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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N['JMERO 11 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991
-atualizada até a Lei Complementar n° 1011, de 28 de maio de 2025-

INSTITUI O CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA

HERVAL ROSA SEABRA, Prefeito Municipal em exercicio,
usando de atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprova

e ele promulga a seguinte lei complementar:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Obedecidos os principios fundamentais de planejamento, coordenacao,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia e controle interno, a Administragdo Municipal Direta
sera organizada na forma desta lei.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Marilia é integrada pelos seguintes 6rgdos diretamente
vinculados ao Prefeito Municipal: 3!

I - Gabinete do Prefeito
IT - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Economico;
IV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
V - Secretaria Municipal da Administracao;
VI - Secretaria Municipal da Educagao;
VII - Secretaria Municipal da Cultura;
VIII - Secretaria Municipal da Saude;
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; ¢
X - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XII - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
XIII - Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
XIV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos;

XV - Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagio; 19
XVI - Secretaria Municipal de Suprimentos.

Paragrafo unico - Estdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito as Subprefeituras Regionais da
Zona Norte, da Zona Sul, da Zona Leste e da Zona Oeste, que atenderdo exclusivamente aos
seguintes distritos, conforme sua localizagio regional: 1>
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I - Amadeu Amaral.
I - Avencas.
III - Dirceu.
IV - Fazenda do Estado.
V - Lacio.
VI - Padre Nobrega
VII - Rosalia.

M Artigo 2° e respectivos incisos com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

@ inciso XVII com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 567, de 18 de agosto de 2009.

& inciso XIV com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 584, de 30 de dezembro de 2009.

& incisos VIII e XV com redacoes determinadas pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 201 1.

&) incisos X VIII com redacgdo determinada pela Lei Complementar n° 694, de 27 de margo de 2014.

© incisos XII e X V — Secretarias extintas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

D incisos III, X, XIV e XV — Denominacdes de Secretarias alteradas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de
novembro de 2015.

® inciso XVI — Denominagdo da Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania alterada para Secretaria Municipal
de Direitos Humanos através da Lei Complementar n° 781, de 21 de junho de 2017.

) inciso XI — Denominacdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer alterada para Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Juventude através da Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.

19 jnciso XVI e Itens “5 e 6" do Inciso XVII revogados pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

(1 Revigorado o inciso XVI pela Lei Complementar n° 823 de 23 de maio de 2018, passando a vigorar com data
retroativa a partir de 26 de abril de 2018.

(2 Inciso XVII, pardgrafo tinico e seus incisos com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 856, de 08 de
mar¢o de 2019.

I3 Artigo 2° e incisos com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U9 Inciso XVII do art. 2° modificado de “Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacdo” em “Secretaria
Municipal de Tecnologia e Inovagao” atraveés da Lei Complementar n°® 979, de 03 de abril de 2024.

(I35 Artigo 2° e incisos e caput do pardgrafo tinico com redagdes modificadas através da Lei Complementar n° 1003, de
11 de fevereiro de 2025.

(9 Inciso IX do art. 2° modificado de “Secretaria Municipal da Cidadania” em “Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania” através da Lei Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

Art. 2°-A -S3o o6rgaos de controle interno do Poder Executivo Municipal, vinculados
diretamente ao Prefeito Municipal: (")

I - Controladoria Geral do Municipio
IT - Auditoria Geral do Municipio
III - Corregedoria Geral do Municipio
IV - Ouvidoria Geral do Municipio

D Artigo 2°-A e respectivos incisos acrescentados através da Lei Complementar n° 749, de 01 de abril de 2016.

Art. 3° - Os 6rgaos descritos no artigo anterior ficam constituidos das Unidades de Servigos
constantes do Anexo IV, com subordina¢dao hierarquica a ser definida por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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Art. 4° - As competéncias, atribuicdes e organizacdo do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Geral do Municipio, das Secretarias Municipais € das demais unidades, bemecemeo-dos

~

serdo definidas em decreto do Chefe
do Poder Executivo. /%

M Caput do artigo 4° com a redacgdo determinada pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

@ Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérddo de 26/10/2016 - considerou
INCONSTITUCIONAL o seguinte trecho do caput do artigo 4°: “bem como dos cargos efetivos e fungoes constantes
desta Lei Complementar”

Paragrafo unico-VE T A D O. (LC 16)

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 5° - A Administragcdo Indireta compreende as seguintes categorias de entidades dotadas
de personalidade juridica proprias:

I - Autarquias:
a) Departamento de Agua e Esgoto de Marilia - DAEM;
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - [IPEM.

II - Sociedade de Economia Mista:
a) Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Marilia - CODEMAR.

III - Empresa Publica:
a) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marilia - EMDURB.

IV - Fundagoes:
a) Fundac¢do Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES; (V
b) Fundacao Mariliense de Recuperagao Social - FUMARES.

M Modificagdo através da Lei Complementar 2235, de 27 de julho de 1999.

Art. 6° - Os 6rgaos da Administracao Indireta sao regulados por leis proprias e subordinam-
se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS SECRETARIOS DE GOVERNO
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O Capitulo V e respectivo art. 6°-A acrescentados pela Lei Complementar n® 597, de 25 de maio de 2010.
@ Concedida medida liminar no Processo n° 990.10.494803-7 do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,
suspendendo, com efeito, “ex nunc”, a vigéncia e eficacia da LC 597/10.
®) Artigo 6°A considerado inconstitucional - Acérddo de 16/11/2011, com efeito “erga omnes” e eficdcia “ex tunc”.

CAPITULO VI
DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°-B - Sao Agentes de Controle Interno de Governo o Controlador Geral do Municipio,
o Auditor Geral do Municipio, o Corregedor Geral do Municipio e o Ouvidor Geral do Municipio,
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

M Capitulo VI, art. 6°-B acrescentado através da Lei Complementar n° 749, de 30 de marco de 2016.

TITULO II
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - O disposto neste Titulo constitui-se no Regime Juridico tinico dos servidores
publicos do Municipio de Marilia, que ¢ o Estatutario.

Art. 8° - Toda pessoa que prestar servico com vinculo empregaticio a Administragdo Publica
direta e Autarquias dos Poderes Executivo e Legislativo ¢ considerado, para os efeitos desta lei,
servidor publico.

Paragrafo unico - Sdo servidores:

I - pessoas legalmente investidas em cargo publico;
I - pessoas detentoras de estabilidade constitucional;
II - VETADO.

Art. 9° - Cargo publico ¢ o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor.

Art. 10 - Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos e em comissdo, integrantes das estruturas
dos 6rgaos do Executivo, do Legislativo, das Autarquias.

CAPITULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 11 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

§ 1° - Os cargos a que se refere este artigo, criados pela presente Lei Complementar, sdo os
constantes dos Anexos II e IX desta Lei Complementar. ®

Paragrafo 2° - A investidura em cargos efetivos dependera de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.5-

Paragrafo 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragcdo Publica direta, das
autarquias e da Camara Municipal serdo organizados em carreira.

Paragrafo 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e¢ complexidade das
atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislagdo especifica que
devera ser encaminhada a Camara Municipal no prazo méximo de seis meses. (VETO REJEITADO)

Paragrafo 5° - revogado pela Lei Complementar n° 446, de 17 de novembro de 2005.

§ 6° -As atribuicdes e requisitos dos cargos de provimento em comissdao sao definidos no
Anexo IX desta Lei Complementar.("’?

§ 7° -As atribui¢des, competéncias e requisitos para provimento dos cargos efetivos sao
definidos no Anexo VIII desta Lei Complementar.®

(D' § 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.
@ §§ 1° e 6° modificados e § 7° acrescentado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 12 - Os atuais servidores nao estaveis e regidos pela CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho deverao, sob pena de rescisao contratual, submeter-se a concurso, excetuando-se aqueles
que ingressaram no servico publico municipal através de provas seletivas publicas ou concurso
seletivo publico, que terdo garantida sua efetividade apds cumprir o estagio probatorio,
desobrigando-se da prestagdo de novo concurso.

Paragrafo unico - Os servidores ndo estaveis e regidos pela CLT - Consolidagao das Leis
do Trabalho, que ndo lograrem éxito no concurso ou ndo forem classificados, terdo seus contratos de
trabalho rescindidos.

Art. 13 - Aos servidores que tiverem sua situagdo funcional abrangida pela hipdtese prevista
no paragrafo unico do artigo anterior, serdo garantidos os direitos a percepcdo dos créditos
trabalhistas devidos.

Art. 14 - Os atuais servidores publicos que se enquadrarem no artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
titulares de fungdes publicas, criadas por leis, com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, sdo considerados estaveis no servigo publico.

Art. 15 - O quadro de fungdes estaveis, abrangidos na hipodtese do artigo anterior, sera
fixado por decreto do Executivo e Ato do Dirigente da Autarquia, dentro do prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Os servidores de que trata este artigo, que se submeteram ou venham a se
submeter a concurso publico, com os beneficios do Paragrafo 1°, do artigo 19, do Ato das
Disposi¢oes Transitorias da Constituigdo Federal, terdo suas fungdes transformadas em cargos
publicos.
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Art. 16 - O quadro de servidores ndo estaveis sera fixado por decreto do Chefe do Poder
Executivo, Dirigentes de Autarquias e abrangera todas as fungdes atualmente ocupadas por
servidores ndo concursados.

Paragrafo unico - As fungdes serdo automaticamente extintas na vacancia.

Art. 16-A - As atribui¢des e competéncias das fungdes do Quadro de Pessoal Estavel pela
Constituicao (a ser extinto na vacancia) e do Quadro de Pessoal Regido pela CLT (a ser extinto na
vacancia) sao as mesmas definidas para os cargos efetivos no Anexo VIII desta Lei
Complementar.)

M Artigo 16-A acrescentado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

CAPITULO III
DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 17- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera
haver contratagdao de pessoal por tempo determinado. *

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a: *

I -atender a situagdo de calamidade publica;
I - prevenir e combater surtos epidémicos;
+III- substituir Médico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem do quadro de pessoal nas seguintes situagoes:
a) licenga por adogao;
b)licenca gestante;
¢) licenga para tratamento de satude superior a 30 (trinta) dias;
d)afastamento com prejuizo da remuneragdo, previsto no artigo 65 desta Lei Complementar;
e) licenca para tratar de interesse particular;
f) disponibilidade de servidor, nos termos do artigo 162 desta Lei Complementar.
g) licenca de que trata o inciso XIV, do artigo 75, desta Lei Complementar. (LC 255)
IV - substituir professores das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, do quadro de
pessoal, nos afastamentos de qualquer natureza superiores a 3 (trés) dias;
V - atender programas, projetos, servigos € beneficios de assisténcia social que sejam de natureza
temporaria ou experimental; *** (LC 515)

VI - atender servicos essenciais nas areas da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, Educagao,
Satde, Obras Publicas e Meio Ambiente ¢ Limpeza Publica, incluindo os extensivos a
entidades assistenciais. *****/+++ (LC 736)

VII - atender servicos médicos na area de urgéncia e emergéncia. (LC 575)

§ 2°- As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos: ++

I - até 6 (seis) meses, no caso previsto no inciso I do paragrafo anterior; ++
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IT- até 10 (dez) meses, nos casos previstos nas alineas “a” e “b”, do inciso III, do paragrafo
anterior; ++
Il - até 1 (um) ano, nos casos previstos no inciso II, na alinea “c” do inciso III e nos incisos IV,
V, VI e VII, do paragrafo anterior; ++
IV - até 2 (dois) anos, nos casos previstos nas alineas “d”, “e” e “f”, do inciso III, do paragrafo
anterior; ++
V - até 3 (trés) meses, no caso previsto na alinea “g”, do inciso III, do pardgrafo anterior. ++

Incisos I e Il modificados através da Lei Complementar n° 754, de 23 de junho de 2016.

§ 3°-As funcdes a serem contratadas para atender ao previsto neste Capitulo deverao
corresponder as denominagdes dos cargos ou fungdes estabelecidas no Anexo II desta Lei
Complementar, %/

§ 4° - O recrutamento para as funcgdes necessarias ao atendimento do disposto neste Capitulo
serd feito mediante processo seletivo simplificado, ficando dispensada esta exigéncia nos casos de
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico, observada a ordem de
classificacdo e nos casos de comprovada emergéncia que impecam sua realizagdo. **#*

§ 5°-As fungdes publicas contratadas na forma deste Capitulo aplicam-se as mesmas
atribuicdes e competéncias definidas para os cargos efetivos no Anexo VIII desta Lei
Complementar, bem como o vencimento no Nivel 1 - Classe A das Tabelas de Vencimento e, no
caso de professor, a hora-aula no Nivel 1 - Classe A das Tabelas de Hora-Aula, constantes de lei
complementar especifica. *(

) § 5° com redacdo dada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

§ 6°-Se necessario, o Executivo baixara decreto regulamentando a contratagdo de pessoal de
que trata este Capitulo. *

#(LC 171) **(LC 211) ***(LC 286) ****(LC 404) *****(LC 419) +(LC 440) ++(LC 587) +++(LC 592)

Art. 18 - Os servidores ocupantes das fungdes publicas previstas neste Capitulo ficam
excluidos do disciplinamento da presente lei e submetidos ao regime de emprego estatuido pela
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 19 - Todos os servidores mencionados no artigo oitavo, paragrafo unico, incisos I e II,
sdao considerados contribuintes obrigatorios do IPEM - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia.

Paragrafo 1° - Os servidores titulares de cargos em comissao poderao, dentro de 30 (trinta)
dias a contar de sua admissao, postular sua nao inclusdo no quadro de contribuintes obrigatdrios do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, desde que comprovem que ja estao vinculados ao
Sistema Geral de Previdéncia Social. *
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*Paragrafo 2° - Exercitada a faculdade prevista no paragrafo anterior, nenhuma
responsabilidade assistira a Prefeitura e ao IPEM - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia.

Paragrafo 3° - A faculdade estabelecida no paragrafo primeiro nao alcancga o titular do cargo
efetivo ou de fungao publica, quando do desempenho transitorio de cargo em comissao. *
* (revogados pela LC 109)

Art. 20 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico - Revogado pela Lei Complementar 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a
partir de 29 de junho de 2011.

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 21 - Para o provimento de cargo publico por nomeagao serd exigida a aprovacao prévia
em concurso publico.

Art. 22 - Os concursos publicos serdo organizados pela Secretaria Municipal da
Administragdo, observados os prazos fixados na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo 1° - O custo operacional dos concursos publicos poderd ser coberto com os
recursos provenientes da taxa de inscrigao.

Paragrafo 2° - Os requisitos, as condi¢des e demais peculiaridades para a realizacao dos
concursos serdo previamente estabelecidos por Edital, que serd publicado no 6rgao oficial.

Paragrafo 3° - As provas para os concursos publicos ou qualquer outro tipo de selegao de
pessoal, se constituirdo de testes de multipla escolha, ficando vedada a realizagao de entrevista ou

prova oral; O Edital de Concurso Publico deverd prever a prova pratica para determinados casos.
(LC 508)

Paragrafo 4° - O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos,
prorrogével, a critério da autoridade competente, por igual periodo. (VETO REJEITADO)

M) § 5°revogado pela Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.

Paragrafo 6° - A admissao de profissionais de ensino far-se-a4 exclusivamente por concurso
de provas e titulos.

Paragrafo 7° - E obrigatoria a entrega ao candidato dos cadernos utilizados para as provas,
bem como a publica¢do no 6rgao oficial dos gabaritos, dentro do prazo maximo de 3 (trés) dias da
realizagdo das provas. (VETO REJEITADO)
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Paragrafo 8° - Nos concursos publicos, os candidatos com deficiéncia fisica efetuarao as
provas em sala localizada sempre no andar térreo, com facilidade de acesso e sendo destacado um
monitor para prestar auxilio na entrada e na saida do deficiente.

) § 8% acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 14 de marco de 2003.

Art. 23 - A publicagdo do resultado sera realizada somente apos a homologagao do resultado
final por parte da autoridade competente.

Art. 24 - O disposto no presente Capitulo ¢ de cumprimento obrigatorio do Poder Executivo,
pelo Poder Legislativo, pelas Autarquias.

Art. 25 - Entre as condigdes e requisitos a que se refere o Paragrafo 2°, do artigo 22, serao
previamente definidas em decorréncia da natureza do cargo a ser provido, as etapas a seguir
enunciadas, bem como seus respectivos pesos:

I - prova pratica;
II - prova tedrica;
III - apresentacao de titulos;
IV - entrevista, quando prevista.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO, VACANCIA E REMOCAO

Modificagado do capitulo VI através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016

SECAO1
DO PROVIMENTO

SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:
I- ser brasileiro e estar em gozo dos direitos politicos;
II- ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III- apresentar laudo médico favoravel;
IV- apresentar titulo de eleitor e comprovacao de ter votado na ultima elei¢do ou ter justificado
a abstencao;
V- estar em dia com as obrigagdes militares;
VI- apresentar atestado de antecedentes criminais;
VII- apresentar cédula de identidade (RG);
VIII- apresentar o CIC;
IX- apresentar certidao de nascimento (se solteiro);
X- apresentar certidao de casamento (se casado);
XI- apresentar certidao de nascimento dos filhos;
XII- comprovar inscri¢cao no PIS ou PASEP (se ja tiver);
XIII- apresentar declaragdo de que ndo exerce outro emprego publico (artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituigao Federal);
XIV- apresentar o diploma que for exigido por lei, como requisito para provimento do cargo;
XV- apresentar declaragao de bens e valores;
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XVI- apresentar, no prazo de até quarenta e cinco dias apos a posse, o0 numero da conta bancaria
do estabelecimento escolhido pela Prefeitura para o deposito mensal da remuneracao;
XVII- apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes;
XVIII- ter-se previamente habilitado em concurso. (LC 148)

Paragrafo 1° - As atribui¢cdes de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
além dos estabelecidos neste artigo e que serdo definidos em lei propria.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas naquele concurso.

Art. 27 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do
Poder ou entidade que realizou o concurso.

Art. 28 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 29 - Sio formas de provimento de cargo publico:

I- nomeacgao;
I - promocao;
Il - VETADO;
IV - transferéneta; REVOGADO pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2016.
V - REVOGADO pela Lei Complementar n° 288, de 24 de setembro de 2001.
VI - reversao;
VII - reintegracao;
VIII - reconducao;
IX - aproveitamento;

X - readaptagdo. (/)

M Inciso X acrescentado através da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.
@ Inciso X revogado através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

SUBSECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 30 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico;
I - em comissdo, para cargos de confianca e demissiveis "ad-nutum".

Art. 31 - A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
e entrevista, quando prevista, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.)

M Modificagdo do artigo através da Lei Complementar n° 435, de 21 de junho de 2005.

Paragrafo unico - VETADO.
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M Subsecdo Il da Segdo I do Capitulo VI e os artigos 32, 33 e 34, revogados através da Lei Complementar n° 748, de
29 de mar¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2016

*SUBSECAO IV

DA DEDICACAO PARCIAL
* (LC 288 - Arts. 35 a 35-D)

Art. 35 - A dedicacdo parcial constitui regime de trabalho excepcional para o servidor que,
em virtude da diminuicdo da sua habilitacdo psiquica ou organica, ocorrida apds o ingresso no
servico publico municipal, que ndo implique em aposentadoria, ndo possa executar integralmente as
tarefas atribuidas ao cargo, tanto pelo volume dessas tarefas, como pelo nimero de horas de
trabalho atribuidas ao cargo. *

§ 1°- O regime da dedicagdo parcial ndo ¢ extensivo a servidor em estagio probatorio, salvo
se a inabilitacdo psiquica ou organica decorrer do exercicio das atribui¢des do cargo ou de acidente
de trabalho, no periodo em questdo.” (V*

) § 1°modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.

§ 2° - Em qualquer caso, o servidor permanecera sempre no cargo de investidura. *(LC 358)

Art. 35-A - O servidor que tiver motivos para sua inser¢ao no regime de trabalho desta
Subsecao, requerera o beneficio e sera submetido a pericia médica.

Paragrafo unico - Constatada, pela pericia, a diminuicdo da habilitagdo psiquica ou
organica do servidor, os peritos elaborardao laudo indicando a diminuigdo, as causas e fazendo a
descricao das tarefas que poderdo ser executadas pelo servidor, que deverdo ser compativeis com as
atribui¢des do respectivo cargo, estabelecendo a carga horaria e informando se a diminuicao de
habilitagdo encontrada ¢ temporaria ou definitiva.* (LC 358)

Art. 35-B - O ato do Prefeito, da Mesa da Camara ou do Dirigente de Autarquia, conforme
0 caso, que admitir o servidor no regime de trabalho desta Subsecdo descrevera as tarefas que o
servidor devera realizar e o nimero de horas didrias de trabalho que devera cumprir.
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Art. 35-C - Qualquer que seja a duragao atribuida a diminuicao da habilitagdo funcional, o

servidor em regime de dedicagdo parcial sera submetido a pericia médica a cada 12 (doze) meses.
M

§ 1° -Constatado o agravamento da diminuicao da habilitagdo funcional, os peritos poderao
recomendar a aposentadoria do servidor.

§ 2° -Cessadas as razoes que determinaram a inser¢do do servidor no regime de trabalho
desta Subsecao, devera o mesmo voltar a executar as tarefas integrais do cargo e a cumprir a carga
horaria normal.

§ 3° - A critério da pericia médica, conforme a patologia apresentada, o periodo de que trata
o caput podera ser dilatado ou diminuido. ®

M Art. 35-C “caput” alterado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.
@ § 3°acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 35-D - Nao havera redu¢ao da remuneragao do servidor.

Paragrafo unico - Enquanto estiver sob o regime de trabalho de dedicacdo parcial, o
servidor ndo podera ser beneficiado com o pagamento de horas extras, ndo podendo, portanto, ser
convocado para tal fim, bem assim nao podera desempenhar de fung¢do de confianca, realizar
jornada especial ou substitui¢ao. 2

M Pardgrafo vinico modificado através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
@ Pardgrafo vinico modificado através da Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de
1°de agosto de 2015.

Art. 35-E - O disposto nesta Subsecao ndo se aplica a casos surgidos a partir da vigéncia
deste artigo e aos servidores submetidos a processo de avalia¢io de saude ocupacional.

) Art. 35-E acrescentado através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

SUBSECAO V
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por
junta médica oficial foram declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo 1° - O servidor aposentado, de acordo com o "caput" deste artigo, fica obrigado a
se submeter a exame médico, por junta médica oficial, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - Sera tornada sem efeito e cassada a aposentadoria do servidor que ndo tomar
posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do ato de reversao, salvo motivo
justificado, a juizo exclusivo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara Municipal, do
Dirigente Superior da Autarquia.

Art. 37 - A reversdao far-se-4 para o mesmo cargo ou para cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 38 - Nao podera reverter o aposentado que contar 60 (sessenta) ou mais anos de idade.
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SUBSECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo, anteriormente ocupado,
quando invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Paragrafo 1° - O servidor que estiver ocupando cargo, objeto da reintegracdo, serd
exonerado ou colocado em disponibilidade remunerada, salvo se ocupava outro cargo, sendo a este
reconduzido, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo.

Paragrafo 2° - Quando a reintegracdao gerar o deslocamento sucessivo de diversos
servidores, a regra da exoneracao ou disponibilidade se aplicara a ultimo da sucessao.

Art. 40 - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica e aposentado
quando julgado incapaz.

SUBSECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 41 - Recondugao ¢ o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo 1° - A reconducao decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatorio decorrente de nomeagao para ocupar cargo publico e
II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 39.

SUBSECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, por lei municipal, o servidor
ficara em disponibilidade.

Art. 43 - O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo, de atribuigdes e vencimentos compativeis com o0
anteriormente ocupado.

Art. 44 - O aproveitamento de servidores que se encontrarem em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de aproveitamento.
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Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 45 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o
servidor, se 0 mesmo nao entrar em exercicio no prazo fixado pelo paragrafo primeiro do artigo
anterior.

SUBSECAO IX
DA READAPTACAO ®

Art. 45-A - O servidor publico titular de cargo efetivo, portador de restrigdes em sua satde
fisica ou mental, sera submetido a conjunto de medidas adotadas por Equipe Multiprofissional com
o fim de restabelecer seu pleno potencial laborativo. (/>

Art. 45-B - O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercer, de
forma precaria, as atribui¢cdes e responsabilidades de outro cargo compativel com a limitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragio do cargo de origem. ©

Art. 45 - C - O disposto nesta Subsecdo podera ser regulamentado por decreto. )

) Acrescentada a subsegdo IX, Art. 45-A com seus §§ de 1°a 4° através da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho
de 2020.

@ Nova redagdo dada por meio da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

®) Art. 45-A com redacio determinada através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

& Pardgrafo unico do art. 45-A revogado tacitamente através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de

2022.

) Art. 45-B e Art. 45-C acrescentados através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

SECAOII
DA VACANCIA

Art. 46 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragio;
II - demissdo;
HI—readaptacio; (!
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumuléavel e
VI - falecimento.

M Inciso Il revogado através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.
Paragrafo 1° - Dar-se-4 a exoneracao:

I - apedido do funcionario;
II - de oficio:
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a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando ndo satisfeitas as condi¢cdes em estagio probatorio;
c)quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Paragrafo 2° - A demissao sera aplicada como penalidade.

Art. 47 - A exoneracgdo de cargo em Comissao dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

Art. 48 - A exoneragdo ¢ a dispensa so serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo,
pela Mesa da Camara Municipal, pelo Dirigente Superior da Autarquia.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 49 - A remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio:

I - de uma para outra Secretaria,
I - de um para outro 6rgao de mesma Secretaria.

Paragrafo unico - VETADO.

Art. 50 - Considera-se também remogdo, a permuta de servidor que sera processada por
pedido escrito de ambos os interessados.

Paragrafo unico - A permuta s6 ocorrera entre cargos iguais ou correlatos.
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M) Secdo IV do Capitulo VI e os artigos 51 a 54-A, revogados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de
2016, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

CAPITULO VII
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE

SECAO1
DA POSSE

Art. 55 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidade inerentes
aos cargos publicos, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do livro pela
autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias continuos, sendo que: (VETO
REJEITADO/1)

I- o prazo comeca a correr a partir da publicagdo do ato de provimento, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento;

IT - considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento terminar em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal, sem aviso
prévio por meio de publicagio oficial. ®

M Pardgrafo 1°do art. 55 com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 995, de 06 de agosto de 2024.
@ Incisos I e Il do pardgrafo 1° do art. 55 acrescentados através da Lei Complementar n° 995, de 06 de agosto de
2024.

Paragrafo 2° - Nao havera posse nos casos de promogdo, transferéncia, reintegragdao e
recondugao.
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Paragrafo 3° - Em se tratando de candidato em licenga ou em qualquer outro afastamento
legal, o prazo para posse sera contado do término do impedimento. !

M Pardgrafo 3°do art. 55 com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 995, de 06 de agosto de 2024.
Paragrafo 4° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente: *

I - declaragao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao publica no ambito municipal,
estadual ou federal, ressalvados os casos de acumulacao previstos na Constituicdo Federal;

IT - declaragao dos bens e valores que constituem o seu patrimoénio ou, o seu critério, copia da
declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda entregue a Receita Federal,

Paragrafo 5° - O disposto no inciso II do pardgrafo 4° aplica-se a todos os servidores
publicos municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissdao, da Administragdo Direta e
Indireta e do Poder Legislativo, devendo a declaragdo ser atualizada anualmente e na data em que o
servidor deixar o servigo publico municipal. *(LC 498)

Art. 56 - O ato de provimento serd tornado sem efeito, por Portaria, se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no paragrafo primeiro do artigo anterior.

Paragrafo tnico - Incorrendo a posse, somente novo concurso habilitard o interessado ao
exercicio de cargo publico.

Art. 57 — A posse somente ocorrera apos a aprovacao em exame médico admissional, que
avaliara a existéncia de condi¢des fisicas e mentais do candidato para o exercicio do cargo,
adequando-se o exame as caracteristicas do trabalho a ser exercido pelo examinado.*(LC 435)

Paragrafo tnico - SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para exercicio de cargo.

SECAOII
DO EXERCICIO

SUBSECAO 1
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 58 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo 1° - O inicio, a interrupgao e reinicio do exercicio serdo registrados no prontuario
do servidor.

*Paragrafo 2° - E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.*(LC 435)

Paragrafo 3° - a remuneragdo sera devida ao servidor a partir da comprovacao do efetivo
exercicio no cargo.
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Art. 59 - A autoridade competente do Orgdo ou Entidade para onde for designado o
servidor dar-lhe-4 exercicio.

Art. 60 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se nao se seguirem a posse € 0 exercicio
nos prazos previstos nesta lei.

Art. 61 - A promogao nao interrompe o exercicio, que sera contado na nova classe a partir da
data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Paragrafo unico - Também ndo interrompem o exercicio as circunstancias descritas e
enunciadas pelo Estatuto do Servidor Publico.

Art. 62 - O servidor nomeado para o cargo cujo provimento dependa de fianca, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo 1° - Serd sempre exigida fianca do servidor que tenha dinheiro publico sob sua
guarda ou responsabilidade.

Paragrafo 2° - A fianga podera ser prestada:

I - em dinheiro;
IT - em titulos da divida publica;
III - em apdlices de seguro de fidelidade funcional.

Paragrafo 3° - A fianca estabelecida no presente artigo objetiva a cobertura de erros ou
enganos em razdao do que sera sempre fixada em valor que nao exceda 5 (cinco) vezes a
remuneracao do servidor.

Paragrafo 4° - O servidor responsavel por alcance ou desvio ficara sujeito a apuracao de
responsabilidade, ainda que o valor da fianca cubra o montante do prejuizo.

Art. 63 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao assentamento individual, inclusive prova de inscricdo no Orgao previdenciario do
Municipio.

Art. 64 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd apurada
a observancia dos seguintes requisitos: (/)

I - desempenho laboral;
II - idoneidade moral;
III - assiduidade;
IV - pontualidade.

§ 1°- O requisito ‘desempenho laboral’ é subdividido em: ('

I - Normas, regulamentos e ordens de servico;
IT - Ordens Superiores;

IIT - Criticas e instrucdes;

IV - Qualidade do Trabalho;
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V - Produtividade;
VI - Conhecimento do Trabalho;
VII - Dinamismo e Iniciativa;
VIII - Capacidade Organizacional,
IX - Adaptabilidade a novas situagdes;
X - Comunicagao;
XI - Cumprimento das atribui¢des do seu cargo;
XII - Formacao Profissional;
XIIT - Cumprimento de prazos;
XIV - Utiliza¢ao de materiais e equipamentos.

§2°-

§ 3°-Para efeito da avaliagdo, nao poderdo ser utilizados, sob qualquer forma, nenhum
processo ou penalidade anterior, relativos ao avaliado, sendo nula, de pleno direito, a avaliagdo que
utilize fatos referentes a avaliacdes pretéritas. ()

§ 4° - A avaliagdo de servidor em estagio probatorio que estiver inserido no regime de
dedicagdo parcial sera feita com base nas tarefas e na carga horaria atribuidas ao servidor pela
pericia médica, como se 0 mesmo estivesse em regime de trabalho pleno. ?

§ 5° -Para os efeitos previstos no caput deste artigo, ndo serdo computadas para o calculo
dos dias de efetivo exercicio as auséncias decorrentes de licenga-maternidade ou adocao, licenga
para tratamento de saude, licenga em virtude de acidente de trabalho, afastamento para exercer
mandato eletivo, afastamento para exercicio de cargo em comissao, licenga para cumprir mandato
sindical, afastamento em decorréncia de sentenca criminal que nao resulte na demissao do servidor,
cumprimento de pena de suspensdo administrativa e faltas justificadas. >

M Modificagdo através da Lei Complementar n° 270, de 22 de dezembro de 2000.

@ Modificagdo através da Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

) Caput do artigo 64 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2016.

& § 5° acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Junho de 2016.

) § 5° com redagdo dada pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

© § 1° com redagdo modificada e acrescentados os incisos I ao XIV através da Lei Complementar n° 984, de 28 de
maio de 2024.

D) § 2°revogado através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.

Art. 64-A-Durante o estagio probatorio serdo feitas 6 (seis) avaliacdes do servidor: a
primeira ao completar 6 (seis) meses, a segunda aos 12 (doze) meses, a terceira aos 18 (dezoito)
meses, a quarta aos 24 (vinte e quatro) meses, a quinta aos 30 (trinta) meses ¢ a sexta aos
34 (trinta e quatro) meses de efetivo exercicio do avaliando. (LC 244)

* Boletim de Avaliag¢dao de Desempenho (BAD) - ver Lei Complementar n°® 244/99.

Paragrafo tdnico - Cada avaliacdo limitar-se-a, exclusivamente, ao respectivo periodo
indicado no caput, ficando vedado o novo computo de periodo ja avaliado. (LC 270)
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Art. 64-B - A Prefeitura Municipal e as Autarquias Municipais, terdo cada qual, uma
Comissao de Avaliagao de Desempenho propria, vinculada a Corregedoria Geral do Municipio; € a
Camara Municipal terd sua propria Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, vinculada a
Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos da Camara Municipal. ?**)
(LC 244)

§ 1°- Cada Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 3 (trés) servidores
efetivos estaveis e por 3 (trés) respectivos suplentes, com as mesmas condigdes. (LC 264/270)

§ 2°- Sera promovida a capacitacdo das chefias responsaveis pelas avaliacdes de
desempenho. (LC 270) "

§ 3°- As capacitagdes de que trata o § 2° poderdo ser realizadas presencialmente, com a
participagdo de um representante do Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Publicos Municipais
de Marilia, ou por meio de plataforma on-line. (LC 270) (/¥

§ 4°-S06 poderdo realizar as avaliagdes as chefias que participarem da capacitacdo de que
trata o § 2° deste artigo por no minimo 1 (uma) vez, devendo realizar reciclagem a cada 3 (trés)
anos. E obrigatorio que a chefia realize a capacitagio tdo logo seja publicada a sua portaria de
designacgdo para a fungio de confianca. (LC 270) />

§ 5°-Constitui atribuicdo funcional da respectiva chefia realizar a avaliagdo dos seus
subordinados. (LC 270)

6° -Se, durante o periodo de avaliagdo, o servidor avaliado estiver trabalhado sob mais de

uma chefia, sua avaliacao devera ser feita por aquela com a qual tenha permanecido por mais tempo.
(LC 270)

§ 7°- A chefia que faz a avaliagdo responde pelo ato, nos termos dos artigos 9° e 11 da Lei
Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013. (LC 270) (V)

§ 8° - A avaliagdo do servidor que for colocado a disposi¢ao de outro 6érgao ou entidade, com
fundamento no artigo 162 desta Lei Complementar, sera feita pela sua chefia imediata no respectivo
orgao ou entidade, a qual devera participar da capacitacdo de que trata o § 2° deste artigo. (LC 495) "

§ 9° - Para o servidor titular de cargo de Agente Comunitario de Satde que atua em unidade

da Estratégia Satude da Familia, aplica-se as seguintes disposi¢des:
*§ 9°e respectivos incisos I a III, acrescentados pela LC 593, de 30 de margo de 2010.

I - as avaliagdes serdo feitas pelo Supervisor de Saude, da area em que trabalha o servidor a ser
avaliado, juntamente com um dos membros do trio gerencial da Unidade de Saude da
Familia, contratados por entidade conveniada com o Municipio para manutengdo do
Programa Estratégia Saude da Familia — ESF.©®

I - em caso de férias, licencas e outros afastamentos do Supervisor de Saude, as avaliagcdes serdo
feitas pelo substituto eventual; no caso do membro do trio gerencial, pelo que ndo estiver
afastado; ©

III - as pessoas mencionadas nos incisos anteriores deverao participar da capacitacdo de que trata
o0 § 2° deste artigo. ©®
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M §§ 29 3% 4° 7° e 8° modificados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1°de junho de 2016.
@ Art. 64-B com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.
® § 2°do art. 64-B com redacdo modificada através da Lei Complementar n°® 984, de 28 de maio de 2024.
& § 3°do art. 64-B com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.
&) § 4°do art. 64-B com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.
© Incisos 1, II e I1I, modificados através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.
D) Inciso 1V revogado através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.
® Inciso Il modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Junho de 2016.
O Caput do art. 64-B com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 989, de 18 de junho d e2024.

Art. 64-C- A avaliagdo comegard pelo preenchimento, pelo Servico de Avaliacdo de
Desempenho, dos dados pessoais contidos no Boletim de Avaliagao de Desempenho (BAD) e pelo
preenchimento, pelo mesmo Servigo, do espaco destinado a identificar a avaliagdo e dos espagos
existentes nas Planilhas 2, 3, 4 e 5, do Boletim de Avaliacao de Desempenho. (LC 244)

§ 1° - O Boletim de Avaliagdo de Desempenho (BAD) ¢ o constante do Anexo X desta Lei
Complementar. (V

M § I°do art. 64-C com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.

§ 2° - O gabarito da pontuagdo dos requisitos, previsto no BAD, ndo serd impresso nos
formuldrios utilizados para a efetiva avaliagdo, a fim de ndo condicionar o avaliador. (V

M § 2°do art. 64-C com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.

Art. 64-D- Apds estas providéncias, o BAD sera encaminhado ao chefe imediato do
avaliando, que consignara os graus de desempenho deste na Planilha n° 1 - Desempenho Laboral, do
Boletim de Avaliacao, assinalado com “X” o desempenho escolhido em cada item do requisito. (LC
244) (M

M Art. 64-D com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.

Paragrafo unico - Cabera também ao avaliador informar no BAD, nos campos proprios, qual
o local de trabalho referente a avaliagao e se o avaliando trabalhou em mais de uma unidade durante
o periodo avaliado, indicando quais, bem como fornecer, se necessario, outras informagdes
complementares, desde que ndo sejam divergentes da avaliacdo realizada. (V

M Pardgrafo tinico acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2016.

Art. 64-E - Tomadas as providéncias do artigo anterior, no prazo assinalado, o BAD sera
remetido a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, que providenciard a apuracao do resultado, a
classificagdo do avaliando e o encaminhamento do processo a autoridade encarregada da
homologagdo (Secretario Municipal ou responsavel pela area onde esta lotado o avaliando na
Prefeitura, na Camara ou nas Autarquias). (LC 244)

Art. 64-F - Sendo considerado ‘insuficiente’ o desempenho do avaliando, o processo sera
remetido ao Corregedor Geral do Municipio ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, para a
instauracao de processo para avaliagdo de desempenho, pelo rito sumario, conforme artigos 81 e
seguintes da Lei Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013, modificada posteriormente. Caso
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contrario, o BAD sera arquivado no prontuario do avaliando. De tudo sera dado ciéncia ao
servidor, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apos a homologagdo. (LC 244/270) (LC 520) )

M Caput do artigo 64-F modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1°de junho de 2016.

Paragrafo unico - Havendo desempenho “insuficiente” em 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou em 3 (trés) alternadas, o servidor sera exonerado do servigo publico municipal. (LC 270)

Art. 64-G - Se houver necessidade, o funcionamento da Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho poderd ser regulamentado por decreto do Executivo no que tange a Prefeitura e as
Autarquias e por Ato da Mesa no que se refere a Camara. (LC 244)

Art. 64-H -Por ocasido da segunda e quinta avaliagdes, o servidor sera submetido a exame
médico pelo Servigo Municipal de Satide do Trabalhador, com o objetivo de detectar fatores
psiquicos ou organicos que nao tenham sido notados no exame admissional e que impossibilitem o
desempenho normal das atribui¢des do cargo. !

§ 1°-Se o Servico Municipal de Satide do Trabalhador concluir que as anormalidades
psiquicas e organicas diagnosticadas sdo anteriores ao exame médico admissional e ndo provocadas
pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou por acidente de trabalho, ocorrido durante o estagio,
declararéd o avaliando inapto para o trabalho, devendo o processo ser remetido ao Corregedor Geral
do Municipio ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, para instauracdo de processo
disciplinar.

§ 2°- A defesa do avaliando relativa ao laudo médico que lhe for desfavoravel sera
promovida no processo disciplinar. ()

§ 3°-Sendo mantida a inaptidio do avaliando no processo disciplinar, o mesmo sera
exonerado do servi¢o publico municipal.

M artigo 64-H acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.

SUBSECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art. 65 - O afastamento do servidor de sua area de atuacao para ter exercicio em outra area,
por qualquer motivo, s ocorrera nos casos expressamente previstos em lei.

Paragrafo 1° - Podera ser concedido afastamento a servidor, com prejuizos da remuneracao
e vantagens, para que tenha exercicio em 6rgao da administra¢ao publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou Autarquia, desde que suas atividades sejam consideradas de utilidade
publica, a juizo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara Municipal, do Dirigente Superior
da Autarquia, quando for o caso, e exercidas dentro do Municipio de Marilia.

Paragrafo 2° - O afastamento ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado a critério da autoridade competente.

SUBSECAO III
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 66 -Ressalvadas as situacdes especiais previstas em lei, a jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissdo, ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias, divididas em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos entre eles, sendo o maior turno de, no maximo, 5h30 (cinco horas e
trinta minutos). /1315

D Art. 66 e respectivos §§ 1°a 6° e incisos, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto
de 2009, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2009;

@ § 13 acrescentado pela Lei Complementar n® 572, de 06 de outubro de 2009;

® incisos XI, XII e XIII do § 1° acrescentados pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009;

@ § 5°modificado pela Lei Complementar n° 585, de 30 de dezembro de 2009, com vigéncia retroativa a 01/12/09;

S modificacdo do § 2° e acréscimo dos §§ 15 e 16, pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com
vigéncia a partir de 01/07/10;,

© § 13 com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 631, de 30 de junho de 201, alterado posteriormente pela

Lei Complementar n° 647, de 27 de fevereiro de 2012, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2011,

D incisos XXI e XXII do § 15, acrescentados pela Lei Complementar n° 656, de 05 de junho de 2012;

® inciso XXIII do § 15, acrescentado através da Lei Complementar n° 666, de 29 de junho de 2012;

O inciso XXIV do § 15, acrescentado através da Lei Complementar n° 667, de 29 de junho de 2012;

19 jnciso XIV do § 1°, acrescentado através da Lei Complementar n® 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir
de 1°de agosto de 2015,

(1§ 16 revogado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015;

U2 inciso XXIII do § 15, modificado através da Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015;

U3 Caput do artigo 66 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2016,

U9 inciso XIl do § 1° revogado através da Lei Complementar n° 751, de 30 de marco de 2016.

(I3 “Caput” do artigo 66 modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019;

19 Inciso XV do § 1° acrescentado pela Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019;

U7 Inciso XXV do § 1° acrescentado pela Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.

U8) jncisos VI e XI do § 1° incisos Il e V, do § 2° § 13 e § 15 e incisos XXVI e XXVII com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

(19 § 17 revogado pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@0 Inciso XVI do § 1°do art. 66 acrescentado através da Lei Complementar n°® 988, de 18 de junho de 2024.

@Y Inciso XXVIII do § 15 do art. 66 acrescentado através da Lei Complementar n° 994, de 24 de julho de 2024.

§ 1° -Para os cargos e fungdes abaixo indicadas, a jornada de trabalho ¢ de 20 (vinte) horas
semanais: ()
I - Arquiteto.
IT - Revogado pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2010.
III - Engenheiro Agronomo.
IV - Engenheiro Civil.
V - Engenheiro Eletricista.
VI - Engenheiro de Seguranca do Trabalho. ('8
VII - Revogado pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2010.
VIII - Revogado pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2010.

IX - Prefessor-deEduecacdoFisica. Revogado pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

X - Técnico Desportivo.
XI - Auditor-Autorizador/Fiscalizador ¢/'®

XII - Advegade. ¢/19
XIII - Engenheiro Florestal. )
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XIV - Educador Social 9
XV - Engenheiro Ambiental. 19
XVI - Analista de Dados. %

§ 2° - Para os cargos e fungdes abaixo indicadas, a jornada de trabalho ¢ de 15 (quinze) horas
semanais: >

I - Cirurgiao Dentista.
I - Médico Generalista. ('®

111 - Médico-do—TFrabalhe. Revogado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia
a partir de 1° de fevereiro de 2022.

IV - Médico Veterinario.

V - Médico Especialista. !®)

@ § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

§ 4° -Por necessidade do servigo, definida pelo respectivo Secretario ou equivalente, podera
haver jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para
descanso.)

§ 5°-Nas jornadas de que tratam os §§ 3° e 4°, deste artigo, serdo considerados dias de
trabalho normal os sabados e os domingos; o trabalho prestado nos feriados e nos dias declarados
como ponto facultativo sera considerado servigo extraordinario. ("4

§ 6° -As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
sdo definidas em lei especifica. (!

Paragrafo 7° - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir
de 1°de agosto de 2009.

Paragrafo 8° - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a
partir de 1°de agosto de 2009.

Paragrafo 9° - REVOGADO pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2008.

Paragrafo 10 — REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a
partir de 1°de agosto de 2009.

Paragrafo 11 - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a
partir de 1°de agosto de 2009.

Paragrafo 12 - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a
partir de 1°de agosto de 2009.

§ 13 - As jornadas diarias de trabalho do cargo de Médico Generalista, Médico Especialista e
Cirurgido Dentista poderao ser iniciadas até 30 (trinta) minutos antes ou depois do horario
estabelecido, ficando vedada qualquer forma de reducdo das mesmas. ?/¢/®)
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§ 14 — ACRESCENTADO pela Lei Complementar n° 575, de 27 de outubro de 2009 e REVOVADO pela Lei
Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1°de julho de 2010.

§ 15 - Para os cargos abaixo indicados, a jornada de trabalho ¢ de 30 (trinta) horas semanais:
(5/18)

I - Agente-de—Saneamento. Revogado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

IT - Agente de Saude.
III - Assistente de Farmacéutico.
IV - Atendente de Enfermagem.

V - Auxiliar-de Enfermagem. Revogado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com

vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.
VI - Assistente Social.
VII - Biomédico.
VIII - Enfermeiro.
IX - Enfermeiro-do-Trabalthe. Revogado pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.
X - Farmacéutico.
XI - Fisioterapeuta.
XII - Fonoaudiologo.
XIIT - Nutricionista.
XIV - Psicologo.
XV - Psicopedagogo.
XVI - Supervisor de Saneamento
XVII - Supervisor de Saude.
XVIII - Técnico de Enfermagem.
XIX - Técnico de Enfermagem do Trabalho.
XX - Terapeuta Ocupacional.
XXI - Operador de Motolancia 7
XXII - Bibliotecario 7
XXIII - Agente de Controle de Zoonoses ®/!?
XXIV - Técnico de Seguranca do Trabalho ©
XXV - Telefonista 17
XXVI - Auxiliar em Saade Bucal ¥
XXVII - Arquivista. 1®
XXVIII - Auxiliar de Enfermagem. @V

semanais: (@19

Art. 66-A - Por necessidade do servigo e mediante autorizagio do Prefeito Municipal: (/>
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I-os titulares de cargos ou ocupantes de funcdes previstas nos incisos IX, X, XI e XIV, do § 1°,

do artigo 66, desta Lei Complementar, serao designados, por Portaria, para cumprir jornada

especial de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus, neste caso, a uma gratificagdo mensal
equivalente ao valor da sua referéncia salarial.?/*#7/®)

II- o titular de cargo ou ocupante de fungdo prevista no § 2°, do artigo 66, desta Lei Complementar,
serd designado, por Portaria, para cumprir jornada especial de 30 (trinta) horas semanais,
fazendo jus, neste caso, a uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia
salarial. ®)

III-os titulares de cargos ou de fungdes previstas nos incisos I, III, IV, V, VI, XIll e XV do § 1° do
artigo 66 desta Lei Complementar poderdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, fazendo jus, neste caso, a um adicional equivalente ao valor da sua
referéncia salarial, observados os seguintes critérios: ')

a) no ato de admissao, o servidor devera optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, ou pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) a opg¢io realizada pelo servidor tera carater irrevogavel; ©)

c¢) o adicional de que trata este inciso ndo sera pago durante o periodo em que o servidor estiver
ocupando qualquer cargo em comissdo, mas continuard integrando a remuneragdo do
servidor para todos os efeitos legais. ©)

IV-o titular de cargo previsto no inciso XVI do § 1° do artigo 66 desta Lei Complementar serd
designado, por Portaria, para cumprir jornada especial de 40 (quarenta) horas semanais,
fazendo jus a uma gratificacio mensal equivalente ao valor do seu vencimento. ¥

M Art. 66-A e respectivos pardgrafos 1° 2° 3° e 4° acrescentados pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de
2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008,

@ Alteracdo do caput do art. 66-A e inclusdo dos respectivos incisos, ocorridos pela Lei Complementar n° 566, de 10
de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1°de agosto de 2009,

@ Inciso I do art. 66-A com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009;

& Inciso I do art. 66-A com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012;

®) Inciso III e respectivas alineas e § 1° com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de
2012;

D Inciso I do art. 66-A modificado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2015;

® Inciso I do art. 66-A modificado pela Lei Complementar n° 751, de 30 de marcgo de 2016;

O Inciso Il do Art. 66-A com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.

(0 Inciso IV do art. 66-A acrescentado através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

§ 1° -As gratificacdes de que tratam os incisos I e II deste artigo serdo incorporadas a
remuneracao na proporcao de 5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou nao, em

que o servidor cumprir a referida jornada especial, até o limite maximo de 100% (cem por cento).
(1/5)

§ 2° -Para fins de incorporacdo, serdo computados os periodos anteriores em que eram
vigentes outras formas de designagao e de remuneragdo para a realizacao da jornada especial de 40
(quarenta) horas semanais. (")

§ 3° -0 adicional correspondente a incorporagdo: !
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I - ndo seréd devido durante o periodo em que o servidor estiver cumprindo a jornada especial;
Il - integrard a remuneragao para todos os efeitos legais.

@ § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

“Art. 2°. Aos atuais servidores titulares de cargos ou de func¢oes de Arquiteto, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro do Trabalho, Engenheiro Eletricista e Engenheiro
Florestal, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I- deverdo optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, ou
pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
II- aopg¢do de que trata o inciso I deste artigo tera cardter irrevogavel;
HI- com relagdo a gratifica¢do de que trata o inciso I do artigo 66-A da Lei Complementar n°
11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, em vigor e eventualmente
percebida pelo servidor até a data de vigéncia da presente Lei Complementar:

a) ficam asseguradas as incorporagoes das gratificagoes se forem optantes pelo cumprimento da
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,

b) ndo fardo jus, em nenhuma hipotese, a incorpora¢do das gratificagoes se forem optantes pelo
cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.”

(Dispositivos complementares observados através da Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de

2012.)

Art. 66-B - Na jornada especial de 40 (quarenta) horas semanais, a jornada didria sera de
8 (oito) horas, dividida em 2 (dois) turnos, com o intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos entre
eles, sendo o maior de no maximo 5h30 (cinco horas e trinta minutos). (/>

M artigos 66-B e 66-C acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.

@ artigo 66-B com redacdo dada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de
1?de fevereiro de 2022.

Art. 66-C - Para servidores titulares de cargos efetivos com jornada de trabalho ou jornada
especial de 30 (trinta) horas semanais, que estejam designados para desempenho de fungdes de
confiancga, a jornada diaria serd definida pelo titular da Pasta ou 6rgao em que estiverem lotados, de
acordo com as necessidades do local, podendo ser em 2 (dois) turnos com intervalo minimo de 30
(trinta) minutos entre eles ou em 1 (um) turno ininterrupto de 6 (seis) horas, desde que nao haja
prejuizo ao servigo. 1’?

M artigos 66-B e 66-C acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.
@ artigo 66-C com redagdo alterada através da Lei Complementar n° 967, de 17 de agosto de 2023.

Art. 67 - Nos setores de prestacdo de servicos continuos na Administracdo Direta ou
Indireta, fica assegurado o turno de 6 (seis) horas diarias de trabalho ininterrupto.

Art. 67-A - Por necessidade do servigo e mediante autorizacao do Prefeito Municipal, as
jornadas de trabalho previstas nesta Subsecao poderao ser modificadas temporariamente. (/?



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.28-

Paragrafo 1° - O ato que determinar a modificagdo de jornada devera prever excegdes
quanto as reparticdes e 6rgaos municipais que prestam servigos essenciais a populacao mariliense,
assim considerados pelo respectivo Secretario Municipal ou equivalente, a fim de que nao haja
prejuizo ao atendimento e a execugao dos servigos. (!

Paragrafo 2° - As medidas decorrentes do disposto no caput deste artigo ndo implicarao,
em hipotese alguma, em qualquer alteracdo na remuneragao do servidor. ¥

Paragrafo 3° - Qualquer que seja a medida adotada, os limites maximos, diarios e
semanais, nao poderdo ser ultrapassados.

§ 4°-Em casos excepcionais, devidamente comprovados, desde que nao haja prejuizo ao
servico, podera haver, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, a modificagdo temporaria de
jornada de trabalho para atender a necessidade individual do servidor, sendo que em caso de
redugdo de jornada devera haver a redug¢ao proporcional da remuneragao. @

§ 5° -Fica vedada a redugdo de jornada de trabalho por interesse do servidor sem a reducao
proporcional da remuneragao.

M Artigo 67-A e respectivos pardgrafos 1° 2° e 3° acrescentados pela Lei Complementar n° 283, de 12 de junho de
2001.

@ Modificacdo do caput do artigo 67-A e acréscimo do pardgrafo 4° ocorridos pela Lei Complementar n° 566, de 10 de
agosto de 2009.

® Modificacdo do pardgrafo 4° e acréscimo do pardgrafo 5° ocorridas pela Lei Complementar n° 766, de 20 de janeiro
de 2017.
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Art. 67-B - Ao servidor publico municipal com deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia podera ser concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de
remuneracao ¢ independentemente de compensacdo, quando comprovada a necessidade pelo
Servigo Municipal de Satide do Trabalhador. )

§ 1° - O horério especial de trabalho podera ser concedido sob a forma de jornada reduzida
em dias consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dias especificos da semana,
conforme a necessidade, desde que seja cumprida a jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas
diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° - A jornada reduzida ou a auséncia, nos termos do § 1° sera considerada efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 3° - Ao servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos constitucionalmente acumulaveis so serd
concedido horario especial de trabalho em um dos vinculos. ¥

§ 4° - A concessao de horario especial de trabalho dependerd de requerimento do servidor,
instruido com laudo médico e documentos que comprovem a sua necessidade.

§ 5° - O horario especial de trabalho vigorara até¢ o final do ano em que for concedido,
podendo ser renovado nos anos seguintes.

§ 6° - Nas hipoteses deste artigo ndo se aplicam os §§ 4° e 5° do art. 67-A. @

§ 7° - Se necessario, o horario especial de trabalho sera regulamentado por decreto.
§ 8°- VETADO. @

D 4rt. 67-B e $§1° 2% 3% 4° 5° 6°e 7°acrescentados pela Lei Complementar n° 955, de 15 de dezembro de
2022, sendo vetados os artigos 2°, 3° 4°e 5°da Lei Complementar n°® 955/2022.

@ Em 04/03/2023, foi promulgada pela Camara Municipal a parte vetada da Lei Complementar n°
955/2022, tendo em vista que os vetos foram rejeitados, conforme seguem:

Lei Complementar n® 955, de 16 de dezembro de 2022

Art. 3°. O disposto nesta Lei aplica-se também ao servidor publico municipal que tenha filho ou detenha a
tutela, curatela ou guarda judicial de pessoa diagnosticada com paralisia cerebral. ¥
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Art. 4°. O disposto nesta Lei aplica-se também ao servidor publico municipal que tenha filho ou detenha a
tutela, curatela ou guarda judicial de pessoa diagnosticada com Trissomia do Cromossomo 21 (Sindrome de
Down). @

) Em 26/04/2023, proposta A¢do Direta de Inconstitucionalidade junto ao Orgéo Especial do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Sdo Paulo (Processo n° 2097672-71.2023.8.26.0000), referente aos artigos 2° 3° 4° e 5° da Lei
Complementar n° 955/2022. Em 03/05/2023, deferida liminar pelo Relator, com efeito ex nunc, para suspender a
eficacia dos artigos 2° 3° 4° e 5° da Lei Complementar n° 955/2022. Em 13/03/2023, agdo julgada procedente em
parte, declarando a inconstitucionalidade dos artigos 2° e 5° da Lei Complementar n°® 955/2022.

@ 4rt. 67-B $§ 1% 2° 3% 4° 5° 6°e 7° com redagdo determinada através da Lei Complementar n° 970, de 02 de
outubro de 2023, sendo vetado o § 8°do art. 67-B da Lei Complementar n° 970/2023.

Art. 68 - O periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade podera ser antecipado,
prorrogado ou compensado com a autorizagdo do Secretdrio da area correspondente ou seu
equivalente na Camara e nas autarquias.

Paragrafo tinico - Em se tratando de medida de carater geral, a antecipagdo, prorrogagao ou
compensagdo do periodo de trabalho serd determinada pelo Chefe do Poder Executivo, Mesa da
Camara e Dirigente de Autarquia, quando for o caso.

Art. 69 - No caso de antecipacdo ou prorrogagdo de periodo de trabalho serd o mesmo
remunerado da forma prevista nesta lei.

Art. 70 -Todos os servidores publicos municipais, inclusive os ocupantes de cargos em
comissao, ficardo sujeitos ao registro diario de freqiiéncia por sistema de ponto biométrico, através
de impressio digital.

§ 1° -Em casos excepcionais, por absoluta necessidade do servigo, devidamente justificada
por escrito, o servidor podera ser dispensado do registro da freqiiéncia em um ou dois horarios do
dia, mediante prévia e expressa autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 2° -0 disposto neste artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais € aos ocupantes de
cargos equivalentes.

M Modificagdo do caput do artigo 70, bem como transformacdo do pardgrafo vinico em § 1°e acréscimo do pardgrafo
2°ocorridos pela Lei Complementar n® 566, de 10 de agosto de 2009.

Art. 70-A-Toda autorizagdo para saida ou retorno ao setor de qualquer servidor devera ser
feita por escrito pela respectiva chefia, com ciéncia, também por escrito, do servidor. (LC 270)

Art. 70-B - Mediante prévia autorizacao da chefia imediata, o servidor podera usufruir de
horas registradas em haver em quantidade igual ou superior a 15 (quinze) minutos,
independentemente da sua jornada de trabalho. (/¥

Paragrafo anico - Podera ser autorizado pela chefia imediata o desconto de horas por mais
de uma vez no dia, podendo ser cumulado com saida para tratamento de satide e saida para tratar de
interesse particular. 1’2

M artigo 70-B acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.
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@ § tinico modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
) artigo 70-B com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 970, de 02 de outubro de 2023.

SUBSECAO IV
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 71 - Nenhum servidor podera faltar ao trabalho sem causa justificada.

Paragrafo 1° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia,
principalmente pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir-se escusa
de ndo comparecimento.

Paragrafo 2° - VETADO.

Art. 72 - O servidor que faltar ao trabalho fica obrigado a requerer a justificagao da falta, por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar do inicio da auséncia, sob pena de sujeitar-se a todas
as circunstancias resultantes da auséncia.

Paragrafo 1° - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano.
(VETO REJEITADO)

Paragrafo 2° - A chefia imediata do servidor decidira sobre a justificagdo das faltas no prazo
de 5 (cinco) dias e informard a Secretaria Municipal da Administragao. @

Paragrafo 3° - Para a justificacao da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 4° - O Secretario Municipal ou equivalente podera avocar e decidir sobre requerimentos de
justificativa de faltas. )

Art. 73 - As faltas injustificadas implicam na perda do dia, da remuneragdo ¢ do descanso
semanal remunerado, e as justificadas na perda da remuneracao.

Art. 73-A - O servidor podera justificar falta a metade da jornada diaria de trabalho, com a
perda da remuneragio de Y (meio) dia. !

Paragrafo unico -A falta justificada de que trata este artigo serd computada para fins do
limite fixado no § 1° do artigo 72 desta Lei Complementar. ()

M artigo 73-A acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de
1°de junho de 2016; @ § 2°do artigo 72 modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019;
) § 4°do artigo 72 acrescentado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SUBSECAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74 - Sera feita em dias a apurac¢ao do tempo de servico.
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Paragrafo 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo 2° - Feita a conversao, os dias restantes nao serdo computados para qualquer
efeito.

Paragrafo 3° - Para efeito de aposentadoria sera arredondado para um ano o numero de dias
excedentes a 182 (cento e oitenta e dois) dias. (REVOGADO-LC 227)

Art. 75 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

W incisos I, 1V, XII e XIII modificados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a
partir de 1°de junho de 2016;

@ Alinea “a”, do inciso XII, alterada através da Lei Complementar n°® 829, de 28 de junho de 2018, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2019;

® Pardgrafo unico, acrescentado através da Lei Complementar n°® 829, de 28 de junho de 2018, com vigéncia a partir

de 1°de janeiro de 2019;
& Incisos IX e X modificados pela da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.
®) Inciso IV com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 970, de 02 de outubro de 2023.

I- férias;
IT- casamento, até 8 (oito) dias contados da sua realizagdo;
II- luto de até 8 (oito) dias pelo falecimento de conjuges, companheiros, pais, filhos, padrasto,
madrasta, enteados e curatelados; (")
IV - luto de até 3 (trés) dias pelo falecimento de irmaos, avos, sogros e netos; (LC 493) (/>
V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;
VI- convocagao para servigo militar;
VII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIII - desempenho de fungdo legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

IX - licenga-maternidade, licenga-paternidade, licenga especial por falecimento de esposa ou

companheira parturiente e licenga por adogdo; ¥
* Inciso IX com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 540, de 05 de agosto de 2008.

X - licenga a servidor acidentado em servigo; )
XI - provas de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito, pelo
Dirigente Superior da Autarquia, quando for o caso;
XII- faltas abonadas, extensivas a todos os servidores publicos municipais, nos seguintes termos:
(H*

a) 6 (seis) dias ao ano, consecutivos ou ndo, podendo cada falta abonada ser fracionada em
metade da jornada diéria de trabalho; ®)
b) obrigatoriedade de autorizagdo da chefia imediata com, no minimo, 24 (vinte e quatro)

horas de antecedéncia;
XIII - doagdo de sangue por até 2 (dois) dias no ano;
XIV - licenga remunerada prevista na Legislacdo Eleitoral para atividade politica.
XV - licenga remunerada para desempenho de mandato classista prevista no art. 155 desta Lei
Complementar. (LC 512)
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Paragrafo unico - Se necessario, as faltas abonadas poderdo ser regulamentadas por
decreto.

Art. 75-A -0 servidor designado por Portaria para compor Brigada de Incéndio ou Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA fard jus a 1 (uma) falta abonada por ano completo de
atua¢do, devidamente comprovado, sendo considerada efetivo exercicio para todos os efeitos. (!

Paragrafo unico - A falta abonada de que trata este artigo podera ser usufruida no prazo de
12 (doze) meses, a contar da data em que o servidor passou a ter direito ao beneficio, podendo cada
falta ser fracionada em metade da jornada diaria de trabalho. ("'?)

M artigo 75-A acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1°

de junho de 2016.
@ Pardgrafo unico do art. 75-A com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 970, de 02 de outubro de

2023.
Art. 76 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
II - licenca para tratamento de satude;
III - licenga remunerada prevista na legislacao Eleitoral para atividade politica;
IV -licenga para o desempenho de mandato classista;
V -0 periodo de servigo ativo nas forcas armadas e contando-se em dobro o tempo de operagdes
de guerra;
VI -o tempo de servico prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
VII -0 tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;
VIII -o tempo em que o servidor estiver a disposi¢ao de outro 6rgao publico.
IX -licenga para acompanhamento em internacao hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado, desde que remunerada. (/'

M inciso IX acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de

Junho de 2016.
@ inciso IX acrescentado “curatelado” através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 77 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico adquirira estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. ()

M artigo 77 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Junho de 2016.

Art. 78 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - VETADO.

TITULO 11
DA POLITICA SALARIAL
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Art. 79 - As Tabelas de Vencimento dos cargos efetivos e das funcdes estaveis pela
Constituicdo Federal constam de leis complementares especificas a partir de 01 de fevereiro de
2022. * (LC 294) (D

§ 1° - As Tabelas de Hora-Aula e de Vencimento dos cargos do Magistério Publico Municipal
constam de lei complementar especifica a partir de 01 de fevereiro de 2022.

§ 2° - As Tabelas de Cargos em Comissao e de Fungdes Gratificadas constam do Anexo V
desta Lei Complementar.

r ;e
D o 0 . 0
a0

% (LC 109)
Ddrtigo 79 e §§ 1° e 2° com redagdo data pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 80 - Além do vencimento, o servidor faz jus as vantagens previstas nesta lei.

Art. 81 - A politica salarial da Prefeitura Municipal de Marilia passa a ser estabelecida no
presente titulo.

Art. 81-A - A data-base para revisdo anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais sera 1° de abril. /®

M Art, 81-A acrescentado pela LC n° 470 de 25 de abril de 2006;

@ Pardgrafo uinico com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 624, de 21 de junho de 2011, com vigéncia a
partir de 1°de junho de 2011,

® Art, 81-4 “caput” com redagdo alterada pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a
partir de 01 de abril de 2012,

@ Paragrafo unico revogado pela Lei Complementar n° 725, de 12 de maio de 2015, com vigéncia a partir de 01 de

abril de 2015.

Art. 82 - As despesas com pessoal ndo podera exceder o limite de 60% (sessenta por cento)
das receitas correntes. (LC 157)

Art. 83 - A isonomia de que trata o paragrafo primeiro do artigo 89 da Lei Organica do
Municipio de Marilia ¢ a paridade de vencimentos entre os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, desde que presentes os seguintes pressupostos:

I - identidade de denominagao de cargo;
II - identidade de atribuicdes;
III- identidade de jornada de trabalho;
IV- identidade de descricao de funcao e
V - trabalho de igual valor.
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Paragrafo unico - Quando os cargos nao forem absolutamente iguais, a semelhanga ou
identidade proxima os equipara, desde que reconhecida em processo regular.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 84 - O sistema organizacional dos cargos publicos de provimento efetivo e instituido
neste Titulo denomina-se Plano de Carreira.

M Modificado através da Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001.

@ Modificado através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

@ Capitulo revogado através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 86 - Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se-a4 na primeira referéncia inicial do cargo, atendidos os requisitos,
escolaridade e habilitagdo em concurso publico.

Paragrafo unico - Constituem requisitos de escolaridade, além dos requisitos especificos
previstos no Anexo VIII desta Lei Complementar: (!

a) ensino fundamental;

b) ensino médio;

c¢) nivel técnico;

d) nivel superior;

e) graduag¢dao em medicina (6 anos), para o cargo de Médico Generalista;

f) graduagdo em medicina (6 anos) e titulo de especialista, para o cargo de Médico Especialista

) Pardgrafo uinico e alineas de “a” a “f” com redagdo data pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de
2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 86-A - Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de provimento de cargo, os
definidos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pelo Ministério da Educacao através
da Portaria n° 870/2008 e atualiza¢des, ou em outro ato que vier a substitui-la. ()
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M artigo acrescentado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

Art. 87 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo nomeadas para as vagas que lhes forem
destinadas, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional
exigidas para o ingresso.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 88 - No cargo efetivo, o servidor podera progredir:

I - por mérito;
II - por tempo de servigo.

Paragrafo unico - A progressdo por mérito e por tempo de servigo de que trata este artigo ¢
extensiva aos servidores considerados estaveis pela Constituicao. !

) Yerescentado pela Lei Complementar n° 362, de 29 de dezembro de 2003.

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 89 - A evolugdo funcional por progressdo por mérito do servidor na carreira sera
representada e identificada por letras de forma crescente, consistindo cada qual uma classe, com
inicio na Classe “A” e término no Classe “O”, no total de 15 (quinze) Classes, conforme Tabelas de
Vencimento constante de Lei Complementar. * (LC 294) ()

M artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.
@ Pardgrafo unico do art. 89 revogado através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

Art. 90 - A progressdo por mérito consiste no acréscimo ao vencimento do servidor de 3,5%
(trés e meio por cento) entre as referéncias.* (LC 109)

Art. 90-A - O periodo de avaliacdo para a progressdo por mérito terd inicio na data de
admissdo do servidor. )

D artigo 90-A acrescentado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Junho de 2016.

Obs: Dispoe o artigo 20 da Lei Complementar n° 748/16:

“Art. 20. Para fins de aplicacdo do artigo 90-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, acrescentado pela presente Lei Complementar, aos servidores ja promovidos pela progressdo
por meérito, o novo periodo de avaliagdo tera inicio na data de aniversario da admissdo
imediatamente anterior a data de término do ultimo periodo de avaliagao completo.
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Paragrafo unico. A altera¢do do inicio do novo periodo de avaliagcdo produzira efeitos somente a
partir da data definida na forma do caput deste artigo, ndo sendo devido qualquer valor retroativo
referente a periodo anterior a referida data.”.

(€]
M artigo 91 revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°de junho de
2016.

*Art. 92 - A progressao por mérito exigird o atendimento prévio dos seguintes requisitos,
no periodo de 3 (trés) anos:

*1-24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no respectivo cargo ou fungdo estavel pela
Constitui¢ao Federal;
*II- inexisténcia de penas disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos, admitida 1 (uma) pena de
adverténcia; (LC 520)
*[II - inexisténcia de falta injustificada.

Paragrafo unico - O servidor que nao atender as condicdoes deste artigo sera
automaticamente eliminado do beneficio no periodo avaliado. * (LC 359) (V

) Pardagrafo tinico com redagdo dada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 93 - E obrigatoria institui¢do do boletim de Avaliagdo a ser utilizado para fins de

progressao por mérito e devera ser preenchido pelo Chefe imediato do servidor, anuéncia do chefe
mediato e homologagao do respectivo Secretario.

Paragrafo 1° - Na apuragdo do mérito, o servidor devera obter pontuacao igual ou superior a
média minima, estabelecida em Regulamento, considerando-se para efeito da pontuacao a somatoria
dos seguintes quesitos:*(LC 359)

I - assiduidade;
II - desempenho funcional;

III - eficiéncia;

IV - dedicacgao do servidor;

V - interesse no servigo;

VI- afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, nestes compreendidos a licenga para tratamento
de saude, a licenga para desempenho de mandato classista, a licenca para tratar de interesse
particular, o afastamento para desempenho de atividade politica, o afastamento para exercicio
de cargo em comissdo, o afastamento decorrente do artigo 65 desta Lei Complementar, o
afastamento por motivo de prisdo e a licenca para acompanhamento em internagao hospitalar

ou domiciliar de pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e
curatelado.*(LC 359) (?)
i .(3)

2

—VI—eursosregulares: )

M inciso VI modificado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marcgo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.

@ acrescentado “curatelado” no inciso VI através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
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& Incisos VII e VIII revogados através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Paragrafo 2° - Os procedimentos para a aplicacdo das promocgdes serdo objeto de
regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo 3° - O servidor que nao obter a pontuagdo minima de que trata o paragrafo 1°
deste artigo sera desclassificado.*(LC 359)

*” maief ﬂ]’imefe de ﬁlhes menores: ’
*III . i . . i . ’
*N —casado-: ’

*(REVOGADOS PELA LC 359)

Art. 95 - O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltara a concorrer a nova
progressao por mérito apos decorridos 3 (trés) anos. * (LC 359)

SECAO II
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - A progressdo por tempo de servico consiste no acréscimo pecunidrio ao
vencimento do servidor.

Art. 97 - A cada um ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, continuo ou nao,
correspondera ao acréscimo automatico de 2% (dois por cento) sobre o valor da referéncia salarial
do servidor.

Paragrafo 1° - Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de
1°de junho de 2008.

Paragrafo 2° - Revogado pela Lei Complementar n® 500, de 24 de abril de 2007. *

Paragrafo 3° - Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de
1°de junho de 2008. *

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - VETADO.

() Pardgrafo tnico revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Junho de 2016.

CAPITULO V
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DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 99 - O quadro geral do pessoal da Prefeitura fica estabelecido no Anexo II.

Art. 100 - O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ definido em lei especial. *(LC 518)

TITULO V
DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - O disposto neste Titulo constitui-se no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Marilia.

Paragrafo unico - Consideram-se servidores publicos para os efeitos deste Titulo:

I - servidor titular de cargo efetivo;

II - servidor titular de cargo em comissao;
III - servidor titular de funcao;

IV - servidor autarquico.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 102 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria correspondente a referéncia salarial do
cargo, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao.

Art. 103 - Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.
Art. 104 - O servidor perdera: (V

I - remuneragio do dia, conforme o caso, pelo cometimento de faltas injustificadas e justificadas; "

Il — revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de
2011.

III - revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de
2011.

Paragrafo anico - Os atrasos na entrada ou saidas antecipadas, iguais ou inferiores a quinze
minutos, at¢ o limite de trés por més ou vinte e quatro ao ano, ndo determinardo quaisquer
descontos nos vencimentos do servidor ptblico municipal. (/>

M Modificacdo no caput do artigo 104, bem como os incisos I, Il e Il e o § uinico, através da Lei Complementar n° 30,
de 22 de julho de 1992.
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@ Modificagdo pardgrafo vnico, através da Lei Complementar n° 851, de 26 de dezembro de 2018, com vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 105 - Salvo por imposic¢ao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo tinico - Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera ser efetuado desconto
em sua remuneragao.

Art. 106 - As reposicoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuracao das responsabilidades
e aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 107 - O servidor em débito com o erario, que for demitido e exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade extintas, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico - A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara em sua inscri¢gao
em divida ativa.

Art. 107-A - O servidor que exercer cargo de provimento em comissao na Administracao
Direta ou Indireta do Municipio poderé optar pelo recebimento da remuneracao permanente do seu
cargo efetivo, incluidos os adicionais ja incorporados e os que vierem a ser incorporados durante o
exercicio do cargo em comissao. /¥

§ 1° - No caso da opgdo de que trata o caput, ndo haverd o recebimento do Simbolo
correspondente ao cargo que estiver sendo exercido, mas o seu valor serd computado para fins de
incorporacio nos termos do artigo 135 desta Lei Complementar. )

§ 2° - No caso de servidor afastado para exercer cargo em comissdo em outro 6rgao
municipal, que optar pela remuneracao de seu cargo efetivo e sendo remunerado por seu 6rgao de
origem, cabera ao 6rgdo tomador do servigo promover o reembolso total de sua remuneragao,
excetuadas as verbas decorrentes de fundos proprios. )

M Artigo 107-A, acrescentado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 20009.

@ Artigo 107-A Pardgrafo unico acrescentado pela Lei Complementar n° 869, de 06 de agosto de 2019.

& Artigo 107-A “Caput” com nova redacdo e acrescentados os §§ 1° e 2° pela Lei Complementar n° 887, de 10 de
dezembro de 2019.

Art. 107-B - O servidor designado para o desempenho de funcdo de confianca na
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio podera optar pelo recebimento da remuneragao
permanente do seu cargo efetivo, incluidos os adicionais ja incorporados € os que vierem a ser
incorporados. ()
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Paragrafo unico. No caso da op¢do de que trata o caput, ndo haverd o recebimento da
gratificacdo correspondente a funcdo que estiver sendo desempenhada, mas o seu valor sera
computado para fins de incorporacio nos termos da legislagdo vigente. ()

M Artigo 107-B e respectivo pardgrafo tinico acrescentados pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

*CAPITULO III
DA APOSENTADORIA, PENSAO POR MORTE E SALARIO-FAMILIA

M Art. 108 revogado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109 - Revogado pela Lei Complementar n°227, de 29 de julho de 1999.

Art. 109-A - Ao servidor de baixa renda nos termos da legislagdo federal especifica sera pago
o salario familia, por dependente, assim considerados: ()

I - filho ou equiparado com até 14 (quatorze) anos de idade; "
IT - filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, e enquanto persistir essa
condicdo. (V)

§ 1° - Equiparam-se aos filhos, para fins do inciso I, mediante declarac@o escrita do servidor
e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacio. !

§ 2° - Quando o pai e mae forem servidores e viverem em comum, o salario familia sera
pago a apenas um deles. (V)

§ 3° - Quando o casal ndo viver em comum, o saldrio familia serd concedido aquele que tiver
os dependentes sob sua guarda. (1)

§ 4° - Quando o servidor for titular de 2 (dois) cargos, o salario familia serd pago apenas uma
vez em relacdo a cada dependente. (V)

§ 5° - O salario familia sera pago de acordo com os valores e limites estabelecidos pela

legislagdo federal especifica. ()
D 4rt. 109-A acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-B - O salario familia serd pago mensalmente junto com a remuneracdo € 0s
proventos, a partir da data da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho, e da documentagado
exigida por esta Lei Complementar nos demais casos. !

D 4rt. 109-B acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.42-

Art. 109-C - A invalidez do filho maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser
comprovada em exame médico-pericial a cargo do Municipio. (!

M Art. 109-C acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-D - Tendo havido divoércio, separagao judicial ou separagao de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente comprovado ou perda do poder familiar, o salario familia podera ser
pago diretamente aquele que assumir o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagio judicial nesse sentido. !

M Art. 109-D acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-E - O direito ao salario familia cessa automaticamente: ‘"

I - quando o filho completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do més
seguinte ao da data de aniversario;

II - pela recuperacao da capacidade do filho invalido, a contar do més seguinte ao da cessagao
da incapacidade; "

111 - pelo falecimento do filho, a contar do més seguinte ao 6bito.

D 4rt. 109-E acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-F - A falta de comunicacdo oportuna do fato que implique na cessa¢do do
pagamento do salario familia, bem como a ocorréncia de fraude de qualquer natureza praticada pelo
servidor com a finalidade do recebimento do beneficio, autoriza o Municipio, conforme o caso, a
descontar da remuneragdo, proventos ou pensao, os valores indevidamente recebidos, sem prejuizos
das sangdes cabiveis. !

D 4rt. 109-F acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-G - As cotas do saldrio familia ndo serdo incorporadas, para quaisquer efeitos, a
remuneracio ou a outros beneficios.

D 4rt. 109-G acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - diarias;
II - gratificacdes e adicionais;

III - abono familiar.

Paragrafo unico - As gratificacdes e os adicionais se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.
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Art. 111 - As vantagens previstas no inciso II do artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para o efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, Sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DAS DIARIAS

Art. 112 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, fard jus aos valores para o deslocamento e as diarias, estas destinadas a hospedagem,
alimentacio, locomocdo urbana e outras relacionadas ao servigo. ()

M Artigo 112 modificado pela Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

Paragrafo 1° - As diarias serdo concedidas antecipadamente, na forma do regulamento que
vier a ser baixado, o qual ¢ extensivo aos agentes politicos do Municipio. (LC 146)

Paragrafo 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus as diarias.

§ 3° - O servidor ou agente que receber os valores e diarias previstos no caput e nao fizer a
prestagdo de contas no prazo e forma determinados em regulamento, ficara sujeito a multa no valor
de 10% (dez por cento) ao més sobre o total recebido. ()

M § 3°acrescentado pela Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

Art. 113 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de um dia.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 114 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I-13° salario;
IT - adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
III - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
IV -adicional noturno;
V -adicional sexta parte;
VI -adicional quebra de caixa;
VII -abono familiar;
VIII -prémio produtividade;
IX -exercicio de cargo em comissao;
X - motorista-do-Gabinete; (/')
XI - Revogado pela Lei Complementar n° 109, de 13 de dezembro de 1994.
XII - fungao gratificada;
XIII - licenga-prémio; ?
XIV -Revogado pela Lei Complementar n° 132, de 28 de marco de 1996.
XV -gratificagdo para motoristas € motoristas socorristas designados por portaria para regime
especial de trabalho. )
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O Modificagdo através da Lei Complementar n° 143, de 14 de janeiro de 1997.
@ Modificagdo através da Lei Complementar n° 132, de 28 de margo de 1996.
) item XV Acrescentado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
&) Extinta através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SUBSECAO 1
DO 13° SALARIO

Art. 115 -0 13° salario sera pago anualmente até¢ o dia 10 de dezembro, a todo servidor
publico municipal, independente da remuneracdo a que fizer jus, deduzida a importancia que, a
titulo de adiantamento, houver sido paga na forma do § 2° deste artigo. ()

§ 1° -0 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, calculado sobre
os vencimentos devidos no més de dezembro do ano correspondente. (/>

§ 2° - Durante os meses de janeiro a novembro de cada ano havera o adiantamento de parte do
valor do 13° salario, de acordo com as seguintes disposigdes: (V)

I - 0 adiantamento ocorrera no pagamento correspondente ao més de aniversario do servidor; ®)

IT -0 valor do adiantamento correspondera a metade do valor dos vencimentos do servidor no més
do seu aniversario;

III - o valor do adiantamento sera deduzido na ocasido do pagamento da segunda parcela;

IV - 0s descontos correspondentes a contribuicao previdencidria e ao Imposto de Renda ocorrerao na
segunda parcela;

V - o adiantamento ndo ocorrerd se o servidor, no més do seu aniversario, estiver afastado do
servico. @

§ 3°-0 servidor que faz aniversario no més de dezembro receberd o 13° salario de uma sé
vez, no prazo fixado no caput deste artigo. !

§ 4° -Nao serdo considerados para o calculo do 13° saldrio os meses em que o servidor
estiver afastado do servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias. ¥

§ 5°- Os valores recebidos por professores a titulo de jornada especial por tempo
determinado ndo serdo computados para efeito de adiantamento de parte do valor do 13° salario. ¥

§ 6° -No caso de servidor colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade com prejuizo da
remuneracao, o O0rgdo cedente efetuard o pagamento do 13° saldrio proporcional no momento da
cessdo, comunicando-se o cessionario para fins de posterior deducio. ©

) modificagdo do caput, transformagdo do pardgrafo vinico em § 1° e acréscimo do § 2° e incisos [ a IV e § 3° pela
Lei Complementar n°453, de 06 de dezembro de 2005, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2006;
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@ modificagdo do § 1° e inciso II, bem como acréscimo do inciso V e § 4° pela Lei Complementar n° 614, de 30 de
dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011,

&) Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

& § 5°acrescentado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015;

®) § 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.

Art. 116 - Do 13° salario sera descontada a parcela devida a previdéncia municipal.

Art. 117 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29
de junho de 2011.

Art. 118 - Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o 13° salario ser-lhe-a pago
proporcionalmente ao niumero de meses de exercicio do ano, com base na remuneracdo do més do
desligamento. (V

D modificagdo do caput pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de
2011.

Paragrafo unico - A fracao igual ou superior a 15 dias sera havida como més integral para os
efeitos deste artigo.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 119 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade, no mesmo percentual fixado pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 120 - Havera permanente controle da atividade dos servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres e perigosos.

§ unico — Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de Gari, Auxiliar de
Servigos Gerais e Trabalhador Bragal, deverdo fazer uso obrigatério de equipamentos de protecao

individual e de seguranca e higiene fornecidos pela administragdo municipal, quando em servigo.
(LC 509)

Art. 120-A -O servidor titular de cargo efetivo de Bombeiro Civil faz jus ao adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) da sua referéncia salarial. ()

M) Artigo 120-A acrescentado pela Lei Complementar n° 841, de 31 de outubro de 2018.
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Art. 120-B - Os servidores titulares de cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Controle de Endemias, fazem jus: @34

I - ao adicional de insalubridade, nos termos da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006;

IT - a complementagao da remuneragdo, ao valor do piso nacional fixado pelo § 9° do art. 198
da Constitui¢ao Federal.

@ Artigo 120-B acrescentado pela Lei Complementar n° 893, de 22 de abril de 2020.

) Artigo 120-B regulamentado pelo Decreto n® 13058, de 06 de julho de 2020.

& Artigo 120-B modificado e incisos “I e II” acrescentados pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de
2022.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 121 - O adicional pela prestagao de servigos extraordindrios correspondera ao acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao da hora normal de trabalho. (LC 16)

Art. 122 - Somente serd permitido o servico extraordinario para atender as situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo nico - Nas atividades INSALUBRES, a duragdo da jornada de trabalho nao
podera exceder ao limite legal de 8 (oito) horas.

Art. 123 - O servidor, excepcionalmente, podera ser convocado para a jornada de trabalho de
até 8 (oito) horas nos sabados, domingos e feriados.

Art. 124 - O servico extraordinario previsto nesta subse¢do sera precedido de autorizacao do
respectivo Secretario que justificara o fato.

Art. 125 - Fica proibida a prestagao de hora extra ou servigo extraordinario de forma diversa a
instituida nesta lei, implicando em falta grave a atribui¢cdo ou fixa¢ao de jornada de trabalho além da
permitida por esta lei.

Art. 126 - Somente o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara e os Dirigentes das
Autarquias poderao autorizar a execucao de servigos extraordinarios em hora extra superior a fixada
nesta Subsecao.

Art. 126-A - Fica criado o banco de horas para os servidores publicos municipais, exceto
ocupantes de cargos em comissio. !

Paragrafo tinico - O banco de horas e a compensacio serdo regulamentados por decreto. (’?

M Artigo 126-A e respectivo pardgrafo uinico acrescentados pela Lei Complementar n° 766, de 20 de janeiro de 2017.
@ Banco de horas e compensagdo regulamentados pelo Decreto n® 12712, de 24 de maio de 2019.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 127 - O servig¢o noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL SEXTA PARTE

Art. 128 - O adicional sexta parte da referéncia salarial do servidor sera devido apos
20 (vinte) anos de efetivo exercicio, exclusivamente municipal. (!

M Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

Art. 129 - Aos ocupantes dos cargos de Tesoureiro e Fiel de Tesoureiro, quando no exercicio
de suas funcdes, serd atribuida uma gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor da remuneragao salarial.

Paragrafo tnico - O servidor que ao se aposentar esteja no exercicio dos cargos de que trata
este artigo e que conte com mais de 7 (sete) anos ininterruptos de servigos prestados tera proventos
de sua aposentadoria acrescida do valor da gratificacdo Quebra de Caixa.

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

(Subse¢ao VII, com os artigos 130 a 133, revogados pela LC n°227/99)

SUBSECAO VIII
DO PREMIO PRODUTIVIDADE

Art. 134 - Os servidores que ocupam os cargos de Fiscal e de Supervisor de Saneamento
fazem jus ao prémio produtividade, conforme disposto em lei especial. (!

M “Caput” modificado através da Lei Complementar n° 887, de 10 de dezembro de 2019.

SUBSECAO IX
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

de-cada-Simbele. (1/2/4/6/9)
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M Modificacdes do ”Caput” do artigo 135 e pardgrafos 1°e 2°, bem como acréscimo dos pardgrafos 3° e 4°, ocorridos
Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008;

@ “Caput” do art. 135 e § 1° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com
vigéncia a partir de 01.07.2011;

) § 4°revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

& Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013;

) § 5° acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho
de 2013,

© “Caput” do art. 135 modificado através da Lei Complementar n° 854, de 19 de fevereiro de 2019, com vigéncia a
partir da data de publica¢do,

D Inciso I do § 3°do art. 135 modificado através da Lei Complementar n° 887, de 10 de dezembro de 2019.

® § I°do art. 135 revogado através da Lei Complementar n° 970, de 02 de outubro de 2023.

O Art. 135 e pardgrafos revogados através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

* “Caput” do artigo 136 e § 1° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007
(1 §§ 29 3° 4° e 5° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2008;

@ § 5°revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012;

@ “Caput” do artigo 136 modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a
partir de 1°de julho de 2013,

@ § 1°revogado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135,

O Subsecdo X e seus artigos revogados através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
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o+ Suprimi *(LC 143)®
*SUBSECAO XI

GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL
(Subsegdo XI, com o artigo 138, revogados pela LC n°109/94)

SUBSECAO XII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 139 - Ao servidor investido na fungdo de Chefia ou Encarregado de Setor sera atribuida
uma gratificagdo, a qual se constitui em simples vantagem acessoOria ao vencimento.

Paragrafo 1° - As fungdes gratificadas FG sao as constantes do Anexo IV, além de outras que
vierem a ser criadas.

Paragrafo 2° - A designacdo para exercicio da funcdo gratificada sera através de Portaria,
mediante indicacdao do Secretario onde a fungao for lotada.

M § revogado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 140 - A fungdo gratificada serd incorporada a remunera¢do na propor¢do de 5% (cinco
por cento) do respectivo Simbolo, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer
designado para a funcdo, até o limite maximo de 100% (cem por cento) de cada Simbolo.
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*Pardgrafo 5° do artigo 140, com redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 450, de 06 de dezembro de
2005.
*Pardgrafo 6° do artigo 140, com redagao determinada pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de
2007.
* “Caput” do artigo 140 e paragrafos 1°, 2° e 3°, com redagao determinada pela Lei Complementar n° 534, de 27
de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

§ 1° - Para fins de incorporagdo, o periodo inferior a 1 (um) ano em determinada fungao
gratificada ou fun¢ao equiparada a fun¢do gratificada, poderéd ser somado para completar o periodo
de outra funcdo gratificada ou funcao equiparada a funcao gratificada, devendo, neste caso, ser
incorporado o percentual correspondente a fun¢do desempenhada por mais tempo no ano que
resultar da soma dos periodos.

§ 2° - O adicional correspondente a incorporagao:
I- nado serd devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer fungao
gratificada ou fun¢do equiparada a fungdo gratificada, bem como durante o periodo em que

estiver desempenhando qualquer outra fun¢ao de confianga ou ocupando cargo em comissao;

IT- integrard a remuneragdo para todos os efeitos legais.

M § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

§ 4° -Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2008.

§ 5°-0O disposto neste artigo aplica-se também as fung¢des equiparadas as fungdes
gratificadas, assim consideradas as que utilizam como referéncia os valores destas.

§ 6° - A incorporagdo ndo abrangera gratificagdes que forem convertidas em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNL

SUBSECAO XIII
DA LICENCA-PREMIO ()

Art. 141 - Apds cada qiiinqgiiénio de exercicio ininterrupto no servigo publico municipal, o
servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo estavel pela Constitui¢do Federal faré jus a
"Licenca-Prémio", com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo ou funcao,
respectivamente.

Paragrafo 1° - A Licenga-Prémio sera de 03 (trés) meses, podendo ser concedida nas formas
abaixo indicadas, mediante requerimento do servidor.

I- A Licenga-Prémio podera ser concedida 2/3 (dois ter¢os) em descanso fisico e 1/3 (um terco)
em pectinia ou integralmente em descanso fisico. ®
IT- Quando a forma escolhida for descanso fisico, o servidor poderd usufruir a Licenca-Prémio
em parcelas de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias. ®
Il - A parte em pectnia serd paga a partir de 1° de janeiro de 1998. @
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Paragrafo 2° - No caso do servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo estavel
pela Constituicdo, que esteja no exercicio de cargo em comissao, considerar-se-a a remuneragdo do
cargo efetivo ou da funcdo, respectivamente.

Paragrafo 3° - O requerimento de concessdo de Licenca-Prémio, em qualquer das formas
previstas no Paragrafo 1° deste artigo, devera ser instruido por contagem de tempo de servigo.

Paragrafo 4° - O direito a Licenga-Prémio ndo terd prazo para ser usufruido.
Paragrafo 5° - O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenga.

Paragrafo 6° - Para a servidora gestante ou que ja deu a luz, a licenga-prémio podera ser
usufruida em descanso fisico na sua totalidade, ou seja, 90 (noventa) dias, sem interrupgao, sendo
que, no caso de ja ter dado a luz, o inicio da licenga-prémio ocorrerd apds o término da
licenca-maternidade.

Paragrafo 7° - A servidora beneficiada com o disposto no pardgrafo 6° deste artigo, nao
poderd usufruir do beneficio na forma do paragrafo 1°, ininterruptamente, mesmo que referente a
quinquénios consecutivos. )

Art. 142 - O inicio da vigéncia da Licenga-Prémio ¢ 1° de dezembro de 1991.

Paragrafo 1° - O periodo aquisitivo do servidor que ingressou no servigo publico municipal
antes de 1° de dezembro de 1991 terd inicio nesta mesma data.

Paragrafo 2° - O tempo de servico anterior a data fixada no "caput" deste artigo fica
desconsiderado para os fins da Licenga-Prémio.

Paragrafo 3° - Para o servidor que ingressar no servigo publico municipal apos 1° de
dezembro de 1991, o periodo aquisitivo da Licenca-Prémio iniciar-se-a na respectiva data de
ingresso.

Paragrafo 4° - Na apuracdo do qiiinqii€nio serd computado o tempo de servico que o
servidor tenha prestado ao Municipio sob a égide do regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, desde que nao tenha ocorrido interrup¢ao de exercicio na mudanga de regime.

Paragrafo 5° - O quinquénio de Licenga-Prémio sera interrompido, iniciando-se
automaticamente nova contagem, apos o servidor ter:

I - sofrido qualquer pena disciplinar, exceto uma pena de adverténcia, no periodo aquisitivo.
(LC 520)
Il - faltado ao servigo injustificadamente;
III - ultrapassado os seguintes limites de auséncia:
a) 45 (quarenta e cinco) dias de licenca para tratamento de satide, consecutivos ou nao;
b) 10 (dez) dias de faltas justificadas sem vencimentos, consecutivos ou nao;
C)revogada através da Lei Complementar n° 443, de 13 de setembro de 2005.
d) 30 (trinta) dias de licenca para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar
de pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado,
consecutivos ou nio.

IV - gozado de licenca para tratar de interesse particular, de acordo com o artigo 156 da Lei
Complementar n° 11/91;
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V - se afastado de sua area de atuagdo, de acordo com o artigo 65 da Lei Complementar n°
11/91. (REVOGADO PELA LC 141)

Paragrafo 6° - Na hipotese prevista nas alineas “a” e “b” do inciso III do paragrafo 5° deste
artigo, iniciar-se-4 nova contagem apds o término do respectivo afastamento. 7

Paragrafo 7° - Os periodos de Licenga-Prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer serdo convertidos em pectinia, em favor de seus beneficiarios da pensao. ")

M Modificagdo através da Lei Complementar n° 132, de 28 de marco de 1996.

@ Modificagdo através da Lei Complementar n° 146, de 7 de fevereiro de 1997.

) § 6° acrescentado através da Lei Complementar n°493, de 15 de marco de 2007.

& alinea “c” acrescentada pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

S inciso I, do § 1, do art. 141, com a redacdo determinada pela Lei Complementar n° 625, de 22 de junho de 2011.

© § 7° do artigo 141, acrescentado através da Lei Complementar n° 625, de 22 de junho de 2011.

) §§ 3°e 6° do artigo 142, modificados e § 7° do mesmo artigo, acrescentado pela Lei Complementar n° 625, de 22

de junho de 2011.

® alinea “d” do pardgrafo 5° acrescentada através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com
vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

O Alinea “d” do artigo 142 § 5°, modificada através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

i SUBSECAO XIV
DA GRATIFICACAO PARA MOTORISTAS E MOTORISTAS SOCORRISTAS
DESIGNADOS POR PORTARIA PARA REGIME ESPECIAL DE TRABALHO "

Art. 142-A - Fica instituida a gratificagdo mensal para motoristas € motoristas socorristas
designados por portaria para regime especial de trabalho.

§ 1° - A gratificacdo decorre da prestacao de jornada extraordinaria, incluindo viagens, de
forma rotineira em virtude da necessidade do servigo, nao sendo devido o pagamento de qualquer
outro valor sob 0 mesmo fundamento e nem registro em banco de horas ou compensacao de horas.

§ 2° - A gratificacdo sera equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da referéncia salarial
atual do servidor.

§ 3° - O pedido de designagdo para regime especial de trabalho deverd ser instruido com
justificativa que demonstre que o servigo prestado se enquadra nas situagdes previstas no § 1° deste
artigo e que a designagao representa economicidade ao Municipio.

§ 4° - A portaria de designagdo vigorara até o final do respectivo ano, devendo o pedido de
designagdo para o ano seguinte ser protocolado até¢ 30 de novembro.

§ 5° - Em caso de transferéncia do servidor para outro local de trabalho, inclusive no ambito
da propria Secretaria ou Orgdo equivalente, a portaria de designacdo para regime especial de
trabalho sera revogada.

§ 6° - Deverao ser elaboradas escalas mensais de trabalho, homologadas pelo titular da Pasta,
de modo que todos os motoristas € motoristas socorristas da Secretaria ou 6rgdo equivalente, que
estejam designados para regime especial de trabalho, cumpram aproximadamente a mesma
quantidade mensal de horas, conforme a necessidade do servico.

§ 7°. O Poder Executivo expedira decreto definindo a quantidade de motoristas ¢ motoristas
socorristas necessaria em cada servigo.

§ 8° - Os servidores designados para regime especial de trabalho ficam dispensados do
ultimo registro de ponto no dia, devendo ser cumprida, no minimo, a respectiva jornada didria. Em
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caso de saida para tratar de interesse particular, saida para tratamento de saude, falta justificada ou
falta abonada em metade da jornada diaria ou usufruto de horas, devera ser feito o registro do ponto.

§ 9° - Nao poderao ser designados para regime especial de trabalho os servidores:
I - em regime de dedicacao parcial;

II - que cumpram jornada de 12 (doze) horas de trabalho com intervalo de 36 (trinta e seis)
horas para descanso;

III - que possuam mais de 3.000 (trés mil) horas nao prescritas registradas em haver.

Art. 142-B - A gratificagdo de que trata o artigo 142-A serd incorporada a remuneragao na
proporcao de 5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor
permanecer designado para regime especial de trabalho. )

Paragrafo unico - O adicional correspondente a incorporagao:

I - ndo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver designado para regime especial
de trabalho ou ocupando cargo em comissao;
IT - integrara a remuneragao para todos os efeitos legais, exceto vantagens pessoais.

M Subsecdo X1V, artigos 142-A e 142-B, §§ e incisos, acrescentados através da Lei Complementar n° 882, de 18 de
novembro de 2019.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS ("

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Titulo do Capitulo V e da Se¢do I, modificados pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia em 29 de junho de 2011.

Art. 143 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saude;
IT - a maternidade, a paternidade, por falecimento de esposa ou companheira parturiente e por
adocao;
III - por acidente de servigo;
IV - para o servigo militar;
V - para desempenho de mandato classista; (VETO REJEITADO)
VI - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
VII - Acrescentado pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003 e REVOGADO pela Lei
Complementar n°443, de 13 de setembro de 2005.
VIII - para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado e curatelado. ¥

) Redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 540, de 05 de agosto de 2008.

@ inciso VIII acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.

& inciso VIII modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

& inciso Il alterado através da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Paragrafo 1° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.
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Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licengas
previstas nos incisos I, II, Il e V deste artigo.

Art. 143-A - Conceder-se-a ao servidor afastamento: ()

I - para tratar de interesse particular;
IT - por motivo de prisdo.

D acréscimo do artigo 143-A, bem como incisos I e II, pela Lei Complementar n° 614 de 30 de dezembro de 2010,
com vigéncia em 29 de junho de 201 1.

Art. 144 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao.

Paragrafo unico - Para fins de licenca médica, entende-se como da mesma espécie as
licengas em prorrogac¢do sob o mesmo Cddigo Internacional de Doengas - CID ou correlato a mesma
patologia, a critério do médico perito. !

D aeréscimo do pardgrafo tnico, pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 145 - Serd concedida licenca para tratamento de saude ao servidor que ficar
incapacitado temporariamente para o trabalho, a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragao,
mediante realizagio de pericia médica. (V'?)

M

modificag¢do no caput, bem como acréscimo do pardgrafo unico pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro

de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

@ “caput” alterado e paragrafo unico revogado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 146 - Para licenca de 2 (dois) a 30 (trinta) dias, a inspecdo serd realizada por perito
oficial da Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica oficial, quando necessério. '¥)

Paragrafo 1° - Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde este estiver internado, devendo o mesmo, ou o seu
mandatario, comprovar a impossibilidade de locomogdo por periodo superior a 3 (trés) dias,
mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos: (V)

I - declaragdo de internagdo, fornecida pelo estabelecimento hospitalar;
IT - atestado do médico assistente.

Paragrafo 2° - Inexistindo médico oficial ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por outro médico, que devera ser homologado por médico oficial do
Municipio. V

Paragrafo 3° - As requisicdes de licencas médicas, inclusive as de 1 (um) dia, serdo
encaminhadas ao Servico Municipal de Satde do Trabalhador, da Secretaria Municipal da



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.55-

Administragcdo, observadas as disposi¢cdoes da Lei Complementar n® 354, de 16 de dezembro de
2003, modificada posteriormente. />

Paragrafo 4° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a
partir de 29 de junho de 2011. "

M Modificacdo no caput, bem como nos §§ 1°e 2° acréscimo dos §§ 3° e 4° pela Lei Complementar n° 358, de 22 de
dezembro de 2003.

@ Modificagdo do § 3° através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

®) Art. 146 com redacdo alterada através da Lei Complementar n° 939, de 22 de junho de 2022.

Art. 147 — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de
29 de junho de 2011.

Art. 148 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, mas somente o Cdédigo da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
de servico, doenca profissional ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 108, Paragrafo 1°.

Art. 149 - O servidor que apresente vinculos de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢ao médica.

SECAO III
DA LICENCA-MATERNIDADE, DA LICENCA-PATERNIDADE,
DA LICENCA ESPECIAL POR FALECIMENTO DE ESPOSA OU COMPANHEIRA
PARTURIENTE E DA LICENCA POR ADOCAQO @

D Secdo Il (modificagdo dos artigos 150 e 151, bem como acréscimo do artigo 151-A, procedidos através da Lei
Complementar n° 540, de 05 de agosto de 2008.

@ Modificagdo do Titulo da Se¢do III, do caput do artigo 150; acréscimo do artigo 150-A e § uinico; modificag¢do no
inciso Il do artigo 151 e, modificagdo do artigo 151-A e § 1°, pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de
2010, com vigéncia em 29 de junho de 201 1.

® Art. 150 “caput” alterado, bem como acrescentados os §§ 1°, 2° e 3° pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho
de 2020.

@ Art. 150-A e pardgrafo unico revogados pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

) § 3°do art. 150, art. 151, art. 151-A e seus §§ 1°e 2° com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 970,

de 02 de outubro de 2023.

© § 4°do art. 150 acrescentado através da Lei Complementar n® 970, de 02 de outubro de 2023.

D) Incisos I e I do art. 151 e §§ 3° 4° 5°e 6°do art. 151-A revogados através da Lei Complementar n° 970, de 02 de

outubro de 2023.

Art. 150 -Sera concedida licenga-maternidade a servidora em decorréncia do nascimento de
filho, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, a partir da data do
parto, salvo requisicdo para inicio da licenca a partir do oitavo més de gestagdo. (/%%

§ 1° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida mediante
a apresentagio da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do parto. ®)

§ 2° - No caso de concessdo da licenga antes do parto, a servidora deverd apresentar,
pessoalmente ou por terceiro, copia da certiddo de nascimento do filho no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do nascimento, sob pena de suspensio da remuneragao. )

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio. ')
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§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado. ©

Recime Geral de Previdéneia Soeial RGPS”‘”

Art. 151 - Ao servidor que for pai sera concedida licenga-paternidade de 20 (vinte) dias. (/>

™ Inciso II com redacgdo determinada pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 151-A - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca ou adolescente sera concedida licengca-maternidade nos termos do art. 150 desta Lei
Complementar. (/2345

®) Caput do artigo 151-A modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1°de junho de 2016.

& “Caput” do artigo 151-A alterado e acrescentados os §§ 1° ao 6° através da Lei Complementar n° 899, de 28 de
Julho de 2020.

§ 1°- A licenga s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia. ©

§ 2° - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga a apenas um dos
adotantes ou guardides servidor ou servidora. )
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SUBSECAO UNICA*

DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO
* Subsecdo Unica acrescentada pela Lei Complementar n° 556, de 27 de marco de 2009

Art. 151-B - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 2 (dois) anos de idade, a
servidora tera direito a intervalo durante a jornada didria de trabalho, de acordo com as seguintes
disposigoes:

I -quando a jornada diaria de trabalho for superior a 6 (seis) horas, a servidora terd direito a 2
(dois) intervalos de 30 (trinta) minutos de duragdo cada;
II - quando a jornada diaria de trabalho for de até 6 (seis) horas, inclusive, a servidora tera direito
a 1 (um) intervalo de 30 (trinta) minutos de duracao.

§ 1°-0O local de amamentacdo sera definido pela servidora, podendo, se preferir, ser na
propria unidade na qual estiver prestando servicos.

§ 2° -0 intervalo para amamentacdo dependerd de requerimento da servidora, acompanhado
do atestado médico, devendo ser definido mediante comum acordo com a sua respectiva chefia.

§ 3° -0 requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser renovado a cada 6 (seis)
meses, acompanhado de atestado médico atualizado.

Art. 151-C - Se necessario, o Executivo regulamentara o disposto nesta Subsecao.

Art. 151-D - Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao conjuge ou companheiro
servidor o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que
teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (")

Art. 151-E - Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 151-A e 151-D ao servidor que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfo. (!

M Art. 151-D e 151-E acrescentados através da Lei Complementar n° 970, de 02 de outubro de 2023.

SECAO IV
ACIDENTE EM SERVICO — CONSEQUENCIAS ?

Art. 152 - Sera concedida licenga ao servidor impossibilitado, temporariamente, de trabalhar
em decorréncia de acidente em servico, considerando-se como de efetivo exercicio o tempo pelo
qual ela perdurar. "%

Paragrafo unico - A licenga concedida em decorréncia de acidente em servigo aplicam-se
as disposicdes referentes a licenga para tratamento de saude. ()

M Modificagdo do caput e acréscimo do pardgrafo inico da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010,
com vigéncia a partir de 29 de junho de 201 1.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 658, de 12 de junho de 2012.

Art. 152-A- Entende-se por acidente em servico, para os fins desta Lei Complementar, o
evento decorrente do exercicio do trabalho, que acarrete ao servidor dano fisico ou mental,
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temporarios, inclusive por agressao fisica, que impeca o exercicio de suas fungdes, determinando o
afastamento por prazo determinado. "

§ 1°- O evento caracterizado no caput deste artigo, mas que, pela pouca gravidade, nao
impeca o exercicio das fungdes, nem determine o afastamento, serd classificado também como
acidente em servigo, para futuras ponderagdes, caso surjam sequelas. (''?)

(I)Artigo 152-A e paragrafo unico acrescentados pela Lei Complementar n° 658, de 12 de junho de 2012.
@ Pardgrafo Unico transformado em § 1° pela Lei Complementar n° 845, de 30 de novembro de 2018.

§ 2°- O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho: )
I - na execugdo de ordem ou na realizag¢do de servigo sob a autoridade da reparticdo publica;

IT- em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pela reparticdo publica,
independentemente do meio de locomocao;

I - no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquele, qualquer que seja o
meio de locomogao.

) $ 2°%acrescentado pela Lei Complementar n® 845, de 30 de novembro de 2018.

Art. 152-B-Nas hipoteses do artigo anterior e quando o servidor ndo tenha utilizado
equipamento de seguranca devidamente fornecido pela Prefeitura, ndo havera o reconhecimento do
evento como acidente em servigo. (")

(I)Artigo 152-B acrescentado pela Lei Complementar n° 658, de 12 de junho de 2012.

Art. 152-C - Nas situagdes previstas no caput, no § 1° e incisos [ e I do § 2° do art. 152-A
desta Lei Complementar, a apreciacdo da caracterizagdo ou ndo da ocorréncia como acidente em
servigo, serdo realizadas pelo médico perito do Servico Municipal de Satide do Trabalhador,
cabendo a homologagdo ao Secretdrio Municipal da Administracdo ou ao respectivo Dirigente de
Autarquia e, no Legislativo, pelo Presidente da Camara. ("

Paragrafo unico - Nas situagdes previstas no inciso III do § 2° do art. 152-A desta Lei
Complementar a apreciacdo da caracterizagdo ou ndo da ocorréncia como acidente em servigo sera
realizada por Comissdo Especial nomeada: )

I- pelos orgdos da Administracdo Direta e Autarquias, cabendo a homologagdo ao Secretario
Municipal da Administragdo ou ao respectivo Dirigente de Autarquia; )

II- pelo Presidente da Camara Municipal, cabendo a homologacdo ao Diretor Geral
Legislativo. )

D Art. 152-C acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

@ Art. 152-C com redagdo modificada pela Lei Complementar n° 977, de 20 de mar¢o de 2024.

® Pardgrafo tinico e incisos “I"” e “II” do art. 152-C acrescentados através da Lei Complementar n° 977, de 20 de
marco de 2024.

Art. 152-D - Nas ocorréncias de acidente em servigo de servidores e outros agentes
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
incluindo cargos de provimento em comissdo, ndo haverd apreciacdo e homologacdo pelo
Municipio, cabendo ao Servico Municipal de Saide do Trabalhador abrir a comunicagdo de
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acidente de trabalho (CAT) e registrar em sistema a realizagdo de pericia médica nos casos de
concessao de licenga para tratamento de satde por até 15 (quinze) dias decorrente do acidente em
i O]
servico.

M Art. 152-D acrescentado através da Lei Complementar n° 977, de 20 de marco de 2024.

Art. 152-E - Os procedimentos relativos a comunicagdo, caracterizacao e homologacgado de
acidente em servigo serdo regulamentados por decreto. (!

M Art. 152-F acrescentado através da Lei Complementar n° 977, de 20 de marco de 2024.

Art. 153 — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de
29 de junho de 2011.

Paragrafo tinico — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a
partir de 29 de junho de 2011.

Art. 154 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de
29 de junho de 2011.

SECAO V
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 155 - E assegurado ao servidor o direito de licenca, sem prejuizo da remuneragio, para
desempenho dos mandatos de Presidente do Sindicato e de Presidente da Associagao que
representam a categoria dos servidores publicos municipais. (LC 512)

Paragrafo tnico - A licenga deverd ser requerida e tera a duracao até o fim do mandato.
(LC 106)

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 156 - O afastamento para tratar de interesse particular, sem remuneracdo, sera de 2
(dois) anos, improrrogaveis, desde que o servidor j4 conte com mais de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo atual e tenha concluido o estagio probatorio com a declaragdo de aquisi¢ao de
estabilidade. (/>

Paragrafo 1° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do afastamento. />

Paragrafo 2° - O afastamento sera negado quando for, fundamentadamente, inconveniente
ao interesse do servico. ">

Paragrafo 3° - Somente apos trés meses do inicio do afastamento, o servidor podera
reassumir o exercicio, desistindo dele. 24

Paragrafo 4° - O servidor ndo podera obter novo afastamento para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do anterior. (%
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Paragrafo 5° - Quando se destinar ao desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar, o
afastamento para tratar de interesse particular podera ser de 4 (quatro) anos, prorrogavel por até

igual periodo em caso de reconducao, nao se aplicando, neste caso, o disposto no § 3° deste artigo.
(3/5/6)

Paragrafo 6° - Quando se destinar ao desempenho de mandato classista, o afastamento para
tratar de interesse particular podera ser de até 4 (quatro) anos, prorrogavel por até 4 (quatro) anos
em caso de reeleicdo ou reconducdo, nao se aplicando, neste caso, o disposto nos §§ 3° e 4° deste
artigo. 7

M Vetos Rejeitados

@ Modificagdo no caput do artigo 156 e § 3° através da Lei Complementar n° 316, de 28 de novembro de 2002.

® Acréscimo do § 5 pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007.

& Modificagdo do § 3° pela Lei Complementar n° 608, de 1° de julho de 2010.

) Modificacdo do Titulo da Segdo, do caput, bem como dos §§ 1°ao 5° através da Lei Complementar n° 614, de 30 de
dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

©® Modificagdo do §5° pela Lei Complementar n° 704, de 07 de julho de 2014.

) Pardgrafo 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 755, de 28 de junho de 2016.

® Caput do art. 156 com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 984, de 28 de maio de 2024.

O Pardgrafo 4° do art. 156 com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 995, de 06 de agosto de 2024.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE PRISAO ¥

Art. 156-A - Sera afastado, sem remunerac¢dao, o servidor que, por motivo de prisdao de
qualquer natureza, fique impedido de prestar seus servicos, no caso de nao ocorrer a demissao do
servidor pelo fato contra si imputado.

§ 1° -0 servidor devera retornar ao servigo no primeiro dia util imediato ao da cessacao do
impedimento a prestacao dos servicos, em virtude do cumprimento da pena, suspensao condicional
da pena, concessao de Habeas Corpus, liberdade provisoria, livramento condicional ou progressao
de regime. (V

§ 2° -A chefia imediata do servidor devera comunicar o seu retorno ao setor competente,
para as providéncias cabiveis. (!

§ 3° - O nio retorno do servidor conforme o disposto no § 1° implicara em falta ao servigo. ()

§ 4° - Sera assegurada, nos termos da legislacdo federal especifica, a concessao do
auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor que deixe de perceber sua remuneracao em virtude de
prisdo. @

M Aceréscimo da Secdo VII, artigo 156-A e §§ 1°ao 3° através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de
2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 201 1.
@ Acrescentado o § 4° pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO EM INTERNACAO HOSPITALAR
OU DOMICILIAR DE PAI, MAE, PADRASTO, MADRASTA, CONJUGE,
COMPANHEIRO, FILHO E ENTEADO E CURATELADO
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Sec¢do VIII e artigo 156-B acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia
a partir de 1°de junho de 2016.

Art. 156-B - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhamento em internagao
hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e
curatelado, mediante comprovagdo da internagdo, sendo: !

I-no caso de internagdo hospitalar, mediante atestado expedido pelo hospital, de
acompanhamento de, no minimo, 6 (seis) horas por dia, consecutivas ou nao;
II - no caso de internagdo domiciliar, mediante atestado emitido pelo médico responsavel pela
internagdo e pela respectiva equipe.

§ 1° - A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nado puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horério.

§ 2°- A licenca podera ser concedida por, no maximo, 30 (trinta) dias no periodo de
12 (doze) meses, nas seguintes condigoes:

I -até o 15° (décimo quinto) dia, mantida a remuneracao do servidor;
IT -do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, sem remuneragao.

§ 3°- O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serda contado a partir da data de inicio da
primeira licenga concedida.

§ 4° - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, nao podera ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias.

M Artigo 156 modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 157 - Apods cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera direito a
férias, na seguinte proporc¢do: #(LC 489)

I- 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servi¢o mais de 5
(cinco) vezes durante o periodo aquisitivo; (")

IT- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

II- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo. ()

M Artigo 157 modificado e incisos 1, II, Il e IV, acrescentados através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de
2013, com vigéncia a partir de 1°de julho de 2013.

Paragrafo 1° - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade, ouvido o chefe
imediato do servidor.
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§ 2° - As férias serdo concedidas por ato do 6rgdo no qual o servidor estiver prestando
servicos, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o mesmo tiver adquirido o direito, sendo
que a época da concessdo sera a que melhor atenda ao interesse do servigo. ®

@ Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

§ 3° - Nio tera direito a férias o servidor que houver sido afastado do servigo: (!'?)

I- por mais de 6 (seis) meses durante o periodo aquisitivo, consecutivos ou nao, por motivo

de licenca decorrente de acidente em servigo, licenga para tratamento de satde ou auxilio-doenga; *)

IT - por mais de 30 (trinta) dias durante o periodo aquisitivo, consecutivos ou nao, por motivo

de licenca para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado. ?

D Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

@ Modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.

&) Modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

Paragrafo 4° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

Paragrafo 5° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um ter¢o) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor, apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio, vedada qualquer
outra hipdtese de conversdao em dinheiro.

Paragrafo 6° - Aos servidores publicos municipais de apoio pedagogico as EMEIs, EMEFs
e entidades, bem como aos ocupantes de cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Atendente de
Escola, Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Auxiliar de Escrita, Instrutor de Treinamento em
Informatica e Bracal, lotados na Secretaria Municipal da Educagdo, fica assegurado o direito de
descanso nos mesmos moldes dos professores e diretores, durante o recesso escolar. (/%3

1 Pardgrafo 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 390, de 28 de junho de 2004 (EM VIGOR).

2) alteragdo procedida pela Lei Complementar n° 583, de 24 de dezembro de 2009, considerada
INCONSTITUCIONAL — ADIN 990.10.084628-0.

) Pardgrafo 6° modificado através da Lei Complementar n° 805, de 10 de novembro de 2017.

Paragrafo 7° - O servidor podera, no seu interesse, parcelar suas férias em 2 (dois)
periodos, observado o seguinte: #
I - cada periodo devera ser de 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias corridos; ()

) inciso I modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Junho de 2016.

I - o servidor que optar pelo parcelamento devera requeré-lo expressamente, especificando as
datas em que deseja usufruir cada periodo;

III - o pedido de parcelamento serd indeferido quando, apos manifestacao fundamentada da chefia
imediata do servidor, ficar demonstrado que a medida implicara em prejuizo a execucao do
Servico;
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IV - o disposto neste paragrafo ndo aplica aos servidores sujeitos a férias coletivas. #(LC 489)

Art. 158 - A remuneragdo do més de férias sera paga, obrigatoriamente, com 1/3 (um terco)
a mais que o normal.

Paragrafo unico - O pagamento da remuneracao das férias e, quando for o caso, do valor
correspondente a conversao de 1/3 (um terco) das mesmas em dinheiro ocorrera até 2 (dois) dias
antes da data de inicio do respectivo periodo. Em caso de parcelamento das férias, o pagamento
ocorrera até 2 (dois) dias antes da data de inicio do primeiro periodo. #(LC 489)

Art. 159 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Paragrafo unico - O descumprimento do disposto neste artigo implicard na perda do direito
as férias ndo usufruidas.

M Acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

Art. 160 - No calculo do abono pecuniario de que trata o Paragrafo 5° do artigo 157, sera
considerado o valor adicional de férias previsto no artigo 158.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 161 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensacao de
horario na reparti¢ao, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 162 - O servidor podera ser colocado, através de portaria, a disposicdo de qualquer
orgdo federal, estadual ou municipal, ou de entidade privada dotada de personalidade juridica e
considerada de utilidade publica municipal, cujas acdes se desenvolvam em Marilia, ou de
Consorcio Intermunicipal do qual participe o Municipio de Marilia, sendo que, em todos os casos,
devera ser solicitado pelo 6rgao ou entidade interessada e justificada a necessidade, obedecendo-se
aos seguintes critérios: (/>

I - sem vencimento ou remuneragdo, quando ocorrer o pagamento pelo 6rgao ou entidade que o
requisitou ou solicitou; (!
Il - com vencimento ou remuneragdo do cargo ou fungio, se pagos pela Prefeitura; (!
Il - a atividade deverd ser compativel com o trabalho desenvolvido pelo servidor no servigo
publico municipal; ’?
IV - a Administracido Municipal poderd negar o pedido de cessdo, bem como suspender a
disponibilidade, mediante prévio entendimento com o 6rgio ou entidade beneficiada. ("
V - a jornada de trabalho do servidor serd a mesma que for aplicada pelo respectivo 6rgao ou
entidade aos seus servidores ou empregados.
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§ 1° - O servidor permanecera a disposi¢ao do 6rgao ou entidade até¢ o final do respectivo
exercicio, podendo a cessdo ser renovada para o exercicio seguinte, mediante pedido protocolado
até o dia 30 de novembro. (*

§ 2° - Para os servidores cedidos as unidades escolares da Rede Estadual de Ensino, a cessao
sera renovada de oficio. I’?)

§ 3° - A Administragdo Municipal podera exercer fiscalizacao sobre a entidade beneficiaria,
com vistas ao cumprimento das exigéncias contidas no presente artigo. ()

§ 4° - Ao servidor municipal colocado a disposicao de outro 6rgdo ou entidade ficam
assegurados e mantidos todos os direitos e vantagens constantes na legislagdo municipal em vigor,
devendo o 6rgdo ou entidade beneficiada aplica-los ao servidor municipal independentemente de
seus demais funcionarios ou empregados possuirem ou niio semelhantes direitos e vantagens. ()

§ 5° -Quando o pagamento da remuneracao ocorrer pelo 6rgao cedente, fica expressamente
proibida a realizagdao de horas extras pelo servidor cedido a entidade privada ou a 6rgao federal ou
estadual, sendo que eventuais horas prestadas além da jornada de trabalho deverdo ser compensadas
dentro do mesmo més, na mesma quantidade. @

§ 6° -Excepcionalmente, o servidor em jornada especial podera ser cedido a entidades. /¢

M yedagdo do caput do artigo 162, dos incisos I, II, Il e IV e dos §§ 1° 2° 3°e 4° ocorridos pela Lei Complementar n°
328, de24 de margo de 2003.

@ modificagdo do inciso Il e acréscimo do inciso V, ocorridos pela Lei Complementar n° 538, de 01 de julho de 2008.

& modificacdo do caput do artigo 162 e dos §§ 1°e 2°, ocorridos pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de
2009.

@ § 5° acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho
de 2013.

) § 59 acrescentado através da Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de
agosto de 2015, cuja numeragdo correta é § 6° a ser corrigido oportunamente.

©) § 6° corrigido através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 163 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficard afastado de seu cargo ou fungao,
sem remuneragao;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, ou fung¢ado, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, € nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento ¢;
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V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO IX
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - S.M.S.T.,
DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPAs
E DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR — CEREST (/%

M Capitulo IX e respectivos artigos 164 a 166 acrescentados pela LC 358/03.

@ Artigos 164, e ‘caput’ do artigo 166 com redacdo modificada pela LC 473/06.

@) Inciso 1V, do artigo 165 com redacdo modificada pela LC 539/08.

& Capitulo IX; inciso III, do artigo 165 e ‘caput’ do artigo 166 com redagdo modificada pela LC 553/09.

®) Inciso VII, do artigo 165 com redacdo modificada pela LC 567/09.

© Inciso VIII, do artigo 165 com redagdo modificada pela LC 584/09.

D) Incisos IV e VII, do artigo 165 com redagdo modificada pela LC 736/15.

® Inciso VI, do artigo 165 revogado através da LC 736/15.

O Inciso I, do artigo 165 com redagdo modificada pela LC 801/17.

(0 Inciso I, do artigo 165 com redagdo modificada pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(D Inciso V do artigo 164, com redagdo modificada pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

U2 Incisos I e VII, do artigo 165 com redagdo modificada pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U3 Inciso IX, do artigo 165 acrescentado através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

9 Inciso V do artigo 164, com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 939, de 22 de junho de 2022.
(3 Inciso V do artigo 164, com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.
(9 Inciso V do artigo 164, com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 970, de 02 de outubro de 2023.
U7 Inciso I do artigo 165 com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

SECAO1
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - S.M.S.T.

Art. 164 -Fica criado o Servigo Municipal de Saude do Trabalhador - S.M.S.T., vinculado a
Secretaria Municipal da Administragdo, com as seguintes atribui¢des: )

I. elaborar e implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - P.P.R.A.;
Il. elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
P.C.M.S.0,;

III. realizar a avaliagdo de sanidade fisica e mental dos candidatos a cargos publicos efetivos,
emitindo os certificados, atestados, laudos e pareceres dela decorrentes;

IV. avaliar e classificar as deficiéncias e a capacidade laborativa das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica aprovadas em concurso publico;

V. realizar pericias médicas nos servidores publicos municipais para fins de concessao de licenga
para tratamento de saude, licenga ao servidor acidentado no exercicio das suas atribui¢des ou
acometido de doenca ocupacional, reassun¢ao do exercicio, cessacdo da dedicacdo parcial,
reabilitagdo profissional e readaptacao, proferindo a decisdo final; (1//14/15/16)

VI. exercer o controle ¢ a fiscaliza¢dao das licengas médicas, bem como sobre todos os atos a elas
relacionados, representando a autoridade competente quando verificadas quaisquer
irregularidades, se a aplicagdo da providéncia cabivel ndo for de sua competéncia;

VII. exercer a fiscalizagdo sobre o respeito a ética profissional pelos servidores incumbidos da
prestagao de servigos médicos, odontoldgicos e periciais, representando a autoridade superior
e aos respectivos 0rgaos de classe nos casos de quaisquer procedimentos irregulares;

VIII. expedir normas e comunicados de forma a orientar na realizagdo de pericias médicas, na
fixacdo de prazos e nos critérios a serem observados para a correta avaliagdo da sanidade
fisica e mental;
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IX. encaminhar a autoridade superior, para conhecimento e providéncias, os casos de recusa do
servidor em fazer tratamento médico ou de nao atendimento a convocagdo para submeter-se
a pericia ou junta médica ou para fornecer material para realizagdo de exames laboratoriais;

X. manter sistema de registro das pericias realizadas, computadorizado, acessivel aos demais
orgaos do Municipio;

XI. exercer o controle sobre os acidentes em servico, sendo que os mesmos serao periciados pela
equipe que compde o S.M.S.T., com posterior emissao de laudos considerando-os
satisfatorios ou ndo;

XII. manter sistema informatizado de estatisticas em saude ocupacional, acessivel aos Orgaos
publicos e Sindicato da categoria.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes dos exames complementares necessarios nas
avaliacdes admissionais e periddicas correrdao a conta de dotagdo orcamentaria da Secretaria
Municipal da Administragdo. ®

Art. 164-A - Os servidores devem observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga
do trabalho, bem como utilizar E.P.I. - Equipamento de Prote¢ao Individual, conforme o P.P.R.A. -
Programa de Preservacao de Riscos Ambientais, elaborado pelo Servico Municipal de Saude do
Trabalhador. (¥

M Artigo acrescentado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

Art. 164-B - Sob orientacdo do Servigco Municipal de Saude do Trabalhador, os servidores
devem realizar exercicios de ergonomia durante a jornada de trabalho. ("

M Artigo acrescentado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

SECAOII
DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPAs

Art. 165 - Ficam criadas as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs, sendo: )

I-CIPA do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Administracdo, da Secretaria
Municipal da Cultura, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, da
Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovacao e da Secretaria Municipal de Suprimentos.
(9/10/12/17)

IT -CIPA da Secretaria Municipal da Educacgao.
III -CIPA da Secretaria Municipal da Satade.****
IV -CIPA da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. *** (7)
V -CIPA da Secretaria Municipal de Obras Publicas.
VI -CIPA-da-Seeretaria Munieipal-de-Servicos Urbanes. ®
VII -CIPA da Secretaria Municipal de Limpeza Ptiblica e Servigos; ***** (7/12)
VIII -CIPA da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, **##*
IX -CIPA da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. (13

§ 1° - A Secretaria ou 6rgdo equivalente que, em razao da sua quantidade de servidores, nao
possuir CIPA prépria, deverd designar um servidor responsavel pelo assunto no ambito da unidade,
o qual ficara vinculado a CIPA de que trata o inciso I do caput deste artigo. ®
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§ 2° -Cada CIPA sera constituida por membros efetivos eleitos e respectivos suplentes, bem
como por membros indicados e respectivos suplentes, de acordo com os critérios estabelecidos na
Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5), do Ministério do Trabalho. ®

§ 3°-0Os membros indicados e seus respectivos suplentes serdo escolhidos pelo Chefe de
Gabinete e/ou pelos Secretarios Municipais, conforme o caso. ®

§ 4° -A quantidade de membros de cada CIPA ser4 definida em portaria do Executivo. @
§ 5° -Se necessario, o Executivo regulamentara por decreto o disposto nesta Secdo. %)

SECAO III
DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

Art. 166 -Fica criado o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, vinculado
a Secretaria Municipal da Saude, com as seguintes atribui¢des: ?¥

I - implementar politicas publicas na area de saude do trabalhador no ambito do Municipio;
II - manter sistema de informacgdes, computadorizado e acessivel a todos os segmentos sociais com
interface com a saude do trabalhador;
III - proceder a agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos do ambiente e das condi¢des de trabalho.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Ptiblicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 168 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 169 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragao devera ser protocolado no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 170 - O Direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de

trabalho;
IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigao sera contado da data do ato impugnado ou data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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Art. 171 - O pedido de reconsideracdo ou recurso devidamente protocolado, quando
cabiveis, interrompe a prescri¢ao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescri¢ao, o prazo recomegara a correr pelo restante no
dia em que cessar a interrupgao.

Art. 172 - A prescricao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 173 - Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada a vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 174 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 175 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de for¢a maior, devidamente comprovado.

TITULO- VI
DO REGIME DISCIPLINAR ()
CAPITULOI
DOS DEVERES

O (Titulo VI e respectivos artigos 176 a 238 revogados pela LC 680, de 28 de junho de 2013)




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.69-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

~ . ~

e Ao
l C v
~

demissde; nde-podendo-excederde- 90-(noventa)diaso(REVOGADO - LC 520)

(REVOGADO - LC 520)




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.71-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.73-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.74-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.75-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.77-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.78-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.79-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.81-




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 239 - As alteragdes funcionais de qualquer espécie que objetivam as mutacdes de que
trata a presente lei, serdo efetivadas por ato de enquadramento a ser baixado pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 30 (trinta) dias apods a publicagdo desta lei.

Paragrafo 1° - O enquadramento de que trata este artigo, quando ndo for o caso de nomeacao,
serd formalizado por Portaria ou apostila nos titulos de nomeagao dos servidores pela autoridade
competente.

Paragrafo 2° - No enquadramento de que trata este artigo serdo observadas as atribui¢des para
0 cargo, os requisitos e as atribuigdes efetivamente exercidas pelo servidor.

Paragrafo 3° - E vedado, por ato de enquadramento, reduzir o vencimento do servidor.

Art. 240 - Os servidores do quadro de pessoal com mais de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal ficam dispensados de atender os requisitos para provimento de cargos em
comissao.

Art. 241 - No enquadramento de que trata o artigo 239 serdao observadas as seguintes normas:

I - garantia ao servidor de efetividade no cargo, com preferéncia na nomeacao de cargo igual ou
correlato ao seu;
IT - as atribuigdes estabelecidas para o cargo devem coincidir com as atribui¢des efetivamente
exercidas pelo servidor;
III - as aptidoes e a capacidade do servidor devem satisfazer as exigéncias para provimento de
cargo.

Paragrafo unico - O enquadramento s6 pode ser realizado entre situacdes de similitude, a
saber:
a) cargo efetivo para cargo efetivo;
b) de celetista concursado estavel para cargo publico.

Art. 242 - O disposto nesta lei se aplica ao servidor da Prefeitura, Camara Municipal,
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia e Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia.

Paragrafo nico - No que se refere aos servidores da Camara Municipal, o disposto na
presente lei podera ser completada por lei de iniciativa da Mesa da Camara.

Art. 243 - O enquadramento dos servidores da Camara Municipal sera feito por ato da Mesa e
das Autarquias por ato do Dirigente superior, observados os prazos desta lei.
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Art. 244 - Ficam extintos todos os cargos, fungdes, servigos ou 0rgaos anteriormente criados,
desde que em desacordo com esta lei.

Art. 245 - O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, fixara o quadro de lotagdo dos
cargos nas unidades de servico, inclusive dos Distritos.

Art. 246 - Até que sejam realizados os concursos previstos nesta lei, todos os atuais servidores
nao estaveis, com exce¢do dos concursados, ficam mantidos no servigo publico na fungdo atual sob
regime previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, contribuindo com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 247 — O percentual minimo de cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Marilia a
serem preenchidos por servidores efetivos ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do total de cargos
existentes. (!

§ 1°- Na aplicacdo do percentual fixado no caput, o décimo superior a 5 (cinco) serd
considerado como 1 (um); o décimo igual ou inferior a 5 (cinco) nao sera considerado os para fins
deste artigo. "

§ 2°- O disposto neste artigo aplica-se a todos os o6rgdos da Administragdo Indireta do
Municipio de Marilia, constantes do artigo 5° desta Lei Complementar.

1 caput do artigo 247 modificado e §§ 1° e 2° acrescentados através da Lei Complementar n° 714, de 25 de
novembro de 2014.

Art. 247-A -As fungdes de confianga serdo desempenhadas exclusivamente por servidores
titulares de cargos efetivos. (!

Art. 247-C — O valor recebido a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, serd incorporada a remuneragdo na propor¢ao de 5% (cinco por cento) por ano em que o
servidor permanecer designado para o cumprimento da jornada especial de trabalho ou ao
desempenho da fungdo de confianga, que originou o respectivo pagamento da referida parcela

remuneratdria, até o limite maximo de 100% (cem por cento). (/>

Paragrafo unico -O disposto no caput nao se aplica a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI decorrente da Lei n® 6544, de 24 de abril de 2007, bem como quando a
revogacao da Portaria ocorrer na mesma data da aposentadoria do servidor ou quando o servidor ja
tiver direito a incorpora¢do de 100% (cem por cento) do respectivo adicional correspondente a
jornada especial de trabalho ou a funcdo de confianga. Nas hipoteses deste paragrafo, a Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI serd incorporada a remuneracdo no percentual
correspondente a 100% (cem por cento) do seu valor. (/2
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Art. 247-D - Em caso de impedimento ou afastamento de servidor ocupante de funcao de
confiancga, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, podera haver a substitui¢do remunerada da
funcdo. ¥

§ 1° - A substitui¢do dependera de indicagdo da chefia imediata, homologada pelo Secretario
da 4rea ou equivalente.

§ 2° - O servidor substituto fard jus, exclusivamente, ao valor da gratificacdo correspondente
a funcio de confianga, proporcional ao periodo da efetiva substitui¢do. @

§ 3° - Caso o servidor substituto ja ocupe fungdo de confianga, o mesmo fard jus a diferenca
entre a gratificagdo da fungdo ocupada e a gratificagdo da funcdo que estiver substituindo,
proporcional ao periodo da efetiva substituigio. ¥

§ 4° -Para a funcao de Coordenador da Tesouraria, podera haver a substitui¢do remunerada
por periodo inferior ao fixado no caput deste artigo. )

Art. 247-E - Os servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta, em
especial os que prestam servigos em areas onde a coordenagdo motora e psiquica ¢ imprescindivel,
poderdo ser submetidos a teste e a programa de controle de uso de bebida alcodlica e de substancia
entorpecente, instituido pelo respectivo 6rgdo, com ampla ciéncia dos servidores. *

§ 1° - O servidor que tenha ingerido bebida alcodlica ou que esteja sob o efeito de substancia
entorpecente serd dispensado do trabalho, com a perda da remuneragio do dia. ®

§ 2°-O servidor dependente de bebida alcodlica ou de substiancia entorpecente serd
encaminhado para tratamento, com acompanhamento do Municipio. ®

§ 3° -O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto. ®

Art. 247-F -A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, terda como diretriz bésica o
implemento de agdes preventivas voltadas para a promog¢ao da saude e sera prestada pelo Sistema
Unico de Satde - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do
valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou
seguros privados de assisténcia a satide, na forma estabelecida em lei. (¢

Art. 247-G - Os servidores titulares de cargos de Agente Comunitario de Satde serao
supervisionados: (7

I - nas Unidades de Saude da Familia (USFs): pelo trio gerencial constituido de profissionais
contratados por entidade conveniada com o Municipio para manutencdo do Programa
Estratégia Saude da Familia (ESF);

II - nas Unidades Bésicas de Satde (UBSs): pela chefia da Unidade.

Art. 247-H - Os servidores titulares de cargos de Agente de Controle de Endemias terdo o
seu trabalho acompanhado nas Unidades de Satde da Familia (USFs) pelo trio gerencial constituido
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de profissionais contratados por entidade conveniada com o Municipio para manutencao do
Programa Estratégia Satide da Familia (ESF). @

M Artigos 247-A, 247-B, 247-C e pardgrafo unico, acrescentados pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de
2013, com vigéncia a partir de 1°de julho de 2013.

@ Artigo 247-C e pardgrafo tinico, modificados pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a
partir de 1°de agosto de 2015.

) Artigo 247-B revogado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Jjunho de 2016.

&) Artigo 247-D e respectivos §§ acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com
vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

) Artigo 247-E e respectivos §§ acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com
vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

© Artigo 247-F acrescentado através da Lei Complementar n® 767, de 23 de fevereiro de 2017.

D) Artigos 247-G e 247-H acrescentados através da Lei Complementar n® 894, de 27 de maio de 2020.

Art. 247-1 - E vedada, em qualquer 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio
de Marilia, a incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao
de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto no caput a parcelas remuneratorias decorrentes
de incorporacao de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissdo efetivada at¢ a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. ®

M Art. 247-1 e pardgrafo uinico, acrescentados através da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 247-J - O servidor efetivo que tenha desempenhado funcdao de confianca, recebido
gratificacdo, exercido cargo em comissao ou cumprido jornada especial até a data promulgacao da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, em que havia previsao legal de
incorporagdo ¢ incidéncia de contribuigdo previdenciaria, podera incorporar adicional
proporcionalmente aos meses fechados de 30 (trinta) dias recebidos e ainda nao incorporados.

§ 1° - O adicional de que trata o caput sera calculado de acordo com os percentuais e limites
maximos previstos na legislagdo vigente até¢ a data da promulgacdo da Emenda Constitucional n°
103/2019. ®

§ 2° - Fica vedada a modificagdo de periodos ja utilizados em incorporagdes anteriores. ()

§ 3° - A incorporacdo dependera de requerimento do servidor e produzira efeitos
exclusivamente a partir da data do pedido.®

W Art. 247-J e §§ 1° 2° e 3° acrescentados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 248 - Os atuais servidores municipais serdo promovidos automaticamente em uma (1)
referéncia salarial do cargo a cada cinco (5) anos completos de efetivo exercicio prestado a
municipalidade, até limite de quatro (4) promogdes, extensivo aos inativos. *

Paragrafo 1° - Na soma total do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a
55 (cinquenta e cinco) meses sera arredondada para 5 (cinco) anos. *
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Paragrafo 2° - Os beneficios de que trata este artigo sdo extensivos aos servidores
municipais abrangidos pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo do
Brasil. *

Paragrafo 3° - Para os efeitos deste artigo serd considerado o tempo de servico prestado até
a entrada em vigor desta lei.*(LC 53)

Art. 249 - O servidor designado para o exercicio da fung¢do de Secretario da Junta de
Alistamento Militar faré jus a gratificacio mensal equivalente ao valor da FG-1. * (1
1 Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

M § unico revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

*A gratificacdo do Técnico de Seguranca no Trabalho serd extinta nos termos do art. 6°da LC 109/94.

Art. 249-A - O servidor designado para o desempenho da fungdo de Secretario do Tiro de
Guerra fard jus a gratificacdo mensal equivalente ao valor do Simbolo FG-1. (V) *(LC 394)

1 Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 249-B - O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcdo de
responsavel pela Secretaria Executiva da Sede dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme atribuig¢des constantes do item IV do
Anexo VII desta Lei Complementar, fard jus a uma gratificacio mensal equivalente a 17,5%
(dezessete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2. (/234

M Artigo 249-B acrescentado pela Lei Complementar n° 553, del0 de margo de 2009.

@ Artigo 249-B com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 619, de 26 de abril de 201 1.

) Artigo 249-B com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
& Artigo 249-B com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

*Artigo 249-C acrescentado pela Lei Complementar n® 553, del0 de margo de 2009.
M Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo revogado e funcdo extinta através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

Art. 249-D - Os servidores designados por Portaria para o desempenho das funcdes que
seguem abaixo, fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente ao dobro do Simbolo
FG-1: (D =

I- 9 (nove) fungdes de Chefe de Unidade Basica de Saude; ¢/¥
II - Chefe do Centro de Atengao Psicossocial Infantil — CAPS 1i;
IIT - Chefe do Centro de Atenc¢ao Psicossocial — CAPS;
IV - Chefe do Nucleo de Vigilancia a Saude;
V - Chefe do Pronto Atendimento da Regido Sul;
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VI - Chefe-do-ProntoAtendimento-daRegido Norte: ¥

*Artigo 249-D acrescentado pela Lei Complementar n° 628, de 30 de junho de 2011.

M Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ Fungdo gratificada extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

® Inciso I do art. 249-D com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.
& Inciso I do art. 249-D com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 986, de 04 de junho de 2024.

*Artigo 249-E acrescentado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011.
1 Artigo revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

*Art. 249-F - Os servidores designados por Portaria para o desempenho da fungdo de
responsavel pela ronda junto ao servigo de vigilancia patrimonial da Prefeitura fardo jus a uma
gratificagao mensal no valor equivalente ao Simbolo FG-2.

*Artigo 249-F acrescentado pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011.

Art. 249-G -O servidor designado para o desempenho da fungdo de Encarregado do Servico
de Almoxarifado do Tiro de Guerra fara jus a gratificacdo mensal equivalente ao valor do Simbolo
FG-2.

1 Artigo acrescentado através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 250 - O Secretario Municipal de Planejamento Urbano poderéd indicar até 4 (quatro)
Fiscais de Obras para o desempenho da fungdo de Fiscal Revisor, conforme atribuigdes constantes
do item XV do Anexo VII desta Lei Complementar. (!'?)

M Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo unico - O fiscal designado, por Portaria, para exercer as fung¢des de Fiscal
Revisor, perceberd uma gratificagdo mensal equivalente ao valor do FG-3, enquanto permanecer na
funcao.

Art. 250-A - revogado pelo artigo 17 da Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007, o qual
dispoe:

“Art. 17. Fica revogado o artigo 250-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente.

$ 1° A aplicagdo do disposto neste artigo ndo poderd implicar em redugdo da remuneragdo do servidor atualmente
designado para a funcdo tratada no artigo 250-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente.

§ 2° Constatada a redugdo de remuneragdo, decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo, a diferenga sera
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a qual serd atualizada sempre que houver
reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, na mesma forma e percentual.”
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Art. 250-B - O Secretario Municipal de Limpeza Publica e Servigos podera indicar até 3
(trés) Fiscais de Posturas para o desempenho da funcdo de Fiscal Revisor, conforme atribui¢des
constantes do item V do Anexo VII desta Lei Complementar. (/2345
(LC 239)

M Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
) Artigo modificado através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de 2015.
& Artigo modificado através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.
) Artigo modificado através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo unico -O fiscal designado, por Portaria, para o desempenho da fun¢do de Fiscal
Revisor, percebera uma gratificacdo mensal equivalente ao valor do simbolo FG-3, enquanto
permanecer na fungao.

Art. 250-C -Os servidores titulares de cargos efetivos de Educador Social fazem jus a uma
gratificagdo mensal no valor correspondente a 1/3 (um tergo) da sua referéncia salarial. (/>

M Art. 250-C e respectivo pardgrafo tnico, acrescentado pela Lei Complementar n° 269, de 22 de dezembro de 2000.
@ “Caput” do art. 250-C modificado pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de
01 de julho de 2010.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo constituird simples vantagem
acessoria ao vencimento. ()

v a—u a—=1d
)
A . . e

referéneia-salarialinieial-(LC 349) (LC 518) ¥
M Art. 250-D revogado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011

Paragrafo unico -A gratificacdo de que trata este artigo constituird simples vantagem
acessoria ao vencimento. (LC 349)

Art. 250-E -Os servidores que, por expressa autorizacao do Prefeito, forem designados para a
execugdo do servico de capinacao mediante o uso de rocadeiras costais, bem como para a utilizagao
de equipamento de motopoda, fardo jus a uma gratificagdo mensal no valor correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) da referéncia salarial inicial do respectivo cargo ou fungdo. ’?

Paragrafo unico -A gratificagdo de que trata este artigo constituird simples vantagem
acessoria ao vencimento. (!

M Artigo 250-E e pardgrafo uinico acrescentados pela Lei Complementar n° 431, de 07 de junho de 2005.
@ “Caput” do artigo 250-E com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011.

Art. 250-F -Os servidores designados por portaria do Prefeito Municipal para desempenho
de funcao de Pregoeiro para atuar na fase externa, ou de Agente de Contratagdo para atuar nas fases
interna e/ou externa dos procedimentos licitatorios, lotados na Secretaria Municipal de Suprimentos,
fardo jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio por cento)
do Simbolo C-1A. (/234

§ 1°. Sdo atribuicdes do Pregoeiro:
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I - conduzir o procedimento licitatorio, inclusive na fase de lances;

IT - credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que comprovem a
existéncia de poderes para formulacdo de propostas, lances e demais atos inerentes ao
certame;

III - receber a declaragao dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao,
bem como os envelopes-proposta e os envelopes-documentagao;

IV - analisar as propostas e desclassificar aqueles que ndo atenderam os requisitos previstos no
edital;

V - classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a decidir
motivadamente quanto a aceitabilidade do menor preco;

VI - elaborar a ata da sessdo publica, que devera conter, sem prejuizo de outros elementos, o

registro:
a) do credenciamento;
b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificacao;
¢) da decisdo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;
d) da anélise dos documentos de habilitagdo;

VII - receber os recursos;

VIII - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para o exercicio das
atribui¢des definidas em regulamento.

§ 2°. Sdo atribuicdes do Agente de Contratagdo: ©

I - dar impulso ao procedimento licitatorio, auxiliando na fase preparatoria;
II - acompanhar o tramite da licitagdo;

III - conduzir a sessdo publica;

IV - receber, examinar e relatar as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, ¢ encaminhé-los a autoridade competente, quando for o caso, acompanhados de
relatdrio para decisdo, nos termos do art. 164 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

V - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
VI - coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o caso;
VII - verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;
VIII - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

IX - receber e examinar os recursos € encaminha-los a autoridade competente, quando for o caso,
acompanhados de relatorio para decisdo, nos termos do art. 165 da Lei Federal n.°
14.133/2021;

X - indicar o vencedor do certame;

XI - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XII - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para o exercicio das
atribui¢des definidas em regulamento.

§ 3°. Os servidores designados, por Portaria, no ambito das Autarquias, para o desempenho de
funcdo de Pregoeiro, conforme atribuicdes previstas no § 1° deste artigo, fardo jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio por cento) do valor do
Simbolo C-1A. ©

*Artigo 250-F acrescentado pela Lei Complementar n° 490, de 27 de fevereiro de 2007 e modificado pela Lei
Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.
D Artigo modificado através da Lei Complementar 663, de 20 de junho de 2012.
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@ Artigo modificado através da Lei Complementar 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho
de 2013.
& Artigo 250-F passa a vigorar com redagdo determinada através da Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de
2019.
& Artigo 250-F com redagdo modificada através da Lei Complementar n® 998, de 17 de setembro de 2024.
® Pardgrafo tinico do artigo 250-F transformado em § 1° e com redagdo modificada através da Lei Complementar n*
998, de 17 de setembro de 2024.
© §§ 2°¢e 3°do artigo 250-F acrescentados através da Lei Complementar n® 998, de 17 de setembro de 2024.

*Art. 250-G - revogado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de mar¢o de 2009.

Art. 250-H - Ficam criadas as seguintes funcdes na estrutura da Prefeitura Municipal de Marilia:

D Artigo 250-H (incisos I, II, Il e IV) acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com
vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

@ Incisos V ao IX acrescentados pela Lei Complementar n° 553, del( de marco de 2009.

© Incisos I a XI, revogados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Incisos I a XI, revigorados através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, em consequéncia da
revogacdo, com efeitos ex tunc da alinea “i”, do inciso I, do artigo 9°, da LC 663/12, com efeito retroativo a data de
21/06/12.

O Incisos XII, XIII, XIV e XV e respectivas alineas acrescentados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho

de 2012.

© Incisos VII, IX, XV, modificados através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.

D) Inciso XVI acrescentado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.

® Inciso XIII modificado através da Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.

O Incisos VIII e XIV revogados através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

(9 Secretaria Municipal de Planejamento Econémico (inciso IX), Secretaria Municipal de Direitos Humanos (inciso

XVI) e Secretaria Municipal do Meio Ambiente (inciso XX) extintas através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de

fevereiro de 2025.

() Nomenclatura modificada através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

I - Gabinete do Prefeito: (¥

a) 1 (uma) funcdo Diretor de Servigos Administrativos. */ ™" /)

h d Minecdecde nary or-de-Seor ocde Atendimen Thly **/******

¢) 1 (uma) funcdo de Diretor Juridico. *##%/ ##iiiik (§)
d)1 (uma) func¢ao de Diretor de Servigos Fotograficos. =« (3/5/8)

e} (uma) funcio-de-Supervisorde- Servicos-Administrativos, ***#xkk/(1/7)

f) 1 (uma) funcio de Coordenador de Servicos Administrativos.

g) 1 (uma) fungio de Supervisor de Servigos Administrativos e de Comunicagdo. ¢
h) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servigos de Copa. ¥

*Alinea “a” com redag¢do determinada pela Lei Complementar n° 553, del( de mar¢o de 2009.

**Alinea “b” com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

***Extinta uma fungdo de Coordenador da alinea “a”, através da Lei Complementar n°773, de 12 de abril de 2017.
***%*Alinea “c”, através da Lei Complementar n® 773, de 12 de abril de 2017.

*FEX*EAlinea “d” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

wAxERE Alinea “b”, Fungoes extintas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

wAAAIEX Alinea “c”, Transformada a Fungdo de Coordenador de Servigos Juridico pela Lei Complementar n° 832, de
02 de julho de 2018.

wHAAIAAE Alinea “e”, Criadas as Funcgoes pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

M Alinea “e” extinta 01(de 2) fungdo de Supervisor de Servicos Administrativos, através da LC n° 866, de 31de julho
de 2019.

@ Alinea “a” de Coordenador, fica denominada Coordenador Geral de Servicos Administrativos, através da LC n
866, de 31 de julho de 2019.

® Alinea “d” acrescentada 01 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Fotogrdficos, através da LC n° 866, de 31de
Julho de 2019.

o
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@ Alinea “f” criada através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

) Alinea “d” transformada 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servicos Fotogrdficos em 1 (uma) funcdo de Supervisor
de Servigos Administrativos e de Comunicagdo, através da LC n° 910, de 22 de abril de 2021.

©® Alinea acrescentada, através da LC n° 910, de 22 de abril de 2021.

D) Alinea revogada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

® Alinea com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

O Alinea acrescentada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

I - Secretaria Municipal da Administragdo: (/3
NOTA:

- Estrutura administrativa, funcional e or¢amentdria da Defesa Civil transferida da Secretaria Municipal de
Administragao para a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

b

a) 1 (uma) fungﬁo de Diretor de Atos Oficiais.

#%/(11/15)

e) revogada pela Lel Complementar n 553 de 10 de marg¢o de 2009.
f) revogada pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.
g) revogada pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.
h) 1 (uma) funcdo de Diretor Técnico Administrativo.”™

i) 2 (duas) fun¢des de Supervisor de Beneficios Funcionais. =

j) 1 (uma) fungao de Supervisor de Servigos de V1g11an01a )

k)
***/******
1) ] E } ﬁ ~ i S . 1 S . ] seskeok
m) ~ . ***/12
~ . Ja sfesfesie et stestesiokosfeolokoskoloksk
n) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servigos Gréficos. ™
sfesksk / sk

0) 1 (uma) fun¢ao de Coordenador de Servigos de Patrimonio.
p) 1 (uma) funcao de Supervisor de Avaliagdo de Desempenho e Servicos Administrativos.
q) 1 (uma) funcio de Supervisor de Cadastro Funcional. **/(!®)

r) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Controle de Frequéncia. ™

s) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Recrutamento e de Controle de Pessoal.”™

t) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servigos de Almoxarifado. ™ (1?

u) 1 (uma) funcdo de Diretor de Servicos Administrativos. =~/

v) 1 (uma) funcao de Diretor de Servigos de Vigilancia Patrimonial, Seguranca e Multisservigos.

seskeoskeskeoskoskoskoskosk ok
W) uma) ﬁmgae de SH]SEP‘!SEF de Sewwes de P—atﬂiaaeme /(17)

#%%/(13)

R R R

z) 1 (uma) fungao de Superv1sor de Recrutamento e de Controle Pessoal.
aa) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Monitoramento dos Sistemas de Informacao de Cadastro
Funcional_ kkdkhhk bk hhn

bb) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servicos de Controle de Lancamentos da Folha de Pagamento.

R R R

L R (27)

cc) 1 (uma) fungao de Diretor do Arqulvo Pubhco Mumclpal
dd)

ce)| (uma)funcie de Diretor do-Procon-Marilia. (1419

ff) 1 (uma) funcio de Diretor do Ganha Tempo Municipal. ¥

gg) 1 (uma) fungio de Diretor do Protocolo Geral. 142%)
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hh) 1 (uma) funcio de Supervisor de Servicos de Protocolo. !4
ii) duma)funcio-de CoordenadorJuridico. (!420
jj) 1 (uma) funcdo de Diretor de Recursos Humanos. (!4
kk) 2 (duas) fun¢des de Coordenador de Recursos Humanos. (%
1I) I(uma) funcao de Supervisor de Servicos Administrativos da Diretoria de Recursos Humanos.
(14)
mm) 1 (uma) fungio de Supervisor de Controle de Frequéncia. 19
nn) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Arquivo Funcional. ¥
00) 1 (uma) funcio de Diretor da Folha de Pagamento. (!9
pp) 1 (uma) funcao de Coordenador da Folha de Pagamento.
qq)1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Convénios da Folha de Pagamento. !
1r) 1 (uma) funcdo de Diretor de Encargos Patronais e Informagdes Sociais. (!4 %)
ss) 1 (uma) fungdo de Coordenador de Atos Oficiais (1429
tt) 1 (uma) funcdo de Encarregado da Zeladoria do Paco Municipal e Unidades Adjacentes. (!9
uu) 1 (uma) func¢do de Coordenador de Servicos Administrativos *
vv) 1 (uma) func¢ao de Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civi
ww) 1 (uma) funcio de Diretor do Servico Municipal de Saude do Trabalhador 2
xx) 1 (uma) funcdo de Coordenador do Setor Médico Pericial **)
yy) 1 (uma) funcio de Supervisor de Servicos Administrativos — Saude do Trabalhador ¥
zz) 1 (uma) funcio de Encarregado de Servigos Administrativos da Folha de Pagamento G%

14

113D

* Alineas “a, b, ¢” com redagado determinada pela Lei Complementar n° 553, del0 de margo de 2009.

" Alinea “d” acrescentada pela Lei Complementar n° 564, de 30 de junho de 2009.

™ Alineas “h, i, j, k, I, m, n, 0, p, q, r, s e t”, com redagdio determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho
de 2012.

™ Alinea “o” modificada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

" Alinea “‘a” modificada através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

" Alinea “k” — fungdo extinta através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

T Alinea “u” acrescentada através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

T Alinea “b” modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (extingdo de uma

fungdo).

Alinea “v” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

T Alineas “w” e “x” transferidas do inciso XI — Secretaria Municipal da Educagao.

e Alinea “u”’ com denominacdo alterada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com

vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.
FEAAA AR Qlinea 'y acrescentada através da Lei Complementar n°® 814, de 18 de dezembro de 2017, com
vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.
FRARIckickcRk Ak Alinea “n” Transformada a Fung¢do de Encarregado de Servigos grdficos, alinea n, pela Lei
Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
ARk xS lineas “z, aa,bb,cc,e dd” acrescentadas (Fungées criadas) através da Lei Complementar n° 832, de
02 de julho de 2018.
O Fungoes das alineas “y” e “dd” transferidas para o inciso XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagdo)
e revogadas as referidas alineas através da Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

(0 glineas “b” e “c” extintas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

D alinea “d” extinta uma das duas funcdes de Supervisor de Servicos do PROCON, através da Lei Complementar n°
866, de 31 de julho de 2019.

U2 Alinea““ m” extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

U3 alineas “p” e “q” transformadas de encarregado para supervisor, através da Lei Complementar n° 866, de 31 de
Julho de 2019.

U9 glineas “ee” até “tt” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

U5 Alineas “d” e “ee” transferidas para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos (inciso XVIII), através da Lei

Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.
19 Alinea “v”transformada de Coordenador de Servigos de Vigilancia Patrimonial para Diretor de Vigildncia
Patrimonial, Seguranga e Multisservicos, através da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.
(7 Alinea “w’’revogada pela Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

stk ke ket sk
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U8 Alinea “x"'revogada. Fun¢do transferida para a Secretaria Municipal da Educagdo, através da Lei Complementar
n°936, de 17 de maio de 2022.

U9 Alinea “t”, fungdo transformada de Encarregado de Almoxarifado em Supervisor de Servicos de Almoxarifado,
atraveés da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@0 Alinea “uu”, funcdo transformada de Assistente em Encarregado de Servigos Administrativos, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@Y Alinea “w”, fun¢do transformada, passando do item V do Anexo IV para o inciso II do artigo 250-H, através da
Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@2 Alinea “ww”, funcdo transformada de Chefe do Servico Municipal de Satide do Trabalhador em Diretor do Servigo
Municipal de Saude do Trabalhador, passando do item V do Anexo IV para o inciso II do artigo 250-H, através da
Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

23 Alinea “xx”, fungdo transformada de Perito Encarregado em Coordenador do Setor Médico Pericial, passando do
item V do Anexo IV para o inciso Il do artigo 250-H, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ Alinea “yy”, fungdo transformada de Chefe de Servicos Administrativos — Saiide do Trabalhador em Supervisor de
Servigos Administrativos — Saude do Trabalhador, passando do item V do Anexo IV para o inciso II do artigo 250-
H, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

25 Alinea “rr”, fungdo transformada de Supervisor de Servigos de Encargos Sociais em Diretor de Encargos
Patronais e Informagoes Sociais, através da Lei Complementar n° 948, de 25 de outubro de 2022.

29 Alinea “ii” revogada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

@D Alinea com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

@ Fungdo de Coordenador do Protocolo Geral transformada em Diretor do Protocolo Geral através da Lei

Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

2 Alinea “ss”, funcdo de Supervisor de Atos Oficiais transformada em Coordenador de Atos Oficiais através da Lei

Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

G0 Alinea “zz”, fungdo criada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

GY Fungdo de Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil transferida da Secretaria Municipal da

Administragao para a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

III - SeeretariaMuni ei1sal da-FEazenda: (1/3/4/11)

NOTA:

- Secretaria Municipal da Fazenda com denominagdo alterada para Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
Econémico, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

a) 1 (uma) fungio de Diretor de Contabilidade.”®

b) 3-{trés)funcdes-de-Coordenador.’ @

c) 2-(duas)funcdes-Supervisor.” @

d) 1 (uma) fungio de Diretor Contabil-Financeiro.™

e) 1 (uma) funcio de Coordenador da Fazenda. ™

) 1 (uma) func¢io de Coordenador de Contabilidade. ™19

g) 1 (uma) fungao de Diretor de Controle de Prestacdes de Contas
h) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servigos Administrativos. ™/
i) 1 (uma) fungio de Coordenador de Cadastro Mobiliario. ~®

j) 1 (uma) fungio de Supervisor de Cadastro Imobiliario. ™"

1) ] (uma) fun ?NHE de Diretor-deA l’:l:ESHdH§~HE e Tributos (1/7)

m) 1 (uma) funcdo de Diretor Adjunto de Contabilidade. ¢''%

n) 1 (uma) funcdo de Diretor da Tesouraria. (¢

0) 1 (uma) funcio de Coordenador da Tesouraria. ¢

p) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos da Tesouraria. ©

q) 1 (uma) fun¢do de Coordenador de Servicos Administrativos. (¢

r) 1 (uma) funcdo de Diretor de Cadastro Imobiliario. ¢

s) 1 (uma) fungio de Coordenador do Cadastro Imobiliario ©

t) 1 (uma) funcgdo de Supervisor de Servicos Administrativos e Processamento de Dados. ')
u) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Controle de Prestagdes de Contas. (113

v) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Prestagio de Contas. (¥
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w) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Convénios — Entidades. 1%

x) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Receita. !9
y) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Controle da Movimentagio Bancaria. 19
z) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Contabilidade. (!¥
aa) 1 (uma) funcdo de Diretor de Cadastro Mobiliario. ¥

*Alineas “a, b, ¢’ com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

** Extintas 2 (duas) fungoes através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

***Alineas “d, e, f, g, h, i”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

**x*linea *'j”, acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

w*kxE*Alinea “g” modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (alterada a

denominacao da fungdo de Supervisor para Coordenador).

wkxkxELlinea “l” transferida como alinea “k” do inciso II (Secretaria Municipal da Administragdo) através da Lei

Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

M Alinea “1” criada através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alineas “b” e “c” extintas as funcbes através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019, ficando

revogadas as respectivas alineas.

®Alinea “a”denominada Diretor de Contabilidade, através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

& Alinea “h” transformada de Encarregado para Supervisor, através de Lei Complementar n° 866, de 31de julho de

2019.

) Alinea “i” transformada de Encarregado para Coordenador, através de Lei Complementar n° 866, de 31de julho de

2019.

© Alineas “m” até “r” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31de julho de 2019.

O Funcdo declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (Processo n° 2085332-
03.2020.8.26.0000 - Agdo julgada procedente, conforme Acorddo de 09 de junho de 2021, com modulagdo
estabelecendo que os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade se fardo produzir ao cabo de cento e vinte (120)
dias contados da data do julgamento).

® Alinea “k”, funcdo extinta através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

O Alinea “s”, fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Cadastro Fiscal Imobilidrio em Coordenador do Cadastro

Imobiliario, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
10 Alinea “g”, fungdo transformada de Coordenador de Servigos de Controle de Prestac¢oes de Contas em Diretor de
Controle de Prestacoes de Contas, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

D Alinea “t” acrescentada devido a transferéncia da fungdo de Supervisor de Servigos Administrativos da Secretaria
Municipal de Tecnologia e Inovagdo, ficando alterada sua denominagdo para Supervisor de Servigos Administrativos
e Processamento de Dados, através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

(2 Fungdo criada através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

U3 Alinea com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U9 Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

(U5 Fungdo criada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

IV - Secretaria Municipal de Obras Péblieas: (1/3/4/11)
NOTA:

- Secretaria Municipal de Obras Publicas com denominagdo alterada para Secretaria Municipal de Infraestrutura,
através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 20235.

b) ] E E ﬁ ~ ; E 1 ; S . ; o . . ] ek /****

¢) 1 (uma) fungio de Encarregado de Almoxarifado. =

d) 1 (uma) fungio de Supervisor de Servicos Administrativos. *

e) 1-uma)funcio-deSupervisordaManutencio-de Veiculos: ()

) 1 (uma) fungio de Encarregado de Servicos de Elétrica. ="

g) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servigos de Construgio Civil @

h) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servicos de Planejamento e Fiscalizagdo de Elétrica, Telefonia
e Hidraulica ©

i) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Divisdo de Servigos
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*Alineas “a” com redagdo determinada pela Lei Complementar n°553, del0 de marco de 2009.
" Alineas “b e ¢”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
™ Extingdo da alinea “a” e acréscimo das alineas “d” e “e”, através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro
de 2017.
™ Fungdo extinta pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
**E¥*Funcdo criada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
O Funcdo transferida para alinea ‘g’ do inciso XVI (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica)
pela Lei Complementar n°® 856, de 08 de margo de 2019.
@ Alinea “g” criada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
® Alinea “h” funcdo transformada de Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo de Elétrica, Telefonia e
Hidraulica em Supervisor de Servigos de Planejamento e Fiscaliza¢do de Elétrica, Telefonia e Hidraulica, através da
Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
& Alinea “i” acrescentada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

V - Procuradoria Geral do Municipio: %%

¢) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Servigos Extrajudiciais. *

d) 1 (uma) fungio de Encarregado de Cobranca da Divida Ativa. *

e) 1 (uma) fungio de Coordenador de Calculos Judiciais. ™"

f) 1 (uma) funcao de Coordenador de Controle de Distribui¢do Processual e Protocolos.

g)1 (uma) funcdo de Encarregado do Monitoramento e Controle do Acervo dos Processos
Executivos Fiscais. =

h) 1 (uma) funcio de Encarregado da Distribuigdo dos Executivos Fiscais. "

i) 1 (uma) fungdo de Diretor de Precatorio. =™

7) 1 (uma) fun¢do de Supervisor de Servigos Administrativos da Divisao Judicial.

k)1 (uma) fungdo de Diretor de Cobranga Contenciosa da Divida Ativa. =" ©)

1) 1 (uma) fungado de Diretor de Cobranga e Relacionamento. ="

m) 3 (trés) fungdes de Subprocurador Geral do Municipio. ™"

n)l (uma) funcdo de Supervisor de Servigos Administrativos ¢ Controle de Protocolos das
Subprocuradorias. (!

0)1 (uma) funcdo de Encarregado do Servico de Atendimento e Negociacdo da Divida Ativa e
Tributaria. ()

pH-(uma) funcio-de Procurador Geral-do- Munieipio: /)

q) 1 (uma) funcdo de Diretor de Calculos Judiciais. @)

r) 1 (uma) fun¢io de Supervisor de Processos Judiciais )

st sk sk sk sk

* Alineas “b, c e d”, com redagio determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
** Alinea “a’’revogada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

"™ Alinea “e”acrescentada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

“* Alineas “f”, “g” e “h”, acrescentadas através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.
™ Alinea “‘b”, extinta pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

" Alineas “e, 7 fungdes transformadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
" Alineas “i, j, ke 1”7, fungées criadas pela Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

T Alinea “m”, fungdes criadas pela Lei Complementar n° 850, de 12 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de
1°de janeiro de 2019.

M Alineas “n” e “0” acrescentadas através da Lei Complementar n° 866, de 31de julho de 2019.

@ Alineas “p” e “q” acrescentadas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

®) Alinea “p” revogada através da Lei Complementar n° 942, de 28 de junho de 2022.

& Funcdo de Supervisor de Controle de Distribuicdo Processual e Protocolos transformada em Coordenador de
Controle de Distribui¢do Processual e Protocolos através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

) Funcdo criada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

© Alinea “k”, funcdo de Coordenador de Cobranca Contenciosa da Divida Ativa transformada em Diretor de

Cobranga Contenciosa da Divida Ativa através da Lei Complementar n°® 991, de 25 de junho de 2024.
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VI - Secretaria Municipal da Cultura: ¢34

a) 1 (uma) fungdo de Supervisor da Cultura. =

b) 1 (uma) funcio de Supervisor do Telecentro e Infocentro */)

¢) 1 (uma) fungio de Supervisor de Gestdo Administrativa. =

d) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos do Centro Cultural e de Lazer. ™"

e) 1 (uma) fungio de Encarregado de Servigos Administrativos.

f) 1 (uma) fungiio de Supervisor da Biblioteca Publica.

g) 1 (uma) fungio de Supervisor do Teatro Municipal. ¥

h) 1 (uma) funcio de Supervisor de Servigos de Apoio ao Museu de Paleontologia. (!
i) 1 (uma) fungio de Encarregado de Servigos Gerais do Centro Cultural e de Lazer. ("

*Alinea “b” com redag¢do determinada pela Lei Complementar n° 655, de 31 de maio de 2012.

" Alinea “a’modificada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

" Alineas “c, d e f”, Fungbes Gratificadas, criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

M Alineas “f, g, h, i” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31de julho de 2019.

@ Alinea “b” transformada de Supervisor de Servicos da Biblioteca em Supervisor do Telecentro e Infocentro, através
da Lei Complementar n® 910, de 22 de abril de 2021.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 23/#6/11)
NOTA:

- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com denominagdo alterada para Secretaria Municipal
da Cidadania, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 20235.

-Secretaria Municipal da Cidadania com denominagao alterada para Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, através da Lei Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

a) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servicos Administrativos. ()

b) Huma)funcio-de-Coordenador-de-Servicos-Administratives.

¢) 1 (uma) fungio de Coordenador de Protegdo Social Basica — CRAS. "

d) 1 (uma) fun¢do de Coordenador de Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. “®

e) 1 (uma) fungio de Coordenador da Protegdo Social Especial— Alta Complexidade. “®

f) 1 (uma) fungio de Coordenador da Protegdo Social Especial- Média Complexidade. ®

g) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servicos de Projetos do CEPROM. **

h) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Vigilancia Socioassistencial. =/

i) 1 (uma) fungio de Coordenador do CadUnico. /@

j) 1 (uma) fungio de Supervisor de Projetos Sociais = ©

k) 1 (uma) fungdo de Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. ****/?)

1) 1 (uma) funcao de Coordenador de Planejamento e Orgamento;

m) 1 (uma) funcao de Supervisor de Analise Financeira dos Servigos de Assisténcia Social.

n) 5 (cinco) fungdes de Encarregado do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. ©

0) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. ©®

p) 1 (uma) fun¢do de Coordenador do Programa Bolsa Familia. ©/'%

q) 1 (uma) fungio de Encarregado do Atendimento & Populagiio em Situacdo de Rua;

1) 4 (quatro) fungdes de Encarregado de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

s) 1 (uma) fung¢do de Supervisor de Servigos de Almoxarifado; *

t) 1 (uma) fungiio de Encarregado de Unidade de Acolhimento;

u) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Monitoramento dos Sistemas de Informagdo da Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; *)

*kkdk (7)
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v) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Programas Estaduais; /'
w) 1 (uma) funcao de Supervisor do Centro de Atendimento a Populagdo em Situacdo de Rua de
Marilia; ©
x) 3 (trés) fun¢des de Encarregado do Atendimento ao Idoso;
y) 1 (uma) fungdo de Coordenador de Seguranga Alimentar. ®''")
z) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Servigo Especializado em Abordagem Social. 19
aa) 1 (uma) fun¢io de Encarregado de Planejamento e Controle de Licitagdes e Aquisi¢des. 1%

" Alineas “b, c, d, e, f, com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
™ Alinea “g”, acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

"™ Extin¢do da fungdo de que trata a alinea “b” e acréscimo das alineas “h”, “i” e “j” através da Lei Complementar
n°767, de 23 de fevereiro de 2017.

w%%% Fungoes criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

) Alinea “a”transformada de Supervisor para Coordenador de Servicos Administrativos, pela Lei Complementar n°
866, de 31 de julho de 2019.

@ Alineas “c, d, e, f, k” transformadas de Encarregado para Coordenador, através da Lei Complementar n° 866, de 31
de julho de 2019.

® Alinea “h’transformada de Encarregado para Supervisor, através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de
2019.

@ Alinea i” transformada de Encarregado de Atendimento do CadUnico para Coordenador do CadUnico, através da
LCn°866, de 31 de julho de 2019.

O Alineas “n, o, p” fungbes criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

© Alinea “j” fungdo transformada de Encarregado de Habitagdo em Supervisor de Projetos Sociais, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

D Alinea “1” fungdo transformada de Encarregado de Planejamento e Or¢amento em Coordenador de Planejamento e
Or¢amento, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

® Alinea “m” fungdo transformada de Encarregado de Andlise Financeira dos Servigos de Assisténcia Social em
Supervisor de Andlise Financeira dos Servigos de Assisténcia Social, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de
maio de 2022.

O Alineas “q”, “r”, “s”, “t”, “u”, “v”, “w”, “x” e “y” acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de
maio de 2022.

U9 Alinea “z” incluida através da Lei Complementar n°® 979, de 03 de abril de 2024.

(D Alinea com redagio modificada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U2 Alinea “aa’ incluida através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U3 Alinea “p” fungdo de Supervisor da Articulagdo da Politica da Assisténcia Social e Chefe de Unidade da Casa do
Pequeno Cidadao transformadas e unificadas em Coordenador do Programa Bolsa Familia, através da Lei
Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

VI Seeretaria Municipal-de Governo, Trabalho-e Inclusio: /49
a) b (uma) funcdo de Supervisor.

6

Alinea transferida como alinea “g” para o inciso VII e alterada denominagdo, através da Lei Complementar n° 736, de
03 de novembro de 2015.

IX - SeeretariaMunicipal-de PlanejamentoEcondmico: 24010
NOTAS:

- Secretaria Municipal de Planejamento Econdémico extinta através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro
de 2025.
- Fungoes transferidas para a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Economico.

a) : :
b) 1 (uma) fungio de Supervisor de Servicos de Empenho. *
¢) 1 (uma) fungio de Encarregado de Servigos de Liquidagdo de Despesas. *
d) 1 (uma) fungio de Supervisor de Controle Orgamentério.

D A ® )k [ kkkx
N o-de-Coorden dor-de netramento-Econom
0 SAvsas Siv;ams d d S OHO
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e) 1 (uma) funcao de Coordenador de Planejamento Econdmico.
f) 1 (uma) fun¢dio de Coordenador de Convénios. (V)
g) 1 (uma) fun¢io de Coordenador de Servigos de Empenho.
h) 1 (uma) funcio de Diretor de Controle de Convénios *)
i) 1 (uma) fun¢io de Diretor de Planejamento e Gestio Or¢amentaria

* Alineas “a, b e c”, com redagio determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
" Alinea “a”, modificado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

" Alinea “d”, acrescentado através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

™ Alinea “a”, extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

" Alinea “e” criada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

M Alineas “f” e “g” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

@ Alineas “h” e “i” criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

X - Secretaria Municipal da Saude: ?/3/45/¢7)

a) 1 (uma) fungdo de Supervisor Médico de Atengao as Urgéncias e Emergéncias. *

b)1 (uma) fungdo de Supervisor de Enfermagem de Atencio as Urgéncias e Emergéncias. *
¢) 1 (uma) fungdo de Supervisor da Vigilancia Sanitaria. *

d) 1 (uma) fungao de Diretor do Fundo Municipal de Saude. ™

e)l (uma) fung:ao de Supervisor de Serv1g:os do Fundo Mumclpal de Saude. "7

f) r a. " (1

g1 (uma) fung:ao de Superv1sor de A551stenc1a Farmaceutlca

h) 1 (uma) fun¢do de Supervisor de Avaliagdo, Controle e Auditoria.

i) 1 (uma) fungdo de Supervisor do Banco de Leite Humano. "

j) 1 (uma) fungao de Supervisor do CEREST. ™

k)1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos Administrativos. *

1) 1 (uma) fungdo de Supervisor do Programa Municipal de Saade Mental. ™

m) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Vigilancia Epidemiologica.

n) 1 (uma) fun¢do de Supervisor de Zoonoses. *

0) 1 (uma) fungdo de Supervisor da Unidade Municipal de Fisioterapia. =

p)1 (uma) fungdo de Supervisor de Planejamento em Saude. =
q) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Projetos. ™

r) 1 (uma) fungdo de Diretor de Servigos Administrativos da Saude.
s) 1 (uma) fungdo de Supervisor do Subalmoxarifado da Satude. "
t) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Controle de Pessoal. =™

u) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Saude da Mulher. ***

v) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Saude Bucal. ***

w) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Satide do Adulto. ***

x)3 (trés) fungdes de Encarregado da Atencio Primaria a Satde. ***10/15)
y) 1 (uma) fungdo de Encarregado do Nucleo de Informagdes da Saude. ***
7z) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Controle de Zoonoses. *** (/%)

aa) I (uma) func;ao de Encarregado de Saude da Crlanc;a oAk

bb)+-(uma 3 arress a-Unidade Munieipa : i
cc) 1 (uma) fungdo de Encarregado do Centro de Espec1ahdades Odontologlcas oAk
dd)1 (uma) func;ao de Encarregado do Serv1g:o Somal oAk
ee) ; R

ff) l(uma) funcao de Encarregado de Servigos da Divisao Adm1n1strat1va da Vigilancia Sanitaria.
seskoksk

q. *%% (9)

gg) 1 (uma) fungdo de Coordenador do Setor de Faturamento. *****

hh)] (“ma) ﬁ]ﬂg—:ﬁe de Supeﬁlisef da-Subfrota-da-Saude. *****x/ (1)
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i1)1 (uma) funcdo de Coordenador de Servigos de Controle de Prestacdes de Contas do Fundo
Municipal de Saade. ¢/'®)
_]_]) ] (Hﬁi a) fun ?NH o-de SH]S ervisor-da-Central-de-Ambulinecias. (3/13)
kk)1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos de Fisioterapia do Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS. ®
11)1 (uma) fungdo de Supervisor de Acompanhamento do Programa Estratégia Satide da Familia. ©)
mm) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos da Central de Transporte da Saade. /')
nn)1 (uma) funcgdo de Supervisor da Policlinica da Regido Oeste. ©®)
00) : o v ¢ . So-da
pp)2 (duas) fungdes de Encarregado de Servigos Administrativos; (!
qq)1 (uma) funcio de Encarregado de Servicos Administrativos da Atencdo Priméria a Satde. !V
1) 1 (uma) fun¢do de Coordenador de Servicos da Central de Transporte da Satde. (!3/1%
ss) 1 (uma) fungio de Encarregado da Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Alimentos; !¢

tt)1 (uma) funcao de Encarregado da Divisao de Vigilancia Sanitaria de Estabelecimentos de Saude;
(16)

(6/7/12/13)

uu) 1 (uma) funcgdo de Encarregado da Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude; !¢
vv)1 (uma) fungdo de Supervisor de Projetos e Programas de Saude. !¢
ww) 1 (uma) fungio de Coordenador de Servigos do Fundo Municipal de Saude. 1"

* Alineas “a, b, ¢ acrescentados pela Lei Complementar n® 575, de27 de outubro de 2009.

“Alineas “d, e, £, g, h,i,j k,l mn, o,p, q”, acrescentadas pela Lei Complementar n° 651, de 04 de maio de 2012.
***Alineas “r, s, t, u, v, w, X, ¥, z, aa, bb, cc, dd e ee”, com redac¢do determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20
de junho de 2012.

**x*glinea “ff” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

wkxE*Alineas “gg e hh” acrescentadas pela Lei Complementar n°® 832, de 02 de julho de 2018.

D Alineas “f” e “hh” transferidas para o inciso XVI (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Puiblica)
através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alinea “d” transformada de Coordenador para Diretor, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

&) Alineas “ii” a “nn” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

& Alinea “p” transformada de Supervisor de Divulgacdo, Comunicacdo e Informagdo em Supervisor de Planejamento
em Saude, através da Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

S Alinea “z” transformada de Encarregado de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saide em Encarregado de
Controle de Zoonoses.

© Alinea “00” fungdo criada pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

D) Alinea “oo” funcdo transferida da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Puiblica para a Secretaria
Municipal da Saude, através da Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

®) Atribuicoes acrescentadas pela Lei Complementar n® 928, de 09 de dezembro de 2021.

O Fungdo de Coordenador de Servicos Administrativos unificada com a fungdo de Encarregado de Servigos
Administrativos da Atengdo Basica e transformadas em 1 (uma) fun¢do de Diretor de Servigos Administrativos da
Saude, através da Lei Complementar n° 911, de 18 de maio de 2021.

U0 4linea “x”, denominacdo da funcdo alterada de Encarregado da Atencdo Bdsica para Encarregado da Atengdo
Primaria a Saude através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

D Alineas “pp” e “qq” criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

2 Alinea “00”, denominagdo da funcdo alterada de Supervisor do Niicleo de Manutencdo do SAMU para Supervisor
do Nucleo de Manuten¢do da Subfrota da Saude, através da Lei Complementar n° 957, de 15 de fevereiro de 2023.

U3 Funcoes de Supervisor da Central de Ambuldncias (alinea “jj”) e de Supervisor do Nicleo de Manutencdo da
Subfrota da Saude (alinea “00”) transformadas e unificadas na func¢ao de Coordenador dos Servigos de Transporte da
Saude (alinea “rr”), através da Lei Complementar n° 983, de 28 de maio de 2024.

U9 Fungdo extinta através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

(U5 Duas funcées criadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

19 Fungées criadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U7 Alinea “ww”, uma funcdo de Supervisor de Servicos do Fundo Municipal de Satide transformada em Coordenador
de Servicos do Fundo Municipal de Saude através da Lei Complementar n°® 991, de 25 de junho de 2024.

U3 Alinea “ii”, funcdo de Supervisor de Servicos de Controle de Prestacoes de Contas do Fundo Municipal de Saiide
transformada em Coordenador de Servigos de Controle de Prestacoes de Contas do Fundo Municipal de Saude através
da Lei Complementar n® 991, de 25 de junho de 2024.
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U9 Alineas “mm” e “rr”, fungbes com nomenclaturas modificadas através da Lei Complementar n° 991, de 25 de
Jjunho de 2024.

XI - Secretaria Municipal da Educagdo: ?/¥¥

b) o . **/*****
d) 1 (uma) fun(;ao de Superv1sor de Servu;os de Controle de Pessoal. ”
f) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servigos Admlmstratwos. *
g) 1 (uma) fun(;ao de Encarregado de Serv1<;os de Compras
h) :

j) 2 (duas) func;ao de Supervisor de Servigos Administrativos. ****** ©
k) :
1) 1 (uma) fun(;ao de Coordenador Admlmstratlvo de Controle de Pessoal
m)1 (uma) fungao de Supervisor Administrativo de Planejamento Escolar.
n) 1 (uma) funcio de Supervisor de Servigos de Transporte e Manuteng¢io de Veiculos; )

0) 1 (uma) fungio de Supervisor de Manutencio da Frota Escolar; )
p) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Almoxarifado ©
q) 1 (uma) fungio de Diretor de Assessoria Contabil da Secretaria Municipal da Educacio 7

dkok ) ok kR kR
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*Alinea “a” com redag¢do determinada pela Lei Complementar n° 630, de30 de junho de 2011.

** Alineas “b, ¢, d, e, f, g”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

™ Alineas “h, i, acrescentadas pela Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

™ Alinea “a”, modificada através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

" Alinea “‘e”, modificada através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

T Alineas “b” e “i” — funcées extintas através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

T Alineas e “k acrescentadas através da Lei Complementar n® 786, de 30 de junho de 2017.

T Alineas “a” e “e” transferidas para o inciso Il — Secretaria Municipal da Administracdo, como alineas “w” e

”

x”.

T Alinea “h” extinta através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

T Alineas “1” e “m” acrescentadas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

M Alinea “c” transferida para o inciso XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacdo) através da Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alinea “k” Revogada e Fungdo extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

® Alinea “n” funcdo transferida da Secretaria Municipal de Limpeza Piiblica e Servicos, através da Lei Complementar
n°936, de 17 de maio de 2022.

& Alinea “o” funcdo transferida da Secretaria Municipal de Limpeza Piiblica e Servicos e transformada de Chefe da
Divisao de Manuten¢do da Frota Escolar em Supervisor de Manutengdo da Frota Escolar, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

) Alinea “p” funcdo transferida da Secretaria Municipal da Administragdo, através da Lei Complementar n° 936, de
17 de maio de 2022.

© Alinea “j” acrescentada uma funcdo através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

7 Alinea “q” acrescentada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

XII - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:
NOTA:

- Estrutura administrativa, funcional e or¢amentdria da Defesa Civil transferida da Secretaria Municipal de
Administragao para a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

-Fungao de Coordenador Municipal de Protec¢do e Defesa Civil transferida da Secretaria Municipal da Administragdo
para a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

a) 1 (uma) fungio de Supervisor de Servigos Administrativos. (1)



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.101-

b) 1 (uma) funcio de Supervisor de Atendimento ao Publico. ?
) Alinea transformada de Encarregado para Supervisor, através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
@ Alinea “b”, criada através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

XIII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude: ©/®

a) 1 (uma) funcao de Supervisor de Servicos Administrativos.

b) 1 (uma) funcao de Supervisor de Projetos Esportivos.

¢) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servicos de Capinacao e Limpeza da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer ¢ Juventude. (/?

d) 2 (duas) fung¢des de Encarregado de Servigos do Centro Esportivo Mariliense. ()

e) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Servigo de Transporte. )

M Alineas “c” e “d” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

@ Alinea “c”, 1(uma) funcdo transformada de Encarregado de Servigos de Capinagdo e Limpeza em Encarregado de
Servigo de Transporte, através da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

&) Alinea “e”, funcdo transformada através da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

a)
b) +€ama9—fbme&e—de—Eﬂeaﬁegade—de—Seﬂﬁeesﬁd&ﬁms&&Gwes

Alineas “a” e “b” transferidas ao inciso XVI através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

XV - Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdémico: ©'¢

a) 1 (uma) fungao de Diretor do Trabalho; M
b) . .
¢) 1 (uma) fungao de Dlretor de Desenvolv1mento Econdmico; ™
d) 1 (uma) fun¢io de Diretor do Turismo. ®

* Alinea “b” transferida ao inciso III através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

" Alinea “c”acrescentada através da Lei Complementar n°® 736, de 03 de novembro de 2015.

M Alineas “a” e “c” com redagdes modificadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.
@ Alinea “d” acrescentada através da Lei Complementar n° 9835, de 28 de maio de 2024.

XVI - Seeretaria-Municipal-de LimpezaPiblica-e-Servigos: (/'
NOTA:

- Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servicos com denominac¢do alterada para Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Servigcos Publicos

s (12/26)

b) 1 (uma) fungao de Encarregado de Servigos Administrativos. *

*hk

¢) 1 (uma) fungao de Coordenador de Serv1gos de lepeza.
R/ (4/20)

*****/(6/13)

e)3 (tres) fung:oes de Encarregado de Serv1gos de Coleta de Lixo.
f) 2 (duas) funcgdes de Supervisor de Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Publico.
g) 1 (uma) fun¢io de Supervisor da Manutencio de Veiculos. !

wHEEE] (5/14/22)
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j) 2 (duas) fungoes de Superv1sor de Servigos Administrativos da Limpeza Pubhca 127
(721)

p) 1 (uma) fun(;ao de Dlretor da Flscahzac;ao de Posturas 17
q) 1 (uma) fungiio de Encarregado de Servigos da Borracharia !®
r) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servigos de Veiculos Pesados (1)
s) 1 (uma) fung¢do de Encarregado de Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Publico. ?¥

* Alinea “a” transferida do inciso X1V, com altera¢do de denominagao, através da Lei Complementar n° 736, de 03 de
novembro de 2015.

** Alinea “b” transferida do inciso XIV, com altera¢do de denominacgdo, através da Lei Complementar n° 736, de 03
de novembro de 2015.

**% Alinea “c” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

**x*lterada a denominagdo da Fungdo pela Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

**x**Criadas as Fungoes pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

) Alinea “g” transferida do item IV (Secretaria Municipal de Obras Publicas), através da Lei Complementar n° 856,
de 08 de mar¢o de 2019, ficando subordinada a Diretoria Geral da Frota Municipal.

@ Alineas “h” e “i” transferidas do inciso X (Secretaria Municipal da Savide) através da Lei Complementar n° 856, de
08 de margo de 2019.

) Alinea “i” extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

@ All’nea “d” denominagdo alterada de Supervisor de Servigos Administrativos para Supervisor de Servigos
Administrativos do Meio Ambiente, LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

S Alinea “f” transformada de Encarregado para Supervisor, pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

© Alinea “‘e” acrescentada uma Fungdo de Encarregado de Servigos de Coleta de Lixo, através da Lei Complementar
n’866, de 31 de julho de 2019.

D) Alineas ‘4, k, 1” funcées criadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

® Alinea “m” funcdo criada pela Lei Complementar n° 927, de 24 de novembro de 2021.

O Alinea “1” fungdo transferida da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piblica para a Secretaria
Municipal da Saude, através da Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

(0 Alineas “n”" e “o0” fungées criadas pela Lei Complementar n® 928, de 09 de dezembro de 2021.

(D Inciso XVI com redagdo alterada pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

(2 Alinea “a” transformada a funcdo de Supervisor do Meio Ambiente em Supervisor Administrativo do Cemitério e
Rodoviaria, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U3 Alinea "e” alterada, sendo criada mais uma funcdo através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U9 Alinea “f” transformada a funcdo de Supervisor de Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Puiblico da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica em Supervisor de Servi¢os de Limpeza e de Atendimento ao
Publico, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U5 Alinea “n” transformada a fun¢do de Encarregado de Chefia da Rodovidria em Encarregado de Servigos da
Rodoviaria, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

18 Alinea “o” transformada a fung¢do de Encarregado de Chefia do Cemitério em Encarregado de Servigos do
Cemitério, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U7 Alinea “p” funcdo transformada de Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas em Diretor da Fiscalizagdo de
Posturas, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U8) Alinea “q” fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Borracharia em Encarregado de Servigos da Borracharia,
atraveés da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U9 Alinea “r” fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Veiculos Pesados em Encarregado de Servigos de Veiculos
Pesados, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

0 Alinea “d” funcdo transferida para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através da Lei Complementar n
936, de 17 de maio de 2022.

@Y Alinea “k” fungdo transferida para a Secretaria Municipal da Educagdo, através da Lei Complementar n° 936, de
17 de maio de 2022.

@2 fungdo de Supervisor do Nicleo de Manutengdo da Subfiota transformada em mais 1 funcdo de Supervisor de
Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Publico.

o
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@3 Alinea “h” revogada através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.
@Y Fungdo criada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.
23 Fungées extintas através da Lei Complementar n° 996, de 28 de agosto de 2024.
29 Alinea “a” revogada através da Lei Complementar n° 996, de 28 de agosto de 2024.
@D Uma funcdo de Supervisor Administrativo do Cemitério e Rodovidria transformada em uma fungdo de Supervisor
de Servigos Administrativos da Limpeza Publica, através da Lei Complementar n° 996, de 28 de agosto de 2024.

XVII - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento: !

a)1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos Administrativos;
b) 1 (uma) funcgdo de Coordenador da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
¢)2 (duas) fungdes de Supervisor de Servigos da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

I Inciso XVII acrescentado através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de
1°de janeiro de 2018.
@ Alineas “b” e “c” acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

XVIII - Seeretaria-Municipal-de Direitos Humanos: (/!0
NOTAS:

- Secretaria Municipal de Direitos Humanos extinta através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 2025.
- Fungoes transferidas para a Secretaria Municipal da Cidadania.

- Estrutura administrativa, funcional e or¢amentdaria do PROCON transferida da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos para a Secretaria Municipal de Administragdo, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de
2025.

a) Huma)funcie-de-Supervisor-de-Servicos Administratives. @

b) 1 (uma) func¢io de Coordenador de Servicos Administrativos. /¢

¢) 1 (uma) funcdo de Diretor do Procon-Marilia. ¥

d) 1 (uma) fungio de Supervisor de Servigos do PROCON-Marilia.

e) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Projetos de Direitos Humanos

f) 1 (uma) func¢do de Supervisor do Centro Municipal de Referéncia em Direitos Humanos; 7
g) 1 (uma) fungdo de Supervisor do Nicleo da Pessoa com Deficiéncia; 7

h)1 (uma) fun¢io de Encarregado do Centro Municipal de Referéncia em Direitos Humanos. (7

M Inciso XVIII acrescentado através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir
de 1°de janeiro de 2018.

@ Alinea “a”, Inciso XVIII, extinta através da Lei Complementar n° 822, de 18 de abril de 2018, com vigéncia na data
da publicagado.

® Criada a funcdo da Alinea “b”, Inciso XVIII, através da Lei Complementar n° 823, de 22 de maio de 2018, com
vigéncia retroativa a partir de 26 de abril de 2018. Atribuig¢oes no Anexo VII.

@ Alineas “c” e “d”, funcodes transferidas da Secretaria Municipal da Administragdo, INCISO II, através da Lei
Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

® Alinea “e”, fungdo de Encarregado de Projetos de Direitos Humanos, criada através da Lei Complementar n° 979,
de 03 de abril de 2024.

© Alinea “b” com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

D) Alineas “f”, “g” e “h” acrescentadas através da Lei Complementar n° 9835, de 28 de maio de 2024.

XIX - Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagao: /7

a) 2 (duas) fungdes de Coordenador de Infraestrutura de Rede. ?/®
b) ] (Hﬁi a) fun §~H o-de-Coordenadorde SH]E orte-Téenico- (4/5)
c)

e) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Informatica Educativa. @
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M Inciso XIX acrescentado através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alineas “a” e “d” transferidas do inciso II (Secretaria Municipal da Administracdo) através da Lei Complementar
n°856, de 08 de margo de 2019.

® Alinea “e” transferida do inciso XI (Secretaria Municipal da Educagdo) através da Lei Complementar n° 856, de 08
de margo de 2019.

& Alineas ’b” e “c” criadas através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

®) Funcdo declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (Processo n° 2085332-
03.2020.8.26.0000 - Agdo julgada procedente, conforme Acorddo de 09 de junho de 2021, com modulagdo
estabelecendo que os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade se fardo produzir ao cabo de cento e vinte (120)
dias contados da data do julgamento)

© Alinea "a” alterada, sendo criada mais uma funcdo através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de
2021, com vigéncia a partir de 1°de fevereiro de 2022.

D) Inciso XIX com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

® Alinea “d” revogada devido a transferéncia da funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos para a Secretaria
Municipal da Fazenda, através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

XX_S . } [ . . 1 1 ¥ [ . ] . (1/10)

NOTAS:

- Secretaria Municipal do Meio Ambiente extinta através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.
- Fungdo transferida para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servicos Publicos.

a) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos Administrativos do Meio Ambiente )

M Inciso XX com redagdo determinada pela Lei Complementar n°® 936, de 17 de maio de 2022.
@ Alinea “a” criada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

XXI — Secretaria Municipal de Suprimentos ()

a) 1 (uma) funcdo de Diretor Juridico;

b) 1 (uma) funcdo de Diretor Juridico de Contratos; ®

¢) 1 (uma) funcdo de Diretor de Licitagdes;

d) 1 (uma) fungio de Coordenador de Servigos Administrativos; ?

e) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Licitagdes; ?

f) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Cotagdo de Precos;

g) 1 (uma) fungio de Encarregado de Servigos de Controle de Processos Licitatorios;
h) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servigos de Cadastro de Fornecedores; ®

i) 1 (uma) fun¢io de Encarregado de Servigos de Registro de Pregos. ¥

M Inciso XXI com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
@ Alineas “a, b, ¢, d, e, f, g, h, i” criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

§ 1°- O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de funcdo de Diretor
prevista neste artigo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-1A. * @

§ 2° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fun¢ao de Coordenador
prevista neste artigo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.* @

§ 3° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fungdo de Supervisor
prevista neste artigo farda jus a uma gratificacdlo mensal no valor equivalente a
27,5% (vinte e sete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2. * )
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*§§ 1%ao 3° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del( de margo de 2009.
§ 4° - As atribuicdes das fungdes previstas neste artigo serdo definidas em decreto.

*Paragrafo 4° acrescentados pela Lei Complementar n°® 553, del0 de margo de 2009.

§ 5° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de funcdo de
Encarregado prevista neste artigo fard jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 17,5%
(dezessete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2. (/2

D § 5%acrescentado através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.
@ §§ 1° 2% 3°e 5° modificados através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de
1°de julho de 2013.

§ 6° - As fungdes de Subprocurador Geral do Municipio serdo exercidas por servidores
efetivos titulares do cargo de Procurador Juridico que ja tenham cumprido o estagio probatorio, os
quais faro jus a uma gratificagdo mensal igual aquela prevista no § 1° do Artigo 250-H. (¥

(D § 6° acrescentado através da Lei Complementar n° 850, de 12 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 1° de
Jjaneiro de 2019.

(' § 7° acrescentado através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.
@ § 7°revogado através da Lei Complementar n° 942, de 28 de junho de 2022,

Art. 250-1 - As gratificacdes de que tratam os artigos 250-F, 250-G e 250-H desta Lei
Complementar serdo incorporadas a remuneracao na propor¢ao de 5% (cinco por cento) dos seus
respectivos valores, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer designado para
cada funcdo, até o limite maximo de 100% (cem por cento).

*Artigo 250-1 acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de
Jjunho de 2008.

§ 1° - O adicional correspondente a incorporagao:

I - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer uma
das fungdes previstas no artigo anterior, bem como durante o periodo em que estiver
desempenhando qualquer outra fun¢do de confianga ou ocupando cargo em comissao;

IT - integrard a remuneragdo para todos os efeitos legais.

) § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 250-J - Os servidores titulares de cargos efetivos de Auditor-Autorizador/Fiscalizador

fardo jus a uma gratificacdo mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.
% (1)
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*Paragrafo unico - Na hipotese do servidor cumprir jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, a gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd paga em dobro, aplicando-se, neste
caso, as regras de incorporacao previstas no artigo 66-A desta Lei Complementar.

*Artigo 250-J e paragrafo unico acrescentados pela Lei Complementar n® 553, del( de marco de 2009.
Mdrtigo 250-J modificado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022..

*Artigo 250-K acrescentado pela Lei Complementar n° 573, de20 de outubro de 2009.
M Artigo 250-K revogado (ficando extinta a respectiva gratificacdo) pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro
de 2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

*Art. 250-L -O servidor titular de cargo efetivo de Fotografo fard jus a uma gratificacao
mensal equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da sua referéncia salarial.

*Artigo 250-L e respectivo pardgrafo acrescentados pela Lei Complementar n° 573, de20 de outubro de 2009.

*Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata o caput decorre da prestagdo de servigos
extraordinarios, ficando vedado o pagamento de qualquer outro valor sob 0 mesmo fundamento.

M Artigo 250-M, acrescentado pela Lei Complementar n° 578, del7 de novembro de 2009.
@ Artigo revogado (extinta a respectiva gratificacdo) através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 250-N - Os servidores designados, por Portaria, para a execucao de agdes de vigilancia e
fiscalizacdo sanitarias, fardo jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das suas respectivas referéncias salariais. /%)

M Artigo 250-N e respectivos pardgrafos e incisos, acrescentados pela Lei Complementar n° 594, de 30 de margo de
2010, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2010.

@ Artigo 250-N modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2013.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo serd incorporada a remuneragdo na proporcao de
5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer
designado para a execucao de agdes de vigilancia e fiscaliza¢dao sanitérias, até o limite maximo de
100% (cem por cento).

§ 2° -Nao poderao ser computados para fins de incorporagdo periodos anteriores a 1° de
margo de 2010.

§ 3° -0 adicional correspondente a incorporagao:
I - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para a execucao de
acoes de vigilancia e fiscalizagdo sanitarias;
IT - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.
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§ 4° -0 disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 250-O - Os titulares de cargo de Agente de Vigilancia Patrimonial que estejam no
exercicio de suas atribuicdes fazem jus ao adicional de risco de 30% (trinta por cento) do seu
vencimento. (/>

§ 1° - Os Agentes de Vigilancia Patrimonial designados para o desempenho de fungdes de
confianca no ambito do servigo de vigilancia patrimonial também fazem jus ao adicional de risco.®

§ 2° - O beneficio nao sera devido aos ocupantes de cargos em comissao.

§ 3° -0 adicional de risco nao integrara a remuneragao permanente do servidor, constituindo
simples vantagem acesséria ao vencimento.

M Artigo 250-0O e respectivos pardgrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 603, de 22 de junho de
2010, com vigéncia a partir de 01 de junho de 2010, cuja numeragdo foi corrigida pela Lei Complementar n° 629,
de 30 de junho de 2011.

@ “Caput” do artigo 250-O modificado pela Lei Complementar n° 852, de 08 de janeiro de 2019, com vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2019.

®) “Caput” do artigo 250-0 e § 1° modificados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 250-P -Ficam criadas as seguintes fungdes a serem exercidas por servidores efetivos
cedidos ao Escritorio Regional da Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo em Marilia - JUCESP:("

[ -I-{uma)funcio-de Diretor daJUCESP; )
IT -3 (trés) funcdes de Coordenador Técnico da JUCESP.

§ 2° - O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcao de que trata o inciso Il
deste artigo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio
por cento) do valor do Simbolo C-2.

§ 3° - As gratificacdes de que tratam este artigo serdo incorporadas a remuneragdo na
proporcao de 5% (cinco por cento) dos seus respectivos valores, por ano, ininterrupto ou ndo, em
que o servidor permanecer designado para cada funcdo, at¢ o limite méaximo de 100%
(cem por cento). ()

§ 4° - O adicional correspondente a incorporacio: ()

I - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer uma
das fungles previstas neste artigo, bem como durante o periodo em que estiver
desempenhando qualquer outra fun¢ao de confianca ou ocupando cargo em comissao;

IT - integrara a remuneragao para todos os efeitos legais.

M Artigo 250-P e respectivos pardgrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 654, de 31 de maio de
2012, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2012.
@ §§ 1°e 2° modificados pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho
de 2013.
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& Funcgdo de Diretor da JUCESP transferida ao inciso XV da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

@ § 1°revogado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.

Art. 250-Q - Os servidores designados, por Portaria, para a execucao de acdes de vigilancia
e fiscalizagdo sanitarias em saude do trabalhador, fardo jus a uma gratificacdo mensal equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do valor das suas respectivas referéncias salariais. 1'?3%

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada a remuneracao na proporc¢ao de
5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor
permanecer designado para a execucdo de agdes de vigilancia e fiscalizagao sanitérias, até o limite
méximo de 100% (cem por cento). (1)

§ 2° - Nao poderdo ser computados para fins de incorporagdao periodos anteriores a 1° de
junho de 2012.

§ 3° - O adicional correspondente a incorporacio: ()

I - ndo serd devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para a
execugao de agdes de vigilancia e fiscalizagdo sanitarias;
II - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

§ 4° - O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

M Artigo 250-P e respectivos pardgrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 657, de 05 de junho de
2012.

@ Observagdo: O Art. 250-P foi anotado erroneamente, quando deveria ser Art. 250-Q.

&) Alterada a numeracdo do artigo 250-P para 250-Q através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ “Caput” do Artigo 250-Q modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a
partir de 1°de julho de 2013.

)

) Artigo acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo revogado (ficando extinta a respectiva gratificagdo) através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de
2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

salente 0 nta a oin

M Artigo acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo 250-S revogado (ficando extinta a respectiva gratificagdo) pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro
de 2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 250-T - O servidor da Prefeitura Municipal de Marilia, cedido a Camara Municipal de
Marilia, tera incorporado aos seus vencimentos, a Gratificagdo de Dedicagcdo Exclusiva, nos termos
do disposto no artigo 11 e seus paragrafos, da Lei Complementar n° 674, de 20 de margo de 2013. ("

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo retroagira a data da cessao do servidor ao
Legislativo. (!
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M Artigo e § unico, acrescentados através da Lei Complementar n° 698, de 29 de abril de 2014.

Art. 250-U - Os motoristas designados, por portaria, para operar maquinas pesadas fazem
jus a uma gratificagdo mensal no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento inicial do cargo.

Paragrafo unico. Poderdo ser designados até¢ 20 (vinte) motoristas do quadro geral que
estejam em pleno exercicio de suas atribuicdes e possuam curso para operar maquinas pesadas. ()

D Artigo 250-U e Pardgrafo unico acrescentados através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 251 - Ao servidor que, ao ser exonerado ou aposentado tenha adquirido o direito a
férias, ¢ assegurado o recebimento integral, em pecunia, de uma (1) férias ndo gozada e/ou
proporcionais aos meses daquela ainda ndo vencida.

Art. 252 - Os servidores inativos aposentados com base no Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais terdo seus proventos revistos, adequando-os a nova escala de referéncia
salarial, tomando-se por base o Anexo VI. (LC 109)

Art. 253 - E vedado o ingresso de qualquer pessoa no servigo publico municipal sem a
prévia existéncia de cargo criado por lei, exceto para o desempenho de fungdes publicas de que trata
o artigo 17.

Art. 254 - Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso no servigo publico municipal da
Administragio Direta e Indireta de pessoas aposentadas. (SUSPENSA A EXECUCAO E
EFICACIA JURIDICA - Decr.Legisl. n° 138/95)

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os casos de nomeagao para cargos
em comissao.

Art. 255 - Ficam preservados e garantidos todos os beneficios e vantagens adquiridos por
servidores ativos e inativos, com base na lei n° 2909/83 e na lei n° 1615/68, com modificag¢des
posteriores, mantido o beneficio constante dos artigos 100 e 102, dessa lei.

Art. 256 - Todos os beneficios de cardter pecuniério, inclusive os decorrentes de mutagdes
funcionais concedidos por esta lei, serdo extensivos aos inativos.

Art. 257 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao servidor publico municipal, sendo
considerado ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais nesse dia. (LC 84)

) Artigo revogado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, ficando extintas as duas fungbes
de Auditor de Autorizagdo de Internag¢ao Hospitalar.

Paragrafo unico - O servidor designado, por Portaria, para exercer a fungdo de Auditor de
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar, perceberd uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da
fun¢do gratificada FG-1, enquanto permanecer na fungao. (LC 165)
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Art. 259 - Sao criadas as seguintes funcdes junto a Secretaria Municipal da Educagao:*

I- 45 (quarenta e cinco) fungdes de Auxiliar de Dire¢io de EMEL** (¢
IT - 25 (vinte e cinco) fungdes de Auxiliar de Direcao de EMEF (17 a 4* série).*
Il - 8 (oito) fungdes de Assistente Técnico de Area de EMEL*#*#/>(1/8)
IV - 4 (quatro) fungdes de Assistente Técnico de Area de EMEF.****/>(1/2)
V - 30 (trinta) fungdes de Professor Coordenador de EMEF.# /9
VI - 32 (trinta e duas) fun¢des de Diretor de EMEL##
VII - 2 (duas) fung:oes de A551stente Tecmco de Area de Educagao Espemal >

IX - 50 (cmquenta) fungoes de Professor Coordenador de EMEI > (©)
X — 4 (quatro) fungdes de Supervisor Escolar da Educagio Basica.®®)
XI - 1 (uma) fungdo de Professor Coordenador de Educacio Especial.®)
XII - 10 (dez) fungdes de Professor Coordenador de Escola de Educacio em Tempo Integral. ©

§ 1° - As fungdes previstas neste artigo compoem a equipe de Suporte Técnico-Pedagogico
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - As atribuicdes e requisitos para preenchimento das fungdes sao definidas no Anexo
VII desta Lei Complementar. (7

§ 3°. As gratificagdes, jornada de trabalho e demais disposicdes aplicaveis as funcdes sao
definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal. 7

*(LCs 153/285) **(LCs 202/253) ***(LC 203) ****(LC 234) #(LCs 238/285) ##(LC 501) >(Incisos III, IV
modificados e VII ao IX acrescentados pela LC 553/09),
M Acrescentada 1(uma) fungdo aos incisos I1l e IV através da LC 663, de 20 de junho de 2012,
@ 01 (uma) fungdo extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012,
®) Fungées acrescentadas pela Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
&) Extinta 01(uma) funcdo através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
®) Inciso XII acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.
© Acrescenta 05 (cinco) funcdes ao inciso I, 07 (sete) fungées ao inciso V e, 10 (dez) fungdes ao inciso IX, através da
Lei Complementar n°753, de 01 de junho de 2016.
) §§ 1° 2°e 3° com redagdo dada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir
de 1°de fevereiro de 2022, ficando revogado o pardgrafo unico.
® Inciso Il modificado e inciso VIII revogado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1°de fevereiro de 2022.
O 2 funcodes de Auxiliar de Direcdo de EMEI criadas através da Lei Complementar n° 960, de 29 de marco de 2023,
passando de 43 para 45 fungades.

Obs.: De acordo com o art. 2° incisos I e II, da LC 501/07, as 32 (trinta e duas) vagas da fun¢do de
Diretor de EMEI (inciso VI do art. 259, desta LC), serdo extintas na vacancia, da seguinte forma.

- as 19 (dezenove) fungoes de Diretor de EMEI que se encontram ocupadas na data de publica¢do da
LC 501/07, através de Portaria, cujas ocupantes foram aprovadas no concurso interno entdo previsto
no § 1° do artigo 13, da Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada posteriormente;

- as 13 (treze) fungoes de Diretor de EMEI que se encontram ocupadas na data de publicagdo da LC
501/07, através de Portaria, cujas ocupantes foram designadas pelo Prefeito Municipal apos a
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revogacdo do § 1° do artigo 13, da Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986, conforme artigo 2°,
inciso I, da Lei n° 6541, de 17 de abril de 2007.

Art. 259-A - Sio criadas as seguintes fun¢des: (V)

I- 1 (uma) fun¢do de Diretor Pedagdgico da APAE;
II - 3 (trés) fungdes de Coordenador Pedagégico da APAE;
II- 1 (uma) fungdo de Coordenador do Centro Sécio-Ocupacional da APAE.

§ 1° - O Professor de EMEI designado por Portaria para o desempenho da funcdo prevista

no inciso I do caput perceberd as seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:
(©))

I- pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 50 (cinquenta)
horas-aula, no Nivel e Classe atual; e ©
Il - pelo desempenho das atribuicdes da fun¢o: R$2.043,00 (dois mil e quarenta e trés reais).

§ 2° - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho da fungdo prevista no

inciso II do caput perceberd as seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:
@/5)

I- pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 50 (cinquenta)
horas-aula, no Nivel e Classe atual; e ©
II - pelo desempenho das atribuicdes da fun¢do: R$887,00 (oitocentos e oitenta e sete reais). )

§ 3° - Aplicam-se as fungdes previstas neste artigo as disposi¢des do artigo 250-1 desta Lei
Complementar.

§ 4° -A jornada de trabalho dos servidores designados para o desempenho das funcdes de
que trata este artigo, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

§ 6° - As novas formas de remuneragdo das fungdes previstas nos incisos I e Il do caput a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorrem da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEI e das alteragdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme disposto em
lei complementar propria. ©©)

§ 7° - O servidor designado por portaria para o desempenho da fungdo prevista no inciso III
do caput percebera uma gratificagdo mensal no valor de R$2.047,61 (dois mil quarenta e sete reais e
sessenta e um centavos). ¢

§ 8° - As gratificagdes previstas neste artigo serdo atualizadas sempre que houver reajuste de
vencimento dos servidores publicos municipais, na mesma forma e percentual. ©

D Artigo 259-A, incisos e §S, acrescentados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ § 2° modificado através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de
21/06/12.
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& § 5°acrescentado através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
@ Extintas 02(duas) fungdes do inciso II, através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

) §§ 1°e 2° com redagdo dada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de
1°de fevereiro de 2022.

© §§ 6° 7°e 8° acrescentados através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir
de 1°de fevereiro de 2022.

) § 5° revogado através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

Art. 259-B. O disposto nos artigos 88, II, 96, 97, 114, V e XIII, 128, 141 e 142 desta Lei
Complementar ndo se aplica aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal a partir
da vigéncia da Lei Complementar que incluiu o presente dispositivo (art. 259-B). (V

§ 1°. O servidor publico que exonerar em um cargo publico municipal e ingressar em um
novo cargo publico, sem solu¢do de continuidade, terd incorporado no novo cargo os direitos
adquiridos no cargo antigo, aplicando-se a regra do caput para o cargo novo a partir da sua
admissdo.

§ 2°. Quanto ao servidor da Camara Municipal que for exonerado para assumir outro cargo
na Camara, ndo se aplica o disposto neste artigo, sendo garantido o aproveitamento do tempo de
efetivo exercicio no servigo puiblico municipal.

M Artigo 259-B e pardgrafo uinico incluidos através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.
@ Pardgrafo nico transformado em § 1° e §2° acrescentado através da Lei Complementar n® 951, de 30 de novembro
de 2022.

Art. 259-C - Compete aos Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Geral do Municipio, Corregedor Geral do Municipio e dirigentes superiores dos 6rgaos
da Administra¢ao Indireta do Municipio auditar e conferir o pagamento de horas extras, adicional
noturno e substitui¢cdes, bem como demais rotinas administrativas da respectiva Pasta ou 6rgao que
ndo sejam de competéncia do Prefeito ou do Secretdrio Municipal da Administragdo. ()

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Municipal da Saude, além do disposto no caput,
auditar e conferir as horas realizadas a titulo de plantdo por Médicos, Cirurgides Dentistas,
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem. ()

M Artigo 259-C e pardgrafo nico incluidos através da Lei Complementar n°® 936, de 17 de maio de 2022.

Art. 260 - Os servidores membros do Conselho de Administracdo do IPEM - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia serdo inamoviveis enquanto no exercicio do mandato, salvo se
do interesse do proprio servidor.

Art.261-VETAD O.
Art.262-VETAD O.

*Art. 263 - E vedada a designagdo de um servidor admitido por concurso piblico para um
cargo, exercer outro para o qual ndo prestou concurso, ressalvada a substituicao nos casos de férias,
licenca ou afastamento do titular, nos termos desta lei, e enquanto perdurar a concessao do beneficio
ou afastamento.
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** Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo, a substituicdo de Diretor de EMEI dar-se-a4 por
servidor concursado para a funcao, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, que
exercera enquanto perdurar a auséncia do titular, retornando posteriormente ao cargo de origem.
Nao havendo candidatos aprovados, serd feita designacdao até realizacdo de um novo concurso.
(REVOGADO PELA LC 501)

** Paragrafo 2° - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se também aos servidores estaveis
pela Constituicao ou regidos pela CLT. *(LC 107) ** (LC 109)

Art.264-VETAD O.

Art. 265 - Nas atribui¢cdes dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Procurador
Juridico deverao constar, obrigatoriamente, a responsabilidade de defender a Administracao
Municipal em todas as instancias, bem como de prestar assessoria juridica a todas as Secretarias
Municipais.

Art.266-VE T AD O.

Art. 267 - O cargo de Diretor Executivo do DAEM fica classificado no simbolo C-1, até 31
de dezembro de 1991, com a remunera¢do no valor fixado para o simbolo C-0, no Anexo VII,
simbolo este extinto em 1° de janeiro de 1992.

Art. 268 - As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias dos
orcamentos vigentes do Executivo, Legislativo e das Autarquias, suplementadas se necessarias.

Paragrafo unico - Para os fins a que se refere este artigo ficam o Prefeito Municipal, o
Presidente da Camara e os Dirigentes superiores das Autarquias autorizados a adequarem o
orcamento vigente as condi¢des estabelecidas nesta lei.

Art. 269 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as leis nimeros 1615/68
e 2909/83 e suas respectivas alteragdes, ressalvado o disposto no artigo 255.

Art. 270 - Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de dezembro de 1991, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, em 17 de dezembro de 1991.

HERVAL ROSA SEABRA
Prefeito Municipal em exercicio

Publicada na Secretaria Municipal da Administra¢do, em 17 de dezembro de 1991.

NADIR DE CAMPOS
Secretario Municipal da Administracdo

(Aprovada pela Camara Municipal em 03.12.91 - PLC 16/91).
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ANEXO 1
Anexo I revogado e extintos os respectivos cargos pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 01/02/2022
ANEXO I1
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Anexo Il com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 01/02/2022
) NUMERO
DENOMINACAO DE
CARGOS

Administrador de Rede 5 G58)
Advogado do Municipio 12
Agente Comunitério de Saude 422
Agente de Controle de Endemias 135
Agente de Controle de Zoonoses (") 23
Agente de Fiscalizagdo do PROCON-Marilia 3
Agente de Satde (V) 14
Agente de Vigilancia Patrimonial " 216
Agente Operacional (") 326
Agente Operacional de Carpintaria e Marcenaria (") 6
Agente Operacional de Obras e Manutengao () 7
Agente Operacional de Serralheria e Soldas (! 1
Agente Operacional de Servigos (! 750
Almoxarife (! 1
Analista Contabil 26
Analista de Controle Interno 1
Analista de Dados 6
Analista e Programador de Sistemas 11
Arquiteto 19
Arquivista 6
Assistente Administrativo 500
Assistente de Farmacéutico 77
Assistente de Suporte em T.1. 5
Assistente Social 70
Atendente de Enfermagem (V 3
Auditor-Autorizador/Fiscalizador 4
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar 570 /)
Auxiliar de Enfermagem 39
Auxiliar de Impressor (V) 3
Auxiliar de Topografia " 2
Auxiliar em Satude Bucal 40
Bibliotecario 6
Biomédico 5
Bombeiro Civil () 7
Borracheiro (V) 1
Cirurgiao Dentista 53
Cuidador Social 69
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Desenhista 7
Diretor de Escola Municipal 64
Educador Social (! 34
Eletricista 6
Enfermeiro 112 @
Engenheiro Agronomo 2
Engenheiro Ambiental 20
Engenheiro Cartografo (') 1
Engenheiro Civil 19 @
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 6
Engenheiro Eletricista 70
Engenheiro Florestal 1
Farmacéutico 45
Fiscal de Obras 26
Fiscal de Posturas 41
Fiscal de Rendas 20
Fisioterapeuta 28
Fonoaudi6logo 24 G
Fotografo 2
Guarda-Vidas 1
Instrutor de Banda Marcial 3
Instrutor de Danca (V) 1
Instrutor de Formagdo e Comunicagio (! 1
Instrutor de Treinamento em Elétrica () 2
Instrutor de Treinamento em Informética 64
Maestro 3
Mecanico () 5
Médico Generalista ® 160
Médico Especialista 20
Médico Especialista — drea Angiologia 3
Médico Especialista — area Cardiologia 4
Médico Especialista — drea Cardiologia Pediétrica 2
Me¢édico Especialista — area Clinica Médica 45
Médico Especialista — area Dermatologia 2
Médico Especialista — drea Endocrinologia e Metabologia 2
Médico Especialista — drea Gastroenterologia 2
Me¢édico Especialista — drea Geriatria 3
Médico Especialista — drea Ginecologia e Obstetricia 24
Médico Especialista — area Infectologia 2
Médico Especialista — drea Mastologia 2
Médico Especialista — drea Medicina de Emergéncia 30
Médico Especialista — drea Medicina do Trabalho g§gW
Médico Especialista — drea Neurologia 3
Médico Especialista — area Neurologia Pediatrica 2
Médico Especialista — drea Oftalmologia 3 (12)
Médico Especialista — area Ortopedia 6
Médico Especialista — drea Otorrinolaringologia 3
Me¢édico Especialista — area Pediatria 24
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Médico Especialista — drea Pneumologia 3@
Médico Especialista — drea Psiquiatria 10
Médico Especialista — drea Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia 3
Médico Especialista — drea Reumatologia 2
Médico Especialista — area Urologia 43
Médico Veterinario 15
Mensageiro ! 2
Motorista 307
Motorista Socorrista 78
Nutricionista 16 7
Operador-de Motolancia 50
Orientador Social 20
Pesquisador em Paleontologia 1
Pintor de Veiculos () 1
Procurador Juridico 18 @
Professor de Educacdo Especial da Educagdo Bésica 49
Professor de Educagao Fisica 62
Professor de EMEF 640
Professor de EMEI 1.020 ©
Professor de Inglés da Educacdo Basica 30
Professor de LIBRAS da Educagdo Basica 1
Psicologo 51
Psicopedagogo 3
Supervisor de Saneamento 38
Supervisor de Satde 33
Técnico Agricola 3
Técnico de Enfermagem 255 G/10)
Técnico de Enfermagem do Trabalho 3
Técnico de Seguranca do Trabalho 10
Técnico Desportivo ! 3
Telefonista 25
Telefonista Auxiliar da Regulagdo Médica - TARM 34
Terapeuta Ocupacional 16
Topdgrafo 2

() Cargos a serem extintos na vacdancia, conforme artigos 34 e 39 da Lei Complementar n° 922, de 23 de
novembro de 2021, com vigéncia a partir de 01/02/2022.

@ 20 cargos de Médico Generalista transformadas no cargo de Médico Especialista através da Lei
Complementar n° 932, de 22 de fevereiro de 2022.

® Cargos acrescentados através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ 5 cargos de Médico Especialista — drea Medicina do Trabalho acrescentados através da Lei Complementar n°® 942,
de 28 de junho de 2022.

) 5 cargos de Operador de Motoldncia transformados no cargo de Técnico de Enfermagem através da Lei
Complementar n° 957, de 15 de fevereiro de 2023.

© 30 cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e 30 cargos de Professor de EMEI criados através da Lei
Complementar n° 960, de 29 de marco de 2023.

D 2 cargos de Fonoaudidlogo e 3 cargos de Nutricionista criados através da Lei Complementar n° 985, de 28 de
maio de 2024.

® 2 cargos de Administrador de Rede criados através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

O Cargo de Auxiliar de Enfermagem acrescentado através da Lei Complementar n® 994, de 24 de julho de 2024.

(9 Ngmero de cargos modificado através da Lei Complementar n® 994, de 24 de julho de 2024.

(D Cargo de Engenheiro Cartégrafo acrescentado através da Lei Complementar n° 1008, de 07 de maio de 2025.
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12 cargo de Médico Especialista - Area Oftalmologia criado através da Lei Complementar n° 1011, de 28 de maio
de 2025.

ANEXO IT

QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CLT
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)
Anexo Il com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 01/02/2022

NUMERO
DENOMINACAO DE

FUNCOES
Agente de Vigilancia Patrimonial 1
Agente Operacional 6
Agente Operacional de Obras e Manutenc¢ao 1
Agente Operacional de Servicos 5
Assistente Administrativo 1
Cirurgido Dentista 1
Motorista 1

ANEXO IT

QUADRO DE PESSOAL ESTAVEL PELA CONSTITUICAO
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)
Anexo Il com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 01/02/2022

- NUMERO
DENOMINACAO DEFUNCOES
Motorista 1
ANEXO II1

Anexo Il revogado pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

I - GABINETE DO PREFEITO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
02— Assistente @ EG-}
01 Encarregado-do-Setor-de-Atendimento-Piblico EG-3
0+ Enecarregado-do-Setor-de-Copa ) EG-3

M Acrescentada 01 funcdo pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de
01.07.2011.

@ Extingdo da fungdo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

® Fungédo gratificada transferida para a Secretaria Municipal da Administracdo, através da Lei Complementar n® 741,
de 14 de dezembro de 2015.

@ Fungées extintas pela Lei Complementar n° 832 de 02 de julho de 2018.
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II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (LC 127)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
06— Assistente ©

™ '™
D @

C o (@7 EG-1
01 Chefe do Servigo de Cobranca da Divida Ativa FG-2
0 Chefe daDivisdo-Judieial " EG-1
Q] g] E i E . . o~ E . i- . ] (3) FC 1
01— Chefe-daDivisio-de Defesas Institucionais->©) EG-1
o1 Chefe da Divisio-de Contratos|/®) FG-1
01— Chefe da DivisdoPatrimonial- >0 EG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle de Processos Executivos Fiscais @  FG-1

1
2
3
4
(5
(6

—

) Ver Lei Complementar n° 412/05.

) Ver Lei Complementar n° 534/08.

) Extingdo das fungdes através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.
)

)

)

—_~ o~ o~

Fungaes criadas através da Lei Complementar n° 663/12.
Fungdo de Assistente extinta através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.
Fungées extintas através da Lei Complementar n° 850, de 12 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 1° de
Jjaneiro de 2019.
) Fungdo extinta através da Lei Complementar n° 866 ,de 31 de julho de 2019.
® Fungdo transferida para a Secretaria Municipal da Fazenda (inciso VI), através da Lei Complementar n° 910, de 22
de abril de 2021.

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-1
. . 4 . G (4)

01 Chefe do Serv1g0 de Controle de Documentos Flscals M FG-2
01 Chefe da Divisdo de Empenho FG-1
01— 1 (uma) funcio-de Chefe daDivisio-de Convénios /0 EG
01 1 (uma) fun¢do de Chefe da Divisdo de Servigos

Administrativos e Educacionais de Convénios ') FG-1

O Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a
partir de 21/06/12.

©® Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria
Municipal de Economia e Planejamento).

@ Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

® Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n°® 832, de 02 de julho de 2018.

© Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

O Fungdo transformada de Encarregado do Setor-FG3 para Chefe da Divisdo-FG1, através da LC n° 866, de 31 de
julho de 2019.

® Secretaria extinta através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 2025.
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

01— Assistente®) EG-
01 Chefe da Divisao de Controle Urbano FG-1
01 Chefe do Servigo de Cadastro Fisico FG-2
01 Chefe do Servico de Topografia FG-2
01 Chefe da Divisao de Moradia Economica FG-1
01 Chefe da Divisao de Aprovacao de Projetos e Licencas FG-1
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Obras FG-1
01 Chefe da Divisao de Laudos "? FG-1

: At (2/6) EG-3
01 Chefe da Divisao de Publicidade ) FG-1

(4/8) EG-1
0110 Encarregado do Setor Administrativo ) FG-3
01 Chefe da Divisdo de Atendimento Publico FG-1

O Ver Lei Complementar n° 195/98.
@ Ver Lei Complementar n° 207/99.
® Ver Lei Complementar n° 369/04.
@ Ver Lei Complementar n° 385/04.
®) Ver Lei Complementar n° 534/08.

© Extingdo da fungdo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

O Funcgdo criada através da Lei Complementar n® 663/12.

-fl.-119 -

® Fungées Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeitos retroativos

a 21/06/12.

O Atribui¢do alterada, acrescentada no item XV do anexo VII através do Decreto n® 11517, de 12 de maio de 2015.
(0 Extinta Uma, das duas fungdes, através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
OB _Agsistente EG-1
cox SEVRTINPY (11/32) EG-1
01 Chefe da Divisdo de Zeladoria (" FG-1
01 Encarregado do Setor de Zeladoria FG-3
01— Chefe-daDivisio-Grafica¥'1¥ EG-1
01 Chefe do Servico Grafico FG-2
01— Chefe daDivisio-de Arguive- 1% EG110
i i as EG2
01— Chefe-daDivisio-de Protocolo-¢?) EG-1
01— Enecarregado-do-Setorde Tramitacio-de Protoeelos°?) EG3
01 Chefe da Divisdo de Triagem de Documentos e Malote (7/49) FG-1
01— Chefe-do-Servico-de Telefonia-! 203D EG-2
01— Chefe-daDivisio-de Recrutamento-de Pesseal /!9 EG17
o] Chefe-da-Divisio-de-Cadastro-Funcional (11/18) EG-]
oo Cad Euncional (/1) EG2
Funcionais(7/14) EG-17)
o do Tnk Ses Buncionais (1119 EG-2
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01 Chefe da Divisdo de Controle de Frequéncia ¢ FG-1
hefe-daDivisao-de-Avaliacio-de Desempenheo
EG17
EG-1
EG-1
EG-1
EG-1
EG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1

01 Chefe da Divisdo de Entrega de Documentos Diversos 7 FG-1
visiodo Controle de P 1.(7729) EG-1

01 Chefe-da-Divisio-de-Controle-de Beneficios Funcionais!1/19) EG-1

(11/29) E
01 Chefe-daDivisio-de-CPD-(12429) E
01 Chefe-da-Divisio-deAtendimento Funcional 2839 E
01 Chefe do-Servico-de Cadastro-de Protocolos /3 E

o]
Ohhahddhd
b—il\)k»-)ll))[\)b—‘r-—ir-—i

01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos (71725
: 0 do-Setor-de-Cadastro-de ns Municipais-7/22) E
TAnein (12/14) E
02 Chefe da Divisdo de Vigilancia (33447 FG-
: fni ; / (17/45)—F-G12
0} Chefe do-Servico-de Registro-de Precos ' =" EG-2
la Divisio-deB feiosE . - (17/27/32/40) EG-1
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional 7 FG-1
01— Chefe do-Servico-de Engenharia-do- Trabathe ' 1" EG-2
01— Chefe do-Servico-de Engenharia-do- Trabathe ' 7" EG-2
x (17/24) EG2
X : : (19/32) EG1
o (19/29) EG-3
ol Chefe-da Divisio-de-Copa ¢13/51) EG1
0] Chefe-daDivisio-de-Cadastramento-deAtosOficiais (30/52) EG-1
0] Chefe-daDivisio-de-Controle-de P‘]?E].%tes deLei (35/37) EG-}
1ol ~ 11 (37/42) EG-2
01— Assistente 84D EG
0} Secretario-da-Equipe Multiprofissional " 47" EG-1
0} Chefe das-Acdes-em Satde do- Trabalhador " EG-1
01— Chefe de Servicos-em-Seguranca-do-Trabathe ") EG-2
01 Chefe de Servicos de Zeladoria — Satude do Trabalhador “® FG-2
01 Chefe da Equipe Multidisciplinar ©% FG-1
01 Chefe da Divisdo Administrativa da Equipe Multidisciplinar ¢ FG-1
01 Chefe de Servigos Administrativos de Recursos Humanos do
SMST ©? FG-2

O Ver Lei Complementar n° 206/99;
@ Ver Lei Complementar n° 236/99;
®) Ver Lei Complementar n® 329/03;
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@ Ver Lei Complementar n°412/05;

©) Ver Lei Complementar n° 358/03 e 473/06;

© Ver Lei Complementar n° 518/07;

O Ver Lei Complementar n° 534/08;

® 01 Fung¢do Gratificada extinta pela LC 553/09.

©) Denominagdo alterada (antigo Encarregado do Setor de Expediente da CPDP) pela LC 553/09.

U9 Denominagédo e simbolo transformados (antigo Chefe de Servigo de Arquivo FG-2) pela LC 553/09.

D Fun¢do Gratificada criada pela LC 553/0.

U2 Func¢do Gratificada criada pela LC 553/09 na estrutura da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e transferida para a estrutura da Secretaria Municipal da Administragdo pela LC 563/09.

U3 Funcdo Gratificada transferida para a estrutura da Secretaria Municipal da Administragdo pela
LC 563/09 (anteriormente integrava a estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos).

U9 Fungoes extintas através da LC 663/12.

U5 01(uma) fungdo extinta através da LC 663/12.

U9 01(uma) fungdo gratificada acrescentada através da Lei Complementar n° 663/12.

U7 Fungoes Gratificadas criadas pela Lei Complementar n° 663/12.

U8 Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a de
21/06/12.

U9 Fungdes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a de
21/06/12.

% Denominacdo alterada através da LC n° 678/13.

@Y Funcdo gratificada transferida do item I (Gabinete do Prefeito) através da Lei Complementar n°
741, de 14 de dezembro de 2015.

@2 Funcdo gratificada extinta através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

@3 Funcdo gratificada modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (denominagdo e
simbolo).

@Y Funcdo gratificada transferida para o item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), Anexo IV, através da Lei
Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

23 Fungdes gratificadas (1 de Assistente, 1 de Chefe da Divisdo de Servi¢os Diversos e 1 de Encarregado do Setor de
Servigos Diversos) extintas através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir
de 1°de janeiro de 2018.

9 Funcdo gratificada com denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017,
com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.

@7 Fungdo gratificada acrescentada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2018.

@ Funcdo gratificada criada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir
de 1°de janeiro de 2018.

@) Fungoes gratificadas extintas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

GO Funcdo gratificada criada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

COFungdo gratificada transferida para o item XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagédo) através da Lei
Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

G2 Fungoes gratificadas extintas pela Lei Complementar n® 866 ,de 31 de julho de 2019.

G3 Funcdo gratificada transformada de Encarregado do Setor de Copa FG-3 para Chefe da Divisdo de Copa FG-1,
LCn°866, de 31 dejulho de 2019.

G% Funcgdo gratificada transformada de Encarregado do Setor de Vigildncia FG-3 para Chefe da Divisdo de
Vigilancia FG-1, LC n°866 ,de 31 de julho de 2019.

©9 Fungdo gratificada criada através da Lei Complementar n° 866 ,de 31 de julho de 2019.

69 Funcdo gratificada(uma)transformada de Chefe do Servigo de Engenharia do Trabalho para Coordenador
Municipal de Protegdo e Defesa Civil, através da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

GD Fungdes gratificadas transformadas através da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

G Funcdo gratificada transformada de Chefe da Divisdo de Controle de Projetos de Lei em Assistente através da Lei
Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

G9 Funcdo extinta através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

@0 Funcdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@) Fungdo Gratificada transformada de Assistente em Encarregado de Servigos Administrativos, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

42 Fungdo Gratificada transformada, passando do item V do Anexo IV para o inciso Il do artigo 250-H, através da

Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
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43 Fungao Gratificada transformada de Chefe do Servigo Municipal de Satide do Trabalhador em Diretor do Servigo
Municipal de Saude do Trabalhador, passando do item V do Anexo IV para o inciso II do artigo 250-H, através da
Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@9 Funcdo Gratificada transformada de Perito Encarregado em Coordenador do Setor Médico Pericial, passando do
item V do Anexo 1V para o inciso Il do artigo 250-H, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@49 Fungdo Gratificada transformada de Chefe de Servigos Administrativos — Saiide do Trabalhador em Supervisor de
Servigos Administrativos — Saude do Trabalhador, passando do item V do Anexo IV para o inciso Il do artigo 250-
H, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@9 Fungdo Gratificada transformada de Encarregado do Setor de Triagem de Documentos em Chefe da Divisdo de
Triagem de Documentos e Malote, passando do Simbolo FG-3 para FG-1, através da Lei Complementar n° 936, de
17 de maio de 2022.

@D 01(uma) Fungdo Gratificada acrescentada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@) Funcdes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n°® 936, de 17 de maio de 2022.

@) Fungdo Gratificada transformada de Chefe da Equipe Multidisciplinar em Secretdrio da Equipe Multiprofissional,
através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

G0 Fungées transformadas através da Lei Complementar n°® 985, de 28 de maio de 2024.

GY Funcgdo extinta através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

G2 Fungdo extinta através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

01¢/7) Assistente FG-1
01 Diretor da Fiscalizagdo de Rendas 42V FG-1¢¥
0b  Chefe da Divisdio de Cadastro Mobiligrio EG1®)
01 Chefe da Divisio de Cadastro Fiscal Imobiliario '~ EG-1
01 Chefe da Divisdo do Cadastro de Protocolos de Construgao ¢/ FG-1®
01 Chefe da Divisdo de Taxas Municipais ) FG-1®)
01 Chefe da Divisdo de Controle de Arrecadacéo e Certiddes ) FG-1®
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Rural @ FG-1®
01 Chefe da Divisio de Contabilidade ="' EG-1
01— Chefe-daDivisio-de-Controle-de Prestacdes-de-Contas*") EG1®
01— Chefe-daDivisio-de Empenho-¥®) EG-1
01 Chefe da Divisao de Tesouraria FG-1
0b Chefeda Divisdo de CPD 'Y EG-1
01— Chefe-da-Divisio-de Fiscalizacio-de Posturas-?/!7'13) EG-1
01— Chefe-daDivisio-de Licitagio (15?9 EG-1
01— Chefe-daDivisio-de-Compras (192%) EG-1
0] Chefe da Divisio-de Controle_de Processos Licitatorios (1529) EG-1

: - visiode Cad 1o E tores (1523) EG-1
01 Chefe do Servigo de Inscricio em Divida Ativa (¢/'?) FG-2
0] Chefe-do Service-de Lancamento-deArrecadacdes Diversas /19 EG2
0} Chefe do-Servico-de Registro-de Precos (17 ) EG-2
0} Chefe do-Servico-de Cotacio-de Precos (1 %) EG-2

- P ol g 0/5/1926___pg 1(519)

Eols sl sBle's)
(RSP D)

01 Chefe-daDivisio-de-Contratos 2229

M Ver Lei Complementar n° 329/03.
@ Ver Lei Complementar n®518/07.
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® Ver Lei Complementar n° 534/08.

@ Denominagdo e simbolo transformados (antigo Chefe do Servigo de Cadastro Mobilidrio e
Fiscaliza¢ao FG-2) pela LC 553/09.

© Denominagdo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Setor de Controle de Movimentagdo
Bancaria FG-3) pela LC 553/09.

© Fungdo Gratificada criada pela LC 553/09.

) Extingdo de 01 fungdo através da LC 663/12.

® Fungées extintas através da LC 663/12.

O Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar 668/12, com efeito retroativo a partir de
21/06/12.

U9 Fungdo gratificada transferida do inciso XII (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos), através
da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

(D Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 20135.

U2 Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 20135.

U3 Fungdo gratificada transferida para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza
Publica através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de
04/11/2015.

U9 Fungdo gratificada transferida para o item V (Secretaria Municipal da Administra¢do), Anexo 1V, através da Lei
Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

U5 Fungbes gratificadas transferidas do item V (Secretaria Municipal da Administragdo), Anexo IV, através da Lei
Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

(9 Fungdo gratificada transferida do item X (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), e
transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

U7 Fungdo gratificada criada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

U8 Funcdo gratificada extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

NFungdo Gratificada transformada de Chefe do Servigo-FG2  para Chefe da Divisdo-FG1, através da Lei
Complementar n° 866, de 31 julho de 2019.

@9 Funcdo Gratificada criada pela Lei Complementar n°® 866, de 31 julho de 2019.

@D Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 896, de 01 de julho de 2020.

@2 Fungdo transferida da Procuradoria Geral do Municipio (inciso II), através da Lei Complementar n® 910, de 22 de
abril de 2021.

23 Funcgdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@Y Fungdes Gratificadas transferidas para a Secretaria Municipal de Suprimentos, através da Lei Complementar n°
936, de 17 de maio de 2022.

29 Fungdo Gratificada transformada através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

29 Fungdo Gratificada transformada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO ®
M Jtem VII com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 20009.

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01— Assistente) EG
01 Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa FG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal FG-1
01— Enearregado-do-Setor-de-Controle-de Pessoal-") EG-3
01 Chefe da D1V1sao de Expediente Interno e Externo FG-1
1 1 EG_1
EG2
E

03 Chefe da Divisio de Transporte Escolar 1011) FG-1
01 Chefe do Servigo de Transporte Escolar da Zona Urbana ®/19) FG-2
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(8/10/12) EG2
01— Chefe da Divisio-de Controle da-Frota-" EG-1
S l ;] E 1 E . o~ i . . . 1 ; 1 1 F (8)

01 Chefe da Divisao de Controle da Merenda das Escolas Mumclpals

01 Chefe da D1V1sa0 Admlmstratlva do Ensino Fundamental FG-1
o3 3 (5) EG-

01 Chefe da Divisdo de Cadastramento de Alunos FG-1
de Educagio — FG-3

01 Chefe da Divisao de Comunicagao Social FG-1
01 Chefe da Divisao de Som FG-1
01 Chefe do Servigo de Som FG-2
01— Chefe da Divisio-de Manutencio-da Frota Eseolar ' EG-1
01 Chefe da Divisdo Administrativa de Alimentacdo Escolar /) FG-1

@ Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.

® Fungdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a
partir de 21/06/12.

@ Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir
de 21/06/12.

) Fungoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

© Funcdo Gratificada modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (denominagdo e
simbolo).

" Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017.

® Fungoes Gratificadas transferidas para o item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica) pela
Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

O Fungoes Gratificadas transferidas para o item XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagdo) pela Lei
Complementar n°® 856, de 08 de margo de 2019.

19 Fungées Gratificadas transferidas do item XVII (SMALP) pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

D Acrescentadas duas (02) fungdes pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

12) Fun¢do extinta através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente EG1-©
01 Chefe da Divisdo de Cultura ¢ FG-1
o] Chefe-do-Servico-de Teatro Municipal(!) EG2 (110
01— Enecarregado-do-Museu-Munieipal- ) EG-3

01 Chefe do Museu Histérico e Pedagégico © FG-1
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01— Chefe-da-Divisdo-de Artes- Graficas ") EG1©
01 Responsavel pela Banda Marcial © FG-2
01 Responsével pela Ordem Unida ®) FG-3

() Denominagdo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Teatro Municipal FG-3) pela Lei
Complementar n°® 553, de 10 de margo de 2009.

@ Denominagdo da Secretaria alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo).

® Denominagdo da fungdo alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antigo
Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo).

@ Extingdo da fungdo através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

) Fungoes gratificadas criadas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

© Fungoes gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

DFungdo Gratificada criada pela Lei Complementar n° 866°, de 31 de julho de 2019.

® Fungdo extinta através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (LCs 211/472)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
0L Assistente %9 EG-1
- : 1a1 (8/12) EG-1
H o do Divicio.d U'i§i Bésicas-de Satde (1012 EG-1
: - visio deAvaliacioe Pesauisa (1027) EG-1
01 Chefe da Divisdo de Avaliacdo, Controle e Auditoria ® FG-1
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica ) FG-1?®
01 Chefe da Divisdo de Zoonoses ) FG-1?
re-da-Divisio-de Visilancia Sanitasi (327) EG 1(2)

01 Chefe da Divisdo de Controle e Faturamento ® FG-1#
01 Chefe do Servigo Administrativo FG-2
01 Chefe da Divisdo de Subalmoxarifado da Saude © FG-1
01— Chefe do-Servico-de-Subalmexarifade-da-Satide /1) EG-2
0} Chefe-daDivisio-de Subfrota* 'V EG-1
04®24) Chefe do Servigo de Equipe de Enfermagem © FG-2

o Chefe-da-Divisio-de-Central-de- Ambulanecias ¢V EG_1
T O p s
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0} Chefe-da Divisio-Administrativa (" " EG-1
3 ; ~ (7/25) EG2
01— Chefe-do-Servigo-de Telefonia-119: FG-2
C Y S s Do (8112) EG1
0 EIEJE"NlH"l"E"'ZI s

Hospitalares %27 EG-1
01— Chefe-daDivisio-de-Odentelogia ®'2) G-
01 Chefe do Centro de Atencdo Psicossocial 1= EG-1
01— Chefe-da Unidade Munieipal-de Fonoaudiologia " '/ EG-1
01— Chefe-do-Centro-de Especialidades Odontolégicas*/1?) EG-1
0} Chefe da Policlinica-daRegido Oeste " 2" EG-1
01— Chefe-da Divisio-de-Satde da-Crianca 1 G-
; o (8/12) EG-1
0} Chefe-daDivisio-de Satide-do-Adulte-* ') EG-1
01 Chefe da Farmdcia de Manipulagio !9 FG-1
01— Chefe daDivisio-de Sattide-daMulher (1012 EG-1
01— Chefe-daFarmaeiaPopular®'15) EG-1
01— Chefe-do-Servico-de-Controle-daFrota-do-SAMU-®'12) EG-2
3 3 ~ (8/12) EG-2
01 Chefe da Farmdcia Municipal Central (317 FG-1
01 Chefe da Unidade Central de Esterilizagdo de Marilia— UCEM ¥ FG-1
01 Chefe da Farmdcia Municipal Zona Norte (1*'17) FG-1
01 Chefe da Farmdcia Municipal Zona Sul *''7) FG-1
01 Chefe da Divisdo de Avaliagdo Social em Alimentagdo (% FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de Transporte-Social Fora-do-Demieilie- /1Y) —EG-1
01 Chefe da Divisdo de Avaliacdo Social da Central de Ambulancias ') FG-1
01— Chefe da-Divisio-de-Controle-da-Frota-do-SAMY-1?) EG-1

01 Chefe do Servico Administrativo da Divisdo de Avaliagdo, Controle e
Auditoria !9 FG-2
029 Chefe de Servicos Diversos !? FG-2
01— EBnearregado-do-Setor-de-Servicos Diversos (13/2% EG-3
01 Chefe do Servigo de Seguranca Alimentar e Nutricional FG-2
01 Chefe da Divisdo de Transporte Social Fora do Domicilio 2 FG-1

) Ver Lei Complementar n® 93/94,

@ Ver Lei Complementar n°® 146/97.

® Ver Lei Complementar 165/98;

@ Ver Lei Complementar n° 186/98.

O Ver Lei Complementar n°®255/00;

@ Ver Lei Complementar n® 329/03.

D Ver Lei Complementar n®358/03 e 473/06;

8 Ver Lei Complementar n° 369/04.

9 Ver Lei Complementar n°® 534/08.

19 Fungdo Gratificada criada pela LC 553/09.

'Y Fungdo Gratificada criada pela LC 575/09.

12) Fungées extintas através da LC 663/12.

13 Fungées gratificadas criadas através da LC 663/12.
)
)

) Fungdo gratificada criada através da LC 665/12.
15

(
(
(
(
(
(
(
(
(
19 Fungdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017.
U7 Fungées Gratificadas transformadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

U8 Fungdo Gratificada extinta pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
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9 Fung¢do Gratificada transferida do item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica) pela Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
O Fungdo Gratificada transferida para o item XIX (Secretaria Municipal da Informagdo da Tecnologia) pela Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
2D Fungoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
22 Fungdo transferida da SMALP — item XVII, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.
2) Extinta Uma, das trés funcdes, através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

24
25
26

(
(
(
(27

)
)
)
)

X-S

Extintas cinco, das nove fungoes, através da Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021.
Fungoes extintas atraves da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

Fungoes extintas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

Funcgoes extintas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

NOTA
- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com denominagdo alterada para Secretaria Municipal da
Cidadania, através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 2025.
- Secretaria Municipal da Cidadania com denominagdo alterada para Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, através da Lei Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO

FUNCOES

g3
(D)

—

EG-1
T O T
EG-D
OO 4
EG-D
OO 4
EG-D
OO 4

g3

gslly's!
QR QaQaE
o do Yo do do

E

E
G4____pGo
EG2
FG-3
FG-3
EG-1
o1 Chefeda Frota-de Veiculos— SAS. (/1420 EG-1
: (5/22) EG-3
01 ") Enearregado-da-Ronda-Seeial EG-3
0+ 172D Chefe de Unidade da-Casa do Pequeno-Cidaddo (/1529 EG-1
04 Chefe-do-Centro-de ReferénciadeAssisioncia Social_CRAS 16 G-
01 Chefe do Servigo de Psicologia ) FG-2
01 Chefe-de Unidade deAcolhimente (5/1022) EG-1
. o~ . . (5/22) FC l
ot chefe oo do Atendi Idose (5/11/23) EG-1
01 Encarregado do Setor Administrativo ® FG-3

o da Divisio.d : : o

L * (7/25)
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——Profissional-(¥'??) FG-1
PO | T

A . . . . A

Secial CREAS (12/16 EG]
PO | Py

* Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 539, de 01 de julho de 2008 (antiga Secretaria Municipal do
Bem-Estar Social)

) Ver Lei Complementar n® 125/95;

@ Ver Lei Complementar n®26/92;

@) Ver Lei Complementar n® 534/08.

@ Fungoes extintas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

) Fungées gratificadas criadas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

©® Funcdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir
de 21/06/12.

) Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal de
Assisténcia Social).

® Fungées gratificadas transferidas do inciso XVI (Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Inclusdo) através da Lei
Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

O Fungdo gratificada extinta através da Lei Complementar n® 831, de 02 de julho de 2018.

(9 Fungdes gratificadas (trés) extintas através da Lei Complementar n° 831, de 02 de julho de 2018.

D Fungdes gratificadas (duas) acrescentadas através da Lei Complementar n® 831, de 02 de julho de 2018.

U2 Fungdo gratificada criada pela Lei Complementar n° 831, de 02 de julho de 2018.

U3 Funcdo gratificada transferida para o item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), através da Lei Complementar n° 832,
de 02 de julho de 2018.

U9 Funcdo gratificada transferida para o item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica),
através da Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

(5 Extintas 02 de 10 fungdes de Chefe da Unidade da Casa do Pequeno Cidaddo, através da LC n° 866, de 31 de julho de
2019.

(9 Extintas as fungdes através da Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

U7 Extintas Duas, das oito fun¢des, através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

U8) Extintas Duas, das trés fungdes, através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

9 Uma fungdo extinta através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

@9 Fungdo extinta através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

@D Extintas cinco, das seis fungées, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

22) Fungoes extintas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

23 Fungdes extintas através da Lei Complementar n® 979, de 03 de abril de 2024.

@Y Funcdo de Encarregado da Ronda Social revogada devido sua transformagio em Encarregado do Servigo Especializado
em Abordagem Social através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

25 Fungdo de Chefe de Unidade da Casa do Pequeno Cidaddo revogada través da Lei Complementar n° 1009, de 21 de
maio de 2025.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE ?

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
o1 Assistente EG1©

1
1.(1/3)

@ D

D Denominagdo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Setor de Servigos Gerais FG-3) pela LC 553/09.

@ Denominagdo alterada de Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude pela LC 801/17.

) Extintas as Fungées através da Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.
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XH -SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (LC 166) 119
N°DE DENOMINACAO SIMBOLO

77y EG-2

: Divisio-de Fisealizacio-de Posturas 2/12) EG-1

01— Chefe da-Divisio-de Servicos Urbanos* ") EG-

0] Chefe-daDivisjo-de Haﬁ=i§~ae (6/12) EG-1

o Enearre gHE]E do-Setor-de SEP‘i?ES Diversos (8/12) EG-3

0] Chefe-do SEP‘l’?E de Recolhimento-de-Entulho (8/11) EG-2

04 E lo-do-Adterro-Sanitirie (8/10/12) EG-3
o da Divisio-deC le-deLi Usbana ® EG-11D

O Ver Lei Complementar n° 191/98.

@ Ver Lei Complementar n° 285/01.

) Ver Lei Complementar n° 534/08.

& Funcdo Gratificada criada pela LC 553/09.

) Extinta 01 funcdo pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de
01.07.2011.

© Criada 01 funcdo de Chefe da Divisdo de Varricdo, pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho
de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

) Extin¢do da fungdo pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

® Funcées gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

O Funcdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a partir
de 21/06/12.

(0 Extincdo de 01 Fungdo Gratificada, através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo
a partir de 21/06/12.

(Y Secretaria e fungées gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

(2) Fungées gratificadas transferidas para o item XVII (Secretaria do Meio Ambiente e de Limpeza Puiblica) através da
LC 736, de 03 de novembro de 2015.

(U3 [tem XII revogado através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (LC 163) (23)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01— Assistente-”) EG-1
01— Chefe daDiv—de Elétrica/Telefonia/Hidraulica ) FG-
024713 Chefe da Divisdo de Servicos Diversos FG-1
01— Chefe da Divisio-de Vias Urbanas ! EG-1
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g3

g3

g3

0} Chefe-do-Servico-de Maquinas Pesadas-'' 17 EG-2
St ia-") FG-3

01=" Encarrcgado do Sctor de Manutengao ' FG-3
01 Encarregado do Setor de Pré-Moldados FG-3
01— Encarregado-do-Setorde Serratheria ) EG3
01— Enecarregado-do-Setor de Carpintaria-e Marcenaria®) EG3
01— Enecarregado-do-Setor de Alvenaria ") EG3
01— Encarregado-do-Setorde Pintura ") EG3
01— Enecarregado-do-Setorde Pontes) EG3
®) ko3

05@1) Encarregado do Setor de Servigos FG-3
01— Enecarregado-do-Setorde- Guias-e-Sarjetas!®) EG3
03 Encarregado do Setor de Galerias Pluviais FG-3
EG-1

EG-1

FG-3

G-3

G-3

G-3

G-3

g3

EG-1

EG1

. o~ . . . ~ y . (3/18)%

01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos ¢/¢%) FG-3
01— Encarregado-do-Setorde Compras") EG3
01 Chefe da Divisdo de Compras © FG-1
01 Chefe da Divisdo de Serralheria © FG-1
01 Chefe da Divisdo de Carpintaria © FG-1
01 Chefe da Divisdo de Pintura © FG-1
01— Chefe-daDivisio-de Manutencio-de-Veiculos 12 EG-1
01 Chefe da D1V1sao de Servigos Admlmstratlvos © FG-1
01 Chefe da Divisdo de Hidraulica © FG-1
01 Chefe da Divisdo de Topografia © FG-1
01— Chefe-da-Divisde-de-Compras/Oficina-*''? EG-1
01 Chefe da Divisdo de Elétrica de Manutengio de Pragas e Avenidas © FG-1
01— Chefe-daDivisio-de Mareenaria (1Y EG-1
01— Chefe-daDivisdo-de Abastecimento-daFrota¢/1% EG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de Borracharia- %17 EG-1
01— Enecarresado-do-Setor-de-Controle-de Frequéneia (¢'%) EG-3
01— Enecarregado-do-Setor-de Lavagem-de Veiculos ¢! EG-3
01 Encarregado do Setor de Controle e Tramite de Protocolos © FG-3
01 Encarregado do Setor de Atendimento e Informagdes ¢ FG-3
01 Encarregado do Setor de Entrega e Controle de Materiais © FG-3

01 Encarregado do Setor de Conferéncia de Estoque e Notas Fiscais © FG-3

~ =
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01— FEncarregado-do-Setor-de Funilariae Pintura (¢/1217) EG-3
01 Chefe da Divisdo de Elétrica/Telefonia © FG-1
01 Chefe de Divisdo de Servigos de Construcdo Civil /2% FG-1
01 Chefe da Divisao de Servigos de Construcao Civil — Galerias de FG-1

Aguas Pluviais
01 (1619 Chefe da Divisdo de Manutengio Elétrica de Proprios Municipais (' FG-1
01 Chefe da Divisdo de Servigos ?? FG-1

) Ver Lei Complementar n°® 236/99.

@ Ver Lei Complementar n°® 534/08.

@ Ver Lei Complementar n°® 534/08.

@ Ver Lei Complementar n® 633/11.

O Fungoes extintas através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.

© Fungoes gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

D Fungdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

® Fungoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

O Funcées Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

(9 Fun¢do Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(Y Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(U2 Fungées gratificadas transferidas para o item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza
Publica), através da Lei Complementar n° 856, de 08 de mar¢o de 2019.

(3 Extintas 02 de 04 Fungées Gratificadas, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

U9 Funcdo extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

U5 04 Fungées Gratificadas acrescentadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(9 gcrescentada 01 Fungdo Gratificada pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019

U7 Funcgdo Gratificada transferida para o item XVII, SMALP, pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

U3 Funcées extintas através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

U9 Extinta uma, das duas funcdes, através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

@0 Extinta uma, das duas fungdes, através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

@Y Fungdo extinta através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@2 Fungdo criada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@3 alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas para Secretaria Municipal de Infraestrutura,
através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO (/3

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

01— Assistente® EGH
01 Chefe da Divisao da Agricultura FG-1
e e~ R ~ ~ . . . (5) F S ]
01 Chefe da Divisdo de Inspe¢io Municipal ¥ FG-1
01 Chefe da Divisdo de Mercados, Feiras e Fiscalizacdo FG-1
GJ—Ghefe—de—Seiﬂﬁee—deAbas%eem&eme—e—Gemef&a}&aeae—(s) EG-2
01 Chefe do Servigo de Extensao Rural FG-2
EG3
EG-3
: EG-3

01 Chefe da D1V1sao de Almoxarlfado de Ferramentas e
Insumos Agricolas FG-1
01— Chefe do-Servico-de Coleta-de-Sementes (©°) EG-2
01 Chefe da Divisdo de Producdo de Mudas e Sementes © FG-1

M Nova redagdo do Anexo XIV dada pela Lei Complementar n°248, de 15 de fevereiro de 2000.
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@ Fungdo Gratificada criada pela Lei Complementar n° 2835, de 08 de agosto de 2001.

® Denominagdo alterada pela Lei Complementar n° 584, de 30 de dezembro de 2009.

@ Fungoes Gratificadas criadas pela Lei Complementar n° 638, de 30 de setembro de 2011.

O Fungoes extintas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

© Fungoes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

O Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a
partir de 21/06/12.

® Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir
de 1°de janeiro de 2017.

O Fungoes extintas através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICQ /29

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01— Assistente? EG-1
02 Agente de Crédito do Banco do Povo FG-1

M Jtem acrescentado pela Lei Complementar n° 113, 30 de marco de 1995.

@ Denominagdo da Secretaria alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011
(antiga Secretaria Municipal da Industria e Comércio).

® Fungoes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Extingdo da Fungdo Gratificada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito a partir

de 21/06/12.

) Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria

Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo).

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
o1 Assistente EG1Y
. . o~ . (3/5) FC l
ok Cheie-daDivisao-de-Atendimento-ao CEPROM G

q i
q
-
—
W
q =
N
=
g3

éé .
~
w
=
NN o)
=
g3

@ @
o Yo

—
W
~
W

~

g3

) Ver Lei Complementar n® 298/01.

@ Item XVI com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

® Funcdo Gratificada criada pela LC 553/09.

@ Secretaria e fungées gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.
O Fungées gratificadas transferidas para o inciso X (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social) através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

© Jtem XVI revogado através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

(6/27/37)

(LC 248/567)
NOTA:

- Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos com denominagdo alterada para Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Servigos Publicos, através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
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EG17
EG-1
EG-1
EG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
EG-1
FG-3
FG-3
EG-2
EG-1
EG-1
01 Chefe da Divisdo de Capinagio ® FG-1
01 Encarregado do Setor de Capinagio ® FG-3
01 Encarregado do Setor de Manutengio Publica ® FG-3
01— Enearregado-do-Setor-de-Varricio (820 EG-3
02 Encarregado do Setor de Manutengdo de Parques e Jardins ®/3% FG-3
01— Chefe-do-Servico-de-Coleta-de Lixo- %1% EG-2
01— Encarregado-do-Setor-de-Coleta-de Lixe-*20) EG-3
01 o S ,
—e-de LimpezaPiblica-®® EG (1012)
01 Chefe da Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Limpeza Ptiblica e Servigos (14730 FG-1
01— Chefe da Divisio-de Recolhimento-de Entuthos '+ =" EG-1
01 Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Servigcos Conveniados da
Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos (1431 FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-Controle-daFrota-*") EG-1
01— Chefe-daDivisio-de Manutencio-daFrotaEseolar (1339 EG-1
o] Chefe-daDivisio-Administrativa-de-Controle-daFErota (15/19) EG-1
o] Chefe-daDivisio-deTFran 5]8814% Eseolar (15/22) EG-1
01— Chefe do-Servico-de Transporte EscolardaZona Urbana (° %) FG-2
- (15/22) EG2
01— Chefe da-Divisio-de Controle da-Frota-do-SAMU 11101%) EG-1
e 3 s Ilan (16/23) EG-1
01— Chefe da Frota-de Veieulos—SAS |70 EG-1
01 Chefe da Divisdo de Abastecimento da Frota ¥ FG-1
01— Chefe-daDivisdo-de Manutencio-de Veieulos (1¥/19) EG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle de Documentacio da Frota '8 FG-1
01 Chefe do Servigo de Maquinas Pesadas (¥ FG-2
01 Encarregado do Setor de Borracharia '® FG-3
01 Chefe da Divisao de Funilaria e Pintura @n FG-1
Jai q (18/26) EG-3
01 Encarregado do Setor de Lavagem de Velculos (18) FG-3
01 Chefe da Divisdo Administrativa da Fiscalizagdo de Posturas.>*?% FG-1



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

fl-134-
01 Chefe da D1V1sa0 de Manuteng:ao da Frota 24) FG-1
01 Chefe da D1V1sao de Serv1g:0s de Soldagem eh FG-1
01— Chefe-daDivisio-de Veieulos Pesados EG-1
0] Chefeda Divisio-de Borracharia 2572 EG-1

) Ver Lei Complementar n°® 534/08.

@ Fungées extintas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

® Fungées Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ Fungoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a
partir de 21/06/12.

) Funcdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir
de 21/06/12.

© Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal do
Meio Ambiente).

) Fungées gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

® Fungées gratificadas transferidas do inciso XII (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos) e denominagées alteradas,
através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

©) Alterada as denominagdes das fungées gratificadas através da LC 736/15.

U9 Fungdo gratificada transferida do Item VI (Secretaria Municipal da Fazenda) através da Lei Complementar n° 741, de
14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04/11/2015.

U0 Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

U2 Fungdo Gratificada modificada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

(3 Fungdes extintas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

U9 Fungdes criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

U5 Fungdo Gratificada transferida do item VII pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

19 Fungébes gratificadas transferidas do item IX (Secretaria Municipal da Saide), através da Lei Complementar n° 856, de
08 de margo de 2019.

U7 Fungdo gratificada transferida do item X (Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social), através da
Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

U8) Fungoes gratificadas transferidas do item XIII (Secretaria Municipal de Obras Publicas), através da Lei Complementar
n° 856, de 08 de marco de 2019.

U9 Fungoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

@9 Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

@Y Funcdo Gratificada transformada de Encarregado do Setor FG-3 para Chefe da Divisdo FG-1, pela LC n° 866, de 31 de
Julho de 2019.

@) Func¢ées Gratificadas transferidas para Secretaria Municipal da Educacdo, através da LC n° 866, de 31 de julho de
2019.

23 Fungdo Gratificada transferida para Secretaria Municipal da Savde, item IX, anexo 1V, pela LC n° 866 de 31 de julho de
2019.

@Y Funcées Gratificadas criadas através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

29 Fungdo Gratificada transferida da Secretaria Municipal de Obras através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

29 Fungdes extintas através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

@7 Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022 (antiga Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e de Limpeza Publica).

@ Func¢do Gratificada extinta devido a transformagdo em Diretor da Fiscalizagdo de Posturas, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@) Funcdo transformada de Chefe da Divisdo Administrativa da Fiscaliza¢do de Posturas, Meio Ambiente e de Limpeza
Publica em Chefe da Divisdo Administrativa da Fiscalizagdo de Posturas, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de
maio de 2022.

GO Fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de
Limpeza Publica em Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos,
através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

GD Fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Fiscalizag¢do de Servigos Conveniados da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e de Limpeza Publica em Chefe da Divisdo de Fiscalizag¢do de Servigos Conveniados da Secretaria Municipal de
Limpeza Publica e Servigos, através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.
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CDFuncdo Gratificada extinta devido a transformagdo em Encarregado de Servicos da Borracharia, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

GIFungdo Gratificada extinta devido a transformagdo em Encarregado de Servigos de Veiculos Pesados, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

B9 Acrescentada uma Fungdo Gratificada através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

G5 Fungoes Gratificadas transferidas para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através da Lei Complementar n° 936,
de 17 de maio de 2022.

B9 Fungdo Gratificada transferida para a Secretaria Municipal da Educagdo e transformada em Supervisor de Manutengio
da Frota Escolar, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

GN alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servicos para Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Servigos Publicos, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

XVHI—SECRETARIA-MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANQS (1/23/4)

~ 4
—N-BE—BbENOMINACAO——————————————————————————————————————SIMBOLO
~

FUNCOES
0F Assistente ! EG-1

M Jtem XVIII acrescentado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 20009.

@ Jtem XVIII modificado pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.

®) Item XVIII modificado pela Lei Complementar n° 781, de 21 de junho de 2017.

& Item XVIII revogado, com a extingdo da Fungdo de Assistente, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro
de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO /)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Chefe da Divisao de Manutengao Técnica e Suprimentos de
Informatica FG-1
01 Chefe da Divisdo de Informatica e Manutengio Educativa ?/® FG-1
02 Chefe do Servico de Telefonia ¢/¥ FG-2

M Jtem XIX criado pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Funcgoes Gratificadas transferidas do item VII (Secretaria Municipal da Educagdo) pela Lei Complementar n° 856, de
08 de margo de 2019.

®) I(uma) Funcdo Gratificada transferida do item V (Secretaria Municipal da Administra¢do) pela Lei Complementar n°
856, de 08 de marco de 2019

& I (uma) Fungdo Gratificada transferida do item IX (Secretaria Municipal da Saiide) pela Lei Complementar n° 856, de
08 de margo de 2019.

&) Funcdo transformada de Chefe da Divisdo de Manutencdo e Suprimentos de Informdtica em Chefe da Divisdo de
Manutengao Técnica e Suprimentos de Informdatica, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

© Fungédo transformada de Chefe da Divisdo de Informdtica Educativa em Chefe da Divisdo de Informdtica e Manutengdo
Educativa, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

D) Item XIX com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

XX — SECRETARIA-MUNICIPAL DO-MEIO AMBIENTE (/4
M Item XX criado pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022,

01 Chefe da Divisdo de Arboriza¢do Urbana ® FG-1

01 Encarregado do Setor de Plantio, Erradicacdo e Controle de Pragas e
Doencas de Arvores @ FG-3

01 Encarregado do Setor do Bosque Municipal @ FG-3

01 Chefe da Divisdo do Meio Ambiente ? FG-1
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01 Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do do Meio Ambiente ) FG-1

@ Fungoes Gratificadas transferidas da Secretaria Municipal de Limpeza Piiblica e Servigos, através da Lei Complementar
n°936, de 17 de maio de 2022.

OFungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ Secretaria extinta através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 20235.

XXI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS ®
D Jtem XXI criado pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

01 Chefe da Divisdo de Controle de Processos Licitatorios FG-1
01 Chefe da Divisdo de Contratos FG-1
01 Chefe do Servigo de Cotagdo de Precos FG-2
01 Chefe da Divisdo de Registro de Precos ) FG-1

@ Fungoes Gratificadas transferidas da Secretaria Municipal da Fazenda, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de

maio de 2022.
® Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.
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ANEXO YV
Tabela de Referéncias Salariais (Referéncias 1 a 48) e Tabela de Referéncias Salariais dos Cargos do Magistério
(Referéncias I a 1V) revogadas pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°de
fevereiro de 2022.
Anexo V substituido através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.
Anexo V substituido através da Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025, com vigéncia a partir de 1° de abril de

2025.
ANEXO V
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR
CC-1 13.957,02
CC-2 12.547,50
CC-3 6.233,71
CC-4 4.503,28
C-1 13.957,02
C-1A 6.233,71
C-2 4.503,28
C-3 2.398,78

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

(VIGENCIA: 01/04/2024)

Tabela de Fungoes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,

com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

SIMBOLO VALOR
FG-1 415,24
FG-2 274,05
FG-3 207,64
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Anexo VI com a redagdo alterada pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro

QUADRO PARA ENQUADRAMENTO SALARIAL DO PESSOAL INATIVO

1) Enquadramento de cargos e funcdes do regime estatutario extintas até 01/02/2022:

de 2022.

(VIGENCIA: 01/02/2022)

Denominacao Referéncia Salarial
Almoxarife S€énior 47-A
Atendente de Servigos Gerais Il (Camara) 23-A
Auxiliar de Laboratério 29-A
Auxiliar de Servigos Gerais Sénior 4-A
Calceteiro | 1-A
Chefe de Se¢do 29-A
Construtor de Galerias 5-A
Continuo 8-A
Copista 9-A
Desenhista Sénior 29-A
Desenhista 11 37-A
Digitador 17-A
Eletricista de Veiculos 13-A
Escriturario 21-A
Ferreiro 5-A
Fiscal 21-A
Funileiro 13-A
Impressor Gréfico 33-A
Inspetor de Limpeza Urbana 13-A
Inspetor de Servi¢o Hidraulico 29-A
Inspetor de Servigos Gerais 18-A
Inspetor de Servigos 19-A
Mestre de Obras I 13-A
Mestre de Obras 11 21-A
Oficial Administrativo 29-A
Operador de Martelete 9-A
Operador de Motor Bomba (DAEM) 9-A
Operador de Computador Sénior 29-A
Operador de Som 9-A
Plantista 13-A
Porteiro 1-A
Supervisor de Estradas 21-A
Supervisor de Servigos Gerais 13-A
Supervisor de Servigos Municipais 7-A
Técnico em Administra¢do 33-A
Técnico em Aparelhos Eletronicos 6-A
Técnico em Or¢amento 47-A
Tesoureiro 29-A
Tratorista 14-A
Zelador de Cemitério 13-A
Zootecnista 33-A




2) Tabela de Referéncias Salariais para enquadramento de cargos e fungdes do regime estatutario extintas até 01/02/2022:
Item 2 do anexo VI substituido através da Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2025.
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Linha Horizontal

A B C D E F G H I J K L M N 0

(inicial) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3.5%) |(+3,5%)](+3,5%)
1| 1.943,18 | 2.011,19 | 2.081,58 | 2.154,44 | 222985 | 2.307,89 | 2.388,67 | 2.472,27 | 2.558,80 | 2.648,36 | 2.741,05 | 2.836,99 | 2.936,28 |3.039,05 |3.14542
2 | 196137 | 2030,02 | 2.101,07 | 2.174.61 | 2.250,72 | 2.329,50 | 2.411,03 | 249542 | 2.582,76 | 2.673,16 | 2.766,72 | 2.863,56 | 2.963,78 |3.067.51 | 3.174,87
3 | 1.980,18 | 2.04949 | 2.121,22 | 2.19546 | 227230 | 235183 | 2.434,14 | 2.51933 | 2.607,51 | 2.698,77 | 2.793,23 | 2.890,99 | 2.992.17 |3.096,90 | 3.205,29
4 | 199965 | 206964 | 2.142,08 | 221705 | 229465 | 237496 | 245808 | 2.54411 | 2.633,15 | 2.72531 | 2.820,70 | 2.91942 | 3.021,60 |3.127,36 | 3.236,82
5 | 201981 | 2.090,50 | 2.163,67 | 2.239,40 | 2.317,78 | 2.398,90 | 2.482.86 | 2.569,76 | 2.659,70 | 2.752,79 | 2.849,14 | 294886 | 3.052,07 |3.158,89 | 3.269,45
6 | 2.040,68 | 2.112,10 | 2.186,02 | 226253 | 2.341,72 | 2.423.68 | 2.508,51 | 259631 | 2.687,18 | 2.78123 | 2.878,57 | 2.979.32 | 3.083,60 |3.191,53 |3.303,23
7 | 206228 | 2.13446 | 2209,17 | 228649 | 236652 | 244935 | 253508 | 2.623,81 | 2.71564 | 2.810,69 | 2.909,06 | 3.010,88 | 3.11626 |3.225,33 |3.338,22
8 | 2.084,60 | 215756 | 2.233,07 | 231123 | 239212 | 247584 | 256249 | 2.652,18 | 2.74501 | 2.841,09 | 2.940,53 | 3.04345 | 3.149.97 |3.260,22 |3.374,33
9 | 2.107,74 | 2.181,51 | 2.257,86 | 2.336,89 | 2.418,68 | 2.50333 | 2.590,95 | 2.681,63 | 2.77549 | 2.872,63 | 2.973,17 | 3.077,23 | 3.184,93 |3.296,40 | 3.411,77
10 | 2.131,63 | 220623 | 228345 | 236337 | 244609 | 2.531,70 | 2.62031 | 2.712,02 | 2.806,94 | 2.905,18 | 3.006,86 | 3.112,10 | 3.221,02 |3.333,76 | 3.450,44
11| 215644 | 223191 | 231003 | 2.390,88 | 2.474,556 | 2.561,17 | 2.650,81 | 2.743,59 | 2.839,62 | 2.939,01 | 3.041,88 | 3.148,35 | 3.258,54 |3.372,59 | 3.490,63
12| 2.182,08 | 225845 | 233750 | 241931 | 2.503,99 | 2.591,63 | 2.682,34 | 2.77622 | 2.87339 | 2.973,96 | 3.078,05 | 3.185,78 | 3.297,28 |3.412,68 | 3.532,12
13 | 220864 | 228595 | 236596 | 244877 | 2.53448 | 2.623,19 | 2.71500 | 2.810,03 | 2.90838 | 3.010,17 | 3.115,53 | 3.224,57 | 3.337,43 |3.45424 |3.575,14
14 | 2236,10 | 231436 | 239536 | 247920 | 256597 | 2.655,78 | 2.748,73 | 2.844.94 | 294451 | 3.04757 | 3.15423 | 3.264,63 | 3.378,89 |3.497,15 |3.619,55
15| 226456 | 234382 | 242585 | 2.510,75 | 2.598,63 | 2.689,58 | 2.783,72 | 2.881,15 | 2.981,99 | 3.086,36 | 3.194,38 | 3.306,18 | 3.421,90 |3.541,67 | 3.665,63
16 | 229397 | 237426 | 245736 | 254337 | 2.63239 | 2.724,52 | 2.819.88 | 2.918,58 | 3.020,73 | 3.12646 | 3.23589 | 3.349,15 | 3.46637 |3.587,69 | 3.713,26
17 | 232439 | 240574 | 248994 | 2.577,09 | 2.667,29 | 2.760,65 | 2.85727 | 2.95727 | 3.060,77 | 3.167,90 | 3.278,78 | 3.393,54 | 3.512,31 |3.63524 |3.762,47
18 | 235591 | 243836 | 252370 | 2.612,03 | 270345 | 2.798,07 | 2.896,00 | 2.997.36 | 3.10227 | 3.210,85 | 3.32323 | 3.43954 | 3.559.92 |3.684,52 |3.813,48
19 | 238855 | 247215 | 255868 | 2.64823 | 2.740,92 | 2.836,85 | 2.936,14 | 3.03890 | 3.14526 | 3.25534 | 3.369,28 | 3.487,20 | 3.609,25 |3.735,57 | 3.866,31
20 | 242232 | 2.507,10 | 2.594,85 | 2.685,67 | 2.779,67 | 2.876,96 | 2.977.65 | 3.081,87 | 3.189.74 | 330138 | 3.416,93 | 3.536,52 | 3.660,30 |3.788,41 | 3.921,00
21| 245726 | 254327 | 2.63228 | 272441 | 281976 | 291845 | 3.020,60 | 3.12632 | 3.23574 | 334899 | 3.46620 | 3.587,52 | 3.713,08 |3.843,04 |3.977,55
22| 249344 | 258071 | 2.671,03 | 276452 | 2.86128 | 296142 | 3.06507 | 3.17235 | 3.28338 | 3.39830 | 3.517.24 | 3.64034 | 3.767.75 |3.899,62 | 4.036,11
23| 2.530,86 | 2.619,44 | 2.711,12 | 2.806,01 | 2.90422 | 3.00587 | 3.111,08 | 3.219.97 | 3.332,67 | 3.44931 | 3.570,04 | 3.694,99 | 3.82431 |3.958,16 | 4.096,70
24 | 2.569,60 | 2.659,54 | 2.752,62 | 2.848,96 | 2.948.67 | 3.051,87 | 3.158,69 | 3.26924 | 3.383.66 | 3.502,00 | 3.624,66 | 3.751,52 | 3.882.82 |4.018,72 | 4.159,38
25| 2.609,69 | 2.701,03 | 2.795,57 | 2.89341 | 299468 | 3.099.49 | 3.207,97 | 3.32025 | 3.436,46 | 3.556,74 | 3.681,23 | 3.810,07 | 3.943,42 |4.081,44 |4.22429
26 | 2.651,20 | 2.743,99 | 2.840,03 | 293943 | 3.04231 | 3.148,79 | 3.259.00 | 3.373,07 | 3.491,13 | 3.61332 | 3.739,79 | 3.870,68 | 4.006,15 |4.146,37 | 4.291,49
27| 2.694,13 | 2.788.43 | 2.886,03 | 2.987,04 | 3.091,59 | 3.199,80 | 3.311,79 | 3.427,70 | 3.547.67 | 3.671,84 | 3.800,35 | 3.933,36 | 4.071,03 |4.213,52 | 4.360,99
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Linha Horizontal
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]

(inicial) (+3,5%) | (£3,5%) | (#3,5%) | (#3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) |(+3,5%) | (+3,5%)
28 | 2.738,60 | 2.83445 | 293366 | 3.036,34 | 3.142,61 | 3.252,60 | 3.366,44 | 3.48427 | 3.606,22 | 3.732,44 | 3.863,08 | 3.99829 | 4.13823 |4.283,07 | 4.432,98
29 | 2.784,63 2.882,09 2.982,96 3.087,36 3.195,42 3.307,26 3.423,01 3.542,82 3.666,82 3.795,16 3.927,99 4.065,47 4.207,76 | 4.355,03 | 4.507,46
30 | 2.832,27 2.931,40 3.034,00 3.140,19 3.250,10 3.363,85 3.481,58 3.603,44 3.729,56 3.860,09 3.995,19 4.135,02 4.279,75 | 4.429,54 | 4.584,57
31| 2.881,58 2.982,43 3.086,82 3.194,86 3.306,68 3.422.41 3.542,19 3.666,17 3.794,49 3.927,30 4.064,76 4.207,03 435428 | 4.506,68 | 4.664,41
32 2.932,58 3.035,22 3.141,45 3.251,40 3.365,20 3.482,98 3.604,88 3.731,05 3.861,64 3.996,80 4.136,69 4.281,47 4.431,32 |4.586,42 | 4.746,94
33 | 2.98538 3.089,87 3.198,02 3.309,95 3.425,80 3.545,70 3.669,80 3.798,24 3.931,18 4.068,77 4.211,18 4.358,57 4.511,12 | 4.669,01 | 4.832,43
34 3.040,05 3.146,46 3.256,59 3.370,57 3.488,54 3.610,64 3.737,01 3.867,81 4.003,18 4.143,29 4.288.,31 4.438,40 4.593,74 | 4.754,52 | 4.920,93
35| 3.096,63 3.205,01 3.317,19 3.433,29 3.553,46 3.677,83 3.806,55 3.939,78 4.077,67 4.220,39 4.368,10 4.520,98 4.679,21 |4.842,98 | 5.012,48
36 | 3.15521 | 3.26564 | 3.379.94 | 3.49824 | 3.620,68 | 3.747,40 | 3.878,56 | 4.01431 | 4.154,81 | 430023 | 4.450,74 | 4.606,52 | 4.767,75 |4.934,62 |5.107,33
37| 3.215,76 3.328,31 3.444 .80 3.565,37 3.690,16 3.819,32 3.953,00 4.091,36 4.234,56 4.382,77 4.536,17 4.694,94 4.859,26 |5.029,33 | 5.205,36
38 3.278,48 3.393,22 3.511,98 3.634,90 3.762,12 3.893,79 4.030,07 4.171,12 4.317,11 4.468,21 4.624,60 4.786,46 4.95399 |5.127,38 | 5.306,84
39 | 3.343,41 3.460,43 3.581,55 3.706,90 3.836,64 3.970,92 4.109,90 4.253,75 4.402,63 4.556,72 4.716,21 4.881,28 5.052,12 | 5.228,94 | 5.411,95
40 3.410,58 3.529,95 3.653,50 3.781,37 3.913,72 4.050,70 4.192,47 4.339,21 4.491,08 4.648,27 4.810,96 4.979,34 5.153,62 | 5.334,00 | 5.520,69
41 | 3.480,09 3.601,89 3.727,96 3.858,44 3.993,49 4.133,26 4.277,92 4.427,65 4.582,62 4.743,01 4.909,02 5.080,84 5.258,67 | 5.442,72 | 5.633,22
42 | 3.552,07 | 3.676,39 | 3.805,06 | 3.93824 | 4.076,08 | 4.218,74 | 436640 | 451922 | 4.67739 | 4.841,10 | 5.010,54 | 5.18591 | 5.367,42 |5.555,28 | 5.749,71
43 | 3.626,54 3.753,47 3.884,84 4.020,81 4.161,54 4.307,19 4.457,94 4.613,97 4.775,46 4.942,60 5.115,59 5.294,64 5.479,95 |5.671,75 | 5.870,26
44 3.703,64 3.833,27 3.967,43 4.106,29 4.250,01 4.398,76 4.552,72 4.712,07 4.876,99 5.047,68 5.224,35 5.407,20 5.596,45 | 5.792,33 | 5.995,06
45 | 3.783,40 3.915,82 4.052,87 4.194,72 4.341,54 4.493.49 4.650,76 4.813,54 4.982.,01 5.156,38 5.336,85 5.523,64 5.716,97 |5.917,06 | 6.124,16
46 | 3.866,04 | 4.001,35 | 4.141,40 | 428635 | 4.43637 | 4.591,64 | 475235 | 4.918,68 | 5.090,83 | 5.269,01 | 545343 | 564430 | 5.841,85 |6.046,31|6.257,93
47 | 3.957,62 4.096,13 4.239,49 4.387,87 4.541,45 4.700,40 4.864,91 5.035,18 5.211,41 5.393,81 5.582,59 5.777,98 5.980,21 | 6.189,52 | 6.406,15
48 5.534,99 5.728,72 5.929,23 6.136,75 6.351,54 6.573,84 6.803,92 7.042,06 7.288,53 7.543,63 7.807,66 8.080,93 8.363,76 | 8.656,49 | 8.959,47




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 141 -

ANEXO VII ©
(DAcrescentado através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.
@DAcrescentado através da Lei Complementar n° 784, de 30 de junho de 2017.
®Acrescentado através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.
#®Acrescentado através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro de 2017.

O Acrescentado através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
OFungdo transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
DFungdo criada através da Lei Complementar n® 856, de 09 de marco de 2019.
®lnciso V com redagdo alterada pela da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
Olncisos XVII e XVIII acrescentados através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA
I - GABINETE DO PREFEITO

MAcrescentado através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

@D Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

®Fungées criadas através da Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

#®Atribuicoes acrescentadas pela Lei Complementar n° 866,m de 31 de julho de 2019.

) Atribuigées acrescentadas pela Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

© Atribuigées revogadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

) Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

® Funcdo transformada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024, mantendo-se as atribuicdes.

O Requisito para preenchimento da funcdo com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de
fevereiro de 2025.

DIRETOR DE SERVICOS FOTOGRAFICOS ®

I- supervisionar os servicos de producdo, tratamento, ampliacdo e impressdo de imagens
fotograficas relacionadas as atividades e eventos da Prefeitura Municipal de Marilia e outras de
interesse publico;

IT - assessorar a Diretoria de Divulgacdo e Comunicagdo em servigos fotograficos;

III - supervisionar a manuten¢do dos equipamentos utilizados em servigos fotograficos, sob a
responsabilidade da Diretoria de Divulgag¢do e Comunicacao;
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IV - colaborar com outras Secretarias e oOrgdos da Prefeitura em servigos fotograficos, mediante
autorizacao do Diretor de Divulgagdo e Comunicacao;
V - supervisionar o armazenamento e controle das imagens fotograficas produzidas pela Diretoria de
Divulgacao e Comunicagao;
VI - supervisionar os servigos de restauragdo de imagens antigas, quando necessario;
VII - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS &

I - organizar e manter atualizadas as pastas de correspondéncias expedidas pelo Gabinete;
IT - manter atualizado o arquivo dos documentos do Gabinete;
III - receber e encaminhar documentos;
IV - receber e distribuir as correspondéncias dirigidas a Prefeitura;
V - elaborar pedidos em geral;
VI - controlar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VII - elaborar relatorios de prestacdo de contas de viagens;
VIII - langar ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
IX - protocolar e providenciar o envio dos oficios/correspondéncias do Gabinete;
X - elaborar correspondéncias do Gabinete do Prefeito (Oficios, Cartas e Internos);
XI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

I - organizar e manter atualizadas as pastas de correspondéncias expedidas pelo Gabinete;
IT - manter atualizado o arquivo dos documentos do Gabinete;
III - receber e encaminhar documentos;
IV - conferir os oficios e documentos elaborados pelo Gabinete;
V - elaborar pedidos em geral;
VI - controlar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VII - controlar os langamentos relativos a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VIII - elaborar relatorios de prestacao de contas de viagens;
IX - elaborar correspondéncia do Gabinete do Prefeito (Oficios, Cartas e Internos);
X - executar outras tarefas afins.



I-
II -
IIT -
IV -
V -
VI-

VII -

I-
IT -
III -
IV -
V-

VI -
VII -

VIII -

IX -

X -
XI-
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SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE COMUNICACAO ®

supervisionar os servicos administrativos no ambito da Diretoria;

elaborar relatdrios de prestagcdo de contas de viagens;

langar ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores lotados na Diretoria de Divulgagdo e
Comunicagao;

assessorar o Diretor de Divulga¢do e Comunicagdo, quando solicitado, nas atividades referentes
a comunicacdo publicitaria;

organizar e manter atualizado o arquivo de campanhas publicitarias da Prefeitura Municipal de
Marilia;

mediar o contato com a agéncia de publicidade contratada para atendimento e correcdo dos
materiais de comunicacao solicitados pela Prefeitura Municipal de Marilia;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR JURIDICO ™

dirigir e supervisionar os servicos juridicos do Gabinete do Prefeito;

realizar analise dos expedientes submetidos ao Gabinete do Prefeito;

redigir despachos quando necessario;

assessorar o Prefeito Municipal e o Chefe de Gabinete nos aspectos legais visando garantir
orientacdo juridica adequada para que as praticas sejam realizadas de maneira segura e de acordo
com o ordenamento juridico;

emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelo Gabinete do Prefeito, que
devam ser submetidos ao Chefe de Gabinete;

analisar e propor solucdes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo Chefe de Gabinete;
estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas pelos o6rgaos
vinculados ao Gabinete do Prefeito;

coletar dados no &mbito da Administra¢do para responder aos pedidos de informagao formulados
por outros 0rgaos e entidades;

prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo as informacdes e
demais elementos necessarios perante os Orgaos municipais;

prestar suporte juridico as demais areas vinculadas ao Gabinete do Prefeito;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

REQUISITO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO: ser ocupante de cargo efetivo no Municipio,

com formagio em Bacharelado em Direito. )

I-
II -
III -
IV -

VI -
VII -

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

dirigir os servigos administrativos no ambito da unidade Gabinete do Prefeito;

controlar e manter atualizado o arquivo dos documentos do Gabinete;

controlar, receber ¢ encaminhar documentos;

controlar a redacdo, preparagdo, formalizacdo e expedi¢ao de correspondéncias oficiais do
Gabinete do Prefeito;

controlar a elaboracdo de pedidos e requisi¢des em geral;

acompanhar e distribuir os e-mails recebidos pelo Gabinete do Prefeito;

executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DE SERVICOS DE COPA

I- controlar o estoque de produtos de consumo e materiais de limpeza existentes na copa do
Gabinete do Prefeito;
IT - controlar e zelar pela conservagdo e limpeza da copa e dos objetos de uso;
III - providenciar café e agua nos horarios determinados e quando solicitado pelo Prefeito e Chefe de
Gabinete do Prefeito;
IV - executar outras tarefas afins;

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

D Acrescentadas através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

@ Acrescentadas através da Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

® Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

@ Agribui¢oes acrescentadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

) Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

© Atribui¢des revogadas através da Lei Complementar n° 942, de 28 de junho de 2022.

D Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024, mantendo-se as atribui¢des.
® Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

O Funcgdo transformada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024, mantendo-se as atribui¢des.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO PROCESSUAL E PROTOCOLOS 3/

I - auxiliar o Procurador Geral do Municipio, nas diversas func¢des relacionadas a redigir pareceres e
manifestagdes juridicas nos protocolos administrativos, bem como organiza¢do da agenda diaria
do mesmo;

IT - receber protocolos administrativos e distribuir aos Procuradores de cada Divisdo de acordo com
o assunto e, ap6s apreciacdo, deliberagdo e assinatura do Procurador Geral do Municipio remeté-
los as Secretarias solicitantes;

III - elaborar internos e memorandos referente a assuntos da Procuradoria Geral do Municipio;
IV - solicitar e administrar materiais de escritério, bem como assegurar o pedido dos mesmos;
V - atender contribuintes pessoalmente ou por telefone;
VI - distribuir correspondéncias relacionadas aos Procuradores Juridicos;
VII - controlar folhas de presenga com as frequéncias dos Procuradores Juridicos;
VIII - elaborar a prestacao de contas do Procurador Geral do Municipio e dos demais Procuradores;
IX - manter atualizada a legislagdo federal e estadual sobre os assuntos de interesse do Municipio;

X - apresentar relatorios mensais dos resultados obtidos e do andamento dos trabalhos da
Procuradoria;

XI- zelar e cuidar da manutencdo de todos os materiais e equipamentos que forem de sua
competéncia;
XII - retirar publicacdes de recortes pela Internet, referentes as agdes do Municipio;

XII - manter arquivados e atualizados leis e decretos municipais;

XIV - organizar o arquivamento de diversos documentos tais como copias de pedido de material,
memorandos, copias de interno, copias de empenho, listas de presenca e relatorios de
distribuicao de protocolos;

XV - executar outras tarefas afins.
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III -

Iv -
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ENCARREGADO DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO ACERVO DOS
PROCESSOS EXECUTIVOS FISCAIS

controlar e conferir o recebimento e saida dos processos judiciais vinculados ao Setor da Divisao
Fiscal;

monitorar, conferir e langar as despesas processuais para ressarcimento do Municipio;

coordenar os procedimentos de digitalizacdo de peticdes e demais documentos produzidos pela
Divisao Fiscal, visando o seu arquivo fisico e armazenamento no sistema de informatica;
controlar e fiscalizar as inser¢des relativas ao andamento e fase processual dos executivos
fiscais;

emitir relatorios do estagio processual dos executivos fiscais, visando orientagdo de estratégias
de cobranga pelo Setor da Divisdo Fiscal;

monitorar e controlar o fluxo dos executivos fiscais em arquivo, para fins de desencadear sua
movimentagdo processual visando evitar ocorréncia de prescri¢ao intercorrente;

encaminhar publica¢des do Diario Oficial ou eletronicas, seja de processos fisicos ou digitais,
para cada responsavel.

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA DISTRIBUICAO DOS EXECUTIVOS FISCAIS

executar e controlar os procedimentos pertinentes a distribui¢do judicial dos débitos inscritos em
divida ativa;

executar atualiza¢do do cadastro municipal, previamente ao ajuizamento, com base no sistema
SERPRO disponibilizado pela Receita Federal do Brasil;

obter certiddoes imobiliarias seja por Cartdrios de Registro ou mediante convénio firmado com a
Associagdo dos Registradores do Estado de Sao Paulo - ARISP para a instru¢ao dos processos de
execugao fiscal;

executar a inser¢do de informacdo via sistema, referente aos parcelamentos rescindidos e
distribuicdo de agdes relativas aos créditos municipais anteriormente parcelados;

executar o armazenamento, conferéncia e digitaliza¢do dos parcelamentos;

elaborar relatérios mensais correspondentes ao programa de trabalho do Setor da Divisao Fiscal;
promover adequacao dos processos executivos com base nos processos de baixa retroativa;
adequar o cadastro e os processos executivos em conformidade com decisdes e oficios
encaminhados pelo Juizo;

elaborar oficios, internos e memorandos necessarios para o desempenho da atividade;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE COBRANCA DA DIVIDA ATIVA @

promover e acompanhar as a¢des de cobranga relacionadas a:

a) promover o controle e a cobran¢a administrativa da carteira de parcelamentos e, quando
necessario, encaminhé-los para cobranga judicial;

b) utilizando os recursos tecnologicos disponiveis, preparar ¢ encaminhar relacdo de devedores
para promogao da cobranga via SMS, e-mails, contatos via telefone, cartas e notificagdes.

¢) encaminhar Notificacdes Extrajudiciais relativas aos processos distribuidos na Vara da
Fazenda;

d) enviar relacdo de devedores ao CEJUSC Marilia, a fim de propiciar acordos judiciais;

e) encaminhar relatério de débitos, inscritos em divida ativa, ndo recebidos dentro do prazo
prescricional, para a tomada de medidas quanto ao ajuizamento;

f) supervisionar e distribuir o servico de protesto das Certidoes de Divida;
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g) encaminhar os cadastros passiveis de protesto para afericdo cadastral e de liquidez pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

h) separar e preparar os lotes de protestos conforme planejamento da Divisao Fiscal;

1) promover atos relativos a comunicacio dos Cartorios de Protesto quanto a emissdo de carta de
anuéncia;

j) manter contato com os Cartorios a fim de dirimir quaisquer diividas em relag@o ao trabalho;

k) acompanhar a evolu¢ao e arrecadacao dos débitos levados a protesto;

elaborar internos, memorandos, relatdrios e oficios necessarios para o bom desempenho das

atividades acima relacionadas;

quando necessario, promover o atendimento aos contribuintes devedores, encaminhados pelo

Ganha Tempo Municipal, para sanar duvidas relativas a cobranga e negociacdo de débitos;

elaborar e encaminhar ao Diretor de Cobranga e Relacionamento relatério mensal dos trabalhos

pertinentes ao servi¢o de cobranga e protesto das Certiddes de Divida Ativa;

treinar e orientar o atendimento de negociacdo da divida ativa, no Ganha Tempo, naquilo que lhe

couber;

solicitar relatdrios do Chefe da Divisdo de Cobranga da Divida Ativa no que tange ao servigo de

atendimento em balcdo e negociacao com devedores;

receber e informar processos administrativos que lhe sejam afetos, proferindo despachos

decisorios, nos de sua competéncia e interlocutdrios, quando a decisdo escape a sua alcada;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CALCULOS JUDICIAIS @

elaborar os célculos decorrentes de condenagdes judiciais em desfavor do Municipio de Marilia e
acoes judiciais afetas a Divisdo Judicial, coordenando os servicos de acordo com as
determinagdes superiores;

elaborar os calculos decorrentes de condenagdes judiciais favoraveis ao Municipio de Marilia,
solicitados pela Procuradoria Geral do Municipio para a devida cobranca judicial;

coordenar a coleta de dados no ambito da Administragdo, elaborando internos, memorandos e
despachos, bem como providenciando o devido andamento dos expedientes administrativos
afetos a elaboragdo de célculos judiciais;

responder aos expedientes administrativos afetos a elaboracdo de calculos e atualizagdo de
valores, bem como aos pedidos de informagdo formulados pelos 6rgdos da administracdo, bem
como outros 6rgaos e entidades;

executar outras tarefas afins;

DIRETOR DE PRECATORIO @

atuar diretamente junto a Diretoria de Execucdo de Precatorios e Calculos do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, praticando todos os atos requisitados bem como pertinentes ao controle,
informacdes e solicitagdes do Municipio acerca dos precatdrios municipais;

dirigir os trabalhos e auxiliar na elaboracdo de Decretos e Editais inerentes a implantacdo e
funcionamento da Camara de Conciliacao de Precatoérios;

elaborar relatérios e demais documentos necessarios para atender diretamente todas as
requisi¢oes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acerca do tema precatorios;

efetuar o preenchimento anual pelo Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo com todas as informagdes referentes aos precatdrios municipais;

conferir e elaborar os calculos referentes aos precatérios municipais para controle do estoque de
precatorios;
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elaborar pareceres, informagdes e manifestagdes em protocolos afetos aos precatdrios
municipais;

auxiliar os demais Orgdos e secretarias municipais em assuntos afetos aos precatorios
municipais;

prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos precatdrios municipais;

dirigir e orientar os servidores sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA DIVISAO JUDICIAL @

alimentar o sistema digital de controle de processos judiciais, realizando cadastramento de novos
processos e andamentos processuais, supervisionando o correto funcionamento das ferramentas
digitais;

controlar, arquivar e zelar pela organizacao dos arquivos fisicos da Divisao Judicial;

realizar, diariamente, a impressao ¢ distribuicao das publicacdes oficiais do Poder Judicidrio
relativa aos processos atribuidos a Divisdo Judicial;

adotar as providéncias determinadas pela chefia ou por Procurador Juridico nas publicagdes a
que faz referéncia o item anterior;

supervisionar o servico de recebimento, distribui¢do, tramitacao de protocolos administrativos
afetos a Divisdo Judicial;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE COBRANCA CONTENCIOSA DA DiVIDA ATIVA @)

coordenar o servigo de distribuigdo dos débitos inscritos em divida ativa;

coordenar a insercdo de informagdes via sistema, referentes aos acordos cancelados e
agrupamento de débitos para integrar execugdes fiscais;

coordenar a recep¢do de débitos decorrentes de cobranga e viabilizar seu agrupamento para
cobranca contenciosa;

coordenar as atividades voltadas a cobranga contenciosa da divida ativa;

coordenar o armazenamento de documentos fisicos e digitais relacionados com o recebimento e
cobranca contenciosa da divida ativa;

coordenar a cobranca judicial com a atualizag¢do cadastral;

elaborar oficios, internos € memorandos necessarios para o bom desempenho das atividades
acima relacionadas;

coordenar e receber e informar processos administrativos que lhe sejam afetos, proferindo
despachos decisérios, nos de sua competéncia e interlocutorios, quando a decisdo escape a sua
alcada;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE COBRANCA E RELACIONAMENTO @

coordenar ¢ monitorar as tarefas pertinentes ao servico de cobranga dos créditos municipais,

inscritos em divida ativa, tais como:

a) propor agdes para o incremento da arrecadagdo da divida ativa;

b) promover o Retorno a Origem dos parcelamentos inadimplidos de acordo com o
planejamento e encaminhar o lote para cobranga;

¢) coordenar e acompanhar as rotinas de cobranga;
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d) elaborar, receber e analisar os relatorios de cobranga, arrecadagdo e outros apontamentos e
repassar ao Chefe da Divisao Fiscal,

e) encaminhar, apos a cobranca administrativa, os débitos que serdo objeto de cobranga judicial;

f) monitorar a cobranga dos parcelamentos em vigéncia;

g) receber as certiddes de divida ativa provenientes da Secretaria Municipal da Fazenda e
coordenar sua cobranga por via administrativa e judicial;

h) coordenar a evolucao dos servigos relacionados com a cobranga administrativa e contenciosa
da divida ativa;

1) promover o controle da arrecadacdo das receitas da divida ativa;

elaborar internos, memorandos e oficios necessarios para o bom desempenho das atividades

acima relacionadas;

realizar controle do pessoal que lhe ¢ subordinado, de acordo com a conveniéncia dos servigos

pertinentes a unidade;

receber e informar processos administrativos que lhe sejam afetos, proferindo despachos

decisorios, nos de sua competéncia e interlocutdrios, quando a decisdo escape a sua alcada;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E CONTROLE DE PROTOCOLOS

I-
II -
III -
IV -

VI -

II -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

DAS SUBPROCURADORIAS @

assessorar as Subprocuradorias em servigos administrativos;

controlar a tramitag¢ao de protocolos;

assessorar no controle de prazos processuais;

atender, durante o expediente, as pessoas que procurem a unidade para tratarem de assuntos
relacionados com o servigo;

manter atualizado o arquivo de documentos;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E NEGOCIACAO
DA DIVIDA ATIVA E TRIBUTARIA ¢

supervisionar ¢ organizar a equipe de atendimento do Setor de IPTU/Parcelamentos, garantindo
sua produtividade e em caso de necessidade prestar o atendimento ao publico;

prestar suporte durante todas as etapas do atendimento sendo elas, duvidas, elogios, sugestoes ¢
reclamacdes;

monitorar a qualidade de atendimento, dar suporte e orientagdo para os atendentes, redigir
relatorios geréncias, atualizar os sistemas de controle e relatérios de produtividade, realizar
monitorias de qualidade e acompanhar indicadores dos atendentes;

atualizar os atendentes quanto a alteracdes de novos servigos, garantir o perfeito funcionamento
dos servigos realizados pelos atendentes;

garantir que os atendentes tenham pleno conhecimento das leis, ferramentas e sistemas de
trabalho, divulgar os indicadores de gestdo para os atendentes, realizar diagnostico de problemas
e falhas para solugdes diferenciadas de atendimento, solicitar e controlar os acessos € permissoes
aos sistemas utilizados no atendimento;

enviar a Divisao Fiscal e Tributéria copia dos Termos de Parcelamentos devidamente assinados,
digitalizados e instruidos com a documentacao exigida;

realizar o controle de pessoal subordinado de acordo com a conveniéncia dos servigos
pertinentes a unidade;

executar outras tarefas que venham a ser atribuidas pelo Subprocurador Geral do Municipio
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(Divisao Fiscal e Tributaria), bem como outras tarefas afins.

DIRETOR DE CALCULOS JUDICIAIS ©

I- dirigir a coleta de dados no ambito da Administracdo, elaborando internos, memorandos e
despachos, bem como providenciando o devido andamento dos expedientes administrativos
afetos a elaboragdo de célculos judiciais;

IT - supervisionar a resposta aos expedientes administrativos afetos a elaboracdo de calculos e
atualizagdo de valores, bem como aos pedidos de informacdo formulados pelos orgios da
administracdo, bem como outros 6rgdos e entidades;

III - dirigir a coleta de dados junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo a fim de dar
cumprimento as requisi¢des de pequeno valor;

IV - chefiar os servigos realizados pela Coordenadoria de Calculos Judiciais;

V - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE PROCESSOS JUDICIAIS ®

I- supervisionar prazos judiciais;
II- supervisionar a distribui¢ao de prazos judiciais;
IlI- dar andamento em expedientes administrativos que sejam necessarios para cumprir prazos
judiciais;
IV- enviar casos ao arquivo quando findos processos judiciais;
V- emitir guias judiciais;
VI- executar outras tarefas afins.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO @
NOTA:

- Estrutura administrativa, funcional e or¢amentaria da Defesa Civil transferida da Secretaria Municipal de Administrag¢do
para a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

(DAcrescentado através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.
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@DAcrescentadas através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

®Acrescentado através da Lei Complementar n° 847, de 12 de dezembro de 2018.

DExcluidas as atribui¢es através da Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

) Acrescentadas as atribui¢des através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

© Atribuigées criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

D) Atribuigées atualizadas e acrescentadas através da Lei Complementar n° 902, de 01 de setembro de 2020.

® Atribuicdes transferidas para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, através da Lei Complementar n® 910, de 22
de abril de 2021.

O Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n® 910, de 22 de abril de 2021.

U9 Agribui¢oes excluidas através da Lei Complementar n® 910, de 22 de abril de 2021.

D Fungdo extinta através da Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021.

U2) Atribuigbes transferidas para a Secretaria Municipal da Educacdo, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio
de 2022.

U3 Fungoes extintas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U9 Fungdo transformada de Encarregado de Almoxarifado em Supervisor de Servigos de Almoxarifado e atribui¢oes
alteradas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

U5 Funcdo transformada de Assistente em Encarregado de Servicos Administrativos, sem alteragdo das atribuicdes, através
da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

19 Fungdo transformada de Chefe do Servico Municipal de Savde do Trabalhador em Diretor do Servico Municipal de
Saude do Trabalhador, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U7 Fungdo transformada de Perito Encarregado em Coordenador do Setor Médico Pericial, através da Lei Complementar
n°936, de 17 de maio de 2022.

U8) Fungdo transformada de Chefe de Servicos Administrativos — Satide do Trabalhador em Supervisor de Servigos
Administrativos — Saude do Trabalhador e atribui¢ées criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
U9 Fungdo transformada de Encarregado do Setor de Triagem de Documentos em Chefe da Divisdo de Triagem de
Documentos e Malote, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@9 Jtens revogados através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@D Jtens com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

22) Fungoes e atribuigées criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

23 Fungdo transformada de Supervisor de Servigos de Encargos Sociais em Diretor de Encargos Patronais e Informagées
Sociais, através da Lei Complementar n° 948, de 25 de outubro de 2022.

@9 Incisos I e V da fungdo de Diretor do Servico Municipal de Saiide do Trabalhador com redagdo determinada através da
Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

@3 Incisos Il e VIII da _fungdo de Supervisor de Servigos Administrativos — Satide do Trabalhador com redagdo determinada
através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

@9 Inciso I da fungdo de Chefe das A¢des em Savide do Trabalhador com redagdo determinada através da Lei
Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

@7 Fungdo transformada de Chefe da Equipe Multidisciplinar em Secretdrio da Equipe Multiprofissional e suas respectivas
atribui¢oes determinadas através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

@8 Inciso IV da funcdo de Supervisor de Servigos de Almoxarifado com redagdo modificada através da Lei Complementar
n°979, de 03 de abril de 2024.

29 Atribui¢oes revogadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

BY Agribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

6D Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024, mantendo-se as atribui¢ées.

G2 Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024, mantendo-se as atribui¢ées.

B3 Atribui¢oes revogadas através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

GY Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024, mantendo-se as atribuicdes.

G5 Fungdo e atribui¢des criadas através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

DIRETOR DE ATOS OFICIAIS ®

I- elaborar e expedir os Decretos e as Portarias de competéncia do Executivo;
IT- apo6s a expedicao dos Decretos e das Portarias, encaminhar os respectivos processos, quando
houver, as unidades competentes;
Il - colecionar, encadernar e manter sob sua guarda os originais das leis, decretos e portarias, bem
como disponibiliza-los apds a devida digitalizacdo, no sistema de documentagdo online para
pesquisa interna e externa;
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IV - editar e fazer publicar diariamente, o Didrio Oficial do Municipio de Marilia - DOMM,
constando os atos oficiais da Prefeitura, da Camara e dos orgdos da Administracdo Indireta do
Municipio;

V - informar e manifestar-se em Protocolos afetos aos atos oficiais;

VI - prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

VII - expedir certiddes sobre atos arquivados na Diretoria, assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal da Administracao;
VIII - coordenar e orientar os servidores sob sua responsabilidade;

IX - auxiliar, quando necessario e solicitado pelo Secretario Municipal da Administragdo, na
realizacdo de concursos publicos e de processos seletivos da Prefeitura, na elaboragdo de editais,
colaborando para a realizag¢do das provas;

X - executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

I - determinar o servigo a ser executado, bem como o tipo de identificagdo a ser utilizado, se placa,
gravacao ou pintura, observadas as orientagdes do Coordenador de Servicos de Patrimonio;
IT - determinar e/ou conferir os equipamentos com os documentos de aquisi¢do antes da efetivagdo
do plaqueamento, comunicando aos responsaveis em caso de divergéncias;
III - determinar e/ou proceder ao cadastramento dos bens permanentes moveis, mantendo atualizado
o cadastro, inclusive acompanhando as transferéncias realizadas;
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atender a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado para informagdes quanto aos
equipamentos e material permanente;

determinar e/ou colher a assinatura do responsavel pelo bem do "Termo de Equipamentos
Plaqueados" depois de efetivado o plaqueamento, orientando os procedimentos para eventuais
transferéncias ou baixas;

zelar pelos veiculos utilizados pelo Servigo de Patrimonio;

comunicar ao Coordenador de Servicos de Patrimonio quando for localizado para o devido
plaqueamento algum equipamento e material permanente;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

prestar atendimento ao publico;
receber, mensalmente, a frequéncia dos servidores municipais; "
cadastrar as ocorréncias para o fechamento de ponto;

DV auxiliar na-conferéncia-de-horas-extras; 20

V-
VI -
VII -

VIII -
IX -
X -
XI -

XII -

cadastrar os requerimentos dos servidores, elaborando despachos referente frequéncia;

cadastrar os novos servidores no sistema de controle de ponto biométrico;

fazer o recadastramento de biometrias e procedimentos necessarios a liberagdo de excegdo
digital,

disponibilizar os locais de "passagem livre" do sistema de ponto biométrico;

proceder a manutenc¢ao de dados no sistema de ponto biométrico;

tomar providéncias quanto a instalacdo de ponto biométrico em novas unidades;

criar senhas de acesso ao sistema e realizar treinamento aos profissionais responsaveis pela
frequéncia do local;

executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DE RECRUTAMENTO E DE CONTROLE DE PESSOAL ?

I - elaborar os editais e acompanhar as demais etapas dos concursos publicos e processos seletivos;
I - acompanhar os prazos de validade dos concursos publicos e dos processos seletivos;
II - controlar a convocagdo e realizar a contratagdo dos candidatos habilitados nos concursos
publicos e processos seletivos e de cargos de provimento em comissao;
IV - efetuar as designacdes e controle dos servidores efetivos comissionados e reservas de cargo pela
Lei Complementar n°® 34/92;
V - controlar a quantidade de cargos e fungdes;
VI - proceder a lavratura dos atos de pessoal;
VII - cadastrar os dados pessoais dos servidores contratados no sistema da folha de pagamento e
imprimir as fichas de registro;
VIII - expedir atestados de situagdo funcional;
IX - montar processos de movimento dos concursos publicos e processos seletivos para o Tribunal de
Contas do Estado;
X - cadastrar os dados pessoais no sistema de controle de admissdo do Tribunal de Contas do
Estado;
XI - providenciar os termos de ciéncia e notificagdo para o Tribunal de Contas do Estado;
XII - elaborar o quadro de pessoal para o Tribunal de Contas do Estado;
XIII - elaborar relagdo com os valores dos vencimentos dos cargos e empregos publicos;
XIV - acompanhar as instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado, relativas a admissdo e controle de
pessoal;
XV - efetuar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social,;
XVI - executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE RECRUTAMENTO E DE CONTROLE DE PESSOAL ©®

supervisionar a elaboragdo dos editais e acompanhar as demais etapas dos concursos publicos e
processos seletivos;

acompanhar os prazos de validade dos concursos publicos e dos processos seletivos;

controlar a convocagdo e realizar a contratacdo dos candidatos habilitados nos concursos
publicos e processos seletivos e de cargos de provimento em comissao;

efetuar as designagdes e controle dos servidores efetivos comissionados e reservas de cargo pela
Lei Complementar n°® 34/92;

controlar da quantidade de cargos e fungdes;

proceder a lavratura dos atos de pessoal;

cadastrar os dados pessoais dos servidores contratados no sistema da folha de pagamento e
imprimir as fichas de registro;

expedir atestados de situacao funcional;

montar processos de movimento dos concursos publicos e processos seletivos para o Tribunal de
Contas do Estado;

cadastrar dados pessoais no sistema de controle de admissdao do Tribunal de Contas do Estado;
providenciar os termos de ciéncia e notificacao para o Tribunal de Contas do Estado;

elaborar o quadro de pessoal para o Tribunal de Contas do Estado;

elaborar relagdo com os valores dos vencimentos dos cargos e empregos publicos;

acompanhar as instru¢des do Tribunal de Contas do Estado, relativas a admissdo e controle de
pessoal;

efetuar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social;

analisar, controlar e acompanhar os procedimentos necessarios para publicacdo do acimulo legal
de cargos publicos;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO DO

I-
II -

IIT -
v -
V -
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -

XII -

CADASTRO FUNCIONAL @

efetuar o controle dos registros de dados no banco de horas;

acompanhar o funcionamento do sistema de informatica e demais softwares utilizados na
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e adequagdes necessarias;

atualizar as informagdes e servicos disponibilizados pela Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos no Portal do Servidor, orientando os usuarios quanto a utilizagao;

liberar e alterar acesso aos servidores usuario do Portal do Servidor, orientando quanto as
informagdes disponibilizadas no sistema;

efetuar as adequacdes necessarias aos procedimentos de acesso ao Portal do Servidor;

controlar os periodos aquisitivos de férias dos servidores;

acompanhar todos os procedimentos de langamento e célculo de férias;

acompanhar o servico de tramitagdo de protocolos na Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos;

efetuar os procedimentos necessarios de atualizagdo cadastral;

elaborar relatdrios e despachos diversos;

efetuar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social;

executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONTROLE DE LANCAMENTOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO @

I - cadastrar no sistema de folha de pagamento os contratos dos servidores admitidos;
IT - incluir e alterar no sistema da folha de pagamento a movimentacao de contrato e ficha financeira

dos servidores;
: (20)

IV - conferir as pensdes lancadas na folha mensal dos servidores municipais;
V - acompanhar o Didrio Oficial do Municipio de Marilia, reportando a chefia as alteragdes
pertinentes a folha de pagamento;
VI - elaborar os célculos de férias e encaminhar ao setor competente para as demais providéncias;
VII - auxiliar nas atribui¢des da Coordenadoria Geral da Folha de Pagamento;
VIII - prestar atendimento ao publico;
IX - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL @31

I - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento de processos da Prefeitura;
I - manter o arquivo, supervisionando a guarda dos processos, papéis e documentos que lhes forem
encaminhados pelos 6rgaos municipais;
III - enviar processos arquivados quando requisitados por outras unidades;
IV - encaminhar ao setor competente os documentos para digitalizacao, se necessario, registrar em ata
os casos de documentos que sejam expurgados;
V - prestar informagdes aos o6rgaos da Prefeitura e ao publico, sobre processos € demais documentos
arquivados ou encaminhar para o setor competente para fornecimento do solicitado;
VI - organizar e manter atualizado o sistema de indice que permita a pronta consulta a quaisquer
processos ou documentos arquivados;
VII - receber e tramitar processos aos 6rgaos da Prefeitura;
VIII - conferir ¢ manter atualizado o recebimento de remessas de processos enviados aos o6rgaos da
Prefeitura;
IX - analisar e deliberar sobre assuntos relacionados aos servidores da unidade;
X - expedir certiddes requeridas dentro da legalidade e prazos, referentes a processos ou documentos
arquivados, exceto sobre assuntos especificos de outras Secretarias;
XI - proceder a buscas de protocolos quando regularmente requeridas;
XII - encaminhar documentos para autenticagao, reconhecimento de firmas e copias;
XIII - estabelecer a articulacdo com os orgdos integrantes do Sistema Municipal de Arquivos e com
unidades afins;
XIV - elaborar principios, diretrizes, normas ¢ métodos sobre organizacdo e funcionamento das
atividades de arquivo;
XV - prestar orientacdo técnica aos 6rgaos integrantes do Sistema;
XVI - propor a politica municipal de acesso e gestao de documentos publicos;
XVII - autorizar a eliminagdo de documentos publicos municipais, em acordo com parecer da Comissao
de Avaliagao de Documentos de Arquivo (CADA);
XVIII - aprovar e rever as propostas de Planos de Classificagdo e Tabelas de Temporalidade de
Documentos dos 6rgaos da administracdo municipal;
XIX - opinar sobre os programas de informatizagao, a producao eletronica de documentos ¢ a instalagao
de redes de informacao;
XX - organizar exposicoes e eventos destinados a estreitar o vinculo da instituicdo com a comunidade;
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desenvolver programas de incentivo a pesquisa e de divulgacdo do patrimonio documental do
Municipio, em parceria com as Universidades e instituicdes congéneres;
executar outras tarefas afins.

I-
II -
III -
IV -
V -

VI -
VII -

VIII -
IX -

COORDENADOR DE SERVICOS GRAFICOS @

coordenar e supervisionar os servigos da grafica;

primar pela qualidade técnica dos servigos, com ensinamento e orientagdo aos servidores;
solucionar os problemas dos servicos da Coordenadoria no que se refere a pessoal e
equipamentos;

requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar todos os materiais de papelaria e outros para
consumo;

coordenar a modernizacdo da grafica e do conjunto de copiadoras xerograficas da Administracdo
Municipal;

receber e encaminhar papéis;

confeccionar impressos em geral, exclusivamente aos oOrgdos e unidades da Administracdo
Municipal;

reproduzir, supervisionar e controlar as copias xerograficas, impressos off-set e congéneres;
conservar e manter em perfeito funcionamento as maquinas e equipamentos;

X -executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DO GANHA TEMPO MUNICIPAL ©®

dirigir e gerenciar o Ganha Tempo Municipal;

desenvolver e propor a ampliacdo das atividades do Ganha Tempo, bem como novas parcerias,
objetivando a continua melhoria na prestacdo dos servicos e da qualidade dos produtos e
atendimento oferecidos, visando o beneficio do cidadio;

estabelecer politicas, normas de organizacdo (estrutura), rotinas de procedimentos, instrugdes
operacionais, manuais de instru¢des (administrativas e de informética), voltados exclusivamente
ao ambito do Ganha Tempo;

elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, com o objetivo de adquirir bens e/ou
servigos destinados as operacdes do Ganha Tempo, sempre que necessario, com 0 apoio técnico
de 6rgdo competente da estrutura administrativa da Prefeitura ou de parceiro por esta contratado,
para esta finalidade;

coordenar e participar dos treinamentos de pessoal que prestara servigos no departamento,
quanto a técnicas de atendimento ao publico e outros que se fizerem necessarios, voltados ao
atendimento das necessidades operacionais do Ganha Tempo;

propor metodologias, realizar estudos e pesquisas, bem como novas parcerias, objetivando a
continua melhoria na prestacdo dos servigos e da qualidade dos produtos e atendimento
oferecidos a popula¢ao;

definir a estrutura organizacional do Ganha Tempo, com as atribui¢des das Unidades de Servigos
que integram o 6rgdo, bem como elaborar o seu organograma e regimento interno;

coordenar e supervisionar o atendimento ao publico e em caso de necessidade prestar o
atendimento ao publico;

elaborar e assinar internos, memorandos e oficios;

controlar os materiais permanentes € 0s constantemente renovaveis necessarios ao bom
desempenho das atividades acima relacionadas;

desempenhar as demais atribui¢des concernentes a administracdo do Ganha Tempo Municipal;
executar outras tarefas afins.

DIRETOR DO PROTOCOLO GERAL ©?

coordenar a Unidade de Protocolo;

coordenar os servigos realizados de receber, conferir, protocolar e cadastrar os requerimentos e
demais documentos encaminhados aos 6rgaos municipais;

administrar e atualizar o sistema de controle informatizado de cadastro de protocolo;

controlar os procedimentos relativos a formacao de processos;

coordenar o atendimento telefonico de contribuintes e fungdes diversas quando necessario;
despachar documentos diversos relacionados a tramitacdo de protocolo;

controlar e expedir relatorio relacionado a Unidade;

coordenar o recebimento, envio e conferéncia das correspondéncias enviadas ao correio,
efetuando a soma da mesma;
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coordenar e responsabilizar-se pelo treinamento de pessoal que prestard servigos na Unidade,
quanto a técnicas de atendimento ao publico, no Sistema de Guia de Servigos em aplicativos de
informatica e outros que se fizerem necessdrios, voltados ao atendimento das necessidades
operacionais da Unidade;

controlar e supervisionar o atendimento ao publico e em caso de necessidade prestar o
atendimento ao publico;

realizar o controle de pessoal subordinado de acordo com a conveniéncia dos servigos
pertinentes a unidade;

coordenar, controlar e responsabilizar-se pelo suporte das unidades que possuem o sistema de
abertura e cadastramento de protocolos tais como do Paco Municipal, Servico Municipal de
Satide do Trabalhador, Secretaria Municipal da Satde, Vigilancia Sanitdria, EMDURB,
PROCON e outras em que venha a ser instalado;

executar outras tarefas que venham a ser atribuidas pelo Diretor do Ganha Tempo Municipal,
bem como outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PROTOCOLO

supervisionar os servicos realizados, receber, conferir, protocolar e cadastrar os requerimentos e
demais documentos encaminhados aos 6rgaos municipais;

administrar e atualizar o sistema de controle informatizado de cadastro de protocolo;

controlar o cadastro de justificativas dos servidores da Unidade;

controlar os procedimentos relativos a formacao de processos;

realizar o atendimento telefonico de contribuintes e fun¢des diversas quando necessario; VI-
prestar total atendimento ao publico;

despachar documentos diversos relacionados a tramita¢do de protocolo;

controlar e expedir relatorio relacionado a Unidade;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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I - controlar todos os servigos administrativos da Diretoria de Recursos Humanos;
IT - manifestar-se em processos relacionados a situa¢ao funcional dos servidores municipais;
III - analisar as manifestagdes elaboradas pelas chefias subordinadas;
IV - controlar e atualizar periodicamente no Portal da Transparéncia as informagdes pertinentes a
Diretoria de Recursos Humanos;
V - prestar atendimento técnico as Secretarias Municipais na area administrativa;
VI - participar da elaboracdo de legislagdes referentes aos servidores municipais;
VII - analisar e assinar certiddes, declaragdes e atestados relativos a situagdo funcional dos servidores
e ex-servidores;
VIII - assinaros-perfis-profissiograficos prevideneidrios(PRP): 20
IX - assinar os termos de posse;
X - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

I - supervisionar os servigos administrativos da Coordenadoria de Recursos Humanos; !
IT - analisar a documentagdo para arquivo no prontuario dos servidores;
III - manifestar-se em requerimentos e processos relacionados & situacdo funcional dos servidores
municipais;
IV - prestar atendimento técnico as Secretarias Municipais na area administrativa;
V - atendimento e orientacdo aos servidores e chefias das unidades administrativas das demais
secretarias quanto a aplicagdo da legislagdo vigente;
VI - elaborar consultas juridicas;
VII - coordenar a realizagdo dos procedimentos necessarios para concessao dos beneficios funcionais;
VIII - controlar a quantidade de vagas de funcdes gratificadas e gratificagdes;
IX - controlar a quantidade de servidores cedidos a outros 6rgaos e entidades e licenciados de outros
orgdos para Prefeitura;
X - expedir certidoes, declaragdes e atestados relativos a situacdo funcional de servidores;
XI - elaborar apostilas de alteragdo de denominagdo de cargos, fungdes e referéncias salariais;
XII - prestar informagdes em processos de acdo judicial de servidores e ex-servidores;
XIII - controlar da quantidade de servidores inseridos em regime de dedicagdo parcial;
XIV—auxiliar na-conferénecia-de horasextras; 20
XV - prestar atendimento ao publico;
XVI - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS ©

I- compor e presidir a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, assinando os expedientes dirigidos
a outros orgaos da Prefeitura;
IT - dirigir, supervisionar e executar as tarefas atribuidas a Comissao de Avaliagdo de Desempenho;
III - elaborar e promover, anualmente, o curso de capacitacdo do estdgio probatorio, voltado as
chefias responséveis pelas avaliagdes;
IV - elaborar a parte administrativa do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
V - controlar os materiais de escritdrio, realizar e acompanhar os pedidos da Diretoria de Recursos
Humanos;
VI - efetuar os procedimentos necessarios para a entrega das Declaracdes de Bens e Valores
Patrimoniais dos servidores publicos municipais;
VII - acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
controle dos beneficios funcionais;
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acompanhar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social;

desenvolver trabalhos administrativos de carater geral;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE CADASTRO FUNCIONAL ©

supervisionar a distribui¢do dos protocolos tramitados na Diretoria de Recursos Humanos;
supervisionar o registro de ocorréncias e afastamentos no sistema de cadastro funcional;
supervisionar os procedimentos de langamentos no banco de horas;

efetuar as informagdes necessarias para os procedimentos de desligamento de servidores;

expedir certiddes e atestados relativos a situacdo funcional dos servidores;

supervisionar os procedimentos de célculo, controle e langamentos de férias;

efetuar a atualizacdo cadastral dos servidores;

manifestar-se nos requerimentos de servidores;

acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
controle dos beneficios funcionais;

acompanhar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA DE RECURSOS

I-
II -
III -
IV -

V-

VI -

I-
II -
III -
IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -
X -

HUMANOS ®

efetuar os procedimentos necessarios para concessao dos beneficios funcionais;

expedir certiddes e atestados relativos a situa¢ao funcional dos servidores;

desenvolver trabalhos administrativos de carater geral;

acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
controle dos beneficios funcionais;

acompanhar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA ©

supervisionar os procedimentos de conferéncia mensal da frequéncia dos servidores municipais;
supervisionar o registro de ocorréncias referentes a frequéncia, no sistema de cadastro funcional;
supervisionar a conferéncia das horas extras, realizadas na Diretoria de Recursos Humanos;
efetuar as informagdes necessarias para os procedimentos de desligamento de servidores;

efetuar os procedimentos necessarios para a inclusdo dos servidores admitidos, no sistema ponto
biométrico;

supervisionar os procedimentos de disponibilizacdo de "passagem livre”, recadastramento de
biometrias e liberagdo de excecao digital;

supervisionar a manutengdo de dados no sistema de ponto biométrico;

criar senhas de acesso ao sistema de ponto biométrico e realizar treinamento dos profissionais
responsaveis pela frequéncia das unidades;

tomar providéncias quanto a instalacdo de ponto biométrico em novas unidades;

manifestar-se nos requerimentos de servidores;
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XI - acompanhar os procedimentos necessarios a adequagao dos sistemas de informatica utilizados no
controle de frequéncia;
XII - acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no e-
Social;
XII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO ARQUIVO FUNCIONAL ©®

I - receber e preparar a documentagdo para arquivo nos prontuarios funcionais;
IT- controlar o tramite da documentagdo e prontudrios funcionais;
Il - zelar pela conservacdo e organizacdo dos prontuarios funcionais e demais documentos
armazenados no arquivo funcional;
IV - efetuar os procedimentos necessarios para o controle dos bens patrimoniais da Diretoria de
Recursos Humanos;
V - executar outras tarefas administrativas inerentes a Diretoria de Recursos Humanos;
VI - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DA FOLHA DE PAGAMENTO ©

I- dirigir a execugdo das atividades dentro da unidade, solucionando duvidas, principalmente as
voltadas para o aspecto legal e sua aplicagdo;
IT - emitir informacdes e manifestacdes em protocolos pertinentes a Diretoria;
Il - prestar orientacdo e atendimento técnico as Secretarias Municipais, relativos aos assuntos
pertinentes a Diretoria;
IV - elaborar levantamentos de custo de despesa com pessoal;
V - elaborar internos e memorandos referentes aos assuntos da Diretoria;
VI - gerar e disponibilizar a Secretaria Municipal de Planejamento Economico os dados financeiros
para empenho das despesas com pessoal orcamentaria e extraorgamentaria;
VII - gerar e disponibilizar a Secretaria Municipal da Fazenda o arquivo de crédito bancario referente
aos liquidos de vencimentos dos servidores;
VIII - prestar atendimento e informagdes pertinentes a Diretoria aos orgdos de fiscalizagao;
IX - conferir e acompanhar as atualizagdes produzidas pelo sistema de folha de pagamento;
X - conferir as atualizagdes produzidas pelos programas de geracdo da RAIS e DIRF;
XI - acompanhar a aplicagdo da legislagdo municipal e federal acerca de encargos sociais da folha de
pagamento dos servidores;
XII - expedir e assinar certidoes e declaragdes relativas a Diretoria;
XII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA FOLHA DE PAGAMENTO ®

IT - realizar conferéncia das médias de substituicdes pagas no 13° Salario Anual e Férias;

III - efetuar levantamento e pagamento do recesso escolar aos professores de EMEI e de EMEF;
: e X o (20)

V - elaborar despachos, memorandos e internos;
VI - conferir os proventos e descontos langcados no sistema de folha de pagamento durante o més
corrente;
VII - emitir relatorios com as despesas mensais, no encerramento da folha de pagamento;
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despachar e encaminhar os protocolos utilizados para o calculo da folha de pagamento do més
corrente;

emitir e enviar os relatorios da despesa mensal com o vale alimentacdo e folha de pagamento
para disponibilizar no Portal Transparéncia;

efetuar levantamento das despesas da folha de pagamento nas ocasides em que acarretem
reajuste de valores;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONVENIOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ©

incluir no sistema da Folha de Pagamento descontos referente aos convénios;

gerar arquivo de retorno dos descontos de cada instituicdo conveniada;

controlar margem consignavel prevista em Lei;

controlar compras do Cartdo de servidores que recebem beneficio Auxilio Doenga pelo
IPREMM e ndo possuem condicdo de quitar as dividas em Folha de Pagamento;

levantamento de valores a serem repassados as institui¢des financeiras referentes a empréstimos
consignados;

AVa conferire laiﬁl?al: horas-extras-e-horas-noturaas: (20)
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IX -

atender aos servidores pessoalmente quanto a disponibilizagdo de senha para acesso ao sistema
digital de consignacdes;

prestar atendimento aos servidores e as institui¢des financeiras;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE ENCARGOS PATRONAIS E INFORMACOES SOCIAIS /23

estruturar e coordenar a implantagdo e manutencao do Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial;

gerenciar ¢ acompanhar as atualizagdes pertinentes aos envios de arquivos ao Sistema de
Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial;
gerenciar ¢ acompanhar as atualizagdes pertinentes aos envios de arquivos ao Sistema de
Auditoria Eletronica de Orgdos Piblicos - AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

gerenciar ¢ acompanhar as atualizagdes pertinentes aos envios de arquivos ao Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagdo (Siope);

gerenciar e acompanhar a fiscalizagdo administrativa do contrato do plano de satde dos
servidores publicos municipais;

gerenciar e acompanhar as fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo relativas
a atos de remunerac¢do de pessoal e ao plano de saude;

prestar informagdes relativas a encargos patronais e demais informagdes sociais relativas ao
quadro de pessoal ativo;

prestar demais informacdes aos Orgdos municipal, estadual e federal pertinentes a atos de
remunerac¢ao de pessoal;

acompanhar alteragdes que implicam no envio de informagdes ao eSocial, tais como mudanga de
local de trabalho, insalubridade, periculosidade, gratificagdes, fungdes de confianga, admissoes,
desligamentos, entre outras;
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acompanhar as despesas relativas aos estagios remunerados (eSocial);
acompanhar outras despesas que implicam no envio de informagdes ao eSocial;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE ATOS OFICIAIS 634

colecionar, encadernar e manter sob sua guarda os originais das leis, decretos e portarias, bem
como disponibiliza-los ap6s a devida digitalizagdo, no sistema de documentagdo online para
pesquisa interna e externa;

editar e fazer publicar diariamente, o Diario Oficial do Municipio de Marilia - DOMM,
constando os atos oficiais da Prefeitura, da Camara e dos orgdos da Administracdo Indireta do
Municipio;

encaminhar os respectivos processos relativos aos Decretos e Portarias expedidos, quando
houver, as unidades competentes;

prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

realizar a atualiza¢do da legislacdo consolidada do Municipio a ser disponibilizada no site da
Prefeitura;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA ZELADORIA DO PACO MUNICIPAL E UNIDADES ADJACENTES ©®

I-
IT -
III -
IV -
V-

VI -
VII -
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II -
III -
IV -

exercer a chefia dos servigos de Zeladoria do Pago Municipal e das unidades anexas;

organizar, controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Zeladoria;

fazer pedidos, receber, conferir e distribuir os materiais utilizados na Zeladoria;

organizar o estoque de materiais utilizados na Zeladoria;

providenciar a afixacdo do Didrio Oficial do Municipio e demais documentos no Quadro de
Avisos do Pagco Municipal;

controlar a entrada e saida dos servidores e do publico no Pago Municipal;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA ©®

auxiliar as chefias imediatas no exercicio das suas atribuicdes;
auxiliar em servigos relacionados a documentagao;

auxiliar na elaboracdo da escala de servigos dos servidores;
executar outras tarefas afins.

(6/10)
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DIRETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, SEGURANCA E MULTISSERVICOS ©

I- chefiar o servigo de vigilancia patrimonial;
IT- chefiar o servigo de zeladoria do Pago Municipal e unidades adjacentes;
II - coordenar as atividades de competéncia da Prefeitura Municipal de Marilia nos seguintes
convénios e parcerias:
a) Pelotdo de Bombeiros;
b) Atividade Delegada (Policia Militar);
¢) Tiro de Guerra;
d) Delegacia e Junta do Servigco Militar;
IV - assessorar nas atividades da defesa civil;
V - assessorar o Secretario Municipal da Administracdo em quaisquer matérias relacionadas aos
itens anteriores;
VI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL ©

I - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;
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promover a ampla participacdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrucao;

elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa
civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

elaborar o plano de ag@o anual, objetivando o atendimento de a¢des em tempo de normalidade,
bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal,;
auxiliar na previsdo dos recursos or¢camentdrios proprios na Secretaria Municipal da
Administragdo, necessarios as acdes relacionadas com a minimizacdo de desastres e com o
restabelecimento da situacdo de normalidade, para serem usados como contrapartida da
transferéncia de recursos da Unido e dos Estados, de acordo com a legislagdo vigente;

capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associacdes de voluntdrios, buscando articular, a0 maximo, a atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas;

promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede municipal de
ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material
pedagdgico-didatico para esse fim;

vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a interven¢do preventiva, o
isolamento e a evacuag¢do da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagdes
vulneraveis;

implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade
e mobiliamento do territorio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento
do territorio e disponiveis para o apoio as operagdes;

analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no plano diretor estabelecido pelo § 1° do
artigo 182 da Constitui¢ao Federal;

manter o 6rgdo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre
a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil,

realizar exercicios simulados, com a participa¢do da populacdo, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, e ao preenchimento
dos formulérios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagdo de Danos -
AVADAN;

propor a autoridade competente a decretagdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo CONDEC;

vistoriar, periodicamente, locais e instala¢cdes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando
as informagodes relevantes a populagao;

executar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastres;

planejar a organizagdo e a administragao de abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em
situacdo de desastres;

participar dos Sistemas de que trata o artigo 22, do Decreto federal n° 5376, de 17 de fevereiro de
2005, promover a criagdo e a interligacdo de centros de operacdes e incrementar as atividades de
monitorizagdo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

promover a mobilizagdo comunitéria e a implantacao de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil -
NUDECSs, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e
médio e em dreas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento de
voluntarios;

implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;
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articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDECs, ou 6rgaos correspondentes,
e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM em acordo com o principio de auxilio
mutuo entre 0s municipios;

executar outras tarefas afins.

I-
II -

III -

IV -

VI -
VII -

VIII -
IX -

II -

III -

IV -

VI -
VII -

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ALMOXARIFADOQ (428

controlar a emissdo e conferéncia do Balancete Mensal da unidade;

conferir os Balancetes Mensais de todos os demais Almoxarifados da Prefeitura e quando
necessario ou solicitado, emitir os Balancetes dos mesmos;

proceder ao recebimento e a compilacdo dos dados de todos os almoxarifados da Prefeitura para
emissdo de Balancetes Mensais, para posterior envio dos mesmos a Diretoria de Contabilidade;
proceder junto a Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo, a Diretoria de Contabilidade
e/ou empresa fornecedora do software de controle de estoques, a resolugdo de problemas
técnicos ou eventuais diferencas constantes nos balancetes ou saldos dos almoxarifados;

atender os demais almoxarifados a respeito do funcionamento do sistema de controle de estoque
e demais duvidas referentes aos mesmos;

controlar a elaboracdo dos pedidos de compra de materiais para o Almoxarifado da Secretaria
Municipal da Administracdo, mediante andlise do consumo dos mesmos;

controlar o recebimento, conferéncia e entrega de materiais;

controlar o langamento de notas fiscais e requisi¢do de materiais;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR (9

administrar, distribuir e supervisionar os trabalhos do Setor Administrativo, Setor de Engenharia
do Trabalho, Setor Médico, Assisténcia Social, Psicologia, Enfermagem e Fonoaudiologia do
Servico Municipal de Saude do Trabalhador; ?%

receber documentos oficiais, organizar e distribuir as equipes competentes do Servico Municipal
de Saude do Trabalhador para o desenvolvimento e execu¢do dos mesmos;

administrar a organizagdo e a manuten¢do de prontudrios de informagdes de saude, de laudos
técnicos das condigdes ambientais de trabalho, laudos psicoldgicos, sociais, fonoaudioldgicos e
demais documentos dos servidores publicos municipais;

orientar administrativamente os diversos orgdos da Prefeitura sobre assuntos relativos aos
servicos administrativos, médicos, de engenharia, de psicologia e de fonoaudiologia prestados no
Servigo Municipal de Satde do Trabalhador;

reunir-se com as Equipes (Administrativa, Médica, Engenharia, Multiprofissional) para
acompanhar o andamento dos servigos; ¥

receber e analisar os relatdrios mensais das atividades realizadas pelos servidores do Servigo;
coordenar as acdes de vigilancia sanitaria em saide do trabalhador;
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analisar, corrigir e encaminhar aos respectivos setores municipais os documentos redigidos no
Servigo;

representar o Servico Municipal de Satde do Trabalhador em eventos, reunides e outros;

manter informado o Secretario Municipal da Administragdo sobre o andamento das atividades no
Servigo;

gerenciar chefias, coordenadores e supervisores de acdes de satde do trabalhador;

analisar as demandas promovendo programas de qualidade de vida no trabalho;

planejar a capacitacdo dos profissionais da Equipe do Servigo Municipal de Saude do
Trabalhador frente as novas tecnologias e legislacdes;

avaliar o impacto das a¢des de saude do trabalhador;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO SETOR MEDICO PERICIAL (7

coordenar as Equipes: Médica do Servigo Municipal de Saude do Trabalhador, Engenharia do
Trabalho, Enfermagem, Técnicos de Enfermagem do Trabalho e Técnicos de Seguranga do
Trabalho;

coordenar e acompanhar os trabalhos das Equipes de Saude e Seguranca Ocupacional;

orientar e capacitar as equipes técnicas e operacionais em processos de Seguranca e Saude
Ocupacional;

planejar e conduzir reunides de Seguranca e Saude Ocupacional;

analisar causas e propor acdes que visem a eliminagdo e/ou redug¢do de acidentes e doencas
ocupacionais;

coordenar inspegdes em Saude do Trabalhador;

acompanhar Pericias Técnicas e elaborar Laudos;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — SAUDE DO TRABALHADOR (%

I-

II -
III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -
XI-

XII -

distribuir e supervisionar periodicamente as tarefas realizadas pela equipe da recep¢do do
Servigo Municipal de Saude do Trabalhador;

receber, conferir e protocolar requerimentos de licenga médica, acidente de trabalho e outros; ?>
encaminhar requerimentos de acidente de trabalho e licenga médica aos setores responsaveis pela
conclusdo dos mesmos;

cadastrar conclusoes de requerimentos de licencas médicas, acidentes de trabalho, dedicagdes
parciais, readaptagdes e avaliacdes médicas;

expedir comunicados e convocacdes proprias da rotina de servigos;

manter cadastramento sistematico dos prontuarios médicos dos servidores municipais;

realizar a manutengao, conferéncia e arquivo dos prontuarios médicos dos servidores municipais;
organizar e efetuar o arquivamento de licengas médicas, acidentes de trabalho e laudos de
avaliacdes médicas; ?>

elaborar mensalmente relatorios das atividades médicas realizadas no setor, para andlise do
Diretor do Servico Municipal de Saude do Trabalhador;

inserir e conferir dados dos relatorios de ponto dos servidores do setor;

comunicar ao Diretor do Servigco Municipal de Satde do Trabalhador sobre qualquer ocorréncia
prejudicial ao andamento dos servicos;

executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE TRIAGEM DE DOCUMENTOS E MALOTE

I - organizar e expedir malotes por unidade de destino, relatando eventuais ocorréncias;
IT- realizar e controlar o transporte, carga e descarga dos malotes nos locais necessarios;
III - executar outras tarefas afins.

CHEFE DE SERVICOS DE ZELADORIA - SAUDE DO TRABALHADOR @2

I - organizar, distribuir e verificar a limpeza interna e externa do imével, mdveis e instalagdes;
IT - manter em perfeito funcionamento as instalagdes elétricas, hidraulicas do imédvel,
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III - proceder a entrega e distribui¢do de documentos, correspondéncias e pequenos volumes, zelando

pela sua guarda e mantendo sigilo sobre o contetido dos mesmos;

IV - organizar, distribuir e executar servigos de almoxarifado na unidade;
V - executar outras tarefas afins.

II -

III -
IV -

II -

III -

1V -

V -

VI -

CHEFE DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR ©?

acompanhar a Equipe Multidisciplinar, com atividades voltadas a avaliagdo de saude ocupacional,
treinamentos e servicos afins dos 6rgdos municipais;

administrar e analisar documentos, entrevistas com trabalhadores e observacdo do processo de
trabalho (forma de trabalhar, relagdo do trabalhador com meios e processos de producdo e da
relacdo dos meios com o ambiente);

acompanhar visitas médicas referentes a avaliacao de saide ocupacional;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR G0

chefiar e elaborar os procedimentos e documentos administrativos pertinentes as atividades da
Equipe Multidisciplinar;

administrar e dar andamento aos Processos de Avaliagdo de Satde Ocupacional, acompanhando
suas publicagdes e prazos;

organizar junto a Equipe Multidisciplinar e Médicos, relatorios das atividades desenvolvidas,
relacionadas a avalia¢do de satide ocupacional, treinamentos e servigos;

elaborar, quando solicitado, relatorios das atividades realizadas pela Equipe Multidisciplinar, para
andlise do Diretor do Servigo Municipal de Satide do Trabalhador;

manter atualizado planilhas de controle de andamento de Processos de Avaliagdo de Saude
Ocupacional;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS DO SMST ©¢0

I-
1I -
IIT -
IV -
V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

X -

chefiar o servigo de langamento das licencas médicas nos sistemas;

acompanhar os requerimentos de licenga médica, acidente de trabalho e outros;

elaborar relatérios e despachos diversos;

auxiliar na elabora¢do de comunicados acerca da rotina de servicos;

acompanhar, organizar e efetuar o arquivamento de licencas médicas, acidentes de trabalho e
laudos de avaliagdes médicas;

elaborar, quando solicitado, relatorios das atividades realizadas no setor, para analise do Diretor
do Servigo Municipal de Saude do Trabalhador;

acompanbhar, conferir e inserir ocorréncias nos relatorios de frequéncia dos servidores do setor nos
sistemas proprio;

tomar providéncias, quando necessario, acerca do funcionamento de ponto biométrico;
acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
eSocial;

executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ¢

I- assessorar o Secretario Municipal da Administragdo com relacdo a documentos para assinar e
encaminhar, bem como organizar a agenda diaria do mesmo;
IT - assessorar o Secretario Municipal da Administragdo na execucdo de suas atribuicdes e questdes
administrativas em geral;
III - coordenar, redigir e colaborar na redacdo, preparagdo e formalizagdo de memorandos, protocolos,
oficios, despachos e outros documentos da Secretaria;
IV - controlar, realizar e acompanhar pedidos de materiais;
V - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;
VI- comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
unidade;
VII - manter atualizada toda a documentacao sob seus cuidados;
VIII - coordenar o relacionamento entre o Secretdrio Municipal da Administracdo e as demais
Secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal;
IX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ¢

I - supervisionar e acompanhar os servigos administrativos no ambito da Secretaria da
Administrag¢ao;
II - realizar agendamentos de reunides e outros compromissos do Secretario;
IIT - recepcionar servidores, autoridades e publico em geral no Gabinete do Secretario;
IV - realizar e acompanhar pedidos de materiais e servicos;
V - receber e encaminhar protocolos, correspondéncias € demais documentos;
VI - elaborar pedidos e requisi¢des de bens e servigos;
VII - langar ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete do Secretario;
VIII - executar outras tarefas administrativas inerentes ao Gabinete do Secretario.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ©%

I - assessorar a Diretoria da Folha de Pagamento em relagdo as demandas internas do setor;
II- avaliar o conteido dos diversos documentos encaminhados diariamente ao setor por meio
eletronico e distribui-los ao setor responsavel pela solucdo da demanda;
III - conferir os célculos referentes aos langamentos efetuados durante a respectiva competéncia,
apontando e sanando eventuais inconsisténcias;
IV - auxiliar os servidores quanto ao acesso e operacionalizagdo do modulo financeiro do portal do
servidor;
V - prestar as informagdes financeiras para o Conselho do Fundeb e ao COMUS em conformidade
com as instru¢des normativas do TCE.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (/14/15)

YAcrescentado através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

D Atribui¢do da Fungdo, acrescentada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

3 Denominagdo transformada e atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

D Atribui¢oes criadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019

3 Atribuigées e requisito regulamentados pela Lei Complementar n° 920, de 09 de novembro de 2021.

9 Denominagdo transformada de Encarregado de Habitag¢do em Supervisor de Projetos Sociais e atribui¢des acrescentadas
através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

(
(
(
(
(
(
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() Denominagdo transformada de Encarregado de Planejamento e Or¢amento em Coordenador de Planejamento e
Or¢amento, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

® Denominagdo transformada de Encarregado de Andlise Financeira dos Servigos de Assisténcia Social em Supervisor de
Andlise Financeira dos Servicos de Assisténcia Social, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

O) Atribuigées extintas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

U9 Agribuigdes criadas pela Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022,

D Atribuigbes da fun¢do de Encarregado do Servigo Especializado criadas através da Lei Complementar n° 979, de 03 de
abril de 2024.

U2 Agribui¢des revogadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U3 Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U9 Alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Secretaria Municipal da
Cidadania, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

U9 Alterada a denominagdo da Secretaria Municipal da Cidadania para Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, através da Lei Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

U5 Atribui¢des da fungdo de Supervisor da Articulagdo da Politica da Assisténcia Social revogadas através da Lei
Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

U9 Atribui¢ées da funcdo de Coordenador do Programa Bolsa Familia incluidas através da Lei Complementar n° 1009, de
21 de maio de 2025.

COORDENADOR DO CADUNICO /3

I- realizar a gestdo de beneficios das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e dos
Programas Remanescentes no Municipio;

II- promover o credenciamento dos servidores da Prefeitura e dos integrantes da instancia de
controle social municipal que terdo acesso ao Sistema de Gestao de Beneficios do PBF, segundo
procedimentos fixados pela SENARC;

II- cumprir o disposto na Instru¢do Normativa GM/MDS n° 1, de 20 de maio de 2005,
especialmente o previsto no art. 10 e no art. 13, incisos IV, V, VIl e IX;

IV - analisar as demandas de bloqueio, de cancelamento ou reversdo de beneficios encaminhadas
pelas instancias de controle social, promovendo, quando cabiveis, as atividades de gestdo de
beneficios competentes;

V - promover a capacita¢do dos agentes responsaveis no Municipio pela gestdo local de beneficios;

VI - contribuir para o fortalecimento dos instrumentos de transparéncia governamental, divulgando
aos orgaos publicos locais e a sociedade civil organizada as informagdes relativas aos beneficios
do Programa Bolsa Familia e dos Programas Remanescentes, utilizando meios diversificados de
publicizagao;

VII - verificar periodicamente a conformidade da situagdo das familias beneficiarias do PBF e dos
Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario
utilizando técnicas de amostragem estatistica;

VIII - atender aos pleitos de informacdo ou de esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizagao;

IX - informar a SENARC eventuais deficiéncias ou irregularidades identificadas na prestacdo dos
servigos de competéncia do Agente Operador ou de sua rede credenciada na localidade
(correspondente bancario, agentes lotéricos e etc.);

X - emitir a declaracdo prevista no art. 23, § 2° do Decreto n°® 5.209, de 2004, no caso de substituicao
de Responsavel pela Unidade Familiar da familia beneficidria do PBF ou dos Programas
Remanescentes; e (Redagdo dada pela Portaria GM/MDS n° 344, de 21 de outubro de 2009,
DOU de 22/10/2009);

XI - analisar e deliberar sobre os recursos apresentados pelas familias.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL (4

I - elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial;
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contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboracdo planos e
diagnosticos;

colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico;

utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para construgio de mapas de
vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de populagcdes vulneraveis e para
estimar a demanda potencial dos servigos;

responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS (Resolucao CIT n° 04/2011);

coordenar o processo de realiza¢do anual do Censo SUAS;

disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados para a gestdo, os servicos e o Controle Social, contribuindo com a func¢ido de
fiscalizagdo e controle desta instancia de participagdo social,

fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS, informagdes e indicadores territorializados;

utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de transferéncia
de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar a¢des de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensao
do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;
organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificacdes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementagdo e funcionamento;

coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;
responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagao que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo anteriormente referidos,
estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas,
padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

coordenar em nivel municipal de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de
Protecao Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados;

estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territorio, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas.

SUPERVISOR DE PROJETOS SOCIAIS 1’9

organizar, acompanhar e monitorar todas as acdes de competéncia do Setor de Projetos Sociais;
atender e orientar a populacdo beneficiaria do trabalho social;
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participar da constru¢do dos fluxos de articulagdo com os representantes da sociedade civil,
governos federal, estadual, municipal e outros na organiza¢do do desenvolvimento dos Projetos
Sociais;

planejar, administrar e controlar os gastos dos recursos financeiros dos Projetos Sociais
conforme determinagdes dos convénios firmados;

comunicar ao gestor da pasta toda e qualquer intercorréncia que possa interferir no Setor Projetos
Sociais;

supervisionar e controlar o expediente, correspondéncias e despachos;

supervisionar o patrimonio do Setor (transferéncias e baixas);

providenciar e encaminhar a documentagdo necessaria para assinatura de convénios com 0s
governos federal, estadual, municipal e outros;

buscar parcerias com a rede publica e privada como forma de melhorar a execucdo dos servigos
no setor articulando e integrando politicas publicas em todas as fases do trabalho social, de
forma a promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das
intervengoes;

acompanhar a execu¢do dos projetos do trabalho social prezando pela qualidade de cada
atividade;

fiscalizar e acompanhar a execucdo dos projetos do trabalho social quando terceirizados
prezando pela qualidade de cada atividade;

elaborar relatorios mensais;

ter conhecimento da legislag@o pertinente ao trabalho social relativo a cada tipo de convénio;
elaborar projetos de trabalho social adequados a realidade da demanda, do territério obedecendo
as diretrizes estabelecidas em lei;

executar outras tarefas afins.

I-
II -

III -
IV -

VI -
VII -
VIII -

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO @

ter conhecimento das Politicas Publicas e da rede de atendimento ao idoso no Municipio;

manter informada a encarregada da Prote¢do Social de média complexidade todos os assuntos
pertinentes para um bom desenvolvimento do servico;

propor acdes de melhoria para o servigo;

requisitar em tempo, material de consumo para o servico;

promover reunides semanais com a equipe de servico;

elaborar plano de trabalho anual das atividades executadas no servigo;

promover reunido mensal com os familiares dos usuérios do servigo;

manter o controle dos recursos humanos e materiais de consumo, tais como géneros alimenticios,
de higiene e limpeza;
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manter organizado prontuério dos usuarios, bem como, documentacao referente a sua atuagao e
apresentar relatérios sempre que solicitado pelo Secretario e ou Encarregado;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ¢

I-

II -
II -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

I-
II-
I -
IV -
V -
VI -

VII -

manter atualizado com relagao as Politicas Publicas na area da Assisténcia Social, bem como as
mudangcas legais que se referem ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

manter-se atento quanto a entrega do ponto e outros do servidor publico;

orientar os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social sobre seus direitos e deveres assegurados na legislacao vigente;
apresentar relatérios periodicos ao chefe imediato dos resultados obtidos € do andamento do seu
trabalho;

comunicar ao chefe imediato toda e qualquer intercorréncia que possa de alguma forma
prejudicar o andamento do trabalho;

manter de forma organizada toda a documentacao referente a sua atuacao e apresentar relatorios
conforme solicitagdo do Secretario;

comunicar ao chefe imediato qualquer fato ou ocorréncia que possa interferir no andamento dos
trabalhos ou porventura gerar desentendimentos ou incompreensoes;

participar de reunidoes de equipe, sugerir e propor alteracdes que favorecam o bom andamento
dos trabalhos na area administrativa e demais setores da Secretaria;

zelar e cuidar da manutencdo de todos os materiais e equipamentos que forem de sua
competéncia;

executar outras tarefas.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO #7

administrar e controlar os gastos de Programas e Projetos referentes a convénios e repasses das
esferas federal, estadual e municipal;

dar assessoria quanto a prestacao de contas dos convénios firmados pela Secretaria, inclusive
auxiliando nesta questao as entidades assistenciais;

comunicar ao Secretdrio toda e qualquer intercorréncia que possa interferir no bom andamento do
trabalho na Secretaria;

auxiliar na efetivagdo das Politicas Sociais da Secretaria;

cuidar para que as prioridades e metas elencadas no Plano de Trabalho Anual sejam cumpridas;
organizar demonstragdes mensais dos diversos livros da reparticdo, controlar as guias de receita,
conferir a renda didria quanto a receita orgamentaria;

executar outras tarefas.

SUPERVISOR DE ANALISE FINANCEIRA DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL @3

I-
II -
III -
IV -

V -

realizar levantamentos de custos dos servicos desenvolvidos pela Secretaria e prestados a
populacdo;

fornecer os dados financeiros para a Prestacao de Contas dos servigos referidos no item I;

realizar o fluxo de informagdes entre os servicos prestados e o setor de compras da Secretaria;
realizar o levantamento financeiro dos Servicos Assistenciais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

manter o Secretario informado de todos os levantamentos financeiros realizados;
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estudar e oferecer estratégias que contemplem uma melhor utilizacdo dos recursos;
executar outras tarefas.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -

II -
III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI-

XII -

XIII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -

II -

III -

IV -

CREAS @

articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s),
quando for o caso;

coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de Assisténcia Social;

coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento;

coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do oOrgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos do CREAS;

coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios;

coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento e
alimentacao dos registros de informagoes e a avaliacao das agdes desenvolvidas, encaminhando-
0s ao Orgdo gestor;

contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

executar outras tarefas.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social nas questdes
administrativas;

receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

assessorar, sempre que necessario, as equipes de trabalho da Secretaria na elaboragdo de
documentos e analise dos mesmos;

supervisionar os servicos relativos as areas administrativa, financeira (compras e mercadorias) e
recursos humanos;
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V - supervisionar e controlar o expediente, correspondéncias e despachos;
VI - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria € demais Unidades;
VII - elaborar e analisar documentos administrativos, bem como solicitagdes de cargos, leis, decretos e
alteracdes na legislagdo municipal, referentes a Secretaria;
VIII - manter atualizada toda a documentagao sob seus cuidados;
IX - ser responsavel pelo andamento do expediente da Secretaria;
X - supervisionar os servi¢os administrativos dos Programas Sociais de execugdo direta da
Secretaria;
XI - supervisionar os servigos relativos ao patrimonio da Secretaria (transferéncias e baixas);
XII - supervisionar os servicos de malote e transporte de servidor;
XIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA — CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL ®

I- possuir conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas aos segmentos especificos da protegdo social basica;

IT - realizar visitas periodicas aos servigos da Protecao Social Basica - objetivando apoio, orientagao
€ monitoramento;

III - efetuar a definicdo e o planejamento da implantacdo dos servicos a serem ofertados e
referenciados, considerando a realidade do territério de abrangéncia, dados de vigilancia
socioassistencial e possibilidades de participacdo dos usudrios;

IV - realizar diagndstico da localizagdo dos servigos, organiza¢do de sua infraestrutura, definigdo,
composi¢ao e capacitagdo de seus recursos humanos;

V - buscar mecanismos para 0 monitoramento e avaliagdo dos servigos ofertados e ou referenciados;

VI - planejar e implementar medidas voltadas a melhoria dos servigos e qualificacdo da atencgao
ofertada;

VII - planejar, monitorar e avaliar o referenciamento dos servicos da Protecdo Social Bésica -
ofertados por entidades e organizagdes privadas da rede socioassistencial do SUAS;

VIII - realizar a constru¢do de fluxos de articulacdo e processos de trabalho entre os servigos da
protecdo social especial e protecdo social basica;

IX - acompanhar a gestdo administrativa, financeira e orcamentdria dos recursos da Assisténcia
Social, assegurando na lei orcamentaria anual a destinagdo de recursos;

X - efetuar o provimento de RH e infraestrutura com acessibilidade, equipamentos ¢ mobiliarios
necessarios para 0s servigos;

XI- fornecer suporte material técnico a oferta dos servigos prestados dentro da Protecdo Social
Basica;

XII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS ®

I- possuir conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas aos segmentos especificos da protegdo social basica;

IT - realizar visitas periodicas aos servigos da Protecao Social Basica - objetivando apoio, orientagao
€ monitoramento;
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efetuar a definicdo e o planejamento da implantacdo dos servicos a serem ofertados e
referenciados, considerando a realidade do territéorio de abrangéncia, dados de vigilancia
socioassistencial e possibilidades de participacdo dos usudrios;

realizar diagndstico da localizagdo dos servigos, organizacdo de sua infraestrutura, definigdo,
composi¢ao e capacitagdo de seus recursos humanos;

buscar mecanismos para o monitoramento e avaliacao dos servigos ofertados e ou referenciados;
planejar e implementar medidas voltadas a melhoria dos servigos e qualificacdo da atencgdo
ofertada;

planejar, monitorar e avaliar o referenciamento dos servigos da Protecdo Social Bésica -
ofertados por entidades e organizacdes privadas da rede socioassistencial do SUAS;

realizar a construcdo de fluxos de articulagdo e processos de trabalho entre os servicos da
protecdo social especial e protecdo social basica;

acompanhar a gestdo administrativa, financeira e or¢amentaria dos recursos da Assisténcia
Social, assegurando na lei orcamentaria anual a destinagdo de recursos;

efetuar o provimento de RH e infraestrutura com acessibilidade, equipamentos e mobiliarios
necessarios para 0s servigos;

fornecer suporte material técnico a oferta dos servigos prestados dentro da Prote¢do Social
Basica;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE ©

I-

II -

III -

IV -

V-
VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

manter conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas aos segmentos especificos da protecdo social
especial;

realizar visitas periddicas aos servigos de Acolhimento Institucional objetivando apoio,
orientacdo e monitoramento;

definir o planejamento da implantagdo dos servicos a serem ofertados e referenciados,
considerando a realidade do territoério de abrangéncia, dados de vigilancia socioassistencial e
possibilidades de participagdo dos usudrios;

realizar diagndstico da localizagdo dos servigos, organizacdo de sua infraestrutura, definigdo,
composi¢do e capacitagdo de seus recursos humanos;

buscar mecanismos para o monitoramento e avaliacao dos servigos ofertados e ou referenciados;

planejar e implementar medidas voltadas a melhoria dos servigos e qualificacdo da atencao
ofertada;

realizar o planejamento, monitoramento e avaliagdo do referenciamento dos servigos da Protecao
Social especial de Alta Complexidade ofertados por entidades e organizagdes privadas da rede
socioassistencial do SUAS;

efetuar a construcdo de fluxos de articulacdo e processos de trabalho entre os servigos da
protecdo social especial e protecao social basica;

acompanhar a gestdo administrativa, financeira e or¢amentaria dos recursos da Assisténcia
Social, assegurando na lei orgamentaria anual a destinag@o de recursos;

efetuar o provimento de RH e infraestrutura com acessibilidade, equipamentos e mobiliarios
necessarios para 0s servigos;

fornecer suporte material técnico a oferta dos servigos prestados dentro da Prote¢do Social
Especial Média Complexidade;

executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE @

I- manter conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas aos segmentos especificos da protecdo social
especial - média complexidade;

IT - realizar visitas periodicas aos servicos da Protecdo Social Especial - média complexidade
objetivando apoio, orientacdo e monitoramento;

II - definir o planejamento da implantacdo dos servigos e programas de Média Complexidade a
serem ofertados e referenciados, considerando a realidade do territorio de abrangéncia, dados de
vigilancia socioassistencial e possibilidades de participacdo dos usuarios;

IV - realizar diagndstico da localizagdo dos servigos, organizagdo de sua infraestrutura, definigdo,
composi¢ao e capacitagdo de seus recursos humanos;

V - buscar mecanismos para 0 monitoramento e avaliagdo dos servigos ofertados e ou referenciados;

VI - planejar e implementar medidas voltadas & melhoria dos servigos e qualificacdo da atencgao
ofertada;

VII - realizar o planejamento, monitoramento e avaliagdo do referenciamento dos servigos e
Programas da Protecdo Social Especial - Média Complexidade prestados por entidades e
organizacdes privadas da rede socioassistencial do SUAS;

VIII - efetuar a construcdo de fluxos de articulagdo e processos de trabalho entre os servicos da
protecdo social especial e protecdo social basica;

IX - acompanhar a gestdo administrativa, financeira e orcamentdria dos recursos da Assisténcia
Social, assegurando na lei orcamentaria anual a destinagdo de recursos;

X - provimento de RH e infraestrutura com acessibilidade, equipamentos e mobiliarios necessarios
para oS Servigos;

XI- fornecer suporte material técnico a oferta dos servigos prestados dentro da Protecdo Social
Especial - média complexidade;

XII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS ¢

I- coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo
das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

II - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

II - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

IV - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

V - coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

VII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias ¢ dos servigos de convivéncia;

VIII - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;



IX -

XI -

XII -

XI1II -

XIV -

XV -

XVI -

II -

III -

IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XII -

CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 182 -

efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DE);

planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).

ENCARREGADO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS @

coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacio e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia Social;

coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
discutir com a equipe técnica a ado¢do de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usudrios;

coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas;
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coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes
sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

SUPERVISOR DA ARTICULACAO DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL @19

I-

II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XI1II -

XIV -

XV -

XVI -

I-

unificar os conceitos da politica da Assisténcia Social e desenvolver estudos e qualificacdes, com
o objetivo de fortalecer a atuacgdo técnica das equipes de profissionais;

apoiar as equipes técnicas na elaboragdo de estudos e pesquisas com embasamento cientifico, a
fim de subsidiar a organizacdo dos servicos;

assessorar a equipe técnica quanto a implementacdo de agdes relativas a Politica da Assisténcia
Social;

subsidiar a equipe técnica na elaboracdo de planos de agdo frente as situacdes diagnosticadas;
participar da constru¢do dos fluxos de articulagdo e processos de trabalho entre os servigos da
Protecao Social Basica, da Protegdo Social Especial e da Vigilancia Socioassistencial;

colaborar na redacdo, preparagdo e formalizacdo dos relatérios referentes a execucdo dos
servigos socioassistenciais;

participar do planejamento, execu¢do e acompanhamento do Plano Municipal da Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

organizar, aplicar, desenvolver qualificacdo para subsidiar o planejamento e aplicagdo das
atividades socioeducativas no que tange as caracteristicas e objetivos da Politica da Assisténcia
Social;

contribuir para o desenvolvimento das atividades socioeducativas dos servicos de execu¢do
direta e indireta buscando qualificar sua aplicagdo e garantir a efetividade nos resultados;
socializar para os trabalhadores da Assisténcia Social, através de orientagdes, capacitacdes e
elaboracdo de materiais, as diretrizes que fundamentam a politica de Assisténcia Social;

planejar e executar agdes visando a formagdo dos profissionais e o fomento da Educacio
Permanente;

apoiar e colaborar para a efetivagdo da Gestdo do Trabalho no dmbito do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS);

apoiar, através de pesquisas com embasamento teodrico, a implantagdo de projetos sociais e
programas no ambito da Politica da Assisténcia Social;

colaborar para a implementagdo das diretrizes oficiais da Politica de Assisténcia Social;
supervisionar e acompanhar as unidades de execu¢do direta e indireta que prestam servigos
socioassistenciais, a fim de garantir que estejam em conformidade com as normativas da Politica
da Assisténcia Social;

executar outras tarefas afins.

RESPONSAVEL PELA SECRETARIA EXECUTIVA DA SEDE DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL ©

auxiliar os presidentes dos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social no desempenho de suas fungdes;
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providenciar e fornecer informagdes para subsidiar os Conselhos nas tomadas de decisdes;
providenciar a instru¢do de expedientes e processos a serem submetidos a consideragdes dos
presidentes ou a deliberagao dos Conselheiros;

elaborar oficios, editais, resolugdes e portarias das decisdes dos Conselhos para conhecimento e
providéncias dos interessados;

assessorar as diretorias dos Conselhos Municipais na preparacdo das pautas das reunides,
tomando providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacdo e funcionamento das
reunides plenarias;

assessorar os Conselhos Municipais na articulagdo com os 6rgaos de controle interno e externo;
auxiliar na organizacdo de eventos de interesse dos Conselhos Municipais tais como
conferéncias, encontros e reunides dentro e fora do Municipio;

responsabilizar-se, juntamente com a comissdo designada, pela organizacdo do processo eleitoral
para a escolha de representantes ndo governamentais e viabilizagdo das indica¢des dos
segmentos do Poder Publico;

acompanhar e manter-se atualizado sobre a legislacdo e demais publicagdes de interesse dos
Conselhos;

providenciar a inscri¢ao e a renovagao do Certificado de Inscri¢do das Entidades e dos Grupos de
Convivéncia da Terceira Idade;

organizar o banco de dados das entidades de atendimento e dos Grupos de Convivéncia da
Terceira Idade Registradas nos Conselhos;

receber, distribuir e expedir papeis de interesse dos Conselhos;

participar de reunides e eventos, quando solicitado;

organizar eventos relacionados a capacitacio de Conselheiros Municipais, Conferéncia
Municipal e outros;

acompanhar os membros dos Conselhos em visitas as entidades e organizacdes de Assisténcia
Social, quando solicitado;

encaminhar para publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, quando necessario, as deliberagdes
proferidas pelos Conselhos;

organizar os documentos a serem apreciados pelas reunides plendrias, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos;

acompanhar os Atos do Governo no Didrio Oficial do Municipio no que se refere as publicagdes
de interesse dos Conselhos Municipais;

acompanhar os recursos depositados nos Fundos Municipais vinculados aos Conselhos,
providenciando declaragdes de doacdes (Pessoa Fisica ou Juridica) a estes fundos;

esclarecer sobre a aplicagdo destes recursos pelas entidades ou organizacdes de assisténcia social
pertinentes aos Conselhos;

providenciar toda a documentagdo determinada em lei para a aplicagdo dos recursos dos fundos
vinculados;

providenciar e organizar a elei¢do dos membros dos Conselhos Tutelares, juntamente com a
comissdo designada, conforme as determinagdes da Lei Municipal, do colegiado e do Ministério
Publico;

solicitar a liberagdo de recursos referentes a pequenas despesas dos Conselhos Tutelares,
prestando contas destes recursos;
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expedir oficio com todas as informagdes necessarias sobre as entidades contempladas, ao Orgdo
Gestor, solicitando a liberagdo de recursos do respectivo fundo;
executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO: nivel superior

ENCARREGADO DO ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA @9

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -
VII -

II -
III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

organizar o atendimento da populacdao em situagdo de rua no Centro Pop-Servigo Especializado
para Pessoas em situacdo de rua, e oferta de passagens intermunicipal;

manter-se atualizado sobre Politicas Publicas da éarea da Assisténcia Social, organizando o
atendimento para melhor atender os usuarios do Centro Pop;

manter atualizada e organizada toda a documentacdo referente a sua atuacdo e apresentar
relatorios periddicos a chefia imediata dos resultados obtidos e do andamento do trabalho;
comunicar a chefia imediata toda e qualquer intercorréncia que possa prejudicar o andamento do
trabalho;

realizar e participar de reunides de equipe para discutir o trabalho como um todo, sugerir e
propor alteragcdes que favoregam o bom andamento do trabalho;

organizar a escala de trabalho do SEAS;

executar outras tarefas e afins.

ENCARREGADO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS 19

assegurar a execucao das atribuicdes, fluxos e carga hordria estabelecidos para a
operacionalizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos zelando pela
qualidade dos servigos prestados a comunidade;

gerenciar recursos materiais € humanos, inclusive os terceirizados;

conhecer as vulnerabilidades e potencialidades do territorio, em face das criangas e adolescentes
que ali vivem, a partir do mapa da area de abrangéncia, apropriacdo de estudos e de
documentagao diagnostica do local;

planejar e articular o processo de implantagdo, execu¢dao, monitoramento, registro e avaliacdo
das agoes e dos servigos;

coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a participacao dos técnicos da
equipe e das criangas e adolescentes inseridas nas acdes e servigos ofertados pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e pela rede socioassistencial do territorio;

planejar com os técnicos da equipe as agoes de operacionalizagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ¢ Gestao da Protecdo Social Basica no territério, inclusao,
atendimento, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das criancas e
adolescentes;

alimentar sistemas de informagdo e monitorar as a¢des do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de acordo com diretrizes, instrumentais e indicadores estabelecidos
pelo Génesis e demais sistemas do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social,

realizar reunides sistematicas com técnicos e estagiarios, para a discussao de casos, avaliagcdo das
acgoes, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados;

participar e promover reunides periddicas com representantes da rede socioassistencial, visando
contribuir nos processos de articulagdo local e avaliagdo relativa a cobertura da demanda
existente no territorio;
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promover reunides sistemdticas para a integrag¢do e articulagdo das agdes da rede de protecao
social basica e especial, do territorio de abrangéncia, objetivando o atendimento das criangas e
adolescentes;

promover e/ou participar de reunides com representantes de outras politicas publicas, visando
articular a agdo;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO (9

solicitar e acompanhar a abertura de processos licitatorios;

gerir, elaborar e controlar pedidos de compra;

gerir e controlar empenhos;

acompanhar a entrega de materiais junto aos fornecedores;

langar informacgdes no Sistema AUDESP/TCE;

langar nota fiscal em sistema informatizado especifico;

controlar a entrada e saida de materiais;

controlar estoques;

supervisionar e controlar listas de pedidos das unidades;

supervisionar a separa¢ao de materiais conforme demandas;

supervisionar o recebimento de materiais;

supervisionar a limpeza e organizacdo dos almoxarifados;

gerir a compra, recebimento e controle do cadastro de bens patrimoniados;
controlar a gestdo e logistica de armazenamento de materiais;

controlar a gestdo e logistica de distribui¢do de materiais (entrega);

gerir o recebimento, elaboracgdo, entrega e controle de entrega de cestas basicas (ordinarias e
extraordinarias);

gerir a manuten¢do das unidades (predial, hidraulica, elétrica, movelaria, jardinagem).
gerir a cotacdo, compra e controle de Fundo Fixo para Pequenas Despesas;
manter contato permanente com a rede de servigos municipais;

manter contato permanente com a rede socio assistencial;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO (%

representar o Programa de Acolhimento Institucional;

manter informada o Coordenador da Prote¢do Social de Alta Complexidade de todos os assuntos
pertinentes ao desenvolvimento do Servigo de Acolhimento Institucional,

apresentar propostas de melhoria do Servico de Acolhimento Institucional;

providenciar de imediato, solugdo para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

facilitar a interacdo entre Conselho Tutelar, CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Juiz da Infancia e Juventude, Promotoria da Infancia e Juventude e
outros 6rgdos ligados ao atendimento a crianga e ao adolescente;

cumprir e fazer cumprir as Resolucdes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como as demais legislacdes
aplicaveis;

requisitar materiais de consumo;

delegar responsabilidades, quando necessario;
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promover reunides mensais periddicas registradas em ata com a presenga da Equipe Técnica,
monitores para orientacdes, esclarecimentos e interacdo em grupo nas relagdes estabelecidas na
instituicao de acolhimento;

promover reunides mensais periddicas com a presenca da chefia imediata, para troca de
informacdes, orientacdes ¢ deliberacdes;

responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquivo as correspondéncias
expedidas e recebidas, a documentagdo de criacdo e os documentos pessoais € encaminhamentos
das criangas e dos adolescentes, zelando pelas informacgdes sigilosas;

promover com a Equipe Técnica e de apoio especializado discussdes referentes a situagdo dos
usuarios do servi¢o de acolhimento, bem como analisar suas sugestdes e propostas;

aplicar, se necessario, medidas educativas disciplinares psicopedagogicas a crianca e ao
adolescente sob sua supervisdo, respeitando a legislagdo em vigor;

elaborar e revisar o projeto politico-pedagogico;

manter o controle de materiais de consumo, tais como: géneros alimenticios, higiene pessoal,
limpeza, recebimento de mercadorias (controle de estoque, entrada e saida);

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (9

I-

II -
III -

IV -
V-

VI -

VII -
VIII -

controlar documentos relativos aos sistemas, programas e aplicativos que estdo em uso na
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

manter em ordem toda a escrituracao sob seus cuidados;

buscar parcerias com a rede publica e privada como forma de melhorar a execucdo dos servigos
no setor;

apoiar os usuarios dos sistemas, programas e aplicativos no uso dos mesmos;

acompanhar a demanda dos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, por novos programas e ou aplicativos;

entender e fazer uso da forma mais eficiente e eficaz dos sistemas, programas e aplicativos que
estdo em uso na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

solicitar suporte técnico para eventuais problemas e falhas em sistemas;

executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
DE MARILIA (10

I - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade;

IT- coordenar a relagdo cotidiana entre o Servico de Acolhimento Institucional para pessoa em
situagdo de rua e as demais unidades da rede socioassistencial,

II - coordenar o processo de articulacdo com a rede socioassistencial, demais politicas setoriais e
orgdos de defesa de direitos;

IV - coordenar e executar o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

V - coordenar e executar o envio regular das documentacdes referentes ao servigo € ao publico
atendido ao 6rgao gestor;

VI - definir com equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no servigo, bem
como estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VII - definir cronograma de atividades e rotina didria, assegurando didlogo e possibilidades de
participag@o dos profissionais e usuarios, bem como avaliar a idade, o perfil e o interesse de cada
um com referéncia as atividades que serdo executadas;

VIII - supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usudrios e tomar medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, com registro em livro de ocorréncia e comunicado ao 6rgio gestor;

IX - zelar pelo cumprimento das normas descritas neste documento;

X - garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuérios que demandam os servigos,
programas, projetos e acdes da Assisténcia Social, e comunicar ao 6rgdo gestor intercorréncias
no atendimento aos acolhidos por parte de qualquer servidor;

XI- acompanhar a Ficha Individual de Evolucdo de cada usuério para avaliagdo e adequacao,
acompanhar o cumprimento e execu¢do do PIA, bem como discussdo, elaboracdo e
encaminhamentos junto a equipe sobre relatorios mensais dos acolhidos apontando
possibilidades de reintegracdo familiar, aplicagdo de novas medidas, ou quando esgotados os
recursos de manutengdo a familia de origem, a necessidade de encaminhamento para autonomia;

XII - mediagdo em parceria com equipe no processo de aproximagdo e fortalecimento ou construgdo
do vinculo com a familia, quando necessario;

XII - coordenar o acompanhamento do servigo prestado, incluindo monitoramento e elaboracdo dos
registros de informagdes como prontuarios individuais, avaliagdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento) e a avalia¢ao das agdes desenvolvidas;

XIV - manter o Encarregado da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade informado de todos os
assuntos pertinentes ao servigo;

XV - identificar a necessidade de Recursos Humanos do servico, capacitagdo e informar 6rgao gestor,
garantindo uma formagao continuada prevendo momentos de estudo e aprimoramento da agao;
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gerir a equipe de trabalho, providenciando remanejamentos de hordrios entre os componentes da
propria equipe nos casos férias, faltas abonadas e licengas médicas, apenas em ultimo caso
recorrendo ao RH da SADS;

responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquivos as correspondéncias
expedidas e recebidas, documentacdes e demais zelando pelas informagdes sigilosas;

convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliagdo com toda a equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho. Participar das reunides de planejamento e
avaliacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

executar atividades afins.

ENCARREGADO DO ATENDIMENTO AO IDOSO 19

controlar os servicos de orientagdo e encaminhamento dos idosos para a rede de servigos locais;
construir o Plano Individual e ou Familiar de Atendimento;

orientar as familias dos idosos;

propor acdes de melhoria no atendimento;

promover junto a equipe mecanismos de apoio a familia na fun¢do protetiva;

articular junto ao sistema de garantia de direitos;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL @V

I-

II -
III -

atuar com a equipe para garantir aten¢@o as necessidades imediatas das familias e dos individuos
atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas;

responsabilizar-se pela organizac¢do do fluxo de trabalho da abordagem social,

providenciar a locomog¢ao dos usudrios para os servigcos que atendem a populagdo em situacao de
rua para cursos, oficinas, lazer e saude;
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efetuar a locomog¢do da equipe técnica para abordagem social, visitas domiciliares e visitas
institucionais;

controlar e entregar documentos administrativos nos locais que compdem a rede de atendimento
a populagdo em situacdo de rua;

realizar busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos, como, trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e
adolescentes em situagdo de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, encaminhando aos 6rgdos
de resolugdo imediata;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SEGURANCA ALIMENTAR (%

coordenar a implantacdo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

coordenar programas relacionados ao SISAN (Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional) no
Municipio de Marilia;

coordenar agdes emergenciais de segurancga alimentar e nutricional para garantir o controle de
qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos;

gerenciar e fiscalizar os centros de referéncia de seguranga alimentar e nutricional;

atuar na elaboragdo de cardapios personalizados, com auxilio especializado, para as unidades da
rede socioassistencial, onde hé preparo de refeicdes;

realizar visitas mensais nas unidades da rede socioassistencial para conferéncias de
estoques/validade de itens e verificar a gestao e utilizagao dos alimentos;

coordenar os cardapios e execucdo das refeicdes nos Restaurantes Populares do Municipio de
Marilia, segundo as normas de seguranca alimentar e nutricional;

executar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS ESTADUAIS @

supervisionar o controle dos beneficios dos programas estaduais e municipais, bem como a
gestao do cadastro dos beneficiarios dos programas estaduais e municipais;
monitorar periodicamente a conformidade da situacdo dos beneficiarios dos programas aos
critérios de elegibilidade;
supervisionar o atendimento aos pleitos de informacao ou de esclarecimentos sobre os programas
e beneficidrios, obedecidas as normas legais;
monitorar o atendimento e orientacdo as familias dos Programas e encaminhamento a rede de
servigos publicos de atendimento quando estas ndo atendem os critérios dos programas;
supervisionar a logistica e fiscalizagdo da entrega dos beneficios;
elaborar relatérios mensais sobre os beneficidrios e critérios exigidos pelos programas;
analisar e deliberar sobre a inclusdo ou exclusdo de beneficiarios, conforme os critérios dos
Programas, bem como os recursos contra exclusdo interpostos por beneficiarios;
monitorar a elaboracdo mensal de planilhas pertinentes aos pontos de entrega do Municipio,
juntamente com cadastros, solicitacdo de pesos e medidas (dados antropométrico) e dias de
entrega do leite, interligados com os convénios vigentes;
elaborar planilha de controle e quantidade de leite que as entidades e pontos de distribui¢do nos
bairros irdo receber durante o més;
monitorar a manutencdo de cadastros, talonarios de requisicdes e solicitagdo de dados
antropométricos dos cadastros no Projeto;
executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE LICITACOES E
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AQUISICOES ¥

conduzir a realizacdo dos estudos necessarios para o planejamento de todas as compras de
suprimentos, visando o bom andamento dos servigos;

controlar vencimento das atas de registro de precos para providenciar abertura de processo
licitatério;

pesquisar, estudar e desenvolver formas de otimizag¢do de recursos humanos e financeiros no
tocante ao planejamento de compras e aquisi¢des desta Secretaria, desenvolvendo documentos
que embasem os processos de compra para atingir a melhor solugao;

pesquisar e encontrar a correta defini¢do da estratégia de suprimento, alinhada com o
planejamento estratégico do 6rgdo, tomando como base a previsdo de consumo e utilizagao
provavel, obtida por meio de técnicas adequadas de estimacao;

elaborar os estudos técnicos preliminares visando auferir qual ¢ a melhor solucdo para atender a
solicitacdo da area com base nas justificativas e estudos de solugdes disponiveis no mercado;
estudar e considerar hipdteses que possam impactar na efetividade da contratagao;

estabelecer procedimentos para afericdo da real demanda das unidades vinculadas a esta
Secretaria a fim de obter os quantitativos necessarios para abertura dos processos licitatorios dos
bens de consumo direto, equipamentos permanentes € servigos para uso e execucao em todas as
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
providenciar e encaminhar toda a documentagdo necessaria para abertura de processo licitatorio
de Registro de Pregos, elaboragdo de contratos de fornecimento e outros, bem como acompanhar
todo o processo;

elaborar o termo de referéncia que ¢ o documento que deverd conter: orcamento detalhado,
defini¢do dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o
pre¢co de mercado, critério de aceitacio do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizag¢@o e gerenciamento do contrato, prazo de execucdo e sangdes etc.;
elaborar, encaminhar e acompanhar os processos de compras de mercadorias e contratagdes de
Servigos;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (9

Realizar a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia concedidos pelo Governo Federal as
familias que residem em seu territério - compreendendo as atividades de bloqueio, desbloqueio ou
cancelamento dos beneficios, observada a legislacdo vigente e as normas e instrumentos de gestao
disponibilizados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome — MDS;

Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias, segundo normas e
instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal;

Promover o atendimento ou o acompanhamento socioassistencial das familias beneficidrias, em
especial daquelas em ndo cumprimento de condicionalidades, com vistas a superacdo das
situagdes de vulnerabilidade social;

Atender as familias no ambito do Programa Bolsa Familia de forma isonomica e acessivel,
resguardando o tratamento digno ao cidadao;

Promover a articulagdo intersetorial entre as areas de assisténcia social, de educagdo e de saude, e
demais atores envolvidos na implementacio do PBF, com vistas ao atendimento e
acompanhamento integrado das familias beneficidrias;
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VI - Coordenar ou apoiar, conforme designado pelo(a) gestor(a), a Comissao Intersetorial do Programa
Bolsa Familia, quando instituida, composta pelas areas de assisténcia social, de educagdo e de
saude, sem prejuizo de outras;

VII - Participar e incentivar a participagdo das equipes nas acdes de formagao e capacitagdo visando a
qualificacdo da gestdo e operacionaliza¢do do Programa Bolsa Familia;

VII - Adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas e protecdo dos dados sob sua
guarda;

IX - Zelar pelo sigilo dos dados das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
X - Promover a dissemina¢ao de informacdes de fontes confidveis e veridicas, sobre o Programa Bolsa
Familia;
XI- Garantir o cumprimento dos regramentos do Programa Bolsa Familia editados pelo Governo
Federal;

XII - executar outras tarefas afins.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS (/1734

YAcrescentado através da Lei Complementar n° 784, de 30 de junho de 2017.
D Extintas as Fungées pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
) Alterada a denominagdo da Fungdo pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

@ Alterado o item 1, das atribui¢ées da Fun¢do de Coordenador de Servigos de Limpeza, pela Lei Complementar n° 832, de
02 de julho de 2018.

) Acrescentada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

© Acrescentadas as atribui¢des das Fungdes criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

O Transferidas as atribuig¢ées das fungdes do item IX ( Secretaria Municipal da Saude) através da Lei Complementar n°
856, de 08 de margo de 2019.

®Acrescentadas as atribuicées das Fungées, através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

O Atribuigées extintas através da Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

U0 Atribuicoes acrescentadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

D Transferidas as atribui¢des para o item VII (Secretaria Municipal da Educagdo) através da Lei Complementar n° 866, de
31 de julho de 2019.

DTransferidas as atribuigées do item XIII ( Secretaria Municipal de Obras Publicas) através da Lei Complementar n° 866,
de 31 de julho de 2019.

U3 Atribui¢oes acrescentadas através da Lei Complementar n° 927, de 24 de novembro de 2021.

U9 Fungdes extintas através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

(I3 Fungdo transferida da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica para a Secretaria Municipal da

Saude atraves da Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

19 Fungdes criadas pela Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

U7 Inciso V com redagdo alterada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U8 Fungdo transformada de Supervisor do Meio Ambiente em Supervisor Administrativo do Cemitério e Rodovidria, através
da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

9 Fungdo transformada de Supervisor de Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Piiblico da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e de Limpeza Publica em Supervisor de Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Publico e atribui¢ées
acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@9 Fungdo transformada de Encarregado de Chefia da Rodovidria em Encarregado de Servigos da Rodovidria, através da
Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@Y Fungdo transformada de Encarregado de Chefia do Cemitério em Encarregado de Servigos do Cemitério, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

22 Fungdo de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas, Meio Ambiente e de Limpeza Publica extinta e criada a fun¢io
de Diretor da Fiscalizagdo de Posturas, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@3 Fungdo transformada de Chefe da Divisdo Administrativa da Fiscalizagdo de Posturas, Meio Ambiente e de Limpeza
Publica em Chefe da Divisdao Administrativa da Fiscalizagdo de Posturas, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de
maio de 2022.

@Y Fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de
Limpeza Publica em Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos,
através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

(
(
(
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23 Fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Servigos Conveniados da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e de Limpeza Publica em Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Servicos Conveniados da Secretaria Municipal de
Limpeza Publica e Servigos, através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

@9 Fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Borracharia em Encarregado de Servigos da Borracharia, através da Lei
Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

" Fungdo transformada de Chefe da Divisdo de Veiculos Pesados em Encarregado de Servigos de Veiculos Pesados,
através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

) Atribuigbes transferidas para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de
maio de 2022.

@) Fungdo transferida para a Secretaria Municipal da Educagdo, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de
2022

B9 Fungdo transferida para a Secretaria Municipal da Educagdo e transformada de Chefe da Divisdo de Manutengio da
Frota Escolar em Supervisor de Manutencdo da Frota Escolar, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de
2022

GD Atribui¢oes revogadas através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

B2 Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

B3 Atribui¢oes revogadas através da Lei Complementar n° 996, de 28 de agosto de 2024.

(34) alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos para Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Servicos Publicos, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ®

I- receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;
IT - elaborar e destinar requisi¢cdes de compras e servicos devidamente autorizados;
III - receber e conferir empenhos;
IV - promover o envio de empenhos aos interessados;
V - realizar atendimento a fornecedores por telefone, pessoalmente e por e-mail;
VI - responsabilizar-se pelo andamento do expediente da Secretaria;
VII - manter arquivo de documentos atualizados;
VIII - executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE CAPINACAO @

I- planejar a capina e limpeza de passeios a meio fio de vias publicas, areas publicas e dos
Distritos;

IT- elaborar, em conjunto com o Secretario, calenddrio e cronograma referente aos programas
organizados pela secretaria;

III - programar os servigos de capina em terrenos localizados na zona urbana, em conjunto com a
Divisao de Fiscalizacdo de Posturas, Meio Ambiente e de Limpeza Publica, mediante cobranga
ao municipe da taxa devida em acordo com legislagdo vigente;

IV - observar as normas de seguranga no trabalho;

V - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE CAPINACAO @
I - auxiliar o Chefe da Divisdao de Capinagao;
I - acompanhar a execugdo de servigos;

IIT - controlar as escalas dos servidores;

IV - comunicar e relatar quaisquer problemas ao Chefe;

V - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENCAO PUBLICA
I- manter em permanente estado de conservacdo os logradouros publicos, isentos de qualquer
detritos como galhos e entulhos;
IT- determinar a execugdo dos servigos de recolhimento de acordo com programagao;

III - acompanhar e fiscalizar servidores, mdo de obra terceirizada ou conveniada nos diversos
servigos executados pelo Municipio;

IV - observar as normas de seguranga do trabalho, bem como a utiliza¢do de EPIs (equipamentos de
protecdo individual);

V - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE VARRICAO ' '
L “hefe da Divisio-de Varricio:
H—acompanharaexeeneto-deservicos:

I-

II -

III -

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENCAO DE PARQUES E JARDINS

manter em permanente estado de conservagdo os parques, jardins, canteiros e areas publicas do
Municipio;

observar as normas de seguranca do trabalho, bem como a utilizagdo de EPIs (equipamentos de
protecdo individual);

executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DA FISCALIZACAO DE POSTURAS (22

I - dirigir, orientar, analisar e fazer cumprir as atividades de fiscalizagao dos dispositivos do Codigo
de Posturas do Municipio sobre:
a) higiene publica em todos os seus setores;
b) bem-estar publico em todos os seus setores;
c¢) localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos e similares;
IT - chefiar, analisar e elaborar notificacdes e autuacdes, conforme dispositivos do Codigo de
Posturas do Municipio e diversas Leis esparsas aprovadas no legislativo do Municipio;
III - organizar, determinar e definir fiscaliza¢cdes no comércio ambulante e eventuais;
IV - organizar e determinar levantamento e providéncias quanto a limpeza de terrenos;
V - realizar escalas de plantdes, férias e autorizacdo de faltas abonadas dos servidores do setor;

VI - organizar e realizar reunides, com instituicdes como Policia Militar, Corpo de Bombeiros,
Ministério Publico, entidades e afins para melhoria do desenvolvimento das referidas
atribuigoes;

VII - assessorar e orientar em todos os aspectos administrativos o Secretdrio Municipal de Limpeza
Publica e Servigos e o Prefeito Municipal dentro das atribui¢des da fiscalizagdo de posturas;

VIII - orientar e promover reunides com os servidores do setor a fim de atualizacdo das normas e
medidas a serem adotadas em suas atribuigoes;

IX - executar outras tarefas afins.

FISCAL REVISOR D

I- revisar os servigos executados pelos fiscais de posturas, de acordo com os dispositivos do
Codigo de Posturas do Municipio;
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II - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

I- coordenar os servicos de limpeza de vias, pragas e outros logradouros publicos, chefiando os
Garis que atuam na varrigdo; @
IT- coordenar a distribuicdo de tarefas a fim de garantir a execucdo dos servi¢os, bem como a
elaboragdo das escalas de trabalho dos servidores;
III - observar as normas de seguranga no trabalho;
IV - executar outras tarefas afins.
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II -

0 -
v -
V -
VI-
VII -
VIII -

IX -

ENCARREGADO DE SERVICOS DE COLETA DE LIXO ©®

operar os servicos de coleta de lixo domiciliar das vias publicas, orientando a equipe,
fiscalizando os servicos a fim de atender a populagao;

proceder a coleta de lixo domiciliar, obedecidas as normas de higiene e saude expedidas pelas
autoridades competentes;

fazer cumprir os itinerarios dos veiculos coletores;

controlar a turma de coletores e executores da coleta;

fiscalizar a manutengao e controle do equipamento e material utilizados;

fazer cumprir a escala de desinfec¢@o dos veiculos coletores compactadores de lixo;

observar as normas de seguranga do trabalho, fiscalizando a utilizacdo de EPIs;

fiscalizar se os veiculos coletores compactadores de lixo estdo de acordo com as normas de
seguranca de transito;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ©19

(Fungdo transformada em Supervisor de Servigos de Limpeza e Atendimento ao Publico da Secretaria Municipal do Meio

I-

II -
III -

IV -

Ambiente e de Limpeza Publica pelo art. 56 da LC n°866/2019)

chefiar a execucdo dos servigos de limpeza interna e externa da Secretaria Municipal de Limpeza
Publica e Servigos;

chefiar os servicos da lavanderia da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servicos;
organizar e acompanhar os servicos de atendimento ao publico da Secretaria Municipal de
Limpeza Publica e Servigos;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

I-

LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS ¢4

alimentar o sistema de controle de frequéncia, oferecendo todas as informacdes pertinentes da
Secretaria, para fechamento de ponto/frequéncia, férias, horas extras, horas em haver, faltas



II-
11l -
IV -

VI -
VII -
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abonadas, faltas (justificadas e ndo justificadas), saidas médicas, saidas particulares e outras
informacdes;

organizar e orientar o Secretario e chefias nas escalas de férias e faltas abonadas dos servidores;
manter atualizada toda a documentacao relacionada a area de recursos humanos da Secretaria;
encaminhar ao 6rgao juridico competente as solicitagdes de pareceres sobre a correta aplicagdo de
leis, decretos e portarias que tenham relacdo a area de recursos humanos da Secretaria;

comunicar transferéncias de locais de trabalho de servidores;

solicitar laudos de insalubridade e de periculosidade;

executar outras tarefas afins.

II -
III -

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE SERVICOS CONVENIADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS /29

fiscalizar os servigos relacionados aos convénios firmados pela Secretaria Municipal de Limpeza
Publica e Servigos, visando a higiene publica e ao bem-estar publico em todos os seus aspectos;
planejar, executar e fiscalizar os servigos, conforme o Cédigo de Posturas do Municipio;
comunicar ocorréncias diversas verificadas no Municipio, solicitando, quando ndo for de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos, o apoio do 6rgao/setor
responsavel para sanar o problema;

orientar e esclarecer a populacdo no que diz respeito as posturas municipais, sempre que
necessario e também quando solicitado;

comunicar e relatar quaisquer ocorréncias ao Secretario Municipal de Limpeza Publica e
Servigos;

executar outras tarefas afins.

A (7/10)
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In-
I -
v -
V -
VI -
VII -

VIII -

IX -
X -

XI -

XII -

XI1II -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

SUPERVISOR DA MANUTENCAO DE VEICULOS ¢?

planejar, acompanhar e fiscalizar a de execucdo dos servigos de manutengdo, conferir e receber o
servigo realizado no veiculo sob sua responsabilidade;

supervisionar a equipe de mecanicos na execucdo dos servigos, controlar o empenho e a
produtividade das equipes;

auxiliar o Diretor Geral da Frota a definir as escalas de plantdo, quando necessario;

controlar e organizar as ferramentas utilizadas pelos servidores;

supervisionar a execucao dos servicos nos setores de soldagem, funilaria, pintura e mecanica;
efetuar o preenchimento das respectivas ordens de servigo das viaturas destinadas a manutengao;
elaborar a relagdo de pecas para manutencdo e seu encaminhamento ao Diretor Geral da Frota;
proceder a conferéncia e recebimento das pecas e servigos requisitados para a execugdo da
manuteng¢do de veiculos;

manter o controle sobre a documentagao dos veiculos;

acompanhar todos os processos relativos a infragdes de transito que venham a gerar Onus
decorrentes da aplicacdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de ressarcimentos
aos cofres publicos, e recorrendo ao 6rgdo competente no caso de possibilidade de cancelamento
da multa;

acompanhar o sistema de gerenciamento de manuten¢do preventiva, corretiva e abastecimento
dos Veiculos da Frota Municipal sob sua responsabilidade;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos enderecados a divisdo de controle da frota da sua
responsabilidade, respeitando o prazo estipulado;

responder pela frota de veiculos no que diz respeito a guarda, conservagdo e controle de
veiculos; abastecimento, lavagem, lubrificag¢do e borracharia;

conduzir os estudos necessarios para o planejamento de compras para a frota (compra de 6leo
lubrificante e pneus);

informar os superiores as situacdes diagnosticadas em todos os veiculos da frota sob sua
responsabilidade;

trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pela manutenc¢ao de veiculos;

dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO DA FROTA ¢

I - responsabilizar-se por todo o servico de abastecimento executado pelos auxiliares orientando-os
em suas tarefas;
I - controlar a abastecimento de todos os veiculos da frota municipal;
III - controlar o estoque dos tanques de combustivel (alcool, gasolina e diesel);
IV - manter atualizado treinamentos e cursos de seguranca com todos os servidores;
V - realizar a entrega e controle do estoque de lubrificantes, fluido de freio e arla32, informando seu
superior a necessidade de novas aquisigoes;
VI - trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pela manutengao de veiculos;
VII - dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranca;
VIII - executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTACAO DA FROTA @10

I - gerenciar e manter controle sobre a documentacgao dos veiculos da frota municipal;

IT - gerenciar, orientar ¢ acompanhar todos os processos relativos a infra¢do de transito que venham
gerar O6nus decorrentes da aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de
ressarcimento aos cofres publicos, e recorrendo ao 6érgao competente no caso de possibilidade de
cancelamento de multas;

III - providenciar a documentagdo dos veiculos adquiridos pela Administragdo Municipal, bem como
daqueles doados a Prefeitura;
IV - gerenciar e manter atualizado o cadastro dos veiculos pertencentes a frota municipal;
V - trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pelos veiculos da frota municipal;
VI - dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;
VII - executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CHEFE DO SERVICO DE MAQUINAS PESADAS ®

I - realizar servicos de manutencao preventiva e corretiva em veiculos automotivos, reparando ou
ajustando transmissao, dire¢do, freio, motor, etc., utilizando-se de ferramental proprio, a fim de
propiciar condigdes seguras de utilizagao;

II - wvistoriar, diariamente, os veiculos e equipamentos municipais;

III - determinar o recolhimento de veiculo ou equipamento a oficina, quando se fizer necessario;

IV - supervisionar todo o servico executado pelos auxiliares orientando-os na execu¢do de suas
tarefas;

V - manter atualizada a reposi¢ao de pecas necessarias a frota, requisitando-as ao setor competente;



VI -

VII -

VIII -

IX -

II -
III -
IV -
V -

VI -
VII -

II-

II-
IV-
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executar servicos de maior complexidade quanto aos consertos exigidos para o bom
funcionamento da frota;

dar assisténcia geral as maquinas pesadas e encaminha-las, quando necessario, para que se
efetuem servicos fora da Garagem Municipal, em assisténcia especializada;

zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE BORRACHARIA ®

supervisionar todo o servigo executado pelos auxiliares orientando-os na execu¢do de suas
tarefas;

remover, recuperar ¢ colocar pneus, camaras de ar e outros artefatos de borracha utilizados em
veiculos;

substituir ¢ fazer a manuten¢ao de dispositivos guarnecidos com borracha em automoveis,
caminhoes e outras viaturas;

aplicar remendos com borracha de ligagdo e cola;

executar servigos de conservacao de maquinas e equipamentos de trabalho;

auxiliar na limpeza do local de trabalho;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE FUNILARIA E PINTURA ®

acompanhar e controlar todo o servigo de funilaria e pintura executado pelos auxiliares,
principalmente na exatidao das pegas confeccionadas, orientando-os na execuc¢ao do acabamento
e outras tarefas afins;

conduzir e auxiliar, quando necessario, os consertos dos autos e recuperagdes como troca de para
lamas, capds, para choques, assoalhos, teto entre outros;

organizar, em ordem de prioridade, o atendimento para manuten¢ao dos veiculos da frota;
requisitar pecas ¢ demais acessorios necessarios a funilaria e pintura de veiculos e equipamentos
municipais;

zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados;

auxiliar e orientar na limpeza e organizacao do setor;

trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pela manutencao de veiculos;

dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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ENCARREGADO DO SETOR DE LAVAGEM DE VEiCULOS ®

supervisionar e auxiliar os servicos de lavagem, limpeza, desinfeccdo e enxugamento de
veiculos;

supervisionar e auxiliar na troca de 6leo, pulverizar, lubrificar e polir todos os veiculos da frota
municipal,

supervisionar e organizaras manobras de veiculos no local da lavagao;

supervisionar e manter em ordem o local de trabalho, conservando os equipamentos de seu uso;
supervisionar o estoque de 6leo de motor, xampu para lavagem de veiculos, solapam, etc.
executar outras tarefas afins.

CHEFEDADPISAO DEFUNHEARIA-EPINTFURA
(em duplicidade, ja consta na pag. 287)

II -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA LIMPEZA PUBLICA @9

dar assisténcia ao Secretario com relacdo a documentos para assinar € encaminhar, bem como
organizar a agenda diaria do mesmo;

redigir e colaborar na redacdo, preparagao e formalizacdo dos despachos, internos e outros
documentos;

receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos/protocolos do expediente
da Secretaria;

assessorar, sempre que necessario, as equipes de trabalho da Secretaria na elaboracao de
documentos e analise dos mesmos;

analisar documentos de solicitagdes de leis, decretos e alteragdes na legislagdo municipal
referentes a Secretaria;

realizar e acompanhar pedidos de materiais solicitados, bem como controlar vencimento das atas
de registro de pregos para providenciar abertura de processo licitatorio;

desenvolver trabalhos administrativos de carater geral, incluindo a manutencdo da Secretaria,
bem como toda documentacao dos servidores;

conferir o ponto dos servidores, bem como fazer os langamentos de seus afastamentos;
supervisionar os servigos relativos ao patrimonio da Secretaria;
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X - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria e demais unidades;
XI - executar outras tarefas afins.




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 210 -

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA FISCALIZACAO DE POSTURAS (1923)

I- assessorar o Chefe da Divisao de Fiscalizagdao de Posturas e os Fiscais Revisores no exercicio de
suas atribuicoes;
IT - controlar os servigos administrativos, protocolos, processos € outros documentos que tramitem
pela unidade;
II - chefiar as atividades de atendimento ao publico e aos demais servidores em assuntos
relacionados a Fiscalizagdo de Posturas;
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chefiar os servicos de requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento da Fiscalizacdo de
Posturas;
executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA @0

programar, distribuir e inspecionar os servigos do lavador de veiculos, setor de manuten¢ao
elétrica automotiva e manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da Frota Municipal,
auxiliando na execug¢do quando forem mais complexos;

organizar, em ordem de prioridade, o atendimento para manutencdo dos veiculos da frota;
analisar o estado de conservagdo dos veiculos periodicamente;

determinar o recolhimento do equipamento a oficina, quando necessario;

zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na execugao dos servigos;

solicitar ao setor competente as pegas necessarias a manuten¢ao ou conserto dos equipamentos;
encaminhar, acompanhar e fiscalizar os servigos executados em oficinas terceirizadas;

auxiliar e orientar na limpeza e organizagao do setor;

trabalhar em sintonia com os demais responséaveis pela manutenc¢ao de veiculos;

dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

II -
III -

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SOLDAGEM (9

acompanhar e controlar todo o servico de soldagem executado pelos auxiliares, orientando-os em
suas tarefas;

organizar, em ordem de prioridade, o atendimento para manutencao dos veiculos da frota;
executar servicos de maior complexidade quanto aos consertos exigidos para o bom
funcionamento da frota;
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requisitar pecas e demais acessOrios necessarios a soldagem de veiculos e equipamentos
municipais;

zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados;

auxiliar e orientar na limpeza e organizagao do setor;

trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pela manutenc¢ao de veiculos;

dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE VEICULOS PESADOS (1027

executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, veiculos e
maquinas pesados, quando ndo exigirem mao de obra especializada;

orientar o servigo executado pelos subordinados, auxiliando na execugao das tarefas;

determinar o recolhimento do equipamento a oficina, quando necessario;

zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na execugao dos servigos;

auxiliar e orientar na limpeza e organizagao do setor;

trabalhar em sintonia com os demais responséaveis pela manutenc¢ao de veiculos;

dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

ENCARREGADO DE SERVICOS DA BORRACHARIA (12/26)

gerenciar todo o servico executado pelos auxiliares, orientando-os na execucdo de suas tarefas e
auxiliando na execug¢do quando forem mais complexos;

remover, recuperar e colocar pneus, cadmaras de ar e outros artefatos de borracha utilizados em
veiculos;

substituir e fazer a manuten¢do de dispositivos guarnecidos com borracha em automoveis,
caminhoes e outras viaturas;

aplicar remendos com borracha de liga e cola;

auxiliar no recebimento de pneus;

organizar, em ordem de prioridade, o atendimento para manutencdo dos veiculos da frota;
analisar o estado de conservacao dos veiculos periodicamente, e informar os superiores quanto a
necessidade de substituicao/troca de pneus, visando a seguranca dos veiculos da frota;

zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na execugao dos servigos;

solicitar ao setor competente os materiais necessarios para o conserto dos equipamentos;

auxiliar e orientar na limpeza e organizagao do setor;

trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pela manutenc¢ao de veiculos;

dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ©2

I - organizar, acompanhar e controlar a execugdo dos servicos de limpeza interna e externa das
unidades da Secretaria;
IT - organizar, acompanhar e controlar os servigos de atendimento ao publico da Secretaria;
II - coordenar a distribui¢do de tarefas a fim de garantir a execucdo dos servigos, bem como a
elaboracdo das escalas de trabalho dos servidores;
IV - fiscalizar a manutengdo e controle dos equipamentos e materiais utilizados;
V - executar outras tarefas afins.
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO @

(DA crescentado através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

@ Acrescentado através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

) Acrescentado através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

@ Atribuigbes transferidas da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos e transformada de Chefe da Divisdo de

Manuten¢do da Frota Escolar em Supervisor de Manuten¢do da Frota Escolar, através da Lei Complementar n° 936, de 17

de maio de 2022.

O Atribui¢des transferidas da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos, através da Lei Complementar n° 936, de

17 de maio de 2022.

© Atribuigoes transferidas da Secretaria Municipal da Administra¢io pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de
2022.

D) Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I - elaborar quantitativos para abertura de processo licitatorio para Ata de Registro de Pregos para
materiais de consumo direto e equipamentos permanentes, para uso nas unidades escolares da
rede municipal de ensino e nas demais unidades da competéncia da Secretaria Municipal da
Educagao;

II - gerenciar o cumprimento dos termos das Atas de Registro de Pregos, concernentes a qualidade e
entrega dos produtos, bem como vigéncia dos respectivos prazos;

III - gerenciar solicitacdes das unidades escolares e demais unidades de competéncia da Secretaria
Municipal da Educacdo, garantindo o pleno atendimento de suas necessidades;

IV - supervisionar as despesas de pequeno valor, as despesas de cursos e capacitacdes, as prestacdes
de contas de didrias e despesas de servidores efetuadas em servigco externo por interesse da
Secretaria Municipal da Educagao;

V - gerenciar as solicitagdes de material, produtos e/ou equipamentos destinados a realizacao de
cursos ou eventos pela Secretaria Municipal da Educagio;

VI - supervisionar o tramite de expedientes administrativos para plena execugdo dos servigos
mencionados;

VII - executar outras tarefas administrativas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - supervisionar as agdes implementadas pelos programas de transporte escolar em nivel de
municipio;

IT - assessorar, juntamente com o Coordenador de Transportes, o Secretario Municipal da Educagao
nas questdes relativas ao transporte escolar, visando o aprimoramento do atendimento aos
alunos;

III - supervisionar os servigos prestados pelos servidores envolvidos no programa de transporte;
IV - elaborar os expedientes internos e externos dos programas de transporte, acompanhando sua
tramitagao;

V - agendar a utilizagdo de veiculos para atendimento de projetos implementados pelas redes
municipal e estadual;

VI - utilizar o sistema informatizado para registros e encaminhamentos de expedientes pertinentes ao
transporte escolar;
VII - assessorar o Coordenador de Transportes quanto a analise dos orcamentos, visando o conserto de
veiculos da frota escolar;
VIII - executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

executar os servicos administrativos necessarios, visando o atendimento eficaz das solicitagdes
dos servidores da educagao;

responsabilizar-se pela elaboragdo dos expedientes, informando ao seu superior a tramitacdo dos
mesmos;

trabalhar em sintonia com os responsaveis pelos setores na execugdo das acdes planejadas;
encaminhar expedientes protocolados, aos devidos setores, para as manifestagdes pertinentes;
atender os profissionais de educacdo e de outras areas, para o agendamento de reunides com a
Secretaria Municipal da Educacdo e seus assessores;

elaborar e manter a agenda do Secretério, Diretor de Gestdo Administrativa, Diretor de Gestdo
escolar e Coordenador de Gestdo Escolar organizada;

organizar o arquivo dos expedientes;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE DE PESSOAL

coordenar acdes implementadas referentes a servidores lotados na Educagao;

acolher e realizar transferéncias de servidores para outros Setores/ Unidades Escolares;
promover e acompanhar capacitacdes, cursos, palestras, reunides visando qualificacdo
profissional dos servidores da Educacao;

trabalhar médulos de funcionarios para as Unidades Escolares;

visitar Unidades Escolares, afim de resolugdes de conflitos entre funcionarios;

coordenar o Setor de Controle de Pessoal orientando a Supervisora de Servigos de Controle de
Pessoal acerca do expediente.

propor acdes que visem a melhoria do trabalho dos servidores;

trabalhar em sintonia com a Diretora de Gestdo Administrativa e Gestdo Escolar;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

realizar revisdo em documentos administrativos solicitados pela Diretora de Gestao
Administrativa;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR

coordenar todo o processo de demanda escolar para a formacgdo das turmas das escolas
municipais;

propor acdes para a organizagao do atendimento da demanda escolar, em nivel de municipio;
participar do processo de remocao de professores, através de levantamento de dados e elaboragao
de planilhas;

orientar os responsaveis pela direcdo das escolas quanto ao planejamento anual da demanda
escolar;

informar as escolas sobre os programas de bolsa familia, transporte de alunos e situagdes de
matriculas e transferéncias de alunos;

trabalhar em sintonia com o Diretor de Gestdo Escolar, no planejamento de a¢des que visam a
racionalizacdo dos procedimentos administrativos;

analisar e orientar os expedientes de classificacdo e reclassificacdo, elaboracdao de histéricos e
planilhas sobre a vida escolar;

coordenar o levantamento de dados destinados a elaboragao do Censo Escolar
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IX - executar outras tarefas afins.
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE ALUNOS

I - assessorar o coordenador de transporte quanto as acdes implementadas pelo setor;
IT - trabalhar em sintonia com os responsaveis pelo transporte e demanda escolar;
III - agilizar os expedientes de cadastro de alunos para favorecer a eficacia do programa de
transporte;
IV - analisar os expedientes relativos ao transporte escolar e informar o coordenador responsavel;
V - atender publico sanando duvidas relacionadas ao transporte;
VI - organizar periodicamente os arquivos do transporte, visando atendimento adequado aos 6rgaos
superiores;
VII - registrar, avaliar e acompanhar as agdes executadas pelo programa de transporte, visando o
aprimoramento do atendimento;
VIII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

VI - executar servigos administrativos, tramita¢ao de protocolos;
VII - alimentar no sistema com os relatorios pertinentes referentes aos estoques;
VIII - organizar o arquivo dos expedientes;
IX - trabalhar em sintonia com o Coordenador de alimentagao escolar;
X - atender os diretores esclarecendo duvidas acerca dos pedidos solicitados;
XI - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I - executar os servigos administrativos necessarios, visando o atendimento eficaz das solicitacdes
dos servidores da educagao;
II - responsabilizar-se pela elaboragdo dos expedientes, informando ao seu superior a tramitagdo dos
mesmos;
III - trabalhar em sintonia com os responsaveis pelos setores na execugao das acdes planejadas;
IV - encaminhar expedientes protocolados, aos devidos setores, para as manifestagdes pertinentes;
V - atender os profissionais de educagdo e de outras areas, para o agendamento de reunides com a
Secretaria Municipal da Educacdo e seus assessores;
VI - elaborar e manter a agenda do Secretario, Diretor de Gestdo Administrativa, Diretor de Gestao
escolar e Coordenador de Gestao Escolar organizada;
VII - organizar o arquivo dos expedientes;
VIII - executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE DIRECAO DE EMEI @

I- assessorar a direcao da unidade escolar no que tange as questdes administrativas e pedagogicas;
IT - representar a unidade escolar na auséncia ou impedimento do diretor, substituindo-o legalmente
quando determinado pelo Secretario;
III - auxiliar na elaboragdo, organizag¢do e cumprimento do horario escolar;
IV - auxiliar na montagem de classes e turmas da EME]I,
V - colaborar com a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;
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zelar pela conservacdo do prédio, equipamentos e materiais permanentes ou de consumo
destinados a escola pela Secretaria;

colaborar na organizagdo global da unidade levando ao conhecimento da direcdo da escola
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;

mediar o intercdmbio entre a escola, familia e comunidade, visando a perfeita adaptacdo da
crianga ao ambiente escolar;

garantir a eficdcia do Programa de alimentagdo Escolar;

participar e colaborar com o planejamento e organiza¢iao do Horério de Estudo Coletivo - HEC;
assessorar no adequado funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres e dos Orgaos
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;

promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os docentes
sobre atendimento especializado;

colaborar na implementagao da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacio

em Educacgdo (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica
de forma continua ou intermitente em cargos diversos de Professor, podendo ser considerado para a
totalizacdo desse tempo o exercicio na funcdo de docente em outros estabelecimentos de ensino publico

ou privado.
AUXILIAR DE DIRECAO DE EMEF ©®
I - auxiliar a dire¢@o da unidade escolar no que tange s questdes administrativas e pedagogicas;
IT - representar a unidade escolar na auséncia ou impedimento do diretor, substituindo-o legalmente
quando determinado pelo Secretario;
III - auxiliar na elaboragdo, organiza¢io e cumprimento do horario escolar;
IV - auxiliar na montagem de classes e turmas da EMEF;
V - colaborar com a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
VI - participar e colaborar com o planejamento e organiza¢ido do Horério de Estudo Coletivo - HEC;
VII - zelar pela conservagdo do prédio, equipamentos e materiais permanentes ou de consumo
destinados a escola pela Secretaria;
VIII - colaborar na organiza¢do global da unidade levando ao conhecimento da diregdo da escola
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;
IX - mediar o intercdmbio entre a escola, familia e comunidade, visando a perfeita adaptacdo da
crianga ao ambiente escolar;
X - assessorar no adequado funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres e dos orgaos
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;
XI - promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os docentes
sobre atendimento especializado;
XII - garantir a eficacia do Programa de alimentagao Escolar;
XII - colaborar na implementagdo a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
XIV - promover a avaliagdo externa nos niveis: municipal, estadual e federal;
XV - cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;
XVI - executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacio

em Educacgdo (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica
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de forma continua ou intermitente em cargos diversos de Professor, podendo ser considerado para a
totalizacdo desse tempo o exercicio na funcdo de docente em outros estabelecimentos de ensino publico
ou privado.

PROFESSOR COORDENADOR DE EMEI ®

I- acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem das turmas de Educagdo Infantil,
através de visitas as salas de aula;
IT- analisar os semanarios (planos de aulas) elaborados pelos docentes, observando a relevancia
social dos conteudos;
II - assumir o trabalho de formag¢do continuada dos professores, prestando orientagdes pedagogicas
dos docentes;
IV - organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e aprendizagem;
V - participar de reunides pedagdgicas em nivel da Secretaria Municipal da Educagao;
VI - participar da elaboracdo e da implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
VII - divulgar praticas inovadoras promovendo a socializacdo de saberes pedagogicos;
VIII - orientar os docentes na organizagdo da rotina semanal, sugerindo atividades pedagdgicas
significativas;
IX - participar de cursos e encontros que promovam a formagdo continuada do responsavel pela
coordenacdo pedagogica;
X - promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os docentes
sobre atendimento especializado;
XI - assumir a docéncia das turmas na auséncia do professor;
XII - participar de atividades civicas, culturais e educativas da Escola e comunidade;
XIII - colaborar no processo de orientagcdo educacional, comunicando aos pais sobre o desenvolvimento
dos educandos;
XIV - planejar uma rotina semanal de trabalho que contemple agdes docentes, visando a preservagado de
um vinculo pedagodgico permanente;
XV - promover a implementacdo da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
XVI - assessorar no adequado funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres e dos orgaos
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;
XVII - cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;
XVIII - executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacio
em Educacgdo (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica
de forma continua ou intermitente em cargos diversos de Professor, podendo ser considerado para a
totalizacdo desse tempo o exercicio na funcido de docente em outros estabelecimentos de ensino publico
ou privado.

PROFESSOR COORDENADOR DE EMEF @

I- coordenar e executar as acdes pedagogicas na unidade escolar, seguindo as orientacdes passadas
pela Secretaria Municipal da Educagao;
IT - orientar os professores da unidade escolar no que tange a melhor metodologia a ser aplicada em
sala de aula;
III - assessorar a direcdo da escola na organizagdo e realizacdo de eventos escolares, cuidando do
aspecto pedagogico de cada evento;
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V-

VI -

VII -

VIII -

IX -
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XI -

XII -

XI1II -
X1V -
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subsidiar a equipe escolar, colaborando com a elabora¢do e implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar;

organizar e coordenar, juntamente com a dire¢do da escola, o Horario de Estudo Coletivo - HEC;
articular a ligagdo entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal da Educacdo, no que diz
respeito as questdes pedagogicas, realizagdo de eventos, cursos e encontros dentro de sua area de
atuacao;

colaborar na organizacdo pedagogica da unidade levando ao conhecimento da dire¢do da escola
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;

mediar intercambio entre a escola, familia e comunidade, visando & perfeita adaptacdo da crianga
ao ambiente escolar;

assumir o trabalho de formacdo continuada dos professores, prestando orientagdes pedagogicas
dos docentes;

promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os docentes
sobre atendimento especializado;

promover a implementagdo da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

promover a avaliagdo externa nos niveis: municipal, estadual e federal;

cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacio

em Educacgdo (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica
de forma continua ou intermitente em cargos diversos de Professor, podendo ser considerado para a
totalizacdo desse tempo o exercicio na funcido de docente em outros estabelecimentos de ensino publico
ou privado.

II -

III -

IV -

V-
VI -

VII -
VIII -
IX -
X -
XI -

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL ©®

coordenar o processo de inclusdo de alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e habilidades ou superdotagao;

participar da elaboracdo do Plano Anual de Atendimento Educacional Especializado a ser
implementado pelo CEMAEE;

planejar e executar acdes, visando & formagdo dos profissionais que trabalham com atendimento
educacional especializado;

trabalhar em sintonia com a equipe responsavel pela Educagdo Especial, em nivel de Secretaria
Municipal da Educacao;

participar de encontros e cursos sobre Educacao Inclusiva;

visitar as unidades escolares para avaliar e acompanhar o processo de adequagdo curricular para
os alunos com necessidades educacionais especiais;

organizar e coordenar, juntamente com a dire¢do da escola, o Horario de Estudo Coletivo - HEC;
assessorar as unidades escolares, quando necessario, nas avaliagdes externas;

promover a Implementacdo da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacio

em Educacgdo (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica
de forma continua ou intermitente em cargos diversos de Professor, podendo ser considerado para a
totalizacdo desse tempo o exercicio na funcido de docente em outros estabelecimentos de ensino publico
ou privado.
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PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL ©

I-

II -

III -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -
XI1II -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -
XVIII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXIII -
XXIV -
XXV -
XXVI -

XXVII -
XXVIII -
XXIX -
XXX -

oferecer condi¢des para que os alunos tenham acesso ao conhecimento historicamente elaborado
pela humanidade, qualificando o tempo escolar;

promover a construcdo de paradigmas que oferegam, aos alunos, oportunidades diversificadas de
aprendizagem, superando o carater parcial e limitado que as horas didrias proporcionam;
valorizar os saberes populares como saberes legitimos a serem trabalhados no curriculo escolar;
promover uma sintonia didatica entre os docentes do Nucleo comum e das Oficinas de
Enriquecimento Curricular;

coordenar o trabalho dos docentes nas Oficinas de Enriquecimento Curricular, proporcionando,
aos alunos, a sistematizagao dos contetudos;

conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores;

acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;

auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina, subsidiando no planejamento das atividades
semanais;

analisar os semanarios elaborados pelos docentes, observando se estes seguem o planejamento e
orientagdes propostas pela secretaria e pela escola;

intervir oferecendo sugestdes, caso perceba que o planejamento das atividades ndo esta de acordo
com a proposta e orientagdes, sempre respeitando a individualidade de cada profissional que
elaborou este;

observar a atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;
assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores
para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

planejar e coordenar as Horas de Estudo Coletivo, semanalmente;

assegurar participagdo ativa de todos os professores garantindo a realizacdo de um trabalho
produtivo e integrador;

divulgar praticas inovadoras promovendo a socializagdo de experiéncias pedagogicas
significativas;

estabelecer relagdes interpessoais saudaveis;

estabelecer relagdo autoridade-liberdade juntos aos professores;

elaborar junto aos docentes e monitorar projetos de recuperacao bimestral;

acompanhar a execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

assessorar a dire¢ao da unidade escolar em relacdo a integragdo escola-comunidade;

colaborar na inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;

priorizar agdes em relacdo aos problemas diagnosticados;

cumprir o cronograma de entrega de documentos da Secretaria Municipal da Educacao;
participar de encontros e cursos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagao;

repassar a direcdo da escola e aos professores as orientacdes recebidas em nivel de Secretaria
Municipal da Educacao;

promover a Implementacdo da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

promover a avaliacdo externa nos niveis: municipal, estadual e federal;

cumprir a legislagao vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.
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REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacio
em Educacdo (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica
de forma continua ou intermitente em cargos diversos de Professor, podendo ser considerado para a
totalizacdo desse tempo o exercicio na funcido de docente em outros estabelecimentos de ensino publico
ou privado.

ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EMEI ®

I - coordenar, analisar e executar os projetos pedagdgicos no seu ambito especifico de atuacao;
IT - participar do processo de avaliagdo de rendimento escolar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;
III - colaborar na organizacao e execugdo de cursos, palestras e programas que fomentem a formagao
em servico dos professores da Rede Municipal de Ensino;
IV - participar de reunides pedagogicas, sempre que convocados;
V - colaborar na realizagdo de eventos escolares;
VI - auxiliar no planejamento, orientagdo e execugdo de eventos educacionais da Secretaria Municipal
da Educacao;
VII - colaborar na organizacdo global da Secretaria Municipal da Educacgio levando ao conhecimento
da chefia imediata qualquer ocorréncia que possa prejudicar o andamento de seu trabalho;
VIII - mediar o intercambio entre a escola, Secretaria Municipal da Educagdo e a sociedade, visando a
clareza dos objetivos e metas da educacao;
IX - apresentar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas;
X - subsidiar o trabalho dos Professores Coordenadores nas Unidades Escolares, auxiliando em
programas especificos na elaboracdo do Horério de Estudo Coletivo HEC;
XI - participar da elaboragao do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;
XII - wvisitar, periodicamente, as escolas para prestar orientagdes aos docentes e professor coordenador;
XII - promover a Implementacdo da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
XIV - coordenar a elaboragdo e implantacdo da proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
XV - executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.
REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia e b) ter 3 (trés) anos
de experiéncia docente na Educagdo Basica de forma continua ou intermitente em cargos diversos,
podendo ser considerado para a totalizagdo desse tempo o exercicio na fun¢do de docente em outros
estabelecimentos de ensino publico ou privado.

ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EMEF &

I - coordenar, analisar e executar os projetos pedagdgicos no seu ambito especifico de atuacao;
IT - participar do processo de avaliagdo de rendimento escolar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;
II - colaborar na organizacao e execugdo de cursos, palestras e programas que fomentem a formagao
em servico dos professores da Rede Municipal de Ensino;
IV - participar de reunides pedagogicas sempre que convocados;
V - colaborar na realizagdo de eventos escolares;
VI - auxiliar no planejamento, orientagdo e execucgdo de eventos educacionais da Secretaria Municipal
da Educacao;
VII - subsidiar o trabalho dos Professores Coordenadores nas Unidades Escolares, auxiliando em
programas especificos na elaboracdo do Horério de Estudo Coletivo HEC;
VIII - colaborar na elaboracdo global da Secretaria Municipal da Educagdo levando ao conhecimento
da chefia imediata qualquer ocorréncia que possa prejudicar o andamento de seu trabalho;
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mediar o intercambio entre a escola, Secretaria Municipal da Educacgdo e a sociedade, visando a
clareza dos objetivos e metas da educacao;

apresentar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas;

visitar as unidades escolares para avaliar e acompanhar o atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

participar da elaboracdo do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;

visitar, periodicamente, as escolas para prestar orientagdes aos docentes e professor coordenador;
coordenar a elaboragdo e implantagdo da proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia e b) ter 3 (trés) anos

de experiéncia docente na Educagdo Bésica de forma continua ou intermitente em cargos diversos,
podendo ser considerado para a totalizagdo desse tempo o exercicio na fun¢do de docente em outros
estabelecimentos de ensino publico ou privado.

II -

III -

IV -
V-

VI -
VII -
VIII -
IX -

ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EDUCACAO ESPECIAL @

participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e habilidades ou superdotagao;

planejar e executar agdes visando a formacdo dos profissionais que trabalham com o atendimento
educacional especializado;

trabalhar em sintonia com o Coordenador Pedagogico de Educagdo Especial, na implementacdo
das metas planejadas;

participar de encontros e cursos sobre Educagdo Inclusiva;

visitar as unidades escolares para avaliar e acompanhar o atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

participar da elaboracdo do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;

coordenar a elaboragdo e implantagao da proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
cumprir a legislagao vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia e b) ter 3 (trés) anos

de experiéncia docente na Educagdo Bésica de forma continua ou intermitente em cargos diversos,
podendo ser considerado para a totalizagdo desse tempo o exercicio na fun¢do de docente em outros
estabelecimentos de ensino publico ou privado.

I-
II -

III -

IV -

VI -

SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA @

participar, junto com o Diretor de Gestdo Escolar, dos processos de avaliagdo institucional;
acompanhar e avaliar a implementacdo de acdes propostas no Projeto Politico Pedagogico das
unidades escolares, através de visitas periodicas;

coordenar a aplicacdo e correcdao dos instrumentos de avaliagdo externa, zelando pela veracidade
e fidedignidade do processo;

promover, com a equipe pedagodgica, cursos € encontros para a formagdo continuada dos
profissionais da educagao;

analisar o levantamento de dados educacionais e propor medidas para o encaminhamento de
solugdes;

orientar, de acordo com a legislagdo vigente, a expedi¢do e elaboracdo de documentos
especificos da Educacao Basica;
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comunicar ao Secretario qualquer fato que possa alterar ou prejudicar o andamento dos trabalhos
nas unidades escolares;

participar dos processos de autorizacdo para o funcionamento das Escolas de Educacdo Infantil
privadas;

apresentar relatdrios periodicos das atividades desenvolvidas;

analisar documentos de vida escolar, orientando as adequacdes necessarias quando se tratar de
alunos de outros sistemas de ensino;

orientar os gestores escolares quanto a aplicacdo das normas legais constantes no Regimento
Escolar e legislacao de ensino municipal;

visitar, periodicamente, as escolas para prestar orientagdes administrativas e pedagogicas ao
gestor escolar;

participar da elaboragdo e acompanhamento da implantagdo da Proposta Curricular do Sistema
Municipal de Ensino;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQO: a) ser Diretor concursado da Rede Municipal de Ensino
de Marilia com requisito de investidura de 5 (cinco) anos de pratica docente.

I-
II -

III -
IV -
V-
VI -
VII -

VIII -
IX -

XI -
XII -

XI1II -

XIV -
XV -

XVI -
XVII -
XVIII -

XIX -

DIRETOR DE EMEI ©®

(a ser extinta na vacancia)

articular a fungdo social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade;
promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo de gestdo escolar, propiciando
intercambio entre familia, escola ¢ comunidade;

promover a construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, articulado com a
pratica pedagdgica da Unidade Escolar;

velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Calendario Escolar;

garantir o adequado funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres e dos 6rgdos colegiados da
escola constantes no Regimento Escolar;

promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando os
indices de frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;

construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no estatuto da
Crianca e do Adolescente;

gerenciar recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captacdo de recursos
e utiliza¢do adequada dos instrumentos de prestagcdo de contas;

supervisionar e controlar o Programa de Alimentagdo Escolar;

gerenciar o espaco fisico, materiais de consumo e patrimonio da escola, relacionando o uso dos
recursos materiais com o projeto pedagogico da escola;

administrar os servigos de conservagdo, reparo, vigilancia e limpeza da unidade escolar; XIV-
desenvolver a gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;
garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

desenvolver a avaliagdo institucional da escola, elaborando, aplicando e organizando
instrumentos de coleta de informacdes;

garantir a implementag@o da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;

prestar servigos junto a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal da Educagao, atendendo as necessidades e trabalho das unidades escolares;
executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.
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SUPERVISOR DE MANUTENCAO DA FROTA ESCOLAR @

supervisionar ¢ implementar agdes que visem a manuten¢do da frota escolar;

analisar o estado de conservagdo dos veiculos, periodicamente, visando a seguranga no
transporte de alunos;

encaminhar aos responsaveis os casos de reparos em veiculos da frota escolar;

acompanhar os processos de manutencao de toda frota escolar, visando a execugdo eficaz dos
procedimentos;

trabalhar em sintonia com toda a equipe responsavel pelo transporte escolar;

informar aos seus superiores, as situagdes diagnosticadas em todos os veiculos da frota escolar;
responder pela frota de veiculos no que diz respeito a guarda, conservagao e controle de veiculos,
abastecimento, lavagem, lubrificagdo e borracharia;

executar outras atribuigdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS ®

I-

II -

III -
IV -

V -

VI -

VII -
VIII -

IX -
X -
XI-
XII -

XIII -
XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

supervisionar as agdes implementadas pelos programas de transporte escolar em nivel de
municipio;

assessorar nas questoes relativas ao transporte escolar, visando o aprimoramento do atendimento
aos alunos;

supervisionar os servigos prestados pelos servidores envolvidos no programa de transporte;
elaborar os expedientes internos e externos dos programas de transporte, acompanhando sua
tramitacao;

agendar a utilizagdo de veiculos para atendimento de projetos implementados pelas redes
municipal e estadual;

utilizar o sistema informatizado para registros e encaminhamentos de expedientes pertinentes ao
transporte escolar;

assessorar na analise dos orcamentos, visando o conserto de veiculos da frota escolar;

planejar, acompanhar e fiscalizar a de execugdo dos servigos de manutencao, conferir e receber o
servigo realizado no veiculo;

auxiliar o Diretor Geral da Frota a definir as escalas de plantdo, quando necessario;

controlar e organizar as ferramentas utilizadas pelos servidores;

efetuar o preenchimento das respectivas ordens de servico das viaturas destinadas a manutengao;
proceder a conferéncia e recebimento das pecas e servicos requisitados para a execucdo da
manutencao de veiculos;

manter o controle sobre a documentacao dos veiculos;

acompanhar todos os processos relativos a infragdes de transito que venham a gerar 6nus
decorrentes da aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de ressarcimentos
aos cofres publicos, e recorrendo ao 6rgao competente no caso de possibilidade de cancelamento
da multa;

acompanhar o sistema de gerenciamento de manutencdo preventiva, corretiva e abastecimento
dos Veiculos da Frota Municipal sob sua responsabilidade;

responder todas as solicitagdes e documentos enderecados a divisao de controle da frota da sua
responsabilidade, respeitando o prazo estipulado;

conduzir os estudos necessarios para o planejamento de compras para a frota (compra de dleo
lubrificante e pneus);

informar os superiores as situacdes diagnosticadas em todos os veiculos da frota sob sua
responsabilidade;
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XIX - trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pela manutenc¢ao de veiculos;

XX - dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranga;

XXI- executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO ©®

I - supervisionar as entradas e saidas de material de consumo e permanente;
avaliar, constantemente, o estoque de materiais essenciais para o pleno funcionamento das unidades;
Il - orientar os responsaveis pelos servicos de almoxarifado, quanto a organizag¢do, controle e
estoque de materiais;
III - repassar aos superiores as situagdes que apresentem solugdes emergentes;
IV - trabalhar em sintonia com toda a equipe;
V - atender, com prioridade, as solicitacdes das unidades que possam comprometer o atendimento
pedagogico e administrativo;
VI - planejar as agdes que promovam a racionalizagdo dos servigos a serem prestados;
VII - trabalhar de acordo com as normas de almoxarifado;
VIII - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE ASSESSORIA CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO @

[- dirigir, analisar e elaborar relatoérios de informagdes gerenciais contdbil/orcamentdrio ao
Secretario Municipal da Educagao;
II- prestar apoio e assessoramento técnico contabil ao Secretario Municipal da Educacdo, quanto as
normas e procedimentos de execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial;
III- estabelecer diretrizes e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e fatos da
gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Secretaria Municipal da Educagao;
IV - enviar aos 6rgdos de controle interno e externo a documenta¢do comprobatéria das informagdes
contabeis da Secretaria Municipal da Educag@o, quando solicitado;
V - coordenar e orientar o Secretdrio Municipal da Educago para a elaboracdo de receitas e despesas
referente as pegas de planejamento da Secretaria Municipal da Educagao;
VI- acompanhar e orientar o Secretario Municipal da Educa¢do quanto a aplicacdo minima
constitucional na manuten¢do e desenvolvimento do ensino;
VII - executar outras atribui¢des correlatas a funcao.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS (/D)
NOTA:

- Secretaria Municipal de Obras Publicas com denominagdo alterada para Secretaria Municipal de Infraestrutura, através
da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 20235.

(DAcrescentado através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro de 2017.

@ Acrescentadas pela Lei Complementar n°® 832, de 02 e julho de 2018

) Atribuigées acrescentadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

& Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
) Atribuigées revogadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

© Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

I- responder pela organizacdo administrativa da Garagem como um todo, buscando a ordem e
disciplina;
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receber, despachar e distribuir aos setores competentes toda a documentagdo enviada a
Secretaria;

conduzir a realizagdo dos estudos necessarios para o planejamento de todas as compras de
suprimentos, visando o bom andamento dos servigos;

supervisionar todas as medi¢des de obras executadas por empresas contratadas através de
processo licitatorio;

providenciar e encaminhar toda a documentagao necessaria para abertura de processo licitatorio;
analisar e informar ao Secretario todos os procedimentos administrativos relativos a Secretaria;
elaborar oficios, internos, memorandos, ordens internas, certiddes, atestados etc.;

providenciar o agendamento de visitas técnicas aos locais das obras em processo de licitacdo;
requisitar do setor de almoxarifado, sempre que necessario, relatdrios sobre os dados estatisticos
como consumo de combustivel, lubrificantes e gastos na manutencao de veiculos e execugdo de
obras e servigos;

elaborar semestralmente o Relatorio de Obras em Execugdo a ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

preencher no sistema da AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo as informagdes
relativas a execugdo de obras em andamento;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DA MANUTENCAO DE VEICULOS @

planejar a ordem de execucao dos servigos de manutengao;

supervisionar a equipe de mecanicos na execu¢do dos servigos, controlar o empenho e a
produtividade das equipes;

auxiliar o coordenador a definir as escalas de plantdo, quando necessario;

controlar e organizar as ferramentas utilizadas pelos servidores;

supervisionar a execucao dos servicos nos setores de soldagem, funilaria, pintura e mecanica;
efetuar o preenchimento das respectivas ordens de servigo das viaturas destinadas a manuteng¢ao;
elaborar a relagdo de pecas e seu encaminhamento ao coordenador do setor;

anotar, mensalmente, a relagdo de servigos executados no setor;

proceder a conferéncia e recebimento das pegas e servigos requisitados para a execu¢do da
manutengdo dos veiculos;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL

fiscalizar e orientar a execucao dos trabalhos de constru¢ao civil em geral,

quantificar materiais necessarios na constru¢do e reforma de proprios municipais;

fiscalizar e zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
proprios aos trabalhos;

executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para
edificar proprios municipais;

executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;

assentar ladrilhos, cerdmicas, azulejos, tijolos e esquadrias;

rebocar massa fina e grossa e massa corrida;

assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitdrias ornamentais;

executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura dealicerces;

executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL - GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS

I - fiscalizar e orientar a execu¢@o dos trabalhos de construgdo civil em geral;
IT - quantificar materiais necessarios na constru¢do e reforma de proprios municipais;
III - fiscalizar e zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos € instrumentos
proprios aos trabalhos;
IV - executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto em caixas de
passagem, tubulacdes de concreto e dissipadores;
V - executar servicos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;
VI - assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias;
VII - rebocar massa fina e grossa e massa corrida;
VIII - executar aberturas, marcar terrenos € supervisionar a abertura dealicerces;
IX - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICA @

I - executar servigos de manutencdo de equipamentos elétricos em geral;
IT- executar e montar as redes de energia elétrica e telefonia de interesse da Administragao

Municipal;

III - executar e montar todas as instalagdes e iluminagdes especiais para fins de decoragdo do
Municipio;

IV - proceder a manuten¢do das lumindrias nas pragas e jardins, quando ndo forem da alcada de
concessionaria;

V - executar a instalacdo elétrica e de telefonia nos proprios municipais e revisar periodicamente,
fazendo os reparos necessarios;
VI - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO ELETRICA DOS PROPRIOS MUNICIPAIS @

I - executar servigos de manutengao elétrica dos proprios publicos municipais;
IT - executar a manutencdo e guarda de ferramentas e equipamentos de seu uso;
III - executar o controle e guarda de materiais elétricos necessarios para execugao de suas atividades;
IV - preparar relagio de materiais elétricos para manutencdo de instalagdo elétrica dos proprios
municipais;
V - executar servigos de instalacdo elétrica, telefonica e outras;
VI - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS ®

I - auxiliar na execu¢@o de instalacdes elétricas, telefonia e hidraulica para proprios municipais;
IT - controlar a aquisicdo de materiais, equipamentos e ferramentas para o bom andamento do setor;
III - zelar pela guarda, manutenc¢do e conservagao dos equipamentos e ferramentas no setor;
IV - gerir a execucdo dos servicos de manuten¢do de estradas rurais realizados por servidores ou
terceiros contratados;
V - liderar os trabalhos de poda de arvores, capinacdo e limpeza;
VI - executar outras atribui¢des correlatas, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL @

supervisionar, planejar, fiscalizar e orientar a execu¢do dos trabalhos e projetos de construgdo
civil, em geral, juntamente com o Secretério;

quantificar materiais necessarios na constru¢do e reforma de proprios municipais;

fiscalizar e zelar pela conservacdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
proprios aos trabalhos;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO DE ELETRICA,

II -

III -

IV -

V-

VI -

TELEFONIA E HIDRAULICA @

supervisionar, analisar e planejar juntamente com o Secretario as obras a serem executadas nas
areas de elétrica, telefonia e hidraulica dentro do esquema de programacao geral do Municipio e
nos proprios municipais;

fiscalizar os projetos de redes elétricas e iluminacdo publica, telefonia e hidraulica apresentados
por concessionarias de servigos publicos ou particulares;

coordenar e fiscalizar as obras nas areas de elétrica, telefonia e hidraulica executadas sob regime
de empreitada, informando os processos de entrega das obras e as medigdes para os respectivos
pagamentos;

realizar pericias para elaboragdo de laudos técnicos em obras publicas, opinando sobre medidas
corretivas para prevengdo de incéndio ou outras irregularidades apuradas;

elaborar e executar projetos de obras elétricas, de telefonia e de hidraulica a serem executadas
nos proprios municipais ou iluminagao publica de responsabilidade da Administracdo municipal;
executar outras tarefas afins.

~

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ¢

II -

III -

IV -

SUPERVISOR DE DIVISAO DE SERVICOS ©

supervisionar os servigos de pavimentacdo asfaltica, recape e conservacdo asfaltica executados
por empresas terceirizadas contratadas pela Prefeitura;

supervisionar os servigos de guias, sarjetas, sarjetdes e calcadas executados por empresas
terceirizadas contratadas pela Prefeitura;

supervisionar os servicos de implanta¢do de lombofaixas, lombadas, aberturas e fechamentos de
canteiros, bem como alteracdes em rotatorias;

verificar os pedidos de ouvidoria relacionados a consertos de problemas em vias publicas e em
areas publicas;
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V - supervisionar os trabalhos feitos em “asfalto frio” sempre que necessario indicando os locais;
VI - zelar pela guarda, manuten¢do e conservacdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas pelo
setor;
VII - executar outras tarefas afins.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (/19
NOTA:

* Secretaria Municipal da Fazenda com denominagdo alterada para Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
Econémico, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

(DAcrescentado através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro de 2017.

@ Fungdes Gratificadas acrescentadas através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

®Acrescentada através da Lei Complementar n® 856, de 09 de marco de 2019.

@ Atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

O Atribuigées alteradas pela Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

© Atribui¢des regulamentadas e acrescentadas pela Lei Complementar n°® 896, de 01 de julho de 2020.

D Atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

®Funcdo declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (Processo n° 2085332-

03.2020.8.26.0000) — Ver Art. 250-H, inciso III, alinea “I” desta Lei Complementar.

O Atribui¢des revogadas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

U0 Atribuicdes extintas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

D Agribuicdes transferidas para a Secretaria Municipal de Suprimentos, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de

maio de 2022.

U2) Atribui¢oes acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U3 Funcdo transformada de Coordenador de Servicos de Controle de Prestagées de Contas em Diretor de Controle de

Prestagoes de Contas, sem alteragdo das atribuigoes, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U9 funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos transferida da Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagédo, ficando
alterada sua denominag¢do para Supervisor de Servi¢os Administrativos e Processamento de Dados, através da Lei
Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

U5 Atribui¢oes acrescentadas através da Lei Complementar n® 979, de 03 de abril de 2024.

19 Fungdo e atribuigdes transformadas através da Lei Complementar n® 991, de 25 de junho de 2024.

U7 Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

ASSISTENTE O

I- atender telefones, anotar recados e agendar reunides com o Secretério;
II- receber e proceder a distribui¢do de documentos, protocolos e correspondéncias;
III- recepcionar contribuintes, servidores e fornecedores em geral na antessala do Secretario e
encaminhd-los para atendimento;
IV- prestar as informacdes necessarias sobre a Secretaria;
V- providenciar copias de documentos quando solicitado pelo Secretério;
VI- executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE CONTROLE DE PRESTACOES DE CONTAS (9

I- dar suporte a todas as Secretarias Municipais no tocante a correta aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos a nivel estadual e federal;

II - orientar e capacitar as entidades que recebem transferéncias de recursos financeiros municipais
quanto a utilizagdo dos recursos publicos recebidos, bem como na elabora¢do da prestacdo de
contas;

III - encaminhar e atender eventuais requisi¢des referentes a prestacao de contas dos convénios junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IV - promover atualizacdo constante das normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado
referentes as transferéncias de recursos estadual, federal e municipal;
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alimentar os sistemas, providenciar e enviar a prestacao de contas dos recursos repassados pelos
Governos Federal ¢ Estadual,

orientar as diversas Secretarias Municipais quando da necessidade de emissdo de didrias,
adiantamentos de despesas para viagem de trabalho e despesas de pequeno valor;

coordenar a conferéncia das prestacdes de contas de didrias e despesas de viagem e
adiantamentos para pequenas despesas;

coordenar a gestdo e arquivo das prestacdes de contas referentes aos repasses de recursos
publicos;

prestar esclarecimentos junto aos Conselhos Municipais, quando solicitado;

analisar os processos direcionados a Comissao de Selecao;

coordenar a conferéncia das prestacdes de contas de transferéncias de recursos financeiros, de
que trata a Lei Federal n® 13.109/14;

coordenar o preenchimento das fichas com os pagamentos de recursos vinculados a entidades
assistenciais a titulo de transferéncia para posterior informagao ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, através do SISRTX (Sistema de Repasse Publico ao Terceiro Setor);

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE CONVENIOS - ENTIDADES @19

orientar as entidades assistenciais sobre duvidas na documentagdo, aplicacdo dos recursos
recebidos, prestacdo de contas e langamentos na plataforma eletronica;

acompanhar as entidades assistenciais para abertura de novas propostas e finalizagdo das
propostas na plataforma eletronica;

analisar e conferir as despesas pagas e os langamentos na plataforma eletronica;

receber e conferir as prestagdes de contas mensal e anual das entidades referentes aos recursos
federal, estadual e municipal;

providenciar o parecer conclusivo das prestacdes de contas e o termo de ciéncia das entidades;
providenciar o arquivo de toda documentagdo apresentada pelas entidades, para apreciacdo do
tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de fiscalizacdo;

dar atendimento ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

comunicar a Diretora do setor toda e qualquer intercorréncia encontrada na elaboragdo das
prestagdes de contas;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE PRESTACOES DE CONTAS @/16)

dar suporte as Secretarias Municipais no tocante a correta aplicagdo dos recursos financeiros
recebidos a nivel federal, estadual e municipal;

auxiliar no levantamento anual para o PMAS de todos os recursos gastos com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

executar a prestacdo de contas quadrimestral e anual dos Recursos Federais da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

executar a prestacdo de contas mensal, trimestral e anual da DRADS — Diretoria Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social / SADS;

executar a prestagdo de contas do PNAE e PNATE;

executar a prestacdo de contas semestral e anual da Merenda Estadual, Transporte de Alunos
Estadual e envio das mesmas para o Governo Estadual;
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VII - dar atendimento ao publico em geral, prestando informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
VIII - fazer a gestdo e arquivo das prestacdes de contas referentes aos repasses de recursos publicos;
IX - comunicar a Diretora do setor toda e qualquer intercorréncia encontrada na elaboragdo das
prestacdes de contas;
X - executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DE CONTABILIDADE &

supervisionar e orientar as atividades da Divisdo de Contabilidade;

atender a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado durante as auditorias realizadas na
Prefeitura, ou mediante requisi¢do de documentos pertinentes a area contabil,

responder protocolos que tramitam pela Divisdo de Contabilidade;

analisar e assinar juntamente com o Secretario Municipal da Fazenda os boletins didrios e demais
relatorios elaborado pela Diretoria de Tesouraria;

elaborar e assinar juntamente com o Secretario Municipal da Fazenda os relatorios contdbeis
exigidos por lei;

encaminhar para publicacdo os relatorios contabeis dentro dos prazos legais;

representar ao Secretario Municipal da Fazenda e ao Gabinete do Prefeito quando verificadas
quaisquer irregularidades em valores e documentos contabeis sob responsabilidade da Diretoria
de Contabilidade e Diretoria da Tesouraria;

manter entrosamento com os 6rgados da Administracao Indireta, a fim de efetuar a consolidacdo
dos dados contabeis para atendimento a legislagdo Federal e as instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado;

emitir e conferir as planilhas de calculo da aplicacdo obrigatdria no ensino para publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo através do
Sistema Audesp e encaminhamento aos Secretarios Municipais da Educacdo e da Fazenda para
conhecimento;

efetuar a conferéncia contabil de todas as contas extraorcamentarias;

elaborar a prestacdo de contas anual a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado;
executar outras tarefas afins.
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DIRETOR ADJUNTO DE CONTABILIDADE ©/16)

auxiliar o Diretor de Contabilidade no desempenho de suas atribuicdes;

substituir o Diretor de Contabilidade em suas auséncias e afastamentos;

efetuar a conciliagcdo contébil das contas do FUNDEB e Qese para apuracgao dos saldos;

efetuar, juntamente com o Diretor de Contabilidade, a conferéncia e o preenchimento online dos
relatérios do SICONFTI - Sistema de Informagdes Contabeis, Orcamentarios e Fiscais do Setor
Publico Financeiro - da Administracdo Direta e Indireta;

prestar informagdes referentes a aplicacdo no ensino ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE, mediante envio de planilhas ao SIOPE (Sistema de Informagdo sobre
Orcamentos Publicos em Educagao);

conferir os valores da aplicagdo minima obrigatoria da Educacao e da Saude;

elaborar o demonstrativo mensal dos recursos recebidos do FUNDEB e suas aplicagdes para
encaminhamento ao Secretario Municipal da Educacdo e ao Conselho CACS-FUNDEB
juntamente com as copias dos empenhos, extratos bancarios e relatorios contabeis;

efetuar o calculo do PASEP a ser recolhido mensalmente;

VII - providenciar a abertura de novas contas nos sistemas contabil e financeiro da
Administragdo Direta e Indireta com as respectivas fontes de recursos e coédigos de aplicacao;
coordenar as atividades dos analistas contabeis, auxiliando-os nas duvidas relacionadas as
rotinas dos servigos;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE ¢/16

efetuar a conferéncia mensal das contribui¢des previdenciarias INSS e IPREMM;

providenciar o envio mensal da EFD-Reinf e da DCTF-Web;

encaminhar para pagamento a guia de recolhimento do FGTS emitida nos termos da legislacdo
pertinente;

efetuar a emissdo da guia de recolhimento do INSS mensal emitida nos termos da legislacdo
pertinente;

efetuar o controle, a conferéncia anual e o envio da DIRF de todos os fornecedores e prestadores
de servigos, pessoa fisica e juridica;

enviar a DCTF referente ao PASEP 1% recolhido mensalmente;

executar a conferéncia referente ao convénio de prestagdo de servicos da Coordenadoria de
Unidades Prisionais da Regido/Penitencidrias de Marilia com a Prefeitura Municipal;

efetuar a retengdes de impostos (INSS, [IPREMM e IR) nos processos de RPV e precatorios;
auxiliar os Diretores no desempenho de suas atribuigdes;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DA TESOURARIA @

assinar, juntamente com o Secretario municipal da Fazenda, todos os cheques emitidos, ordens
de pagamento e endossar os cheques destinados a deposito em estabelecimentos bancérios;
efetivar o pagamento das despesas segundo a determinacdo do Secretario Municipal da Fazenda
e de acordo com a disponibilidade financeira;

guardar, conservar e, quando efetivamente autorizado, devolver os valores de caugdo, depdsito
ou fianca;

Prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado durante as auditorias ou mediante
requisigoes;
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Prestar informagdes em protocolos de sua competéncia;

estabelecer contatos com estabelecimentos de crédito em assuntos de sua competéncia;

requisitar taldes de cheques em bancos e caixas econdmicas;

depositar ou transferir valores de estabelecimento de crédito, conforme determinacdo do
Secretario Municipal da Fazenda e controlar saldos;

acompanhar as aplicagdes financeiras dos recursos depositados nas contas da Prefeitura;
representar o Secretario Municipal da Fazenda quando verificadas quaisquer irregularidades em
valores sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA TESOURARIA ¢

realizar o controle didrio dos saldos das contas, bem como o acompanhamento de débitos e
créditos efetuados nas contas;

estabelecer contato com institui¢des financeiras para solicitacdes de documentos;

coordenar a escrituracdo e conferéncia de lancamentos de arrecadacdao e pagamentos efetuados
no sistema de contabilidade;

despachar protocolos e memorandos de mero expediente que tramitam pela Diretoria de
Tesouraria;

responder pelo expediente da tesouraria na auséncia do Diretor da Tesouraria;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DA TESOURARIA @

manter em dia a escritura¢do do movimento de caixa e comparar os comprovantes relativos as
operagdes realizadas;

preparar, diariamente, o boletim de caixa e encaminhé-lo a Diretoria de Contabilidade, com os
elementos necessarios a escrituragdo do movimento de caixa, conferindo com mapa de controle
de arrecadacgao, os dados relativos a arrecadagao de tributos ¢ rendas;

efetuar os langamentos de arrecadagdo e pagamentos efetuados no sistema de contabilidade;
substituir a Coordenadora da Tesouraria na sua auséncia;

executar outras tarefas afins;

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

controlar a entrada e saida dos processos de despesas disponibilizados para pagamento;

organizar os processos de despesa em ordem cronologica de vencimentos afim de auxiliar o
Secretario na elaboragdo da programacao diaria de pagamentos;

elaborar em conjunto com o Secretario a programacdo para pagamento de fornecedores e demais
obrigagdes da Prefeitura;

supervisionar os pagamentos diarios, em auxilio ao Secretario Municipal da Fazenda e ao Diretor
da Tesouraria;

organizar, cadastrar os empenhos pagos e a pagar mantendo atualizado o sistema para fins de
consulta da situacdo de empenhos;

atender fornecedores, relacionados a programacao de pagamentos;

conferir das publicagdes de justificativas de inversdo da ordem cronoldgica de pagamentos no
Diério Oficial do Municipio;

executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ¢

I- manter o controle de pagamento dos contratos de locacdo, realizando a conferéncia da vigéncia
dos contratos, bem como do cumprimento das demais clausulas dos mesmos;
IT- manter o controle dos pagamentos das subvengdes em conjunto com o setor de prestagdo de
contas;
III - manter o controle dos pagamentos das contas de adgua, energia elétrica e telefone;
IV - conferir e lancar justificativas no sistema de ponto mensal dos servidores da Secretaria, bem
como acompanhar as horas extras realizadas mensalmente por estes;
V - realizar conferéncia e despacho dos protocolos de prestagdes de contas de adiantamentos e didrias
e nos protocolos de compensagao;
VI - controlar os pagamentos das dividas parceladas a longo prazo;
VII - auxiliar nos despachos didrios de diversos protocolos;
VIII - auxiliar nas atividades do Coordenador de Servicos Administrativos;
IX - responder aos questionamentos encaminhados pela Ouvidoria;
X - realizar atendimento a fornecedores por telefone, pessoalmente e por e-mail;
XI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CADASTRO MOBILIARIO @

I- coordenar a expedi¢do de licengas e alvards de localizagdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos;
IT - fornecer elementos e expedir certiddes referente a tributos mobiliarios;
III - efetuar andlise e despacho de processos administrativos;
IV - realizar fiscalizacdo das empresas em inicio de atividade que estdo fazendo a opgao para ingresso
no Simples Nacional,
V - efetuar a exclusdo das empresas do Simples Nacional por falta de regulariza¢do da inscrigao
municipal;
VI - analisar a documentagdo das empresas que fazem o agendamento para ingresso no Simples
Nacional;
VII - gerenciar o arquivo para inscri¢do do microempreendedor individual;
VIII - efetuar atendimentos e orientagdo a contribuintes e contadores sobre tributos municipais;
IX - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO @

I - analisar questdes relativas as rendas municipais, suas leis e regulamentos, sugerindo medidas
necessarias ao aperfeicoamento do sistema tributario;
IT- promover a fiscaliza¢do de imdveis duvidosos quanto a sua tributacao;
III - elaborar os processos decorrentes da infracdo de leis e regulamentos fiscais e instituir o seu
julgamento;
IV - opinar, quando solicitado, sobre questdes relativas a criagdo, alteragdo e supressdo de rendas
municipais;
V - opinar sobre requerimentos de cancelamento ou redugao de tributos imobiliarios;
VI - efetuar estudos para determinacdo dos valores prediais e territoriais que servirdo de base aos
langamentos dos tributos;
VII - efetuar conferéncia dos célculos dos tributos, para o correto langamento antes da confec¢ao dos
carnés;
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VIII - informar, nos processos de Revisdo de Valor Venal, todos os dados pertinentes ao imdvel sobre

o qual se requer a revisdo, antes de remeté-lo a Comissao de Revisdo de Valor Venal;

IX - providenciar a criagdo do cadastro de arrematagcdo com base na Lei Complementar n°. 158/1997,

XI -

XII -

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -
VIII -

II -
III -

V -
VI -
VII -
VIII -
IX -

I-

nos casos de Oficio Judicial ou requerimento da parte, analisado pela Procuradoria Geral do
Municipio, desonerando o imovel de seus débitos tributdrios, a partir da data constante na Carta
de Arrematacdo, tomando as demais providéncias pertinentes ao assunto;

esclarecer os contribuintes sobre duvidas quanto ao langamento de tributos e ao sistema
tributdrio vigente;

instruir os servidores da unidade sobre procedimentos a serem adotados, quando h4 modificacao,
alterag@o ou criacao de nova lei que altera, cria ou exclui tributos;

executar outras tarefas afins;

SUPERVISOR DE CONTROLE DE MOVIMENTACAO BANCARIA “/16)

manter o controle dos depositos e retiradas bancérias efetuando no minimo uma vez por més as
conciliagdes bancarias, propondo as providéncias para acertos de pendéncias de débitos e
créditos quando necessario;

manter entrosamento com a Coordenadoria da Tesouraria e com a rede bancaria a fim de obter os
documentos e informagdes necessarias para regularizagdo das pendéncias verificadas;

efetuar a digitacdo das justificativas de pagamentos encaminhadas pela Secretaria municipal da
Fazenda, em atendimento a lei de licitagdes;

encaminhar as conciliagdes bancarias ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo via sistema
Audesp;

realizar o calculo das retengdes do FUNDEB e Pasep referentes as receitas de transferéncias
(IPVA, IP1, ICMS, FPM, ITR, CIDE, CEX, FEP etc.);

executar a conferéncia referente ao convénio de prestagdo de servicos da Coordenadoria de
Unidades Prisionais da Regido/Penitencidrias de Marilia com a Prefeitura Municipal;

efetuar a conferéncia mensal da folha de pagamento;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DA RECEITA ©/19

realizar a integracdo dos arquivos de arrecadacdo recebidos pelo sistema tributirio e a
classificag@o das receitas lancadas pela Tesouraria;

emitir empenhos referentes as despesas extraor¢gamentarias e transferéncias financeiras;

efetuar anulagdes de empenhos de exercicios anteriores quando solicitado;

apurar mensalmente os valores dos honorarios advocaticios para envio a Folha de Pagamento;
emitir o relatorio da receita arrecadada quando solicitado por outros setores;

criar as rubricas de receitas e dotagdes de despesas extraorcamentarias;

baixar os adiantamentos de despesas apds a prestacdo de contas;

baixar os bens patrimoniais considerados inserviveis;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DA FISCALIZACAO DE RENDAS ©

Assessorar o Secretdrio Municipal da Fazenda na gestdo das atividades de fiscalizagdo e
arrecadacgdo dos tributos e demais receitas ndo tributarias;
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Planejar, coordenar e controlar as atividades da Fiscalizacdo de Rendas, relativo aos impostos,
taxas e as contribuicdes de competéncia do Municipio, administradas pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

Dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes visando a impedir a sonega¢do dos
tributos, com a devida aplicacdo de sang¢des aos infratores;

Emitir ordem de servico ou de fiscalizacdo aos Fiscais de Rendas, para lavratura da notificagdo,
auto de infracdo ou intimagao e quaisquer diligéncias que se fizerem necessarias;

Coordenar a fiscalizagdo tributaria do comércio, industria, prestador de servigo ¢ do produtor
rural;

Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranga ¢ controle de tributos e contribuigdes;

Articular-se com a Fiscalizacdo Federal e Estadual, visando o interesse reciproco com o Fisco
Municipal;

Conferir e vistar os relatdrios didrios de fiscalizacdo;

Executar outras tarefas afins.

DIRETOR ADJUNTO DA FISCALIZACAO DE RENDAS ©

Assessorar o Diretor da Fiscalizagdo de Rendas junto ao Secretario Municipal da Fazenda na
gestao das atividades de fiscalizag@o e arrecadacao dos tributos e demais receitas ndo tributarias;
Planejar, coordenar e controlar as atividades da Fiscalizagdo de Rendas em conjunto com o
Diretor da Fiscalizagdo de Rendas, relativo aos impostos, taxas e as contribuigdes de
competéncia do Municipio, administradas pela Secretaria Municipal da Fazenda;

Analisar os termos fiscais lavrados pelos Fiscais de Rendas, verificando a exatiddo dos calculos,
das aliquotas e da legislacdo vigente;

Efetuar as implantagdes de débitos apurados pelos Fiscais de Rendas junto ao sistema de
informatica;

Elaborar em conjunto com o Diretor da Fiscalizacdo de Rendas o mapa de produtividade dos
Fiscais de Renda;

Elaborar em conjunto com o Diretor da Fiscaliza¢do de Rendas as minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributdria;

Substituir o Diretor da Fiscalizagdo de Rendas nos casos de afastamentos por lei;

Executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DO CADASTRO IMOBILIARIO 2

I- coordenar a inscri¢ao e o cadastramento de todos os contribuintes;

IT - gerenciar o lancamento dos tributos municipais, nos prazos e segundo as normas regulamentares
e promover a sua arrecadacdo e outras rendas municipais;

III - assinar certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas a assuntos da
Divisdo de Cadastro Imobiliario;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes dos impostos imobiliarios, de
prestacdo de servico e das taxas sujeitas ao langamento prévio;

V - transcrever no cadastro fiscal todos os dados de interesse da tributagdo municipal, relativos a
construcdo, acréscimos ou modificacdes de edificacdes, demoli¢cdes, em processos aprovados
pelo 6rgado competente;

VI - transcrever no cadastro imobilidrio as transmissdes de propriedade com base nos cadernos
fornecidos pelos cartdrios de registro de imoveis;

VII - efetuar o langamento dos tributos municipais para emissdo dos respectivos avisos, carnés ou
documentos;
VIII - promover o cancelamento de tributos, quando autorizado;

IX - coordenar e elaborar o cadastramento de novos loteamentos ou empreendimentos aprovados para
fins de langamento de tributos;

X - manter atualizados os mapas de existéncia de obras de infraestrutura, para lancamento das taxas
respectivas;

XI - assessorar o Diretor do Cadastro Imobiliario na gestdo das atividades inerentes ao Cadastro
Imobiliario;

XII - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSAMENTO DE DADOS (4

I - supervisionar todos os trabalhos realizados nas rotinas administrativas da unidade, subordinado
ao Secretario;
I - receber processos, memorandos e solicitagdes de servicos;
III - realizar digitag¢@o e rotinas de processamento de dados, quando necessario;
IV - receber e despachar documentagao relativa a area de informatica;
proceder em conjunto com a Coordenadoria da Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda,
recebimentos de arrecadacdes diarias de estabelecimentos bancérios e convénios;
V - zelar pelo bom funcionamento dos servigos da unidade;
VI - atuar em conjunto com institui¢des financeiras, visando prover melhor controle das arrecadagdes;
VII - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE CONTROLE DE PRESTACOES DE CONTAS (9

Coordenar ¢ auxiliar no recebimento, conferéncia, analise, encaminhamentos ¢ demais a¢des nos
processos de prestacdes de contas de didrias, despesas de viagens, adiantamento de pequenas
despesas/pronto pagamento;

Elaborar e auxiliar na expedi¢cdo de despachos, pareceres relativos as atividades de prestagdes de
contas;

Coordenar as agdes de atualizagdo dos procedimentos, normas, rotinas e de fluxos de trabalhos
em auxilio e complementacdo das atividades das outras fungdes do Setor;

Coordenar as agdes dirigidas e/ou determinadas pelo superior hierarquico no que tange ao
relacionamento da Diretoria de Prestacdo de Contas com as diversas Secretarias e setores da
Administragdo Municipal, visando pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lei
Federal n°® 13.019/2014 (e alteragdes posteriores), plataforma eletronica de prestagdes de contas
do Terceiro Setor, suporte e contatos com os sistemas eletronicos, AUDESP Fase V — Prestacao
de Contas e demais sistemas e normas emanadas pelos 6rgaos de controle;

Elaborar planilhas, relatdrios, estudos, e demais documentos complementares, periddicos ou ndo,
para auxiliar o Diretor de Controle de Prestagcdes de Contas na tomada de decisdes relativas a
demandas advindas dos setores e 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal, e
demais 6rgaos de controle interno e externos;

Coordenar e prestar suporte na conferéncia das Prestacdes de Contas das Associagdes de Pais e
Mestres das Escolas Municipais quanto aos recursos recebidos do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), bem como orientar e esclarecer os dirigentes durante a execugdo dos recursos
quanto a sua correta aplicacdo e preenchimentos da documentacao correlata;

Planejar e executar as agdes de arquivamento dos documentos relacionados a Diretoria de
Prestacio de Contas, conforme as legislagdes que regem especificamente cada
programa/recurso/fonte;

Auxiliar o Diretor de Controle de Prestacdes de Contas no planejamento, organizagdo, divisao de
tarefas, controle de prazos e execucao das atividades do Setor;

Coordenar e/ou auxiliar no planejamento e execu¢do de capacitagdes junto as entidades do
Terceiro Setor e demais publicos-alvo das atividades do Setor de Presta¢do de Contas;

Executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONTABILIDADE (7

efetuar a conferéncia conforme consta no contrato referente aos encargos sociais com o0s
fornecedores e prestadores de servicos e realizar as retengdes dos impostos de INSS e IR, em
todas as notas fiscais;

executar a conferéncia referente ao convénio de prestagdo de servicos da Coordenadoria de
Unidades prisionais da Regido/Penitenciarias de Marilia com a Prefeitura Municipal;

efetuar a conferéncia da folha de pagamento;

verificar regularmente as certiddes negativas de débitos do Municipio, perante aos Orgdos
estaduais e federais;

auxiliar o Coordenador de Contabilidade no desempenho de suas atribuigdes;

substituir 0 Coordenador de Contabilidade nas suas auséncias;

executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DE CADASTRO MOBILIARIO 7

I - informar, nos processos de revisdo de valores, todos os dados pertinentes ao cadastro mobilidrio
sobre o qual se requer a revisdo, antes de remeter ao Procurador Juridico da Fazenda;
IT - dar impulso a Fiscalizacdo de empresas quando houver duvidas quanto a atividade exercida pela
empresa para viabilizar o enquadramento do cdodigo de atividades (Tabela V, do C.T.M.);
III - opinar, quando solicitado, sobre questdes relativas a criagdo, alteracdo e supressdo de Taxas
relacionadas com o Cadastro Mobiliario;
IV - analisar questdes relativas as rendas municipais, suas leis e regulamentos, sugerindo medidas
necessarias ao aperfeicoamento do sistema tributario;
V - opinar sobre requerimento de pedido de cancelamento ou redugao de Tributos Mobiliérios;
VI - efetuar conferéncia dos célculos dos tributos mobiliarios, para o correto lancamento antes da
confecgdo dos carnés anuais;
VII - efetuar anélise de enquadramento do codigo de atividades que servird de base para o langamento
dos tributos;
VIII - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre dividas quanto ao langamento de tributos
diretamente relacionados com o Cadastro Mobiliario de acordo com o sistema tributdrio vigente;
IX - instruir os servidores da unidade sobre procedimentos a serem adotados em caso de modificagdo,
alterag@o ou criagdo de nova lei que altere, crie ou exclua tributos mobilidrios;
X - efetuar a libera¢ao de pendéncias nos pedidos de impugnag¢ao contra o indeferimento dos pedidos
de ingresso no simples nacional;
XI- efetuar a importagdo dos arquivos da Receita Federal referente a atualizacdo de
enquadramento/desenquadramento dos regimes SIMEI/SINAC;
XII - promover o envio dos arquivos de pendéncias a Secretaria da Receita Federal para evitar o
ingresso no Simples Nacional das empresas irregulares perante o Municipio;
XII - expedir certiddes;
XIV - executar outras tarefas afins.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

) Yerescentadas pela Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

@ Transferidas as atribui¢des das fun¢des para o item V (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica),
através da Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

® Atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

@ Atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n® 911, de 18 de maio de 2021.

O Atribuig¢do acrescentadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

© Agribuicdo transferida da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piiblica para Secretaria Municipal da
Saude, através da Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

D Atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n° 928, de 09 de dezembro de 2021.

® Transferida a atribuigdo do item V (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Urbana) para o item VII
(Secretaria Municipal da Educagdo) através do artigo 61 da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

O Denominagdo da fungdo alterada de Encarregado da Atengdo Basica para Encarregado da Atengdo Primdria a Satide,
através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

U0 Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

D Fungdo transformada de Supervisor do Nicleo de Manutengdo do SAMU em Supervisor do Nicleo de Manutengio da
Subfrota da Saude, com alteracdo das atribuigdes, através da Lei Complementar n® 957, de 15 de fevereiro de 2023.

U2 Atribuigées de Supervisor da Central de Ambuldncias e de Supervisor do Nicleo de Manuten¢do da Subfrota da Satide
revogadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

U3 Atribui¢oes de Coordenador dos Servigos de Transporte da Savde incluidas através da Lei Complementar n° 985, de 28
de maio de 2024.

U9 Agribui¢oes modificadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024,

U5 Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

19 Agribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

U7 Fungdo transformada através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 20214, mantendo-se as atribuig¢des.
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U8 Fung¢des com nomenclaturas e atribuicdes modificadas através da Lei Complementar n° 991, de 25 de junho de 2024.

ENCARREGADO DE SERVICOS DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA
VIGILANCIA SANITARIA

I - auxiliar o Supervisor da Vigilancia Sanitaria em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
IT - assumir as atribui¢des da Supervisdo da Vigilancia Sanitaria, quando necessario;

III - colaborar para a implementacdo de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos
na Secretaria Municipal da Satde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de
avaliagdo de servigos e pessoal, processo de integracdo de novos servidores, remanejamentos €
transferéncias de local de trabalho, Educagdo Permanente, etc.), necessarios a busca da
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes servicos prestados;

IV - supervisionar a Divisdo sob sua responsabilidade;

V - elaborar escalas de servigo e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

VI - responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da
Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da Divisdo de Vigilancia Sanitéria;
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garantir a participacdo dos profissionais sob sua responsabilidade no programa em Educacdo

Permanente em Saude;

analisar legislacdo Sanitdria vigente, adequando-a realidade local, para cumpri-la e fazé-la

cumprir onde couber,

planejar e desenvolver, juntamente com a equipe técnica da Vigilancia Sanitiria, programas

voltados a elimina¢do, diminui¢do ou prevengao de riscos a satde coletiva;

prestar suporte técnico nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria;

manter interagdo com os demais setores da Prefeitura Municipal de Marilia, que estejam

envolvidos diretamente ou indiretamente em agdes que visem promogao a saude publica;

manter intercambio com 6rgdos federais e estaduais, trocando informagdo e servigo a fim de

promover a satde publica;

fiscalizar, observar fatos, licenciar estabelecimentos, julgar irregularidades e aplicar penalidades

em complementacdo a acdo das areas técnicas da Vigilancia Sanitéria;

langar e controlar os langamentos de multas e imposi¢do de penalidades aplicadas pelas areas

técnicas da Vigilancia Sanitaria;

calcular e lancar os débitos das Taxas da Vigilancia Sanitaria através de carnés;

analisar legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente, que estejam relacionadas diretamente

ou indiretamente em ag¢des que visem promog¢ao a satde publica;

analisar trabalhos em andamento e priorizar as a¢des de acordo com grau de risco sanitario;

colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo Administrativa da Vigilancia Sanitaria

com as Coordenagdes, demais Divisdes e Unidades de Satide da Secretaria Municipal da Satde,

nos trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo

social;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de controle social do SUS, tais

como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

c¢) Outras;

responder todas as solicitacdes e documentos enderecados a Divisdo Administrativa da

Vigilancia Sanitaria, respeitando o prazo estipulado;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo

Administrativa da Vigilancia Sanitaria;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, os controles

necessarios sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Divisdo Administrativa da

Vigilancia Sanitaria;

realizar baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Servigo de Patrimonio da

Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com

carga as dependéncias da Divisdo Administrativa da Vigilancia Sanitaria;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;

efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL ZONA NORTE O

supervisionar a unidade de sua responsabilidade;

colaborar para a implementacao de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos

na Secretaria Municipal da Satde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de

avaliagdo de servigos e pessoal, processo de integracdo de novos servidores, remanejamentos e

transferéncias de local de trabalho, Educagdo Permanente, etc.), necessarios a busca da

eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servigos prestados;

garantir a participacdo dos profissionais sob sua responsabilidade no programa em Educacdo

Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da

Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da unidade;

elaborar escalas de servico e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servicos de satide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

participar de reunides periodicas junto a Secretaria Municipal da Saiude para atualizacdo de

informacgdes e discussoes de problemas;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manuteng¢do, adequacdes prediais, instalagdes

e equipamentos dos servicos ligados a Farmadcia;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo

social;

efetuar a gestdo contabil e controle de estoque de medicamentos;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema

Unico de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Sauide Municipal, Regional e Local;

c) outras;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Farmécia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com

carga as dependéncias da unidade;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;

efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL ZONA SUL

supervisionar a unidade de sua responsabilidade;

colaborar para a implementacao de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos
na Secretaria Municipal da Satde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de
avaliagdo de servigos e pessoal, processo de integracdo de novos servidores, remanejamentos €
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transferéncias de local de trabalho, Educagdo Permanente, etc.), necessarios a busca da

eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servigos prestados;

garantir a participacdo dos profissionais sob sua responsabilidade no programa em Educacdo

Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da

Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da unidade;

elaborar escalas de servico e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servicos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

participar de reunides perioddicas junto a Secretaria Municipal da Saiude para atualizacdo de

informacgdes e discussoes de problemas;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manuteng¢do, adequacdes prediais, instalagdes

e equipamentos dos servicos ligados a Farmadcia;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo

social;

efetuar a gestdo contabil e controle de estoque de medicamentos;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema

Unico de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

c) outras;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Farmécia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com

carga as dependéncias da unidade;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;

efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL CENTRAL ®

supervisionar a unidade de sua responsabilidade;

colaborar para a implementacao de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos
na Secretaria Municipal da Satde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de
avaliagdo de servigos e pessoal, processo de integracdo de novos servidores, remanejamentos e
transferéncias de local de trabalho, Educagdo Permanente, etc.), necessarios a busca da
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servigos prestados;

garantir a participacdo dos profissionais sob sua responsabilidade no programa em Educacdo
Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da
Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da unidade;

elaborar escalas de servico e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servicos de saide municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;



VII -

VIII -

IX -

X -
XI-

XII -

XI1II -
XIV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -
XI1II -

CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 246 -

participar de reunides periodicas junto a Secretaria Municipal da Saiude para atualizacdo de

informacgdes e discussoes de problemas;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manuteng¢do, adequacdes prediais, instalagdes

e equipamentos dos servicos ligados a Farmadcia;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo

social;

efetuar a gestdo contabil e controle de estoque de medicamentos;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema

Unico de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

c) outras;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Farmécia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com

carga as dependéncias da unidade;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;

efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO SETOR DE FATURAMENTO ®

conferir e acompanhar as internagdes e procedimentos ambulatoriais das instituigdes contratadas,
assim como a digitacdo e envio das mesmas;

receber, processar, verificar e validar toda a produgdo ambulatorial e de internacdo SUS dos
prestadores conveniados;

realizar ajustes necessarios em todo o faturamento apresentado;

processar as glosas necessarias tanto no faturamento hospitalar como no ambulatorial;

produzir relatorios da produ¢do ambulatorial e de internacdo realizadas pelos prestadores para a
realizagdo do pagamento dos mesmos;

gerar relatorios da produ¢do ambulatorial e hospitalar para as mais diversas areas da propria
secretaria da saude e outros interessados;

acompanhar mensalmente todas as versoes e atualizagdes que hajam dos sistemas de faturamento
SUS;

gerar, digitar, processar e manter mensalmente atualizado o Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Satde (CNES) do municipio;

enviar, mensalmente, para o Ministério da Saude, toda a producdo ambulatorial e de internagao
SUS dos prestadores do municipio, assim como as atualizacdes do CNES pertinentes;

elaborar e enviar, mensalmente, relatdrios da produc@o hospitalar para a Secretaria de Estado da
Saude;

receber, processar e enviar a0 DATASUS toda a producdo SUS realizada pelos hospitais que
estdo sob a gestdo municipal;

participar da elabora¢do e acompanhamento de convénios com o Municipio no ambito da satde;
executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ®

I - assessorar o Secretario Municipal da Satide em assuntos relacionados ao Fundo Municipal de
Saude;
IT - representar o Secretario Municipal da Satide quando solicitado;
III - colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicagdo e a sociedade sobre as
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atividades, servicos desenvolvidos, bem como os resultados alcancados pela Rede Municipal de

Atencao a Saude;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre niveis municipal,

regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos Servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manuteng¢do, adequacdes prediais, instalagdes

e equipamentos dos servicos ligados a sua coordenacao;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saunde;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do SUS, tais

tomo:

a) conferéncias de Satde desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude, e
quando solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional ¢ Local;

c) outras;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano

Municipal de Satude. Relatorios de Gestdo, indicadores e melas, bem como se responsabilizar por

seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente ao Fundo Municipal de Saude;

promover discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de

financiamento para custeio das agdes de: Vigilancia em Satude, Atengdo Bésica, Atencdo da

Meédia e Alta Complexidade, Assisténcia Farmacéutica e Gestao do SUS;

colaborar para a elaboragdo e implementa¢do, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliacdo de servigos e pessoal, processo

de integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de locais de trabalho,

Educacdo Permanente, etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e

servigos prestados;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, 4 Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da

Saude, dos registros de frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade;

efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),

articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe da Secretaria Municipal da

Saude, para o envio regular das informacdes através dos sistemas existentes, assim como para

projetos que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes e documentos enderegados ao Fundo Municipal de Saude,

respeitando o prazo estipulado;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas

desenvolvidos pelas unidades de satide municipais, nas questdes relativas ao Fundo Municipal de

Saude, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da

Satide/Sistema Unico de Saude, propondo corregdes quando necessario;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos ao Fundo Municipal de Saude, segundo

demanda ou solicitacdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos

ligados ao Fundo Municipal de Satide, bem como para tragar estratégias de trabalho;

zelar pelo patrimdnio publico imobilizado, existente e nas dependéncias do Fundo Municipal de

Saude;
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manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com cargas as dependéncias do Fundo Municipal de
Saunde;

realizar baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o servico de Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias do Fundo Municipal de Saude;

preparar as demonstragdes quadrimestrais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal da Saude;

formalizar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das agdes de saude, elaborados pela
equipe técnica, para serem submetidos ao Secretario Municipal da Saude;

apresentar ao Secretario Municipal da Satde andlise e avaliagdo da situagdo econdmico-
financeira do Fundo Municipal de Saude detectada nas demonstragdes mencionadas;

manter registros das atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Saude;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRESTACOES DE CONTAS DO
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ¢/17)

orientar e capacitar as entidades que recebem recursos relativos a convénios e contratos na
execugdo e desenvolvimento de programas e servigos de satide quanto a utilizagdo dos recursos
publicos recebidos, bem como na elaboracao da presta¢ao de contas;

encaminhar e atender eventuais requisi¢des, referentes a prestacdo de contas dos convénios,
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

promover atualizagdo constante das normas emanadas do tribunal de contas: referentes as
transferéncias dos recursos estadual, federal e municipal;

fazer a gestdo e arquivo das prestacdes de contas referentes aos repasses de recursos publicos;
prestar esclarecimentos junto ao Conselho Municipal de Saude, quando solicitado;

conferir as prestacdes de contas de convénios e contratos mantidos a titulo de execucdo e
desenvolvimento de programas e servigos de saude e emissdo de parecer conclusivo;

emitir relatério mensal com consideracdes, orientagdes e parecer referente as prestagdes de
contas avaliadas;

preencher as fichas com os pagamentos de recursos publicos repassados a entidades a titulo de
desenvolvimento de programas por meio de convénios e contratos para posterior informacao ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através do SISRTS (Sistema de Repasse Publico ao
Terceiro Setor);

auxiliar nos registros de controles relacionados a pedidos, empenhos, notas fiscais relacionados
as atividades financeiras relacionadas a Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS @

I- supervisionar as atividades na area de fisioterapia desenvolvidas no Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS;
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assessorar a Chefia da Unidade em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

manter registro das atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;
executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA @

acompanbhar as agdes desenvolvidas no &mbito do Programa Estratégia Saude da Familia;

acolher e atender ao publico que procurar a Supervisdo, bem como informar e orientar via

telefone, quando for o caso;

colaborar para a implementacdo de Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos

na Secretaria Municipal da Saude, necessarios a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade das

acdes e servigos prestados;

garantir a participagdo dos servidores sob sua responsabilidade no programa em Educacdo

Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

colaborar com as Instituigdes parceiras na realizagdo de Processo Seletivo Publico para

contratacdo de funcionarios para o Programa Estratégia Saude da Familia;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satde para comunicagdo

social;

colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo Administrativa da Aten¢do Basica com as

Coordenagdes, demais Divisdes e Unidades de Satde da Secretaria Municipal da Saude, nos

trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema

Unico de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Sauide Municipal, Regional e Local;

c) outras;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislagdo municipal;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DA CENTRAL DE TRANSPORTE DA SAUDE ¢/19

[- supervisionar as atividades desenvolvidas pela Central de Transporte da Saude;

IT- colaborar com o Coordenador para a implementacdo de Politica de Desenvolvimento e
Gestao de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde, auxiliando o Coordenador
(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal,
processo de integragdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de
trabalho, educacdo permanente, etc.), necessarios a busca da eficiéncia, eficacia e
efetividade das agodes e servigos prestados;

III- conhecer e garantir a aplicagdo do protocolo de suporte basico e avangado de vida para o

traumatizado, em emergéncias clinicas, obstétricas e psiquiatricas;

IV - analisar a qualidade do profissional da equipe de atendimento da Central de Transporte da

Saude, por meio de supervisao de servigo;
V - desempenhar suas fung¢des com respeito, sigilo profissional e cidadania dentro dos
principios éticos e legais;
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VI- articular a Central de Transporte da Satde com os demais servicos de atendimento pré-

hospitalar;

VII - supervisionar a manuteng¢do e cobrar o zelo dos veiculos pelos seus condutores;

VIII - supervisionar o transporte social dos pacientes do Municipio, sobretudo dos acamados

dentro do municipio;

IX - colaborar e promover inter-relacionamento da Central de Transporte da Satde com as

Coordenadorias, demais Divisdes e Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude,
nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

X - zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Central de
Transporte da Saude;

XI- solicitar material de consumo ao Subalmoxarifado;
XII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Saude, o controle

necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Central de Transporte
da Saude;

XIII - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Coordenador junto a

Coordenadoria de Servigos de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XIV - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados

com carga as dependéncias da Central de Transporte da Satde;

XV - realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tracar

estratégias de trabalho, assim como abordar temas ligados a legislagdo municipal,

XVI - cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Satde;
XVII - executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DA POLICLINICA DA REGIAO OESTE ®

supervisionar a Unidade sob sua responsabilidade;

estabelecer prioridade nas atividades a serem desenvolvidas;

prestar assisténcia de acordo com as prioridades estabelecidas;

supervisionar, executar e avaliar a solicitacio de medicamentos e insumos ao Subalmoxarifado
da Saude;

avaliar o registro das atividades nos prontuarios;

estimular atividades de pesquisa na Policlinica da Regido Oeste;

apresentar relatdrio de produgdo mensal na Policlinica da Regido Oeste;

buscar solugdes alternativas para os problemas encontrados na Policlinica da Regido Oeste;
colaborar com a implantacdo e implementagao dos projetos da Secretaria Municipal da Satde na
Unidade sob sua responsabilidade;

colaborar para a implementacao de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos
na Secretaria Municipal da Satde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de
avaliagdo de servigos e pessoal, processo de integracdo de novos servidores, remanejamentos €
transferéncias de local de trabalho, educagdo permanente etc.), necessarios a busca da eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes e servicos prestados;

garantir a participacdo dos profissionais sob sua responsabilidade no Programa em Educacdo
Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da
Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da Policlinica da Regido Oeste;

elaborar escalas de servico e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo
social;
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colaborar e promover inter-relacionamento da Policlinica da Regido Oeste com as
Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Satde da Secretaria Municipal da Satde, nos trabalhos
e eventos que forem desenvolvidos;

participar das reunides periodicas junto a Secretaria Municipal da Satde para atualizagdo de
informacgdes e discussdo de problemas;

cooperar com Institui¢des Educacionais que procurem os servicos de saude municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos
e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

Participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema
Unico de Satde, tais como:

Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando solicitado,
de Conferéncias em outras instancias de governo;

Conselhos de Satide Municipal, Regional e Local;

Outras;

garantir o cumprimento dos protocolos de atendimento, educagdo permanente em satde, normas,
rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades preconizado pela Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Satde, bem como a aplicagdo de normas e orientagcdes técnicas
provenientes das instancias superiores;

responder todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Policlinica da Regido Oeste,
observando os prazos estipulados;

avaliar qualidade de insumos utilizados e relatar ao Subalmoxarifado quando da identifica¢do de
problemas;

avaliar e encaminhar mensalmente a Central de Vagas demanda de solicitagdes de exames e
encaminhamentos para especialidades que aguardam agendamento;

estabelecer prioridade técnica na utilizagdo de vagas ofertadas pela Central de Agendamento da
Secretaria Municipal da Saude;

monitorar capacidade de absor¢do de pacientes por Ambulatdrio;

informar mensalmente a Central de Agendamentos as vagas disponiveis para cada especialidade
ambulatorial;

acolher solicitagdo das Unidades de Saude para atendimento por prioridade técnica quando nao
houver disponibilidade de vaga pela Central de Agendamentos e avaliar possibilidade de
abertura de vaga;

avaliar periodicamente a dindmica e a agilidade dos Ambulatorios e tracar estratégias de
interven¢do, quando necessario;

participar de reunides periddicas junto a Secretaria Municipal da Saitde e Institui¢des
Académicas conveniadas para socializa¢do de informagdes, discussdo de problemas e tomadas
de decisoes;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manutencao, adequagdo predial, instalagdes e
equipamentos, sob sua responsabilidade, ao Nucleo de Manutencdo da Secretaria Municipal da
Saude;

zelar pelo patrimdnio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Policlinica da Regido
Oeste;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Policlinica Regido Oeste;
promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Servi¢o de Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias da Policlinica Regido Oeste;
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realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de
trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;

realizar avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;
executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE @

assessorar o Secretario Municipal da Saude em assuntos relacionados ao seu Gabinete;
representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

assessorar a estratégia da Secretaria Municipal da Saude para comunicag@o social, que permita
informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as atividades, servigos
desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal de Atengdo a Saude;
participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulacdo entre niveis municipal,
regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos € palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos
e consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos servicos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da
Saude;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema
Unico de Saade (SUS), tais como: a) conferéncias de Satude desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Satude e, quando solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo; b)
Conselhos de Saude municipal, regional e local; ¢) Audiéncia Publica; e d) outras;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano
Municipal de Saude e Relatorios de Gestao;

participar de discussdes sobre financiamento e utilizacdo dos recursos vinculados e proprios na
area da saude;

assessorar na elaboragdo e implementacdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde
(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliacdo de servigos e pessoal, processo
de integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de locais de trabalho,
Educacdo Permanente etc.), necessarios a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e
servigos prestados;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos, articulando as atividades e/ou programas
desenvolvidos pela equipe da Secretaria Municipal da Saiade, para o envio regular das
informagdes aos 0rgdos municipais, regionais, estaduais e federais, assim como para projetos que
venham a ser implantados no Municipio;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados ao Gabinete do Secretario Municipal da Satde, bem como para tragar estratégias de
trabalho;

formalizar os relatérios de acompanhamento da realiza¢do das agdes de satide, elaborados pela
equipe técnica, para serem submetidos ao Secretario Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

(5/6/11)



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE @

I- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes, valores e normas do SUS no
ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Aten¢do Primaria, de
modo a orientar, apoiar, e desenvolver a organizagdo do planejamento e processo de trabalho;

IT- Apoiar e acompanhar a implementagado de politicas, estratégias e programas de saude;



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 256 -

III - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de planejamento e gestdo propostos
pelo Municipio, Estado e Ministério da Satde vigentes de acordo com prazos estabelecidos em
Portarias, Decretos;

IV - Representar o servigo sob sua gestdo em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo com vistas a qualificacdo do trabalho, do ensino e da atencdo a saude;

V - Conhecer a rede de servigos, e estimular a atuagdo intersetorial, com aten¢do diferenciada para as
vulnerabilidades e necessidades de saude do municipio;

VI - Participar e apoiar a¢gdes de Educagdo em Satide, Continuada e Permanente;

VII - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

VIII - Apoiar a gestdo municipal da satide nas tarefas administrativas;

IX - Ter conhecimento e conduzir a elaboracdo dos instrumentos do planejamento em saude:
Pactuacdo Interfederativa de Indicadores da Saude, Plano Municipal da Satde (PMS),
Programagdes Anuais de Saude (PAS), Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores
(RDQA) e Relatorio Anual de Gestao (RAG);

X - Participar, organizar e coordenar reunides técnicas administrativas, periodicamente, com os
profissionais responsaveis pelos setores técnicos, gestdo municipal da satde e Departamento
Regional da Satde, a fim de orientar, informar, planejar ou avaliar periodicamente os dados de
produgdo assistencial, as agdes, o desempenho e indicadores de saude visando a readequacao
constante do processo de trabalho para o €xito nos objetivos e metas propostos;

XI - Realizar anualmente, conjuntamente com os profissionais das areas técnicas e Departamento
Regional de Saude (DRS IX), a Pactuagdo Interfederativa de Indicadores da Satde no prazo
definido pelas normativas no Ministério da Satide, assim como sua avalia¢ao;

XII - Articular e elaborar, conjuntamente com os profissionais de satide das areas técnicas, o Plano
Municipal da Satde (PMS);

XIII - Elaborar anualmente, as Programacdes Anuais de Satde (PAS) no prazo definido pelas
normativas no Ministério da Saude;

XIV - Elaborar a cada quadrimestre o Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA);

XV - Elaborar anualmente, conjuntamente com os profissionais das areas técnicas, o Relatorio Anual

de Gestao (RAG) no prazo definido pelas normativas no Ministério da Saude;
XVI - Apresentar para apreciacdo e aprovacao os documentos dos instrumentos do Planejamento em
Saude ao Conselho Municipal da saude;
XVII - Solicitar a publicagdo dos instrumentos do Planejamento anualmente;
XVIII - Participar das audiéncias publicas;
XIX - Apoiar e participar nas Conferéncias Municipais da satde;

XX - Cumprir e fazer cumprir Decretos, Portarias, ordens de servigo e normativas da Secretaria
Municipal da Satde; respondendo todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Unidade
de Saude sob sua responsabilidade, observando os prazos estipulados;

XXI- Zelar pela utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes,
XXII - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou afins, de acordo
com suas competéncias;
XXIII - Executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE CONTROLE DE ZOONOSES @

I- Assessorar o Secretario Municipal da Satide em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
IT- Representar o Secretario Municipal da Satide quando solicitado;
III - Colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicagdo
Social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicagao e a sociedade sobre as
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atividades e os servicos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal

de Atenc¢ao a Saude;

Articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servigos publicos e sociedade

organizada, executando agdes integradas de promogao da satde e prevengdo de doengas,

promovendo assim a intersetorialidade;

Colaborar e promover o inter-relacionamento entre a Divisdo de Zoonoses os demais setores e

unidades da Secretaria Municipal da Saude, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

Participar do foro de discussdes visando garantir a articulagdo entre os niveis municipal, estadual

e federal;

Participar de congressos, cursos e palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

Propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saude;

Participar e colaborar, sempre que necessario, das instincias de controle social do Sistema Unico

de Saude, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde e, quando
solicitado, de conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

c¢) Outras

Promover a integragdo ensino-servi¢go-comunidade;

Atender as diversas instituicdes do municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o

desenvolvimento de atividades e agdes educativas relacionadas as areas de vigilancia ambiental,

controle de zoonoses e vetores;

Colaborar com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Satide na constru¢ao do Plano

Municipal de Satde, Plano de Contingéncia Epidemioldgica, indicadores e metas, bem como

responsabilizar-se pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliacdo, principalmente no que

diz respeito a sua area de agao;

Realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado

pela Secretaria Municipal da Administragao;

Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, estadual e federal), articulando

as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade, para o envio

regular das informacdes, por meio dos sistemas existentes, assim como para projetos que

venham a ser implantados no municipio;

Responder a todas as solicitagdes e documentos encaminhados a sua reparticdo, observando os

prazos estipulados;

Planejar, implementar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades e/ou programas

desenvolvidos pelas unidades municipais de saude em questdes relacionadas a sua area de

atuacdo, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da

Satde/Sistema Unico de Saude e propondo corregdes quando necessario;

Apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua

responsabilidade ao Secretario da Saude;

Promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos as atividades de seu departamento,

segundo demanda ou solicitacdo, com unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

Realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos

ligados a seu departamento, bem como com a finalidade de tracar estratégias de trabalho;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes ao departamento

sob sua responsabilidade;

Zelar pelo patrimdnio publico imobilizado existente nas dependéncias da Divisdo de Zoonoses;
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Estabelecer e promover a integracao e articulacdo da Divisdo de Zoonoses com as demais areas
de Vigilancia em Satde: Vigilancia Epidemiolédgica e Vigilancia Sanitaria;

Manter o registro das atividades desenvolvidas;

Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude;

Executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE SOCIAL FORA DO DOMICILIO ®

supervisionar a Divisdo sob sua responsabilidade;

apoiar tecnicamente as Unidades de Satide Municipais nas a¢des desenvolvidas em relagdo as

questdes relativas a Divisdo sob sua responsabilidade;

acolher e atender ao publico que procurar a Divisdo de transporte Social Fora do Domicilio, bem

como informar e orientar via telefone, quando for o caso;

expedir comunicados, oficios, declarac¢des, internos e circulares;

colaborar para a implementacao de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos

na Secretaria Municipal da Satde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de

avaliagdo de servicos e pessoal, processos de integracdo de novos servidores, remanejamentos €

transferéncias de local de trabalho, Educagdo Permanente, etc.), necessarios a busca da

eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servigos prestados;

garantir a participagdo dos servidores sob sua responsabilidade no programa em Educagdo

Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da

Saude, dos registros de frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade;

elaborar escalas de servico e férias dos servidores municipais sob sua responsabilidade;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satide para comunicacdo

social;

colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo de Transporte Social Fora do Domicilio

com as Coordenagdes, demais Divisdes e Unidades de Satide da Secretaria Municipal da Satde,

nos trabalhos / eventos que forem desenvolvidos;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema

Unico de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

¢) outras.

responder todas as solicitacdes e documentos enderecados a Divisdo de Transporte Social Fora

do Domicilio, respeitando o prazo estipulado;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo de Transporte

Social Fora do Domicilio;

manter, em coordena¢do com o setor de Patrimdnio da prefeitura Municipal, os controles

necessarios sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Divisdo de Transporte

Social Fora do Domicilio;

realizar baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Servigo de Patrimonio da

Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados com

carga as dependéncias da Divisdo de Transporte Social Fora do Domicilio;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;
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efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

cumprir e fazer ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE @14

apoiar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude municipais;

realizar reunides e visitas periddicas com as Unidades Bésicas de Satde sob sua
responsabilidade para tragar estratégias de trabalho;

trabalhar de forma articulada com as demais areas técnicas e setores da Secretaria Municipal da
Saude, participando da construgdo de fluxos, protocolos, orientagdes técnicas;

realizar articulagdo entre os servicos de saude em todas as complexidades e facilitar a
intersetorialidade;

monitorar a composicdo das equipes e servigos no cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde e solicitar ajustes necessarios;

desenvolver e apoiar agdes de promocgao e prevencao a saude;

monitorar, analisar e avaliar os servigos prestados a sua area de atuagao;

promover educagdo continuada e permanente aos profissionais de saide voltados a Atencao
Primaria a Saude;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (9

controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncias da Secretaria Municipal da Satde;
controlar a agenda de compromissos do Secretario Municipal da Saude;

elaborar prestacdes de contas de adiantamento para despesas de pequeno valor, viagens, cursos e
congressos de servidores da Secretaria Municipal da Satde;

orientar os setores, quando solicitado, na tramitagdo de documentos, elaboragdo de despachos,
oficios e outros documentos;

apoiar e executar os tramites administrativos diretamente relacionados ao Secretdrio Municipal
da Saude;

apoiar o Secretario Municipal da Saude na realizacdo de Conferéncias Municipais e prestacdes
de contas;

executar outras tarefas administrativas afins, de apoio as atividades do Secretario Municipal da
Saude;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado sob sua responsabilidade;

manter o controle necessario sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de
Patrimonio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados sob
sua responsabilidade;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ATENCAO PRIMARIA A

I-

SAUDE (9

supervisionar o setor sob sua responsabilidade;
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apoiar tecnicamente as Unidades de Saide Municipais nas a¢des desenvolvidas em relagdo as

questdes administrativas;

acolher e atender ao publico que procurar o setor, bem como informar e orientar via telefone,

quando for o caso;

expedir comunicados, oficios, declaragdes, internos e circulares;

colaborar para a implementagao de Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos

na Secretaria Municipal da Satude (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de

avaliag@o de servigos e pessoal, processo de integragdo de novos servidores, remanejamentos e

transferéncias de local de trabalho, Educagdao Permanente, etc.), necessarios a busca da

eficiéncia, eficcia e efetividade das acdes e servigos prestados;

garantir a participacao dos servidores sob sua responsabilidade no programa em Educagao

Permanente em Satde da Secretaria Municipal da Saude;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da

Saude, dos registros de frequéncia dos servidores municipais da Divisdo Administrativa da

Atencao Basica;

elaborar escalas de servico e férias dos servidores municipais sob sua responsabilidade;

responsabilizar-se por disponibilizar a escala semanal de substituicdo nas Unidades de Saude

para os funciondrios contratados, para esta finalidade, através das institui¢des parceiras para a

Estratégia Saude da Familia;

encaminhar lista de presenca mensal para os funcionarios substitutos, contratados através das

Institui¢des parceiras para a Estratégia Saude da Familia;

encaminhar as solicitagdes de férias, contratagcdes e demissdes dos funcionarios contratados, para

a Estratégia Saude da Familia, para as Institui¢cdes contratantes parceiras;

colaborar, com as Institui¢des parceiras, na realizacdo de Processo Seletivo Publico para

contratacdo de funcionarios para a Estratégia Satde da Familia;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicagao

social;

colaborar e promover inter-relacionamento da Divisao Administrativa da Atencdo Bésica com as

Coordenagdes, demais Divisdes e Unidades de Satide da Secretaria Municipal da Satde, nos

trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema

Unico de Satde, tais como:

d) Conferéncias de Satde desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

e) Conselhos de Satide Municipal, Regional e Local,

f) outras;

responder todas as solicitacdes e documentos enderecados ao setor, respeitando o prazo

estipulado;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias do setor;

manter, em coordenagdo com o setor de Patrimonio da Prefeitura Municipal, os controles

necessarios sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Divisdo Administrativa da

Atencao Basica;

realizar baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Servi¢o de Patrimonio da

Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de manuais de equipamentos patrimoniados com

carga as dependéncias do setor;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de

trabalho, assim como abordar temas ligados a legislagdo municipal;
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XXII - efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;
XXIII - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satude;
XXIV - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE SERVICOS DA CENTRAL DE TRANSPORTE DA SAUDE

I-
II-

III -

1V -

V-
VI -

VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -

XIII -

XVII -

XVIII -

XXII -

XXIII -

(13/18)

coordenar a Divisdo sob sua responsabilidade;

coordenar os transportes extra e intramunicipal dos pacientes atendidos pela Secretaria
Municipal da Saude;

elaborar a programagdo de atividades para os motoristas da Secretaria Municipal da Satde
distribuindo tarefas, programagao de faltas abonadas e escala de férias;

coordenar o transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio, em parceria com o
Servico Social e Divisao de Avalia¢dao, Controle e Auditoria;

coordenar o transporte de equipamentos e materiais quando necessario;

coordenar as tarefas de manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos, mantendo-os em
bom estado de conservagao;

acompanhar e controlar o consumo de combustiveis e materiais utilizados nas viaturas;
solicitar material de consumo ao Subalmoxarifado;

orientar a confec¢do de mapas de controle de custo do transporte;

realizar a prestacdo de contas de despesas de viagens com motoristas e viaturas;

realizar as avaliacdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado
pela Secretaria Municipal da Administracao;

buscar solugdes alternativas para os problemas encontrados na Divisdo Central de
Transporte da Saude;

informar as necessidades de manutencdo, adequagdes prediais, instalacdes e equipamentos
dos servicos ligados a Divisdo de Central de Transporte da Satde;

responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal
da Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da Divisao de Central de Transporte da
Saude;

responder a todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Divisdo Central de
Transporte da Satde, sob sua responsabilidade, observando os prazos estipulados;

colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo de Central de Transporte da Satde,
com as demais Divisdes e Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude, nos
trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

colaborar com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, na formula¢ao do Plano
Municipal de Saude e Relatdrios de Gestao;

colaborar, sempre que necessario, com as instancias de Controle Social do Sistema Unico de
Saude, tais como:

Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude, e quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

Conselhos de Satide Municipal, Regional e Local;

participar e colaborar, sempre que necessario, das Instancias de Controle Social do Sistema
Unico de Satde;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo de Central
de Transporte da Saude;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Divisdo de Central de
Transporte da Saude;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Servigo de Patrimonio
da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos patrimoniados
com carga as dependéncias da Divisdo de Central de Transporte da Saude;
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XXVI- controlar a utilizacdo dos veiculos da frota, visando o transporte adequado dos usudrios;

XXVII - manter o controle sobre a documentacao dos veiculos;

XXVIIL - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de recuperag¢do dos veiculos da frota municipal
da saude, gerenciar a manutencdo da frota, buscando, sobretudo, agilizar o atendimento e a
melhoria constante da qualidade dos servigos;

XXIX - definir a ordem de execugao dos servigos de manutengao;

XXX - orientar a equipe de mecanicos na execucdo dos servigos, buscando garantir qualidade ao
servigo prestado;

XXXI- proceder o recebimento das viaturas destinadas a manuten¢do, mediante preenchimento das
respectivas ordens de servico;

XXXII - controlar os pedidos de pegas e seu encaminhamento ao setor responsavel pelas compras;

XXXIII - manter fichario individual das viaturas, com anotacdes relativas a pecas e servigos
executados na reparacdo do veiculo, visando formar um banco de dados que permita avaliar
a reincidéncia de problemas e os custos envolvidos por unidades;

XXXIV - responder pela frota de veiculos da saude, no que diz respeito a guarda, conservagdo e
controle de veiculos;

XXXV - acompanhar todos os processos relativos a infragdes de transito que venham a gerar 6nus
decorrentes da aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de
ressarcimentos aos cofres publicos, e recorrendo ao 6rgdo competente no caso de
possibilidade de cancelamento da multa;

XXXVI- conduzir os estudos necessarios para o planejamento de compras para a subfrota da saude
(compra de 6leo e pneus);

XXXVII - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de recuperacdo dos veiculos da subfrota da
saude;
XXXVIII - acompanhar a realizagdo de orcamento para reparos nos veiculos da subfrota da satude;

XXXIX - acompanhar a execucdo do servico realizado nos veiculos da subfrota da satde, conferir e
receber;

XL - responder pelo controle dos setores de abastecimento de veiculos, lavagem, lubrificacdo e
borracharia da subfrota da satde;
XLI- cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Satde;
XLII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS 9

I - assessorar o Supervisor da Vigilancia Sanitdria em assuntos relacionados a sua area de atuagdo e
direcao;
IT - representar o Supervisor da Vigilancia Sanitdria quando solicitado;
III - dirigir e chefiar a Divisdo de Alimentos sob sua responsabilidade;
IV - elaborar escalas de servigo e férias dos servidores sob sua responsabilidade;
V - planejar e desenvolver, juntamente com a equipe técnica da Vigilancia Sanitdria, programas
voltados a eliminacdo, diminui¢do ou prevengdo de riscos a saude coletiva;
VI - prestar suporte técnico e assessoramento nas diversas areas da Vigilancia Sanitéria;
VII - manter interagdo com os demais setores da Prefeitura Municipal de Marilia, que estejam
envolvidos diretamente ou indiretamente em agdes que visem promogao a saide publica;

VIII - fiscalizar, observar fatos, licenciar estabelecimentos, aplicar processos administrativos sanitarios,
julgar irregularidades e aplicar penalidades em complementacdo a agdo das areas técnicas da
Vigilancia Sanitaria;

IX - chefiar os trabalhos e priorizar as a¢des de acordo com grau de risco sanitario;
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X - colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo de Alimentos da Vigilancia Sanitaria com
as Supervisdes, demais Divisdes e Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude, nos
trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

XI - responder todas as solicitagdes, documentos e protocolos enderecados a Divisdo de Alimentos da
Vigilancia Sanitaria, respeitando o prazo estipulado;
XII - zelar pelo patrimdnio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo de Alimentos da
Vigilancia Sanitaria;
XIII - realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de
trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal e sanitdria vigente;
XIV - efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;
XV - cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;
XVI - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE (9

I - assessorar o Supervisor da Vigilancia Sanitaria em assuntos relacionados a sua area de atuagdo e
direcao;

IT - representar o Supervisor da Vigilancia Sanitdria quando solicitado;

III - dirigir e chefiar a Divisdo de Estabelecimentos de Satide sob sua responsabilidade;

IV - elaborar escalas de servigo e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

V - planejar e desenvolver, juntamente com a equipe técnica da Vigilancia Sanitdria, programas

voltados a eliminacdo, diminui¢do ou prevengdo de riscos a saude coletiva;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento nas diversas areas da Vigilancia Sanitéria;

VII - manter interagdo com os demais setores da Prefeitura Municipal de Marilia, que estejam
envolvidos diretamente ou indiretamente em ag¢des que visem promogao a saude publica;

VIII - fiscalizar, observar fatos, licenciar estabelecimentos, aplicar processos administrativos sanitarios,
julgar irregularidades e aplicar penalidades em complementacdo a agdo das areas técnicas da
Vigilancia Sanitaria;

IX - chefiar os trabalhos e priorizar as a¢des de acordo com grau de risco sanitario;

X - colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo de Estabelecimentos de Saude da
Vigilancia Sanitaria com as Supervisdes, demais Divisdes e Unidades de Satde da Secretaria
Municipal da Satde, nos trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

XI- responder todas as solicitagdes, documentos e protocolos enderecados a Divisdo de
Estabelecimentos de Satde da Vigilancia Sanitaria, respeitando o prazo estipulado;

XII- zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo de
Estabelecimentos de Satde da Vigilancia Sanitaria;

XIII - realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de
trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal e sanitdria vigente;

XIV - efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

XV - cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

XVI - executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE
SERVICOS DE SAUDE (9

I - assessorar o Supervisor da Vigilancia Sanitaria em assuntos relacionados a sua area de atuacdo e
direcdo;

IT - representar o Supervisor da Vigilancia Sanitdria quando solicitado;

III - dirigir e chefiar a Divisdo de Servigos de Saude sob sua responsabilidade;

IV - elaborar escalas de servigo e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

V - planejar e desenvolver, juntamente com a equipe técnica da Vigilancia Sanitdria, programas

voltados a eliminacdo, diminui¢do ou prevengdo de riscos a saude coletiva;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento nas diversas areas da Vigilancia Sanitéria;

VII - manter interagdo com os demais setores da Prefeitura Municipal de Marilia, que estejam
envolvidos diretamente ou indiretamente em ag¢des que visem promogao a saude publica;

VIII - fiscalizar, observar fatos, licenciar estabelecimentos, aplicar processos administrativos sanitarios,
julgar irregularidades e aplicar penalidades em complementacdo a agdo das areas técnicas da
Vigilancia Sanitaria;

IX - chefiar os trabalhos e priorizar as a¢des de acordo com grau de risco sanitario;

X - colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo de Servicos de Satde da Vigilancia
Sanitaria com as Supervisdes, demais Divisdes e Unidades de Satide da Secretaria Municipal da
Saude, nos trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

XI - responder todas as solicitagdes, documentos e protocolos enderegados a Divisdo de Servicos de
Saude da Vigilancia Sanitéria, respeitando o prazo estipulado;

XII - zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo de Servigos de
Saude da Vigilancia Sanitaria;

XIII - realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de
trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal e sanitdria vigente;

XIV - efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

XV - cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

XVI - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE (%

I - desenvolver acdes estratégicas para obtencdo de emendas parlamentares e captacdo de recursos;
IT - apoiar e elaborar projetos para adesao aos Programas e Estratégias ministeriais;
III - realizar a adesdo, cadastramento, acompanhamento de Programas, Estratégias ministeriais e
servicos de saude;
IV - apoiar a implantag@o de projetos e servicos de satide articulados com éreas técnicas responsaveis;
V - avaliar e monitorar a execu¢do dos Programas ministeriais qualidade da informagdo enviada de
acordo com critérios normativos;
VI - monitorar a composicdo das equipes e servigos no cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude e solicitar ajustes necessarios;
VII - avaliar e acompanhar o recebimento, aplicacdo e devolucao (quando necessario) de recursos;
VIII - assessorar na alimentacdo e no monitoramento dos diversos sistemas de informa¢ao em que estdo
cadastrados os projetos aprovados;
IX - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (9

I- coordenar e auxiliar nas atividades relacionadas ao Fundo Municipal de Saude, quanto aos
aspectos administrativos, financeiros e orcamentarios;
IT - auxiliar o Diretor do Fundo Municipal de Satde no desempenho de suas atividades;

III - representar o Diretor do Fundo Municipal de Satde, quando solicitado;

IV - prestar informagdes referente ao recebimento de recursos vinculados federais pelo Fundo
Municipal de Saiude aos 6rgdo e entidades e encaminhamento para publicagdo no Portal da
Transparéncia;

V - acompanhar e executar as atividades relacionadas aos contratos de loca¢des de imoveis, quanto a
emissdo dos empenhos e recebimento dos recibos para pagamento;

VI - acompanhar os relatérios de producgdo do servigos prestados por meio de convénios e contratos e
providenciar memorandos de pagamento aos prestadores de servigos SUS;

VII - prestar informagdes referente a aplicacdo de recursos na Secreraria Municipal de Saude ,
mediante preenchimento das informagdes no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos
em Saude (SIOPS);

VIII - auxiliar nas respostas das solicitagdes de informagdes e documentos enderecados ao Fundo
Municipal de Saude;

IX - receber, conferir e langar os pedidos de compras e servigos, Notas fiscais e copias dos empenhos;

X - elaborar e alimentar as planilhas, documentos e sistemas auxiliares, pertinentes as atividades do
setor;

XI- acompanhar a execugdo or¢amentdria da Secretaria Municipal da Saude, quanto a emissdao de
empenhos relacionados aos processos de compras;

XII - acompanhar os ajustes referente as subvengdes sociais e providenciar as solicitagdes de repasses
mensais as entidades;

XII - emitir os documentos para pagamento das bolsas auxilio alimentagdo e auxilio moradia aos
profissionais do Programa Mais Médicos e acompanhar a comprovacdo dos gastos do bolsa
auxilio moradia;

XIV - executar conciliagdo bancéria das contas da Secretaria Municipal da Saude;

XV - conferir e langar justificativas no sistema de ponto mensal dos servidores do setor, bem como
acompanhar as horas extras executadas mensalmente por estes, com encaminhamento dos
registros de frequéncia a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

XVI - auxiliar na elaboragdo das escalas de servigo e férias dos servidores do Fundo Municipal de
Saude;

XVII - manter o controle dos controles dos bens patrimoniais com carga as dependéncias do Fundo
Municipal de Saude;

XVIII - promover os registros das baixas patrimoniais de bens inserviveis, em conjunto com o Servico de
Patrimonio da Prefeitura Municipal de Marilia;
XIX - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no setor;
XX - Executar outras tarefas afins;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

O Fungées e atribui¢des criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I- dar assisténcia ao Secretario com relagdo a documentos para assinar € encaminhar, bem como
organizar a agenda diaria do mesmo;

I - coordenar o recolhimento de taxas de servigos publicos para o FUNDAPEM - Fundo Municipal
de Desenvolvimento Agropecuario;
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III - assessorar o Secretdrio na execu¢do de suas atribuigdes e questdes administrativas quando
devidamente convocado;

IV - redigir e colaborar na redagdo, preparacao e formalizagao dos despachos;

V - realizar e acompanhar todos os pedidos de materiais solicitados para a Secretaria Municipal da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VI - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;

VII - coordenar os servigos relativos as areas administrativa, financeira (compras e mercadorias) e
recursos humanos;

VIII - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria;

IX - encaminhar ao setor juridico competente a solicitacdo de pareceres sobre a correta aplicagdo de
leis, decretos e portarias, bem como a analise de alteragdes na legislacio municipal solicitagdes de
cargos, referentes a Secretaria;

X - manter atualizada toda a documentagao sob seus cuidados;

XI - supervisionar os servigos relativos ao patrimonio da Secretaria (transferéncias e baixas);

XII - desenvolver trabalhos administrativos de carater geral, incluindo a manutenc¢ao da Secretaria, bem
como toda documentagao dos servidores;
XIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO O

I- coordenar as equipes que atuam nos servigos do Viveiro Municipal, hortas, patrulha mecanizada
e outros;
IT - elaborar e coordenar programas nas areas de atuagdo da Pasta;
III - assessorar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes;
IV - colaborar com os servigos de conservagdo de estradas rurais, quando solicitado;
V - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO @

I - elaborar e fiscalizar o cumprimento da escala de trabalho dos servidores subordinados;
I - fiscalizar a manutencao e controle das maquinas e equipamentos utilizados;
III - receber, conferir e controlar os materiais necessarios;
IV - executar outras tarefas afins.

XI - SECREFARIAMUNICIPAL DEBDIREFFOS HEMANOS
NOTAS:

- Secretaria Municipal de Direitos Humanos extinta através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

- Fungées transferidas para a Secretaria Municipal da Cidadania.

- Estrutura administrativa, funcional e or¢amentaria do PROCON transferida da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
para a Secretaria Municipal de Administragdo, através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

) Extinta através da Lei Complementar n° 822, de 26 de abril de 2018.

@ Criada através da Lei Complementar n° 823, de 22 de maio de 2018 e passando a vigorar com data retroativa a partir de
26 de abril de 2018.

® Atribuigdes transferidas da Secretaria Municipal da Administra¢do para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
através da Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.

&) Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

©) Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

© Agribuicdes revogadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.

D Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.
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II -

III -

IV -

V-

VI -
VII -

VIII -

IX -

XI -
XII -
XI1II -

XIV -

DIRETOR DO PROCON-MARILIA &

receber, analisar, solucionar ou propor solugdes para os processos administrativos, reclamacdes,
consultas e dentncias, definindo procedimentos a serem adotados;

elaborar estudos técnicos sobre temas relevantes ou de maior incidéncia nas questdes de prote¢ao
e defesa do consumidor;

contatar as partes envolvidas colhendo subsidios ou documentacdo para formalizagdo de
acordos;

analisar a manifestacdo conclusiva apresentada pelos supervisores de darea, aceitando ou
retificando os procedimentos e meios indicados, e quando necessario, sugerindo ou propondo
outros meios para solugao;

encaminhar reclamagdes e dentncias aos orgdos, entidades ou autoridades competentes, para
adoc¢do de providéncias cabiveis;

elaborar propostas e realizar trabalhos de educagdo, informagao e orientagao do consumidor;
conceder entrevista aos meios de comunicacio, quando solicitado, e participar da divulgacdo de
trabalhos e matérias técnicas;

propor a elaboragdo de laudos técnicos, pareceres, pesquisas técnico-cientificas, testes, analises,
diagndsticos e outros assuntos, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

preparar, organizar, divulgar e executar eventos e cursos técnicos ou especificos, reunides
regionais (internas e externas) e outras atividades correlatas;

exercer, quando credenciado e convocado, as atribui¢des de fiscalizagdo relativas a defesa do
consumidor, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo da competéncia especifica de outros
orgdos inclusive procurando executar trabalhos com outras entidades voltadas para protecdo e
defesa do consumidor;

realizar fiscalizagdo especifica, conforme prioridades estabelecidas por autoridade superior;
executar atividades desenvolvidas pelos Servigos Regionais de Defesa do Consumidor;
promover, quando solicitado, intercdmbio com 6rgdos de defesa do consumidor, publicos ou
privados, nacionais e internacionais;

produzir e expedir material técnico e informativo e fornecer orientacdes técnicas aos orgaos de
defesa do consumidor conveniados;
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XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -
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participar de cursos, palestras, congressos ou outros eventos, visando o intercambio de
experiéncias em prote¢do e defesa do consumidor;

preencher guias de avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, quando solicitado;
expedir certiddo de violagdo dos direitos dos consumidores;

encaminhar a Fundagdo Procon-SP, a Secretaria Municipal da Administracdo e a Comissao do
Consumidor da Camara relatério mensal das atividades do o6rgdo, conforme especificagdes
solicitadas;

representar o Procon-Marilia em eventos, reunides e outras atividades afins, quando solicitado;
executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DO PROCON-MARILIA @

receber, analisar, solucionar ou propor solugdes para os processos administrativos, reclamagdes,
consultas e dentncias, definindo procedimentos a serem adotados;

indicar a elaboragdo de estudos técnicos sobre temas relevantes ou de maior incidéncia nas
questdes de protecao e defesa do consumidor;

identificar e indicar empresas reincidentes na lesdo aos diretos do consumidor, para a
formalizagdo de acordos e outros instrumentos de ajustamento de conduta;

manifestar-se conclusivamente nos procedimentos de trabalho a seu cargo, sugerindo ou
propondo meios para solugdo, sempre que requerido pela Direcao;

identificar e indicar a Dire¢do, matérias passivas de reclamagdes e denuncias a serem
encaminhadas a outros 6rgdos, entidades ou autoridades competentes, para a ado¢ao de medidas
cabiveis;

auxiliar na elaborag@o de propostas e realizar trabalhos de educacdo, informacao e orientagdo do
consumidor;

conceder entrevista aos meios de comunicacio, quando solicitado, e participar da divulgacao de
trabalhos e matérias técnicas;

identificar, indicar e auxiliar a Dire¢do, na elabora¢do de laudos técnicos, pareceres, pesquisas
técnico-cientificas, testes, andlises, diagnosticos € outros assuntos, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

auxiliar na preparagdo, organizagdo, divulgacdo e execucdo de eventos e cursos técnicos ou
especificos, reunides regionais (internas e externas) e outras atividades correlatas;

exercer, quando credenciado e convocado, as atribui¢des de fiscalizagdo relativas a defesa do
consumidor, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo da competéncia especifica de outros
orgdos inclusive procurando executar trabalhos com outras entidades voltadas para protecdo e
defesa do consumidor;

realizar fiscalizagdo especifica, conforme prioridades estabelecidas por autoridade superior;
executar atividades desenvolvidas pelos Servigos Regionais de Defesa do Consumidor;
promover, quando solicitado pela Diregdo, intercdmbio com 6rgdos de defesa do consumidor,
publicos ou privados, nacionais e internacionais;

auxiliar na producdo e expedi¢do de material técnico e informativo e fornecer orientagdes
técnicas aos orgaos de defesa do consumidor conveniados;

participar de cursos, palestras, congressos ou outros eventos, visando ao intercimbio de
experiéncias em prote¢do e defesa do consumidor;

auxiliar no preenchimento de guias de avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
quando solicitado;

expedir certiddo de violagdo dos direitos dos consumidores, sempre que determinado pela
Direcao;
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XVIII - representar o PROCON-Marilia em eventos, reunides e outras atividades afins, quando
solicitado;
XIX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO @

VI - coordenar as equipes que atuam nos servigos do Viveiro Municipal, hortas, patrulha mecanizada
e outros;
VII - elaborar e coordenar programas nas areas de atuag@o da Pasta;
VIII - assessorar o Secretario no exercicio das suas atribuigdes;
IX - colaborar com os servigos de conservagdo de estradas rurais, quando solicitado;
X - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO ©

V - elaborar e fiscalizar o cumprimento da escala de trabalho dos servidores subordinados;
VI - fiscalizar a manuten¢ao e controle das maquinas e equipamentos utilizados;

VII - receber, conferir e controlar os materiais necessarios;

VIII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE PROJETOS DE DIREITOS HUMANOS ®

I-  coordenar a organizagdo, acompanhar e monitorar todas as agdes de competéncia do setor de
Projetos de Direitos Humanos;
I - buscar parcerias com a rede publica e privada como forma de melhorar a execucdo dos servigos
no setor, articulando e integrando as politicas publicas;
III - participar da construcao dos fluxos de articulagdo dos Projetos;
IV - coordenar e analisar a elaboragdo de documentos do expediente, bem como seu
encaminhamento;
V - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I - coordenar e executar os servi¢os administrativos da Pasta;
I - providenciar e encaminhar a documentagdo necessdria para chamamentos publicos, processos
licitatérios e documentacdo para o terceiro setor;
III - cadastrar, executar, encaminhar e controlar os pedidos de compras, aquisi¢des e solicitagdes da
Pasta;
IV - executar outras tarefas.

SUPERVISOR DO CENTRO MUNICIPAL DE REFRENCIA EM DIRETOS HUMANOS @

I - supervisionar a equipe técnica e direcionar as visitas domiciliares via “Disque 100” e “Ligue
1807;
IT- coordenar o recebimento e respostas a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;
II - acompanhar o encaminhamento, fiscalizacdo e respostas quanto a resolutividade dos 6rgaos
municipais e Conselhos Tutelares;
IV - controlar diariamente o acolhimento de denuncias e verificacdo de sua procedéncia;
V - executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DO NUCLEO DA PESSOA COM DEFICIENCIA @

I - supervisionar a equipe técnica;

IT - receber, despachar e distribuir aos setores competentes toda a demanda do Nucleo;

III - realizar a expedi¢do, operacdo, entrega gratuita, gerenciamento dos dados e informacgdes alusivas a
Carteira de Espectro Autista (CIPTEA);

IV - integrar todos os setores publicos e privados voltados a garantia de direitos, prote¢do contra
violagdes e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - promover a integracdo ao Terceiro Setor e Chamamento com Deficiéncia voltado as agdes que
promovem a dignidade da pessoa com vulnerabilidade social;

VI - acompanhar os servicos do Nucleo de Libras e da Central de Transportes Inclusivos;

VII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA EM DIREITOS
HUMANOS®?

I - realizar visitas e verificacdo de dentincias;
I - intervir na rede publica para prevencao das violagdes dos Direitos Humanos;
III - coordenar a manutengdo confidencialidade, encaminhando memorandos, oficios € ou e-mails
diretamente aos 6rgaos de protecao e defesa, defensoria ptblica, delegacia de policia, entre outros;
IV - coordenar o encaminhamento de todas as documentagdes da equipe multiprofissional ao setor
administrativo;
V - executar outras tarefas afins.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

D Yerescentadas pela Lei Complementar n° 832 de 02 de julho de 2018.

@ Atribuig¢des acrescentadas pela Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.
® Atribui¢des acrescentadas pela Lei Complementar n° 910, de 22 de abril de 2021.
& Fungdo extinta através da Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

SUPERVISOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA ®

I - assessorar a Secretario Municipal da Cultura quanto a elaboragao e tramitagdo de expedientes;
IT - atender os profissionais da cultura e agendar atendimentos necessarios pelo Secretario Municipal
da Cultura e equipe gestora;
III - organizar e encaminhar os documentos protocolados, em nivel de instituicdo, e encaminha-los
aos devidos setores;
IV - trabalhar em sintonia com todos os setores, solicitando documentos para a agilizacdo de

expedientes;

V - elaborar levantamentos dos dados necessarios as agdes implementadas pela Secretaria Municipal
da Cultura;

VI - elaborar a escala de servidores para a realizacdo de trabalho em horério fora do expediente
normal;

VII - acompanhar o trdmite de expedientes visando os esclarecimentos devidos aos interessados;
VIII - executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DO CENTRO CULTURAL E DE LAZER®

I - administrar o prédio e os servidores, organizando atribui¢des de servicos de acordo com as
necessidades;
IT - organizar e fazer cumprir o agendamento do Centro Cultural e de Lazer;
II - promover a Cultura através de todas as linguagens artisticas, como musica, canto, teatro, danca,
artes plasticas, artesanatos etc.;
IV - promover o surgimento de novos talentos através de promogdes de oficinas:
a) de musica: instrumentais;
b) de canto: cantores infanto-juvenis e adultos;
c) de teatro: revelar talentos para o teatro amador;
d) de danga: abranger as camadas mais carentes da comunidade;
e) de artes plasticas e artesanais: abranger as camadas mais carentes da sociedade;
f) literarias: incentivar a produgao literaria local.
V - tomar o Centro Cultural e de Lazer "Ezequiel Bambini" um grande centro irradiador da producdo
cultural, promovendo e incentivando as artes dentro da comunidade mariliense;
VI - estimular a realizagdo de feiras e exposicdes nos segmentos agricultura, artesanatos artes
plasticas e afins;
VII - elaborar escala de horario de pessoal necessario a realiza¢do de eventos;
VIII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I - preparar os oficios, internos e outros documentos pertinentes a Biblioteca, de acordo com a
determinagdo da respectiva chefia;
II - assessorar diretamente a chefia da Biblioteca Publica;
III - zelar pelo arquivo administrativo, na sua organizagao e recuperagao, quando necessario;
IV - realizar a guarda e conservacdo de livros, gravuras, folheteria e quaisquer outras publicagdes de
interesse geral;
V - organizar as estatisticas geradas pelo sistema da Biblioteca;
VI - providenciar e acompanhar todos os pedidos e assinaturas dos periodicos feitos pela chefia da
Biblioteca Publica;
VII - controlar os nimeros de patrimdnio da Biblioteca, fazendo conferéncias;
VIII - elaborar a escala de servidores para a realizagdo de trabalho em horario fora do expediente
normal;
IX - controlar a frequéncia dos servidores e encaminhar a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos;
X - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DA BIBLIOTECA PUBLICA @

I - coordenar os servicos e a equipe da Biblioteca Pubica Municipal e a¢des de incentivo a leitura;
IT - planejar, implantar e acompanhar novos projetos;

III - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, e empresas;

IV - encaminhar as a¢des de marketing da Biblioteca a Diretoria de Divulga¢do e Comunicagao;

V - executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DO TEATRO MUNICIPAL @

administrar o prédio e os servidores do Teatro;

organizar e fazer cumprir o agendamento do Teatro;

programar, realizar e apoiar festivais de artes cénicas;

realizar e apoiar cursos, conferéncias e simpdsios sobre artes cénicas;

organizar e manter um documentario sobre a vida teatral do Municipio;

elaborar escala de horario de pessoal necessario a realizacdo de espetaculos no Teatro;
controlar a arrecadagdo das rendas do Teatro, emitindo boletim de caixa;

realizar divulgagdo dos espetaculos programados;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE APOIO AO MUSEU DE PALEONTOLOGIA @

supervisionar e participar das atividades de visitagdo ao Museu de Paleontologia de Marilia,
especialmente por alunos da Rede Municipal de Ensino;

auxiliar no desenvolvimento do “Projeto EDUCASSAUROS”, instituido pela Lei n® 8071/2017,
cuja coordenagdo e execugdo sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, em
parceria com a Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico e
Secretaria Municipal da Cultura;

realizar e zelar pela limpeza / higienizac¢ao geral da Unidade;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO CULTURAL E DE LAZER ¥

I-

In-
0 -
v -

V -
VI -
VII -

VIII -

IX -
X -

chefiar e executar os servicos de limpeza e de atendimento ao publico do Centro Cultural e de
Lazer, integrante da Secretaria Municipal da Cultura;

realizar vistoria didria para acompanhamento das atividades desenvolvidas na unidade;
executar e orientar servidores na execucao das tarefas;

prestar atendimento ao publico e aos usuérios da unidade;

participar de reunides, quando convocado;

zelar pelo uso correto, manutencdo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

manter rigoroso controle do material de consumo;

informar a chefia imediata sobre a necessidade de manutengao de equipamentos e instalacdes;
executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DA CULTURA ©

I - supervisionar servicos administrativos, tais como elaboracdo de oficios, internos e outros
documentos pertinentes a Secretaria;
IT - zelar pela correta utilizagdo de equipamentos e servicos;
III - assessorar na recep¢ao das pessoas que procuram o Secretdrio, encaminhando-as sempre que for
possivel;
IV - receber e elaborar despachos em processos, tramitar e encaminhar aos setores competentes;
V - executar, encaminhar e controlar os pedidos de compras, aquisi¢des e solicitacdes;
VI - assessorar no planejamento e execugdo das atividades culturais do Municipio;
VII - elaborar prestagdes de contas;
VIII - encaminhar o controle de frota ao setor responsavel;
IX - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DO TELECENTRO E INFOCENTRO ©

I - supervisionar o Telecentro e o Infocentro;
IT - supervisionar os seguintes Programas, bem como outros que venham ser implantados:
a) Acessa Sao Paulo;
b) Terceira Idade na Era Digital;
¢) Marilia Conectada;
d) Androidando;
II - supervisionar a manuten¢do dos computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados no
Telecentro e Infocentro;
IV - executar outras tarefas afins.

NOTAS:

- Secretaria Municipal de Planejamento Economico extinta através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 2025.
- Fungoes transferidas para a Secretaria Municipal de Financ¢as e Planejamento Econémico.

M Acrescentadas pela Lei Complementar n° 832 de 02 de julho de 2018.

@ Atribuigdo extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

) Atribuigées acrescentadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
& Funcdo transformada pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

) Atribuigées acrescentadas pela Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.
© Atribui¢ées modificadas pela Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO (/9

I- assessorar em todos os assuntos de competéncia do Secretario Municipal de Planejamento
Econdmico;

IT - promover as solicitagdes para abertura de créditos adicionais sempre que necessario, indicando
0s respectivos recursos a serem utilizados;

III - avaliar os pedidos de empenhos decorrentes de recursos vinculados;

IV - coordenar o cumprimento dos prazos para envio de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado;

V - avaliar em conjunto com o Secretario Municipal de Planejamento Econdmico os pedidos de
empenho de despesa, promovendo a devolucdo dos que estiverem em desacordo com a
legislagao vigente ou em caso de insuficiéncia de saldo orgamentario;

VI - executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E EDUCACIONAIS DE
CONVENIOS (/4

I- dar assisténcia em convénios na area da Assisténcia Social e em relagdo a documentos para
assinatura e encaminhamento;

II - participar na elaboracdo, formulag¢do e implementagdo de projetos e convénios para implantagdo
de atividades e ac¢oes a serem desenvolvidas na Assisténcia Social;

III - estimular a participacdo de processos de inovagdo de agdes que possam beneficiar e ampliar as
acOes na area de assisténcia social a serem desenvolvidas através de convénios com outros entes
federativos;

IV - acompanhar os documentos referentes aos Trabalhos Sociais da Secretaria Municipal de
Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social dos convénios de sancamento basico ¢ habitagdo do
Programa Minha Casa Minha Vida;

V - visar o atendimento eficaz das solicitacdes dos servidores e fornecedores, prestando as
informagdes necessarias pertinentes aos convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

VI - providenciar e encaminhar a documentacdo necessaria para assinatura de convénios da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com o governo Federal e Estadual;

VII - enfatizar o compromisso educativo junto a estagiarios;
VIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CONVENIOS &

I- coordenar e facilitar o relacionamento entre a Prefeitura e 6rgdos externos (Administragdo Direta
ou Indireta) envolvidos nos Convénios/Contratos de Repasse, sejam do governo Federal ou
Estadual;

IT- articular diversas areas da Prefeitura, a fim de providenciar as documentagdes técnicas
necessarias para continuidade dos convénios e contratos de repasse em andamento, bem como
para cadastramento de novas propostas;

III - buscar a efetividade dos contratos;
IV - acompanhar e agilizar o andamento dos contratos com a Caixa econdmica Federal;

V - comunicar com clareza e tempestividade todos os envolvidos;

VI - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE SERVICOS DE EMPENHO ©®

I- coordenar de maneira geral as rotinas do setor, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao
pertinente:
a) conferéncias de pedidos;
b) digitacdo dos Empenhos — AF e OS;
¢) liquidagdes, Notas Fiscais;
d) emissdo da Folha de Pagamento (empenhos, liquidacdes);
e) despachar memorandos e protocolos;
f) conferir e assinar todos os Empenhos emitidos;
g) lancamento dos Empenhos na AUDESP.
IT - distribuir e acompanhar diariamente as tarefas a serem executadas junto a equipe;
III - prestar assessoria, sempre que necessario, quando solicitado pelo Secretario Municipal de
Planejamento Economico (relatérios, anulagdes).
IV - emitir relatorios de Empenhos em aberto e encaminhar para as Secretarias responsaveis para
providéncias das liquidagdes ou anulagdes;
V - organizar os arquivos de Empenhos Globais;
VI - fazer fechamento final do exercicio, providenciando anulagdo dos saldos dos Empenhos Globais
com devida autorizacdo do Secretario Municipal de Planejamento Econdmico;
VII - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO ©

I - assessorar o Secretario Municipal de Planejamento Econdmico:
a) em assuntos a serem decididos ou despachados pelo Secretario;
b) na organizacao dos servigos da Secretaria;
¢) no controle do cumprimento das obrigacdes periddicas;
Il - providenciar requisi¢des de pagamento de encargos e outras despesas publicas que estejam sob
sua responsabilidade;
II - promover estudos da evolucao das despesas e suas necessidades de antecipacao;
IV - supervisionar os estagiarios que atuam na Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico;
V - realizar reservas orcamentarias;
VI - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE CONTROLE DE CONVENIOS ®

I- controlar os processos relativos a convénios, contratos de repasse, financiamentos, emendas
parlamentares e outros junto a 6rgaos e institui¢des federais e estaduais;

IT - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contrato de Repasse — SICONYV, ou equivalente;

III - acompanhar o prazo de vigéncia dos convénios e propor prorrogacdo ou anulagdo dos mesmos
ao Prefeito Municipal;

IV - acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatdrios de execucdo fisica e
financeira e dos informes de sua equipe, propondo medidas corretivas se for o caso;

V - encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal da Fazenda os valores de contrapartida
previstos em convénios e contratos de repasse celebrados, bem como relatério de execugao
fisico-financeira do respectivo instrumento;
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VI - encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Suprimentos a documenta¢@o necessaria
para realizacdo do competente certame licitatério de objeto previsto em convénios e contratos de
repasse celebrados;

VII - acompanhar e assessorar a execu¢do dos instrumentos firmados, inclusive na etapa da prestacao
de contas;

VIII - efetuar consultas via web junto aos 6rgdos competentes visando identificar oportunidades de
captacdo de recursos;

IX - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA ©

I- coordenar a estruturacdo da previsdo de receitas e despesas para elaboragdo das pegas
orcamentdarias, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢amentaria Anual,
I - coordenar, orientar e supervisionar a elabora¢do e consolidagdo das propostas do Plano
Plurianual, Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento Anual;
III - analisar e supervisionar mensalmente relatorios orgamentarios e sua execugao;
IV - coordenar a elaboragdo de relatorios gerenciais para assessorar o Secretdrio Municipal de
Planejamento Econdmico;
V - prestar orientacdo técnica or¢gamentaria aos ordenadores de despesas da administragdo direta;
VI - gerenciar e consolidar as alteracdes or¢gamentérias da administragdo direta;
VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
do Secretario Municipal de Planejamento Econdmico.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA E INOVACAQ @9

) Jtem X1V do anexo VII acrescentado pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

@DFungées declaradas inconstitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (Processo n° 2085332-

03.2020.8.26.0000) — Ver Art. 250-H, inciso III, alinea “b”" e “c” desta Lei Complementar.

) Atribuigées alteradas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

O Item X1V do anexo VII com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

© Fungdo de Supervisor de Servicos Administrativos transferida para a Secretaria Municipal da Fazenda, através da Lei
Complementar n° 979, de 03 de abril de 2024.

D Item I das atribuigdes da func¢do de Chefe do Servigo de Telefonia com redagdo modificada através da Lei Complementar
n°979, de 03 de abril de 2024.

® Item 1V das atribuicdes da fungdo de Chefe da Divisdo de Manuten¢io Técnica e Suprimentos de Informdtica com
redagdo modificada através da Lei Complementar n® 979, de 03 de abril de 2024.

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA DE REDE

I - realizar projetos de infraestrutura de rede de todos os setores da Prefeitura Municipal;
IT - realizar projetos de sistemas computacionais alocados no Data Center da Prefeitura Municipal;
II - viabilizar o continuo acesso a rede de computadores;
IV - implementar medidas de seguranca da informagao;
V - fiscalizar o uso dos recursos tecnoldgicos a fim de que os usudrios os utilizem a bem do servigo
publico;
VI - realizar periodicamente avaliagdes do Data Center para sua melhor utilizagdo, sugerindo
melhorias quando necessario;
VII - projetar, instalar e manter atualizada a infraestrutura;
VIII - solucionar problemas de desempenho, monitorar e identificar vulnerabilidades e ameagas no
desempenho;
IX - identificar, implementar e administrar solu¢des de infraestrutura de TI;
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X - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca, sistemas
operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de
TI;

XI- manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servicos e solucdes de
TI, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que assegurem a
recuperacgdo da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;

XII - promover, orientar e acompanhar, no que se refere a TI, a implementag@o da Politica Corporativa
de Seguranga da Informagao;
XII - prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologagao,
treinamento e uso de servicos ¢ solugdes de TI;
XIV - realizar outras atividades relacionadas a area de infraestrutura de rede.
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SUPERVISOR DE INFORMATICA EDUCATIVA @

I - supervisionar os Programas de Informética Educativa implementados na rede municipal de
ensino;
IT - participar da formacdo continuada dos Instrutores de Treinamento em Informatica;
III - orientar as equipes escolares quanto a utilizacdo dos equipamentos de informatica existentes na
rede municipal;
IV - informar ao Secretario da Pasta sobre o andamento dos programas de informatica;
V - planejar e implementar concursos de Informatica Educativa, visando o processo de ensino e
aprendizagem;
VI - trabalhar em sintonia com a equipe responsavel pelas acdes desenvolvidas no dmbito da rede
municipal de ensino;
VII - acompanhar e avaliar a execugdo de todos os programas de Informéatica Educativa;
VIII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DO SERVICO DE TELEFONIA @

I- coordenar as atividades de telefonia da unidade, subordinadas ao Secretario Municipal de
Tecnologia e Inovacgao;
IT - organizar a escala de trabalho dos servidores da unidade;
III - supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados na unidade;
IV - manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados, conforme orientagdo técnica,
ou para seguranca do prédio;
V - reportar problemas no sistema telefonico ou equipamentos;
VI - manter registro de ligacdes solicitadas;
VII - verificar os defeitos nos ramais e mesas e solicitar os reparos necessarios;
VIII - emitir relatérios, quando requisitado pelo Secretario;
IX - zelar pela limpeza e conservacdo da mesa telefonica e do local de trabalho;
executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO TECNICA E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA “/®

I - orientar as unidades municipais quanto a manuten¢do dos equipamentos de informatica;
IT - visitar as unidades municipais para resolver situacdes relativas ao uso de suprimentos de
informatica;
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orientar os Instrutores de Treinamento em Informética quanto a implementacdo de programas
especificos;

supervisionar a manutencdo de equipamentos utilizados na Secretaria Municipal de Tecnologia e
Inovagdo, bem como nas demais Secretarias e 6rgaos da administragao direta;

instalar e racionalizar o uso dos equipamentos de informatica;

efetuar o controle de estoque de suprimentos e insumos de informatica e escritorio;

realizar manutencdo de primeiro nivel em equipamentos de informadtica, por meio de
atendimentos telefonicos, chamados online, e-mail e presencial, se deslocando as unidades
quando necessario;

atuar em procedimentos administrativos referentes ao envio de despachos em protocolos internos
€ externos;

expedir oficios e protocolos internos solicitando informagdes a unidades municipais, 6rgaos
publicos, entidades e empresas privadas;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA E MANUTENCAO EDUCATIVA @

implementar programas tecnologicos de Informatica Educativa;

orientar as unidades escolares quanto aos concursos de Informatica Educativa;

acompanhar e avaliar a implementa¢do dos Programas de Informéatica Educativa;

capacitar os Instrutores de Treinamento em Informatica quanto a elaboracdo de aulas
informatizadas, a partir dos Planos de Ensino dos professores;

socializar para os Diretores de Escola e Coordenadores todos os saberes técnicos disponiveis,
visando o aprimoramento das ac¢des planejadas;

visitar escolas, prestando orientacdes especificas sobre o trabalho com a informatica educativa;
executar manutengdes técnicas em equipamentos de informatica;

executar outras tarefas afins.

XV- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO @

) Jtem acrescentado através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
@ Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
) Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

I-

II -

III -

IV -

CHEFE DA DIVISAO DE LAUDOS @

proceder vistorias técnicas em imoéveis para elaboragdo de laudos, conforme solicitacdo do
secretario titular da pasta;

providenciar pesquisa de mercado de valores de terreno junto a imobilidrias, para elaboracdo de
laudos técnicos conforme solicitagdo do secretario titular da pasta;

proceder vistorias em imoveis fechados, ociosos e abandonados, encaminhando ao setor de
fiscalizacdo para tomar as providéncias cabiveis, visando a aplicagdo das leis vigentes;
encaminhar aos setores de fiscalizacdo competentes medidas para que os fiscais de obras
procedam as intimagdes de proprietarios de iméveis e providenciar as medidas necessarias pelos
fiscais de obras para intimagdo, notificagdo e embargo de obras, interdi¢cdo e autos de infracao,
de estabelecimentos particulares, publicos e outros, com relagdo aos imdveis abandonados,
conforme respectivas vistorias e laudos efetuados;

elaborar e digitar os laudos com anexacao de fotos e registros fotograficos, conforme solicitagao
do secretario titular da pasta;
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promover quando solicitado o trabalho de levantamentos dos prédios ociosos e abandonados,
encaminhando a fiscalizagdo de obras as medidas a serem tomadas de acordo com a lei;
encaminhar e providenciar para que os fiscais de obras procedam a intimacdo de interdi¢do dos
prédios em iminente perigo de desabamento, apds vistoria realizada e fundamentada, nas
atribuicdes competentes, em conjunto com a Defesa Civil do municipio;

elaborar relatorios dos laudos elaborados, encaminhando ao setor de fiscalizagdo de obras ¢
demais setores competentes para as devidas providéncias de atualizagdo do cadastro;

executar outras tarefas afins, conforme solicitagdo do titular da pasta.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

supervisionar os assuntos de competéncia do Secretario Municipal de Planejamento Urbano,
relativos principalmente:

a) ao expediente e aos assuntos a serem decididos ou despachados pelo Secretério;

b) a organizagdo e suporte dos servigos administrativos da Secretaria;

¢) aredacdo, preparacao e formalizacdo dos despachos;

elaborar internos, memorandos e oficios referentes a assuntos da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano;

supervisionar a tramitacdo de documentos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
langar justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de frequéncia dos servidores desta
Secretaria, bem como conferir relatorios de ponto mensal dos mesmos;

prestar atendimento diario a contribuintes, servidores e demais Secretarias do Municipio;
elaborar pedidos de materiais e servigos para a Secretaria;

solicitar didrias e despesas e relatorios de prestacdo de contas;

realizar os tramites referentes aos questionamentos encaminhados pela Ouvidoria Geral do
Municipio;

controlar o gerenciamento da manutencdo e abastecimento do combustivel da frota de veiculos
utilizados na Secretaria;

controlar os bens patrimoniais da unidade;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO @

supervisionar os servicos de atendimento ao publico em geral;

orientar quanto ao preenchimento de diversos pedidos, tais como: certiddes, transformagao de
uso do imovel, demoli¢do, nimero, rebaixamento de guia, etc;

esclarecer duvidas pertinentes aos imoveis e/ou processos, procedimentos quanto a construcao,
regularizag¢do e demoli¢do de imoveis;

encaminhar pedidos aos fiscais de obras, vistorias e liberagdo de habite-se;

localizar através de mapas e/ou cadastro imobilidrio, bairros, ruas e imdveis solicitado por
contribuintes e/ou profissionais;

executar outras tarefas afins.

FISCAL REVISOR ©

supervisionar, controlar e orientar as atividades afetas ao fiscal;

revisar o trabalho executado pelo fiscal;

visitar, diariamente, as vias, logradouros publicos e obras particulares em andamento,
comunicando ao chefe imediato por escrito, todas as anormalidades encontradas;
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IV - apresentar, diariamente, relatorios das atividades desenvolvidas e anomalias observadas;
V - executar outras tarefas afins.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

) Jtem acrescentado através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
@ Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
) Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n° 910, de 22 e abril de 2021.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE CAPINACAO E LIMPEZA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE ?

I - supervisionar os trabalhos de capinacdo e limpeza;
IT - planejar a escala de tarefas dos servidores que irdo prestar servigos nas Unidades Esportivas;
III - controlar material de limpeza e capinagdo utilizado nas tarefas diarias;
IV - supervisionar e controlar a utilizacdo das ferramentas e maquinario utilizados na limpeza e
capinagao;
V - ter conhecimento de manuseio de maquina costal e trator tipo rogadeira, para orientar os
servidores que irdo utiliza-las;
VI - acompanhar e coordenar os servigos de rocagem em geral, auxiliando os responsaveis pelas
tarefas, a fim de colocé-los integrados nas novas técnicas sugeridas;
VII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DO CENTRO ESPORTIVO MARILIENSE ?

I - planejar todas as agdes para o funcionamento regular do Projeto;

IT - supervisionar as aulas e treinos desenvolvidos no Centro Esportivo de Marilia — CEM;

III - acompanhar frequéncia dos estagirios, bolsistas e usuarios;

IV - encaminhar oficio aos Orgdos competentes sobre a bolsa de estudos e mensalidades escolares
dos estagiarios;

V - trabalhar em sintonia com o Secretdrio Municipal, Supervisor de Servicos Administrativos e
Membros das Comissdes Avaliadoras de Bolsas de Estudos e de Descontos em Mensalidades
Escolares;

VI - organizar escalas de horarios de aulas dos professores de educagdo fisica, técnicos desportivos,
estagiarios, bolsistas e demais servidores que prestam servigos junto ao CEM;

VII- executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SERVICO DE TRANSPORTE ©

I - agendar os veiculos para viagens;
IT- zelar pela manutengdo da frota;
III - acompanhar e controlar o uso de combustivel;
IV - desenvolver escala de viagens;
V - controlar os servicos prestados pelos servidores envolvidos no transporte;
VI - manter atualizada a documentagao dos veiculos;
VII - executar outras tarefas afins.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE (D
NOTAS:
- Secretaria Municipal do Meio Ambiente extinta através da Lei Complementar n® 1003, de 11 de fevereiro de 20235.
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- Fungdes transferidas para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servi¢os Publicos.

I Inciso XVII acrescentado através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ Atribui¢des transferidas da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos, através da Lei Complementar n° 936, de
17 de maio de 2022.

® Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO MEIO AMBIENTE @

I- dar assisténcia ao Secretario com relagdo a documentos para assinar € encaminhar, bem como
organizar a agenda didria do mesmo;
IT - redigir e colaborar na redacdo, preparacdo e formalizagdo dos despachos, internos e outros
documentos;
III - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos/protocolos do expediente
da Secretaria;
IV - assessorar, sempre que necessario, as equipes de trabalho da Secretaria na elaboracdo de
documentos e analise dos mesmos;
V - analisar documentos de solicitacdes de leis, decretos e alteracdes na legislagdo municipal
referentes a Secretaria;
VI - realizar e acompanhar pedidos de materiais solicitados, bem como controlar vencimento das atas
de registro de precos para providenciar abertura de processo licitatorio;
VII - desenvolver trabalhos administrativos de carater geral, incluindo a manuten¢do da Secretaria,
bem como toda documentagao dos servidores;
VIII - conferir o ponto dos servidores, bem como fazer os langamentos de seus afastamentos;
IX - supervisionar os servigos relativos ao patrimonio da Secretaria;
X - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria e demais unidades;
XI - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE @

I- fiscalizar areas publicas que estejam sofrendo agdes que causem danos ou contaminagdes a0 meio
ambiente, como descartes de residuos solidos, ou supressdes arboreas sem autorizagdo do
engenheiro agronomo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica,
informando os fatos ao setor competente através de relatorios;

Il - realizar levantamento e cadastramento de nascentes em areas urbanas, com relatorios sobre as
condi¢cdes de preservagdo, informando ao setor de engenharia florestal quando encontradas
divergéncias com a legislacdo ambiental vigente;

Il - realizar levantamento e cadastramento de APP’s (Areas de Preserva¢io Permanente), com
relatorios sobre as condigdes de preservacdo, informando ao setor de engenharia florestal quando
encontradas divergéncias com a legislagdo ambiental vigente;

IV - realizar levantamento e cadastramento de &reas publicas que necessitem de arborizagdo,
informando ao setor de engenharia florestal sobre a necessidade de projetos que contemplem a
urbanizagdo dessas areas;

V - fiscalizar a extragdo e movimentacdo de terra em areas publicas, sem as devidas autorizagdes
expedidas pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica;

VI - buscar e/ou propor parcerias publico-privadas que promovam ag¢des ambientais, como hortas
comunitarias, reciclagem de residuos solidos, logistica reversa e demais atividades que abordem a
preservaciao do meio ambiente;
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participar das reunides do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — CADES, fornecendo as informacgdes que forem solicitadas;

apoiar a realizacdo de estudos ao planejamento, programagdo, execuc¢do e avaliacdo das
atividades de Secretaria;

apoiar a realizagdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio ambiente;

apoiar a coordenacdo da destinagdo dos residuos sélidos urbanos, visando a mitigagdo dos
impactos ambientais e a busca de solucdes definitivas ambientalmente adequadas;

realizar plantdes em dias e horarios especiais, quando solicitado pelo Secretario Municipal do
Meio Ambiente e de Limpeza Publica, de acordo com a necessidade;

colaborar com o desenvolvimento do Programa Municipio Verde Azul;

expedir certiddes, quando solicitadas, referentes aos trabalhos realizados;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA @

realizar o levantamento qualitativo e quantitativo da arboriza¢@o urbana;

dar apoio aos servigos de poda, erradicacdo e controle de pragas na arborizagdo urbana;

realizar vistoria e laudo técnico de vegetacdo de porte arboreo no Municipio;

executar projetos de paisagismo em logradouros publicos;

executar projetos de arborizagdo de vias publicas ja existentes e de novos loteamentos;
desenvolver pesquisas, analises, experimentacdo e divulgacdo sobre o estado fitossanitario da
vegetacao de porte arboreo;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE PLANTIO, ERRADICACAO E CONTROLE DE PRAGAS E

II -

III -
IV -

I-
II -

III -
IV -

V-

I-
II -

DOENCAS DE ARVORES @

adotar providéncias permanentes para conservacao, prote¢do e replantio de arvores, gramineas e
plantas ornamentais em areas publicas;

dar assisténcia para Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEIs, Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs, Centro Comunitdrios e Associagdes de Bairros no plantio de
mudas e controle de pragas e doengas;

zelar pela guarda e conservagao de materiais;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DO BOSQUE MUNICIPAL ®

manter o servigo de limpeza e conservacdo do Bosque Municipal “Rangel Pietrardia”;

promover o tratamento e alimentacdo dos animais do Bosque Municipal, de acordo com o
manejo adequado exigido pelo Coordenador do Meio Ambiente;

manter os animais em locais apropriados e seguros;

proceder a retirada, inclusdo ou troca de animais somente com autorizagao prévia do profissional
e/ou 6rgao competente;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE ©®

chefiar as atividades de fiscalizagdo ambiental no Municipio;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental;



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 285 -

III - determinar e efetuar notificagdes e/ou lavratura de autos de infracdo nos casos de transgressdes a
legislacdo ambiental;
IV - determinar e realizar apreensdes de produtos ou lacrar fontes poluidoras, inica e exclusivamente
em casos de risco iminente a populagao;
V - determinar e realizar medi¢des de avaliacdo de ruidos;
VI - orientar e esclarecer a populagdo no que diz respeito a legislacdo ambiental;
VII - efetuar levantamento qualitativo e/ou quantitativo da arborizacdo urbana;
VIII - interagir com os demais 0rgaos ambientais estadual e federal;
IX - assessorar o Secretario Municipal do Meio Ambiente e outros drgaos sobre normas ambientais;
X - executar outras tarefas afins.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS @

M Inciso XVIII acrescentado através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ Atribuigées transferidas da Secretaria Municipal da Fazenda, através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de
2022.

) Fungées e atribui¢des criadas através da Lei Complementar n® 936, de 17 de maio de 2022.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PROCESSOS LICITATORIOS @

I- controlar os processos licitatorios nas modalidades Concorréncia Publica, Tomada de Pregos e
Convite;

IT - elaborar, juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagdo, o instrumento convocatdrio de
licitagdo (edital), através das modalidades pertinentes (Convite, Tomada de Precos e/ou
Concorréncia Publica);

III - dar publicidade ao edital, na forma do artigo 21 da Lei federal n° 8666/93;

IV - entregar copia de edital aos interessados na licitagdo e esclarecer todas as davidas sobre o
mesmo;

V - receber e protocolar as propostas contendo as documentacdes de habilitacdo e as propostas
comerciais;

VI - auxiliar a Comissdo Permanente de Licitacdo na abertura das propostas com a documentacgdo de
habilitagdo e elaborar, juntamente com a Comissao, as atas das reunides;

VII - realizar a divulgacdo, na forma do artigo 21 da lei federal n°® 8666/93, do resultado do julgamento
da habilitagdo e/ou a inabilitacdo dos concorrentes participantes da licitacdo, feitas através da
Comissdo Permanente de Licitagao;

VIII - receber e protocolar os recursos € manifestacdes eventualmente apresentados pelos licitantes,
referentes aos julgamentos;
IX - divulgar a abertura das propostas comerciais, apds os tramites, na forma do artigo 21 da Lei
federal n° 8666/93;

X - auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo na abertura das propostas comerciais e elaborar,
juntamente com a Comissao, a ata da reunido;

XI - apds os tramites dos julgamentos das propostas comerciais, divulgar o resultado do certame, na
forma do artigo 21, da lei federal n°® 8666/93, da adjudicagdo e homologac¢ao;

XII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DO SERVICO DE COTACAO DE PRECOS @
I- averiguar o correto preenchimento das requisicdes de compras feitas pelas Unidades

Administrativas;
IT - executar pesquisas de mercado para orgamento prévio;



III -
IV -

II -
III -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI-

I-
II -

III -
IV -
V -
VI -
VII -

VIII -
IX -
X -

II -
III -
IV -

CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 286 -

elaborar quadro comparativo de precos;
executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS @

elaborar, revisar, analisar e prestar assessoria em contratos, convénios ou outro documento
congénere que tenha participacdo da Administracao Publica;

encaminhar o instrumento contratual para assinatura das partes;

registrar o instrumento contratual;

providenciar a publicagdo dos extratos dos instrumentos contratuais registrados;

encaminhar copia dos instrumentos contratuais as partes interessadas;

manter em ordem arquivo contendo todo o historico do instrumento contratual, desde sua origem
até seu término;

providenciar a disponibilizacdo dos instrumentos contratuais e atender a solicitacdes de
informacao;

realizar a gestdo de todos os instrumentos contratuais, inclusive quanto ao controle de
vencimentos;

comunicar o superior imediato com antecedéncia quanto ao vencimento dos instrumentos
contratuais;

elaborar relatérios mensais dos instrumentos contratuais registrados no periodo;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR JURIDICO @

dirigir as atividades juridicas da Secretaria Municipal de Suprimentos;

assessorar o Secretdrio Municipal de Suprimentos nos aspectos legais visando garantir
orientagdo juridica adequada para que as praticas sejam realizadas de maneira segura e de acordo
com o ordenamento juridico;

definir estratégias juridicas a serem adotadas visando mitigar riscos;

identificar as demandas mais relevantes, priorizando-as;

acompanhar e avaliar resultados, efetuando feedback e direcionando a¢des de melhorias;

realizar supervisao de estagidrios de Direito;

emitir pareceres juridicos em processos € documentos enviados pela Secretaria Municipal de
Suprimentos ou pelo Gabinete do Prefeito que devam ser submetidos ao Secretario;

prestar informacgdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo;

prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria Municipal de Suprimentos;

executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

DIRETOR JURIDICO DE CONTRATOS @

dirigir e supervisionar os servi¢os de elaboracdo, revisao e analise da formalizacao de contratos,
convénios ou outro documento congénere que tenha participagao da Administragao Publica;
propor medidas para o atendimento da legislagdo quanto a padronizacao dos contratos;
acompanhar o encaminhamento e tramite do instrumento contratual para assinatura das partes;
supervisionar ¢ acompanhar os atos de registro dos instrumentos contratuais, incluindo o
encaminhamento ao setor competente para fins de publicidade do ato através de publicagdo dos
extratos dos instrumentos contratuais registrados;

acompanhar os servicos de digitalizagdao dos instrumentos contratuais e sua organizagao;
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supervisionar a inclusdo dos dados do registro no sistema informatizado de controle de contratos,
bem como no Portal da Transparéncia onde também deverdo ser disponibilizados os arquivos
digitais dos instrumentos contratuais;

coordenar a inclusdo obrigatéria dos dados dos ajustes registrados no Sistema AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

coordenar a juntada dos contratos e seus aditamentos ao processo que tiver dado origem a
contratacdo nos termos do artigo 91 da Lei de Licitacdes;

realizar a andlise de expedientes encaminhados para manifestacdo pelo Secretdrio da pasta;
realizar a gestdo de todos os instrumentos contratuais, através de sistema informatizado,
inclusive quanto ao controle de vencimentos para fins de comunicacdo aos gestores de cada
contrato para ciéncia e eventuais providéncias quanto a continuidade dos respectivos objetos;
executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE LICITACOES ®

acompanhar e fiscalizar o gerenciamento dos trabalhos da equipe de Agentes de Contratagao
municipais nos processos de licitagao;

unificar atuagoes;

gerenciar e propor medidas acerca do uso dos sites eletronicos de compras em uso pela
municipalidade;

orientar o atendimento as Secretarias Municipais e fornecedores interessados sobre os
procedimentos licitatorios;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

dar assisténcia ao Secretario Municipal de Suprimentos com relagdo a documentos para assinar e
encaminhar, bem como organizar a agenda diaria do mesmo;

assessorar o Secretario Municipal de Suprimentos na execucdo de suas atribuicdes e questdes
administrativas em geral;

coordenar, redigir e colaborar na redacdo, preparagdo e formalizagdo de despachos, internos e
outros documentos da Secretaria;

realizar e acompanhar pedidos de materiais;

receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;

comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
unidade;

manter atualizada toda a documentagao sob seus cuidados;

coordenar o relacionamento entre o Secretario Municipal de Suprimentos e as demais Secretarias
e 0rgdos da Administragdo Municipal;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE LICITACOES @

gerenciar a equipe de Agentes de Contratacdo municipais nos processos de licitagao;
acompanhar o uso dos sites eletrénicos de compras em uso pela municipalidade;

prestar atendimento as Secretarias Municipais e fornecedores interessados sobre os
procedimentos licitatorios;

realizar analise nos protocolos enviados a Secretaria Municipal de Suprimentos;
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executar outras tarefas afins.
SUPERVISOR DE SERVICOS DE COTACAO DE PRECOS @

receber e acompanhar o tramite dos processos encaminhados para a elaboracdo de pesquisa de
precos no setor de cotagdo;

coordenar e acompanhar o correto preenchimento das requisicdes de compras feitas pelas
Unidades Administrativas;

supervisionar a execugdo dos servigos de pesquisas de mercado para or¢gamento prévio;
supervisionar a elaboracdo dos quadros comparativos de precos;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PROCESSOS LICITATORIOS &

I-
II -

III -

IV -
V-

VI -

II -
IIT -
IV -
V -
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IIT -
v -
V -
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acompanhar o controle dos processos licitatdrios;

orientar e acompanhar, juntamente com os Agentes de Contratagdo e Comissoes, a elaboracdo
dos instrumentos convocatérios de licitagoes;

determinar e acompanhar a divulgagdo do resultado do julgamento da habilitagio e/ou a
inabilitacdo dos concorrentes participantes da licitacdo;

determinar e acompanhar a divulgagdo da abertura das propostas comerciais, apos os tramites;
apos os tramites dos julgamentos das propostas comerciais, determinar e acompanhar a
divulgag¢do dos resultados;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE CADASTRO DE FORNECEDORES ©

providenciar, anualmente, publicagdo de chamamento a quem possa interessar para
cadastramento junto a Prefeitura Municipal de Marilia;

receber a documentacdo das empresas interessadas no cadastro;

conferir a documentagao recebida e emitir protocolo de entrega;

encaminhar a documentacao a Comissao de Cadastro de Fornecedores;

emitir o CRC - Certificado de Registro Cadastral com validade de 1 (um) ano;

efetuar a entrega do CRC - Certificado de Registro Cadastral a empresa, remetendo via correio
quando necessario;

controlar o arquivo com a documentacio das empresas;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE REGISTRO DE PRECOS &

orientar e acompanhar a publicag@o dos extratos de Editais de Licitagdes;

acompanhar e orientar a prestacdo de as Unidades Administrativas sobre as Atas de Registro de
Precos;

elaborar as Atas de Registro de Precos;

gerenciar os instrumentos de Atas de Registro de Pregos;

coordenar o acompanhamento da verificagdo dos vencimentos das Atas para comunicacdo as
Secretarias Municipais interessadas;

acompanhar a elaboragdo dos extratos de publicagdo das Atas de acordo com a legislacdo;
executar outras tarefas afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE PRECOS @

I - publicar os extratos de Editais de Licitagdes;
IT - manter arquivo dos processos de licitacao;
II - prestar informagdes as Unidades Administrativas sobre os procedimentos licitatorios;
IV - proceder ao envio aos fornecedores das Atas de Registro de Pregos para a devida assinatura;
V - auxiliar no gerenciamento dos instrumentos de Atas de Registro de Precos;
VI - verificar vencimento das Atas para comunicagdo as Secretarias Municipais interessadas;
VII - elaborar os extratos de publicacdo das Atas de acordo com a legislagao;
VIII - executar outras tarefas afins.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO @
W Jtem XIX incluido através da Lei Complementar n° 985, de 28 de maio de 2024.
@ Atribuigées acrescentadas através da Lei Complementar n°® 985, de 28 de maio de 2024.

DIRETOR DO TRABALHO @

[- coordenar e gerir as acdes do Posto de Atendimento ao Trabalhador de Marilia participando de
Conselhos e Comissoes relacionadas a geragdo de emprego e renda no Municipio;

IT- assessorar no acompanhamento das parcerias firmadas entre a Prefeitura e outros oOrgaos
governamentais € ndo governamentais com o objetivo de gerar qualificagdo de mao-de-obra,
emprego e renda;

III - assessorar o Secretario no apoio aos novos parceiros € aos novos projetos objetivando colocé-los
em pratica;

IV - trabalhar em parceria com as demais Secretarias e 6rgdos municipais na promog¢ao de cursos de
qualificacdo de mao-de-obra e geragao de politicas publicas voltadas ao trabalho e a renda;

V - organizar e controlar processos de parcerias, convénios, projetos existentes entre o Municipio e
outros 6rgados, inclusive em parceria com as demais Secretarias e 6rgdos municipais;

VI - promover a interagdo entre empresarios na divulgacdo das a¢des do Posto de Atendimento ao
Trabalhador sempre que possivel;

VII - gerenciar todas as atividades administrativas da Secretaria, tais como compras, controle de
patriménio, gestdo de contratos, tramitagdo de requerimentos e protocolos, controle de frequéncia
e avaliagdes de desempenho de servidores, solicitacdo de didrias de viagem, elaboracdo de
prestacdes de contas, orientagdes sobre orcamentos anuais, provisionamento de compras e demais
atividades administrativas pertinentes ao bom andamento das ag¢des da Pasta;

VIII - participar de cursos e treinamentos de aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

IX - despachar diretamente com o Secretario do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico e
direcionar as demandas as demais Unidades Administrativas da Secretaria;

X - atender e orientar os candidatos a doacao de area dos Distritos Industriais, solicitando e analisando
os documentos necessarios, tirando davidas a respeito de legislagdo e requisitos para cessdo da
area;

XI - selecionar e cadastrar os pedidos de doagdo de area nos Distritos Industriais, criando um banco de
dados com informagdes que possibilitem a sele¢do de interessados através de preenchimento de
requisitos estabelecidos em lei propria;

XII- manter atualizados todos os arquivos relacionados aos Distritos Industriais para eventuais
consultas;

XII - formular os processos de doagdo de area atendendo expressamente os casos previstos em lei e
zelar pelo seu bom andamento até sua conclusdo e arquivo;
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XIV - coordenar o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei para escrituragdo da area doada,
implantacdo e funcionamento das empresas donatarias, transferéncias de leis de doagdo e
processos de retomada de 4rea apds o transcurso do prazo legal;

XV - fiscalizar o cumprimento dos prazos de execugdo das obras de infraestrutura nos Distritos
Industriais, acompanhando inclusive a elabora¢do de projetos e sua execugio;

XVI - identificar as necessidades atuais dos seguimentos econdmicos da cidade com relacdo a mao-de-
obra e buscar soluc¢des junto a outros 0rgdos governamentais € nao-governamentais para criagao
de politicas publicas nesse sentido;

XVII - prever e solicitar recursos para a execu¢do e desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

XVIII - executar tarefas afins.

DIRETOR DO TURISMO @

I - coordenar estudos visando solucionar os problemas existentes no Municipio na area do turismo;
I - supervisionar, coordenar e dar orientagcdo técnica referente a projetos e atividades na area do
turismo;

III - participar de reunides periddicas com orgaos ligados direta ou indiretamente ao turismo, com a
finalidade de repassar conhecimentos técnicos, através de programas, buscando alternativas para o
turismo;

IV - prever, projetar e solicitar recursos necessarios para a execuc¢ao e desenvolvimento de atividades
ligadas ao turismo;

V - elaborar, com o titular da Pasta, o calenddrio e cronograma referentes aos programas de turismo
organizados pela Secretaria;

VI - coordenar projetos e incentivar melhorias no turismo do Municipio, fornecendo assisténcia técnica
e acompanhando a realizagdo de feiras, congressos e todo evento que promova o Turismo
Receptivo;

VII - participar e dar assisténcia em projetos da area do turismo junto a comunidade;
VIII - promover intercimbio com Orgdos federais, estaduais e municipais, objetivando criar
oportunidades para projetos necessarios ao desenvolvimento do turismo do Municipio;

IX - buscar parcerias especificas para cada projeto de turismo a ser desenvolvido pela Secretaria;

X - promover agdes ligadas ao turismo que gerem renda e empregos para o Municipio;

XI- promover a interlocu¢do com as demais Secretarias e Orgdos municipais para informagao,
cooperacao e desenvolvimento de projetos integrados;

XII - elaborar materiais de divulgagdo do turismo;
XIII - despachar diretamente com o Secretario Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico nos assuntos pertinentes ao turismo;
XIV - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes relacionadas com as atividades do
turismo;
XV - coordenar a gestdo, manutengao e revisdo do Plano Diretor de Turismo;
XVI - coordenar o desenvolvimento, acompanhamento e gestdo dos projetos MIT (Municipio de
Interesse Turistico);
XVII - coordenar a manutencao do titulo de Municipio de Interesse Turistico junto ao Governo Estadual,
através dos critérios estabelecidos pela Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de Sdo Paulo;
XVIII - propor projetos de lei, decretos e outros atos normativos que versem sobre matéria pertinente ao
desenvolvimento do turismo local;
XIX - estabelecer relacionamento com a iniciativa privada buscando parcerias publico privadas para
criacdo e fomento de novos atrativos turisticos;
XX - assessorar no desenvolvimento de campanhas publicitarias sobre o destino Marilia;
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XXI - comparecer, sempre que convocado, perante a Camara Municipal para esclarecimentos;
XXII - promover e participar de audiéncias publicas ligadas ao turismo;

XXIII - liderar o processo de regionalizagdo do turismo, de acordo com o Programa de Regionalizagdo do
Turismo do Ministério do Turismo e a criacdo de roteiros e produtos locais e regionais da Regido
Turistica Alto Cafezal,

XXIV - assessorar na divulgagdo de atos e atividades da Secretaria, através de matérias veiculadas no site
oficial da Prefeitura e do Turismo e das midias sociais da Secretaria;

XXV - assessorar nas reunioes do Conselho Municipal de Turismo, bem como propor pautas, promover
acdes em conjunto e responder a todos os questionamentos e demandas;

XXVI - atender a todas as demandas do Ministério do Turismo e da Secretaria de Turismo e Viagens do
Estado de Sdo Paulo;

XXVII - executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO: nivel superior em Turismo.

DIRETOR DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO @

I - gerir, administrar e coordenar a abertura, alteragdo e encerramento de empresas através do Sistema
Via Rapida Empresa, conforme estabelecido em Convénio com o Governo do Estado de Sao
Paulo;

I - participar de cursos e treinamentos de atualizacdo de metodologias e tecnologias pertinentes ao
Sistema Via Réapida Empresa e demais convénios e parcerias, na aplicagdo das normas para
abertura, alteragdo e encerramento de empresas no municipio;

III - treinar e gerenciar a equipe de trabalho do VRE, do Banco do Povo Paulista e da Sala do
Empreendedor, fiscalizando a eficiéncia e a eficdcia na execug¢do dos processos administrativos
relacionados aos setores;

IV - compilar dados e informagdes pertinentes a formalizacdo, alteragdo e encerramento de empresas
sempre que estes dados forem solicitados pelo Secretario da Pasta;

V - promover a integragdo entre a Prefeitura e 6rgaos e entidades de classe responséveis pela abertura
e encerramento de empresas no Municipio;

VI - participar de reunides periddicas, desde que solicitado, com 6rgdos e entidades ligados direta e
indiretamente a industria, comércio e servicos com a finalidade de repassar conhecimentos
técnicos e buscar alternativas para a solugdo de problemas;

VII - manter atualizados todos processos sob seus cuidados;
VIII - acompanhar e orientar as atividades do Banco do Povo Paulista fazendo a interlocu¢do com a sede
administrativa do Banco na cidade de Sao Paulo;

IX - opinar sobre leis, decretos, portarias e outros atos normativos, podendo pedir informagdes as
demais 4reas da Administra¢do nos casos em que for solicitado;

X - assessorar, informar e implementar as decisdes do Secretario Municipal do Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Economico diante das informagdes técnicas e dados levantados;

XI - assessorar, coordenar e integrar a execugdo das tarefas junto ao Escritério Regional da Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (JUCESP);

XII - esclarecer duvidas dos municipes acerca da constituicao, alteragdo e enceramento de empresas e
utilizagdo do sistema especializado para tanto;
XIII - organizar e manter atualizados os servigos de dados estatisticos da Secretaria;
XIV - acompanhar politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econdmica e
do empreendedorismo;
XV - buscar melhoria tecnoldgica constante nos processos de trabalho nas areas do Municipio relativos
ao desenvolvimento econdmico, oferecendo orientacao técnica;
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XVI - participar de intercdmbio para aperfeicoamento técnico com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como com a iniciativa privada;

XVII - monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermédio de parcerias
estabelecidas;

XVIII - participar de parcerias com institui¢des de formagao profissional visando construir conhecimento
e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas;

XIX - promover a interlocu¢do com as demais Secretarias e Orgdos municipais para informacgao,
cooperacao e desenvolvimento de projetos integrados;

XX - assessorar o Secretario na tomada de decisdes referente ao desenvolvimento econdmico
municipal;

XXI- atender a todas as demandas estabelecidas pela Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
(JUCESP), VRE — Sistema Via Rapida Empresa e Banco do Povo Paulista e SEBRAE — Sala do
Empreendedor;

XXII - executar outras tarefas afins.
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ANEXO VIII
Anexo VIII com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de
01.02.2022.

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS

ADMINISTRADOR DE REDE @

I- dimensionar requisitos e funcionalidades da rede fisica e 16gica de dados;
II- projetar instalacdes ou ampliagdes da rede de dados;

III- instalar, configurar e monitorar dispositivos de rede e sub-rede;

IV- instalar e configurar dispositivos gateway da rede local seguindo as orientacdes “Normas de
utilizagdo da STI”;

V- gerenciar e otimizar a utiliza¢do dos links de internet;

VI- projetar, instalar e configurar firewall de seguranga para toda a rede de dados e internet da
administracao;

VII- garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento e verificar
ocorréncias de infracdes de seguranca;

VIII- manter em perfeito funcionamento a rede local da Administragdo Municipal, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis;

IX- programar janelas de manutengdes periddicas na rede local, preferencialmente fora do horario de
expediente, evitando interrupgdo de servigos necessarios para o funcionamento dos setores da
administracao;

X- projetar, instalar e configurar servicos de dados e aplicagdes em servidores utilizando sistemas
operacionais apropriados como Linux e Windows Server;

XI- controlar e monitorar a rede local, sub-redes, dispositivos de rede e recursos computacionais
relacionados direta ou indiretamente, gerenciamento o espaco em disco, cOpias de seguranca,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais/aplicativos e
aplicando corregdes e patches de seguranca;

XII- realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuarios de rede, conforme normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagao;

XIII- propor a atualizag@o dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

XIV- divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais, tais
como mudanca de servigos da rede, novas versoes de software, entre outros;

XV- comunicar a Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo qualquer ocorréncia de seguranga na
rede local que possa afetar a rede local e internet;

XVI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior na area de Tecnologia da
Informagao.

) jtens XII e XV das atribui¢des do cargo de Administrador de Rede com redagdo modificada através da Lei Complementar
n°979, de 03 de abril de 2024.

ADVOGADO DO MUNICIPIO

Atribuigdes previstas na legislacdo especial.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Direito, com inscri¢do ativa na

respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

II -

III -

IV -

V-

VI -
VII -

VIII -

IX -

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

identificar espagos sociais e desenvolver a¢des que facilitem a efetivacdo da integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a unidade de saude, operacionalizando o vinculo e a
corresponsabilidade em satde viabilizando a intersetorialidade;
realizar visitas domiciliares, casa a casa, com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial ateng@o as pessoas com agravos e condi¢des que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares e para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;

utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnostico demografico e

sociocultural da comunidade;

detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para

fim de controle e planejamento das agdes de saude;

registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de saide, os dados de

nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; garantido o sigilo ético;

trabalhar em érea delimitada geograficamente com adscri¢@o de individuos e familia;

cobrir integralmente as demais microdreas vinculadas a unidade de saude quando estiverem

descobertas;

cadastrar todas as pessoas do territério respeitando os sistemas de informagdes vigentes, bem

como manté-los atualizado;

mobilizar e estimular a comunidade a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas

de saude e socioeducacional;

realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promog¢do de satide e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacdo para
promover a satide e prevenir doencas;

j) de situagdes de risco a familia;

k) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocao da
satude, de prevencao de doencas e de educagdo em satde;

1) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional de vacinacao.
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acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia

de Assisténcia Social (CRAS);

sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os demais

membros da equipe:

a) a participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

b) a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos sdcio epidemiolédgicos realizados pela equipe de saude;

d) a participacdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramagao permanente
dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenga;

e) a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cdes desenvolvidas
no ambito da aten¢do basica em saude;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avalia¢do de acdes em saude; e

g) o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avalia¢ao
de agdes locais em satde.

o Agente Comunitario de Satde e o Agente de Controle de Endemias realizardo atividades de

forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Satde,

dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacgdes:

a) na orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de
promog¢do de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

b) no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes das unidades de satde;

¢) na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica; e

d) na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos.

desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a

Unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados em tempo habil,

orientado quanto ao preparo necessario para exames, quando necessarios;

participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento das

necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e

exames solicitados;

participar de mutirdes e campanhas na area de promogao e prevengao a saude;

realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do

territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area

de atuacdo da equipe;

desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial

aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares

regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade de saude, no domicilio e

outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de

doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia

epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de

transmissdo de doengas infecciosas e agravos;
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orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agentes transmissores de doencas e medidas de
preveng¢do individual e coletiva;

orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agentes transmissores de doencas e medidas de
prevenc¢do individual e coletiva;

conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promog¢do da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satude responsavel pelo territorio;
executar outras atribui¢cdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e residir na area da
comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do concurso publico.

VI-

VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doencas e agravos a saude;

executar agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saide em interagdo com 0s
agentes comunitérios de saude e a equipe de atengdo bdsica;

divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas, e medidas de prevencao individual e coletiva;

participar de mutirdes e campanhas na area de promogao e prevengao a saude;

executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica, coleta de reservatérios de
doengas e manejo animal,

realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

executar acdes de prevencao e controle de doengas utilizando as medidas de controle mecanico,
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para
prevencao e controle de doencas;

participar das campanhas de prevencdo e promog¢ao da saude coletiva;

registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS e
sistemas vigentes;

realizar identificagcdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe;

desenvolver atividades de promoc¢ao da satde, de prevengdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
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realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situa¢do das familias
e individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territorio;
informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

cumprir todas as metas estabelecidas pelos programas de controle de endemias;

estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de
relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

II-
III-

XI-
XII-

XIII-

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

visitar rotineiramente imoveis residenciais, comerciais, industriais, especiais e logradouros
publicos em agdes de controle de vetores;

avaliar as irregularidades e fatores de risco nas atividades relacionadas ao item anterior;

atuar na solucdo de irregularidades em agdes tais como fechamento de caixas d'agua e remocao
de criadouros nos imoveis descritos no item I;

divulgar os conceitos de promoc¢do da satde ditados pelos orgdos superiores, em agdes
educativas;

realizar captura, pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse em Saude Publica;
preparar solugdes padronizadas, abastecer pulverizadores e aplicar inseticidas em
estabelecimentos descritos no item I, de acordo com a necessidade;

executar a manutencao do equipamento de trabalho;

colher amostras de material para exames laboratoriais, sob supervisdo de profissional habilitado;
proceder, mediante ordens superiores, ao atendimento a demanda gerada nas areas de vigilancia
sanitaria, ambiental e de controle de vetores;

auxiliar os ocupantes dos iméveis visitados na remog¢ao dos moveis, roupas € animais, nas agoes
de bloqueio quimico;

manter informada a Coordenadoria sobre o trabalho executado e eventuais irregularidades;
preencher relatdrios e boletins de campo, mantendo corretamente registrados os dados referentes
ao trabalho executado;

manter disciplina na se¢@o de trabalho;

colaborar nos eventos em que se fizerem necessarios;
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XV- participar de campanhas de vacinagdo executando as atividades necessdrias, sob supervisao de
profissional habilitado, quando necessario;
XVI- realizar a limpeza dos canis e demais instalagdes relacionadas ao manejo e guarda dos animais
que se encontrarem sob custddia do Poder Piiblico Municipal;
XVII- executar outras atribui¢gdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCON — MARILIA

I- executar atividades de fiscalizagdo, depois de credenciado pela conveniada Fundacdo Procon de
Sdo Paulo, com o objetivo de cumprir as determinagdes da legislacdo relativa a defesa do
consumidor, sem prejuizo de outros 6rgdos, inclusive procurando executar trabalhos com outras
entidades voltadas para protecdo e defesa do consumidor;

II- atender, prestar informagdes e orientar os consumidores e fornecedores com relacdo a assuntos
fiscalizatorios;
II- participar de trabalhos de educacgdo, informacao e orientagdo do consumidor, de seguimentos da
sociedade ou de entidades publicas e privadas;
IV- proceder a levantamento de dados secundarios necessdrios a instru¢do de expedientes e
procedimentos administrativos;
V- realizar coleta de campo para subsidiar estudos e pesquisas técnicas, tabulando dados coletados;
VI- apresentar a chefia imediata sugestdes para o aperfeigoamento do trabalho;
VII- participar dos cursos para credenciamento e de reciclagem na Fundagao Procon de Sdo Paulo;
VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

AGENTE DE SAUDE

I- identificar espagos sociais e desenvolver acdes que facilitem a efetivacdo da integracdo entre a
equipe de satde e a populacdo adscrita de saude, operacionalizando o vinculo e a
corresponsabilidade em satde, viabilizando ainda a intersetorialidade;

II- trabalhar em area delimitada geograficamente com adscri¢ao de familias - microarea;

III- cobrir integralmente as demais microdreas vinculadas a unidade de satde quando estas ficarem
descobertas - casos de férias ou devido a qualquer outra intercorréncia;

IV- estar em contato permanente com a populacdo de sua microdrea, visando a promogao da satude e
a prevencao das doengas, considerando a realidade epidemioldgica local e de acordo com o
planejamento da equipe;

V- acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a importancia e necessidade de sua
conclusio;

VI- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VII- acolher os usuarios que buscam os servigos de saude, levando a demanda ao profissional
responsavel quando a necessidade extrapolar a sua possibilidade de agao;
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mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores;

reunir-se periodicamente com o seu superior imediato e gestores da unidade para planejar agdes
conjuntas, trocar informagdes sobre suspeito de dengue, evolugdo dos indices de infestacdo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, indices de pendéncias, criadouros potenciais e medidas
que estdo sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagao;

orientar ¢ acompanhar o morador na remocao, destruicdo ou vedagao de objetos que possam se
transformar em criadouros potenciais;

remover mecanicamente os ovos € larvas de mosquitos, caso seja necessario;

encaminhar ao seu superior imediato os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso;
tratar os criadouros, quando necessario, com o uso de larvicidas, sob orientacdo do seu superior
imediato;

encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude para providéncias necessarias;
apoiar a equipe de saide bucal no desenvolvimento de agdes no controle de carie dentéaria,
envolvendo a aplicacdo de fluoretos topicos em ambito escolar apds devido treinamento;
participar de todas as atividades desenvolvidas na unidade de saude, inclusive campanhas de
satude, grupos, reunides de comunidade, reunides de equipe, além de outras;

participar na resolu¢do dos problemas através do trabalho em equipe, fortalecendo a organizagao
do processo de trabalho em saude;

incentivar e mobilizar a comunidade para a formacdo de Conselho Local de Saude;

adotar medidas seguras de trabalho conforme orientagdo do Servico Municipal de Saude do
Trabalhador;

realizar busca ativa de faltosos aos diferentes programas;

realizar outras agdes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

VII-

VIII-

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

vigiar e proteger os proprios municipais, controlando a entrada e saida de pessoas, ndo
permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas;

fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias a evitar roubo, incéndio e
danificacdo do edificio, plantas, animais e materiais;

proceder a contencdo e retirada de pessoas alteradas nos proprios municipais, acionando o
SAMU quando necessario;

verificar se as portas e janelas estdo bem fechadas, apagando luzes e chaves elétricas;

observar anormalidades verificadas e tomar as primeiras providéncias;

acionar, imediatamente, as autoridades policiais na ocorréncia de intercorréncias anormais,
realizando o registro de ocorréncias;

comunicar, imediatamente, a autoridade competente da Secretaria, os fatos e irregularidades
ocorridas;

utilizar as ferramentas de trabalho fornecidas pela administracdo municipal;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.

AGENTE OPERACIONAL

I- coletar o lixo domiciliar;
II- coletar lixo armazenado em lixeiras nas vias publicas / setores;
II- coletar detritos deixados pelos caminhdes coletores de lixo;
IV- construir cercas, pontes e galerias pluviais;
V- abrir, limpar e conservar valas, calhas, galerias pluviais e outros;
VI- abrir covas e executar tarefas similares junto ao cemitério;
VII- executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e produtos
quimicos apropriados;
VIII- plantar folhagens, arvores e plantas ornamentais;
IX- limpar, conservar e irrigar os jardins;
X- realizar servicos de capinagdo em logradouros publicos;
XI- podar arvores;
XII- capinar terrenos, jardins, vias e logradouros publicos;
XII- recolher galhos e entulhos;
XIV- executar servigos de varricao das vias publicas, como ruas e calgadas, obedecendo escalas;
XV- auxiliar na limpeza, manuten¢do e organizacdo do Terminal Rodovidrio Urbano (varrigdo,
recolhimento de lixo e limpeza dos banheiros);
XVI- auxiliar na limpeza, manutencdo e organizagdo do Bosque Municipal (varri¢do, recolhimento de
lixo, limpeza dos banheiros e lago, tratamento de animais/aves entre outros);
XVII- executar os servigos de lavagem, limpeza, desinfec¢do, enxugamento e lubrificacdo de veiculos;
XVIII- manobrar veiculos no local de lavagem;
XIX- realizar o controle de entrada, saida e condutores de veiculos oficiais;
XX- zelar pela guarda, ordem, conservacdo, limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares do trabalho;
XXI- encabar ferramentas;
XXII- auxiliar na entrega de documentos entre os setores da Secretaria onde ¢ lotado;
XXIII- auxiliar na organizagdo, limpeza e entrega de materiais no almoxarifado;
XXIV- executar servigos de lavanderia;
XXV- operar equipamentos manuais € mecanizados relacionados a execugdo das atribui¢des do cargo;
XXVI- efetuar a carga e descarga de materiais e insumos;
XXVII- efetuar buscas didrias, limpeza e organizacdo nos patios das Secretarias, eliminando criadouros
de transmissores de doengas infecto contagiosas e realizando pequenos reparos;
XXVIII- quebrar pedras e pavimentos;
XXIX- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;
XXX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.

AGENTE OPERACIONAL DE CARPINTARIA E MARCENARIA

I- operar maquinas, ferramentas e instrumentos a fim de fixar, cortar, plainar pecas em madeira;
II- utilizar instrumentos de medi¢do a fim de verificar se os trabalhos estdo de acordo com as
especificagdes pré-determinadas;
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cortar, lixar, pintar, polir € envernizar moveis;

beneficiar a madeira, cortando-a e lavrando-a em pegas que serdo utilizadas;

cortar, encaixar e entalhar pecas e objeto;

executar servicos de madeiramento de prédios e outros;

construir, encaixar ¢ manter no local das obras, armac¢des de madeira dos edificios e das obras
similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de
telhado, andaimes e elementos afins;

instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisorias, forros e guarni¢des, dentre outras;

construir formas de madeira para concretagem;

reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas;

aferir ferramentas de corte;

confeccionar objetos de madeira;

transportar, lixar e aplicar manualmente ou mediante equipamentos, produtos nas superficies dos
moveis;

ter conhecimento de desenhos arquitetdnicos, estruturais, sabendo interpretd-los para uma boa
execug¢ao ¢ acabamento final;

ter capacidade para quantificar, relacionar materiais necessarios a execu¢do de servigos
relacionados a area de atuagdo, extraindo essas quantidades de projetos;

executar trabalhos tragados de marcenaria;

lixar as pecas ja preparadas e monta-las para posterior acabamento;

colocar ferragens como: dobradigas, puxadores e outras, nas pegas e moveis montados, fixando-
as nos locais indicados para possibilitar 0 manuseio dos mesmos;

examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacdes técnicas, para
determinar os materiais a serem utilizados na confec¢ao ou reparagdo dos moveis e outras pecgas
de madeira;

confeccionar e reparar moveis para todas as unidades municipais;

montar palanquetes e passarelas para realizacdo de eventos e solenidades municipais;

montar e desmontar paredes em madeira nos diversos 6rgados municipais;

reforma de moveis de escritorio, tais como, tampos de mesas, cadeiras, etc.;

proceder a instalagdo, manutencdo e limpeza de calhas;

elaborar orcamentos de materiais com suas especificagdes para realizagdo de projetos de
carpintaria e marcenaria;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS E MANUTENCAO

executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar
proprios municipais;

executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;

assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias, rebocos e pisos;

rebocar massa fina e grossa e massa corrida;

assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias ornamentais;

executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces;
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zelar pela conservagdo, guarda, limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos peculiares
ao trabalho;

limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;

preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas e emendas para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 0leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e qualidade especificadas;

pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tintas ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos ou pistola;

executar servicos com acabamento nobre, tais como: massa corrida, pintura em esquadrias
metalicas, madeira e epoxi, € pintura com revolver;

elaborar orcamentos de materiais e suas especificacdes, necessarios para a execucao de servigos
de obras e pinturas;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

XV-

XVI-

AGENTE OPERACIONAL DE SERRALHERIA E SOLDAS

preparar o material a ser utilizado na confeccdo das estruturas, de acordo com as especificagdes
do projeto;

interpretar desenhos e medidas, efetuar célculos e conferir os trabalhos com equipamentos
proprios, a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios;

modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares, desenvolver produtos e solugdes,
confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, bronze, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalagdo de
pecas e fazendo medi¢des, auxiliando no recorte e modelagdo de chapas e barras;

proceder a reparos em armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou cadeados;
executar cortes de tubos, aluminios e acabamentos de pegas;

executar corte dobra tracagem, solda, eletrodo, e acetileno;

mudar ou remover chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras e forjas;

ajustar fechaduras de segredo, fabricar caixas d’agua de ferro;

executar soldas e trabalhos de acabamento em obras e serralherias;

fazer servigos de soldagem, tracagem, corte com ferramentas manuais e equipamentos
mecanicos;

trabalhar com pegas e artefatos de ferro perfilados e em chapas;

fazer ajustagem, repuxar a frio e a quente;

executar passarelas, grades, pontes metélicas, vitrds, gaiolas para animais do Bosque, traves,
mata-burros, etc.;

utilizar, durante o desempenho normal de suas fungdes, tesouras automaticas, manuais,
ponteadeiras, dobradeiras, ferramentas de ferreiro e forja;

soldar pecas de metal e materiais diversos, utilizando chama de gés combustivel, calor produzido
por arco elétrico ou outra fonte de calor;

unir e cortar pegas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
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preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas;
verificar visualmente condi¢des da pega, chanfrar pegas, identificar posi¢ao de soldagem, aplicar
removedores para retirada de 6leos e gravar, aquecer previamente a pega com magarico, escovar
pecas, goivar pegas, dar acabamento a peca limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;

identificar a fonte (maquina de solda); regular parametros de soldagem e corte de acordo com
IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar eletrodo de tungsténio;
identificar o gés de acordo com o processo de soldagem; substituir acessorios de soldagem e
corte;

controlar a velocidade de soldagem, soldar em uma ou mais posi¢des (vertical, horizontal, etc.),
soldar um ou mais materiais, controlar temperatura de interpasse, eliminar o sopro magnético,
limpar ferramentas, trocar o arame no circuito alimentador ou pistola, reparar a solda
(esmerilhando, goivando, etc.), identificar soldas através do sinete, definir o bico (pena) do
magarico, definir tipo de gés e regular mandmetros;

selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificagdes ou instrucdes recebidas, para assegurar
as caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto;

cortar os vergalhdes e os pedagos de arame, utilizando serra manual, tesoura manual, turquesa ou
maquina propria, para obter os diversos componentes de armagao;

curvar os vergalhdes em uma banca adequada, empregando ferramentas manuais € maquinas de
curvar, a fim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armagdes;

montar vergalhdes, unindo-os com arame, luvas ou solda, para construir as armacdes;

colocar armagdes de ferro ou ago posicionando e fixando conforme instrugdes recebidas;

conferir toda a armagao, para verificar se esta de acordo com o projeto;

confeccionar e reparar, trajar e colocar pegas de ferro em veiculos e maquinas em geral;

montar armagdes de ferro;

zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho;

elaborar orcamentos de materiais e suas especificacdes, necessarios para a execucao de servigos
de serralheria e soldas;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

VI-
VII-

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS

executar a limpeza interna e externa do prédio onde exerce suas fungdes;

zelar pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados na cozinha ou armazenados na
despensa, assim como nas dependéncias utilizadas para consumo de alimentos, conservando a
higiene dos ambientes;

organizar os utensilios e materiais sob sua responsabilidade;

efetuar verificacdo e conservacdo do local de trabalho, mantendo-o limpo durante todo o
expediente;

receber os alimentos, materiais de limpeza e utensilios, conferindo quantidade, qualidade e data
de vencimento;

armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado para consumo;

controlar os estoques dos géneros alimenticios, utensilios e de limpeza, verificando, planejando e
informando o superior hierarquico, periodicamente, quanto a necessidades de reposi¢do para
suprir a demanda;
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preparar a merenda escolar e zelar pela correta manipulagdo, evitando desperdicio, distribuindo-a
para todas as modalidades de ensino ofertadas, nos horarios previamente determinados, de
acordo com as orienta¢des da nutricionista responsavel;

preparar e servir café;

controlar e fiscalizar a permanéncia de pessoas estranhas dentro da cozinha, coibindo o fluxo
interno;

comunicar imediatamente o superior hierarquico quanto a quaisquer problemas relacionados aos
géneros alimenticios, quando esses ndo estiverem de acordo com as normas estabelecidas;
fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo, elaborando relatérios quando solicitado;
proceder a entrega e distribui¢do de documentos, correspondéncias e pequenos volumes, zelando
pela sua guarda e mantendo sigilo sobre o contetido dos mesmos;

fazer depositos bancarios e servigos externos de malote;

realizar tarefas auxiliares de portaria;

realizar tarefas auxiliares de arquivo;

atender telefones e anotar recados quando necessario;

atender e encaminhar o publico aos setores competentes;

prestar informagdes sobre localizagdo de repartigdes;

participar das reunides, quando solicitado ou convocado, assim como, das capacitagdes em
servico ofertadas;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

VII-

VIII-

XII-
XIII-

ALMOXARIFE

receber para guarda e prote¢do os materiais adquiridos;

efetuar a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos no momento de sua
recepcao (entrega);

entregar os materiais mediante requisi¢oes autorizadas;

exercer atividade de controle de estoque, com controle e registro de entrada e saida do material
de qualquer natureza, estocagem e catalogacdo, provimento de guias de requisi¢des, coleta
simples de precos, previsdo das necessidades, avaliagdo de qualidade do material;

fiscalizar e controlar a arrumagdo e correto acondicionamento dos materiais em controle
especifico, as modificagdes de entrada e saida de materiais, solicitando as reposi¢des
necessarias;

participar dos levantamentos fisicos e anuais, coordenando e acompanhando as contagens dos
materiais estocados;

efetuar ficha de controle de estoque e de localizacdo com registro de cddigo, quando ndo houver
sistema informatizado;

elaborar comunica¢do de irregularidades ao fornecedor, indicando os motivos da devolugdo,
quanto os aspectos qualitativo e quantitativo;

elaborar Relatério Técnico de Inspe¢do, com o fim de definir, sob o aspecto qualitativo, o aceite
ou a recusa do material comprado do fornecedor;

prestar as informagdes necessarias a elaboragao da proposta or¢amentaria;

preparar e redigir relatdrios periodicos e dados estatisticos;

determinar e aprovar a previsdo de estoque de material de consumo;

orientar e prestar informacdes sobre especificagdes e padronizagdes de materiais;
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XIV- manter atualizado os registros necessarios;

XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

ANALISTA CONTABIL

I- contabilizar a receita e a despesa nos aspectos or¢gamentario, financeiro e patrimonial;
II- levantar, em épocas proprias, os Balangos Gerais da Prefeitura, segundo a lei vigente;
III- exercer a supervisdo constante de todos os servicos de natureza contabil, em quaisquer setores da
Administragdo da Prefeitura;
IV- assinar, juntamente com o Secretdrio Municipal da Fazenda e o senhor Prefeito, os Balancetes e
Balangos da Prefeitura, quando designado;
V- realizar a andlise dos Balancetes e Balancos Gerais da Prefeitura;
VI- realizar as conciliagdes das contas contabeis e bancarias;
VII- atender ao calendario de encaminhamento das informag¢des contabeis ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo através do sistema AUDESP;
VIII- solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos publicos;
IX- atender as requisi¢des de documentos e informagdes dos 6rgaos de controle interno e externo;
X- analisar, classificar e efetuar o langamento das guias de receitas encaminhadas pela tesouraria;
XI- analisar os aspectos financeiros, contabeis e a execu¢do orcamentaria dos Fundos Municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdes aos executores afim
de assegurar o cumprimento da legislacdo e as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;
XII- elaborar as prestagdes de contas dos recursos Federais e Estaduais recebidos;
XII- efetuar langamento de inscricdo, atualizacdo e amortizacdo da divida de longo prazo e
precatorios;
XIV- efetuar conferéncia das contas extraorgamentérias € emissdo dos empenhos extraor¢amentarios;
XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com
inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e do Or¢amento do Municipio;

II- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como da aplicag¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

III- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV- controlar o endividamento municipal e elaborar a programacao financeira do Tesouro Municipal,

V- manter condi¢des para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execucao or¢amentdria e financeira do Municipio;

VI- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
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VII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis,
Administra¢do, Economia ou Direito.

ANALISTA DE DADOS

I- instalar, criar, configurar e modelar estruturas e rotinas de banco de dados;
II- especificar, criar e atualizar estrutura de tabelas, procedimentos, visdes, fungdes e indices dos
bancos de dados;
III- controlar acesso, atribuigdes e privilégios dos usudrios aos dados;
IV- administrar rotinas de backup de banco de dados, extracdo, manipulagdo e conversao de dados;
V- elaborar, coordenar e orientar atividades de correcao e manutengdo dos bancos de dados;
VI- realizar treinamento dos usuarios;
VII- realizar treinamento de pessoal responséavel pela coleta de dados;
VIII- monitorar a disponibilidade dos servidores e servigos do Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados (SGBD) e elaborar relatorios de erros, desempenho e de pro-atividade;
IX- criar scripts de automagdo e de monitoracdo dos servidores, administrando a utilizagdo de
recursos dos servidores;
X- analisar e buscar corregdes para as falhas, erros e alertas;
XI- elaborar manuais com conceitos de dados e indicadores utilizados em cada area;

XII- efetuar analises qualitativas/quantitativas de dados/informacdo, segundo as defini¢des
estabelecidas, detectando necessidades de treinamento ou reciclagem dos funcionérios na area de
coleta de dados;

XIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior na area de Tecnologia da
Informagao.

ANALISTA E PROGRAMADOR DE SISTEMAS

I- dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;
II- fazer levantamento de dados junto aos usudrios, prevendo taxa de crescimento do sistema;
III- estabelecer padrdes técnicos e utilizar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
IV- coordenar projetos;
V- definir alternativas fisicas de implantagao;
VI- especificar a arquitetura do sistema;
VII- especificar, criar e atualizar estrutura de banco de dados;
VIII- especificar, desenvolver e atualizar programas e interface grafica de sistemas;
IX- codificar, compilar e testar programas em linguagem de programacao;
X- definir e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede necessarios;
XI- executar conversdes de definicdes de programas e ditar instrugdes para operacdes em
computadores;
XII- definir critérios ergondomicos de navegagdo em sistemas e aplicagoes;
XIII- prover sistemas de rotinas de seguranga;
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implantar e treinar sistemas e prestar suporte técnico aos usuarios;

elaborar e atualizar documentagdo técnica de programas e sistemas;

elaborar e atualizar manuais de usuarios;

pesquisar tecnologias em informadtica e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

prestar suporte técnico dos programas e sistemas;

utilizar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

converter sistemas e aplicagcdes para outras linguagens e plataformas;

monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior na area de Tecnologia da

Informagao.

VI-

VII-

VIII-

XII-
XIII-
XIV-

XVI-
XVII-
XVIII-

ARQUITETO

desempenhar atividades referente a edificacdes, conjuntos arquitetonicos € monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, bem como planejamento fisico, local, urbano e regional,
atuar na reabilitagdo, reconstru¢do, preservacdo, conservagdo, restauro e valorizacdo de
edificacoes;

realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagio;

elaborar e interpretar levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de projetos de
arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, fotointerpretacdo, leitura, interpretacdo e analise de
dados e informagdes topograficas e sensoriamento remoto;

atuar na concepg¢ao e execucdo de projetos, projetos de ambientes, projetos para espagos externos
e estruturas, com utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel;
considerar o conforto ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢des climaticas,
acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concep¢ao, organizagdo e constru¢ao dos espacos;
opinar sobre tecnologia e resisténcia de materiais, elementos e produtos de construgdo,
patologias e recuperacdes;

atuar no desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padroniza¢do, mensuragdo e controle
de qualidade;

realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental;

produzir e divulgar técnica especializada;

dar assisténcia técnica, assessoria ¢ consultoria;

emitir laudos e pareceres técnicos;

elaborar orgamentos;

elaborar desenho técnico;

supervisar, coordenar e dirigir obra, instalacdo e servico técnico;

conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, auditoria e arbitragem;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo, com

inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.
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ARQUIVISTA

realizar planejamento, organizacao e diregdo de servigos de arquivo;

realizar planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
realizar planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificagdo das espécies
documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
realizar planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de documentacdo e
informacgao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

realizar planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem e digitalizagdo
aplicada aos arquivos;

atuar na orientac¢do do planejamento da automagao aplicada aos arquivos;

atuar na orienta¢do quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos;

atuar na orientacao da avaliacdo e selecao de documentos, para fins de preservagao;

promover medidas necessarias a conservagao de documentos;

elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos;

assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

realizar o recebimento, registro e distribui¢do dos documentos, bem como controle de sua
movimentagao;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Arquivologia, com inscri¢ao

ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

II-

III-

XII-

XIII-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

executar servigos administrativos de natureza rotineira;

executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento distribuicao
de processos e documentos para facilitar o controle e a tramitagao;

prestar auxilio ao departamento financeiro/administrativo no controle de recebimentos e contas a
pagar;

manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos;

prestar atendimento ao publico e servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo
informagdes pertinentes a unidade de servigo;

estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes necessarias a execugdao dos
Servigos;

elaborar os pedidos de materiais e servicos de interesse da unidade de servigo;

controlar o estoque de materiais e os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servico;
expedir certiddes, declaracdes e atestados cujos assuntos sejam afetos ao setor;

efetuar lancamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de frequéncia dos
servidores da unidade de servigo, bem como conferir relatérios de ponto mensal dos mesmos;
manter-se atualizado quanto aos programas de informatica utilizados nos setores
administrativos;

assessorar a chefia no planejamento e controle de: compensac¢do do banco de horas, escala de
férias, falta abonada, horas extras e licenga prémio;

manter-se atualizado quanto a legislagdo, bem como as publicacdes do didrio oficial do
Municipio;
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XIV- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE DE FARMACEUTICO

I- auxiliar o farmacéutico no servigo de recebimento, armazenagem, distribuicdo e transporte de
medicamentos e insumos que requeiram condi¢des especiais de conservagdo, em conformidade
com a legislagdo vigente;

II- auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensacdo de medicamentos e
1nsumos;

[I- auxiliar o farmacéutico nas atividades de manipulacdo de formulas magistrais, no que diz
respeito ao recebimento e armazenagem das matérias-primas/embalagens; producdo dos
medicamentos/produtos para saude; distribuicdo e dispensacdo de medicamentos/produtos para
saude; organizagdo e limpeza das dependéncias da farmacia de manipula¢do, objetivando a
qualidade do servico prestado;

IV- auxiliar o farmacéutico, quando necessario, nas atividades de operacionalizagdo financeira e
contabil do servigo;

V- reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades didrias;

VI- atender ao publico;

VII- cumprir com as instru¢des emitidas pelo farmacéutico;

VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE DE SUPORTE EM TI

I- analisar, detectar e diagnosticar problemas em geral referente a questdes de hardware e software,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

II- prestar suporte técnico aos usudrios de computadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral, mediante atendimento telefonico, in
loco e sistémico (chamados);

[I- instalar, configurar e dar manutencdo em redes em geral, sistemas operacionais bem como
softwares aplicativos em uso pela Prefeitura;

IV- detectar e identificar problemas com os equipamentos de informadtica, testando-os, pesquisando,
estudando solugdes e simulando altera¢des a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as arcas da Prefeitura;

V- confeccionar cabos extensdes e outros condutores, devidamente apropriado para as fungdes, com
base de funcionalidade, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento;

VI- preparar relatorios técnicos das atividades realizadas objetivando a geracdo de documentagao e
historico das ocorréncias atendidas;

VII- realizar tarefas administrativas e rotineiras com o objetivo de atender as necessidades especificas
das diversas areas de informatica;
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VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Bésico na area de
Tecnologia da Informagao.

ASSISTENTE SOCIAL

I- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administra¢do
publica, direta ou indireta, entidades e organizag¢des populares;
II- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atua¢do do Servico Social com participagdo da sociedade civil;
II- encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagao;
IV- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V- planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
VI- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;

VII- prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo publica direta e indireta e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas elaboragdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo
de planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social;

VIII- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orgaos da administragao publica direta e indireta, e outras entidades;

X- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social;

XI- planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

XII- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

XII- fornecer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

XIV- dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servi¢o Social,

XV- coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

XVI- dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas;

XVII- efetivar por meio de acdes do Servico Social o acesso dos usudarios as Politicas Publicas,
potencializando a ampliagdo dos direitos sociais;

XVIII- promover através de agdes o bem-estar fisico, mental e social dos usudrios, tendo como foco os
principios da Lei n° 8080/1990 que regulamentam as agdes e servigos de saude;

XIX- articular acdes profissionais nas dimensoes: assistencial, equipe, socioeducativa, mobilizacao,
participagdo e controle social, investigacdo, planejamento e gestdo, assessoria, qualificagdo e
formacao profissional;

XX- exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;
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XXI- exercer atividades no Disque 100 e Disque 180 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos em
atendimento de denuncias de violagdes de Direitos Humanos, avaliando a procedéncia das
dentincias, elaboragdo de relatdrio e encaminhamento ao 6rgao responsavel;

XXII- fazer o acompanhamento das vitimas e agressores de violacdo de Direitos Humanos atendidas
através do Disque 100 e Disque 180;

XXIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Servigo Social, com inscri¢ao
ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

I- executar atividades elementares de enfermagem, conforme a legislacio vigente;
II- realizar acolhimento aos usuarios nas necessidades de saude;

III- realizar atividades relacionadas a higiene e conforto do usudrio como: anotar, identificar e
encaminhar roupas e pertences dos usudrios, preparar divas, macas, mesas de exames e cadeiras
de rodas desocupadas;

IV- executar atividades relacionadas com a organizagdo do ambiente, tais como: organizar e manter
limpo o ambiente de trabalho; colaborar com a equipe na limpeza e ordem dos consultorios e
unidade de saude; buscar, receber, conferir, distribuir ou guardar o material proveniente do
almoxarifado, farmdcia e central de material; zelar pela conservagdo da unidade, comunicando
ao enfermeiro os problemas existentes e zelar pela ordem, reposi¢do, conservagdo do material,
equipamentos e das dependéncias da unidade de saude;

V- orientar a coleta de urina, fezes e catarro em recipientes adequados, seguindo a rotina
estabelecida;

VI- efetuar a chamada do paciente e posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrugdes
recebidas, para auxiliar a enfermeira, médico ou cirurgido dentista, na realizagdo de exames ou
tratamento;

VII- executar atividade de apoio, tais como lavagem e preparo do material para esterilizacao;
VIII- auxiliar na rotina administrativa do servico;

IX- utilizar medidas de biosseguran¢a no desenvolvimento das acdes de satde;

X- participar das atividades de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe;

XI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AUDITOR-AUTORIZADOR/FISCALIZADOR

I- realizar auditoria analitica e operacional in loco de procedimentos em unidades hospitalares e
ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Satde;
II- analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde;
III- encaminhar aos setores competentes, relatorios de auditoria realizada, indicando a conclusdo e
recomendando as providéncias que se fizerem necessarias, inclusive a glosa de pagamentos
quando detectada ndo conformidade;
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IV- solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

V- recomendar descredenciamento de profissionais e servigos que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal o usuario do Sistema unico de Saude;

VI- atender, sob pena de responsabilizacdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Tribunal de Constas da Unido, Sistema
Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

VII- autorizar e auditar servigos e acdes de saude, ndo sendo permitida a realizacdo concomitante
destas atribuigdes no ambito de um mesmo servigo e acao de saude;

VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR @»

A ar pela pe7a . acao geral da Unidad olar:

verificar diariamente as condi¢des gerais de saude dos alunos, levando ao conhecimento da
direcdo da Escola qualquer alteracdo ou observagdo que julgar pertinente;

III- prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocorrido dentro da Unidade Escolar, bem
como atender as criancas que exigirem cuidados especiais de saude;

IV- acompanhar os alunos com deficiéncia na locomog¢do pelas dependéncias da Unidade Escolar,
inclusive aos sanitarios, auxiliando-os no que for necessario;

V- acompanhar, sempre que necessario, os alunos a Unidade Basica da Satde ou até suas
residéncias;

VI- cuidar da higienizagdo didria dos alunos, de acordo com a especificidade do atendimento
oferecido pela Unidade Escolar: banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, vestir, calgar, etc.,
contribuindo para a gradativa autonomia do aluno com relagdo as atividades de vida diaria;

VII- auxiliar os docentes nas atividades escolares implementadas;
VIII- colaborar com os professores nas refei¢des, repouso, recreacdo, intervalo para recreio, passeios e
visitas externas a Unidade Escolar;

IX- colaborar no encaminhamento dos alunos que utilizam o transporte escolar;

X- executar servigos de lavanderia;
XI- monitorar as criangas no interior dos veiculos escolares da frota municipal, quando necessario;
XII- prezar pelo zelo, organizacgdo e conservacao do patrimonio publico nas Unidades Escolares;
XIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de Primeiros
Socorros Nivel 1.

) Inciso I revogado através da Lei Complementar n° 978, de 02 de abril de 2024.
@ Inciso XII com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 978, de 02 de abril de 2024.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I-  realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
II- realizar acolhimento aos usuarios nas necessidades de saude;
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preparar e orientar o usuario quanto aos exames e tratamentos nas Unidades de Saude e/ou nos

domicilios;

realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude e nos

domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

executar tratamentos prescritos;

a) preparar e ministrar medicamentos por via oral, tdpica, intradérmica, subcutnea,
intramuscular, endovenosa e retal;

b) fazer curativos;

c) aplicar oxigenioterapia, nebuliza¢do, enema, calor ou frio, controle hidrico, sonda vesical,
sonda nasogastrica;

d) coletar material para exames laboratoriais tais como sangue, Papanicolau, PKU, escarro,
fezes, urina, entre outros.

executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas, seguindo o calendario oficial e

as normativas do Ministério da Saude;

participar dos protocolos de cuidados da satde, na promocgdo, prevengdo, tratamento e

reabilitagdo;

realizar testes e proceder a leitura, para subsidio e diagnostico, conforme protocolos;

montar a sala para pequena cirurgia, circular e, se necessario, instrumentar;

executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material e equipamentos, bem

COMo 0 seu preparo, armazenamento € manuseio;

dispensar medicamentos normatizados pelos Programas/Protocolos de Atencao a Saude;

participar de agdes relacionadas a saude do trabalhador;

participar das acdes de urgéncia e emergeéncia;

prestar cuidado de higiene e conforto ao usudrio e zelar pela sua seguranga;

executar atividades de processamento do leite humano;

executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencdo e

controle de infecgao;

utilizar medidas de biosseguran¢a no desenvolvimento das agdes de satde;

participar da notifica¢do, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob

vigilancia ou de notificagdo compulsoria;

participar das a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitéria;

participar das atividades de educag¢do em saude, individuais ou de grupo, conforme planejamento

da equipe de satde;

participar dos programas de orientacdo e educa¢do aos individuos, familia e comunidade na

prevencao de riscos € agravos;

zelar pela ordem, reposicao, conservacdo do material e equipamentos e das dependéncias da

Unidade de Saude, garantindo o controle de infec¢ao;

promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, com vistas a garantir a

assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade;

registar informagdes pertinentes a assisténcia a satide do usudrio;

alimentar os sistemas de informagao do servig¢o de satude;

manter a atualizagdo técnica e cientifica da biosseguranca individual, coletiva e ambiental;

participar das atividades comunitarias de acordo com a programacao da Unidade de Saude;

participar de atividades relacionadas ao processo de formagao do estudante na area da saude

executar tarefas afins que sejam relacionadas a sua competéncia técnica.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Certificado de conclusio do Curso de

Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN.
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D Atribuigdes, competéncias e requisitos acrescentados através da Lei Complementar n° 994, de 24 de julho de 2024.
AUXILIAR DE IMPRESSOR

I- executar servigcos de impressao e copias xerograficas;
II- retirar ordem de producdo com o chefe do setor para iniciar as atividades;
II- cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos, antes € apOs as impressoes;
IV- iniciar a preparagdo da maquina, verificando se a faca da frente esta chapando;
V- reabastecer a maquina com tintas, bobina mae, tubete e cola, carregar os pallets com o material
impresso e realizar a preparagdo da matéria prima para impressao;
VI- preparar a cola, observando as dosagens pré-estabelecidas de cola concentrada, solvente e verniz;
VII- interpretar as especificagdes do projeto e a adequagdo do resultado final;
VIII- conferir a disponibilidade dos diferentes tipos de papel e materiais utilizados nos processos de
impressao;
IX- proceder a impressao, encadernagdo e plastificacdo;
X- realizar conferéncia de qualidade das impressdes e dos produtos;
XI- confeccionar matrizes;
XII- cortar papel, blocagem e acabamento dos impressos;
XIII- observar a qualidade da fita, visando ndo quebrar por estar ressecada;
XIV- retirar a bobina completa, acionando o trava-brago do bobinador;
XV- identificar as bobinas com etiqueta padrio;
XVI- realizar anotac¢des informagdes sobre o processo concluido, quantidade produzida, caracteristicas
do material, perdas e ocorréncias;
XVII- informar qualquer anormalidade o encarregado do setor;
XVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

]
1

auxiliar na execug¢do de levantamentos topograficos em geral;
II- auxiliar nos servigos de loca¢des, nivelamentos de precisao e célculos;
III- auxiliar na execugdo de manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medicao;
auxiliar no levantamento da rede de distribui¢do de agua, esgoto, luz e outros;
V- efetuar a colocagdo de estacas e as medi¢des de distancias a trena;
VI- realizar levantamento de dados no campo;
VII- transportar o material de trabalho, zelando pela sua guarda e conservagao;
VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

5

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

I- orientar os pacientes sobre higiene bucal,
II- marcar consultas;
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preencher sistema de informacgdes;

manter em ordem o arquivo;

revelar e montar radiografias intraorais;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar no atendimento ao paciente;

instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;

promover isolamento do campo operatério;

manipular materiais de uso odontologico;

selecionar moldeiras;

confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,;

proceder a conservacao e a manuten¢do do equipamento odontolégico;

realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultério;

realizar acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

executar atividades educativas em grupo, de acordo as necessidades locais;

executar agdes coletivas de escovagdo bucal;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

II-
III-

VII-

VIII-

BIBLIOTECARIO

realizar estudo tedrico e pratico de organizacdo, administragdo e utilizacdo do acervo
bibliografico, documentos graficos e audiovisuais;

planejar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades da Biblioteca Publica;

orientar, verificar e controlar as tarefas executadas por auxiliares no preparo do material
bibliografico entrado na Biblioteca, no empréstimo domiciliar de livros e no atendimento de
consulta publica;

estabelecer normas para o desenvolvimento dos trabalhos, de acordo com os métodos proprios a
Biblioteca;

solucionar os casos aos quais ndo se aplicam medidas rotineiras;

elaborar planos de organizacdo ou reorganizagdo de servigo, e determinar medidas para sua
realizacdo;

fazer selecdo de livros a serem adquiridos, considerando as caracteristicas da Biblioteca,
pedidos e sugestdes dos leitores;

supervisionar e executar classificacdo e catalogacdo de obras bibliograficas, bem como
organizagdo dos ficharios e execucdo das atividades ligadas a Biblioteca;

elaborar quadros demonstrativos e relatdrios das atividades da Biblioteca;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Biblioteconomia, com inscri¢ao

ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.
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BIOMEDICO

supervisionar programas de coletas para analises;

interpretar e diagnosticar a partir de laudos de anélises as possiveis origens dos problemas e
propor correcoes;

proceder a andlise de armadilhas entomolégicas;

realizar andlises microscopicas, emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos e assumir
responsabilidade técnica em laboratério de Satide Publica;

adotar medidas de Biosseguranga;

prestar assessoria, consultoria técnico-cientifica e pareceres técnicos na area de habilitagao;
desempenhar trabalhos de educacdo em saude direcionados aos diversos perfis da populagao;
avaliar indicadores de qualidade do servico de saude no qual participa e propor agdes de
melhoria;

participar da formacdo de recursos humanos da area da satde, recebendo alunos em campo de
estagio, de acordo com convénios firmados pela administragdo municipal,;

fazer vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses, em saude, visando a satde coletiva;

fazer cumprir a legislag@o sanitaria e ambiental vigentes;

promover a orientagdo, inspecdo e fiscalizagdo sanitdria e da salide ambiental objetivando a
saude publica;

promover a saude coletiva através da atuacao conjunta com os demais profissionais da saude;
promover e participar de campanhas educativas de prevencdo de doengas e vacinagdo previstas
em programas oficiais;

contribuir para a tomada de decisdes e fixagao de diretrizes das politicas de satide do Municipio;
propor, elaborar, executar e avaliar planos, planejamento e projetos na area de vigilancia em
saude;

integrar equipes multiprofissionais de vigildncia em saude, contribuindo na sua éarea de
competéncia;

desenvolver pesquisas e auxilio a programas governamentais de saneamento para erradicagao de
doengas e educacdo sanitaria;

avaliar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado a realidade local e de acordo com as
legislacdes vigentes;

realizar atividades gerenciais na Atengdo Bésica em Saude;

aplicar conhecimentos (médicos ou ndo) com o objetivo de organizar sistemas e servigos de
saude, atuar em fatores condicionantes e determinantes do processo saide-doenga controlando a
incidéncia de doencas nas populacdes através de acdes de vigilancia e intervengdes
governamentais;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a saude conforme as necessidades de analises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

realizar investigacao de casos suspeitos de intoxicacdo sob a responsabilidade da area de atuagado
da vigilancia sanitaria;

emitir parecer técnico quando solicitado pela a chefia imediata;

participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal quando
solicitados/convocados;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;
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XXVII- participar dos Programas de Aprimoramento ¢ Educacdo Continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XXVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Biomedicina, com inscri¢do
ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

BOMBEIRO CIVIL

I- atuar na protecdo da vida;

II- realizar os procedimentos de primeiros socorros em cidaddos ou servidores, para os quais tenha
sido treinado, em casos de infarto, parada respiratoria e outros, podendo fazer uso de
desfibrilador e administracao de oxigénio;

III- exercer a preven¢do e combate a incéndio nos prédios publicos municipais ou em outro local
designado pela chefia imediata;
IV- conhecer previamente os pontos criticos dos prédios publicos municipais em que atuar;

V- conhecer previamente os sistemas de seguranca contra incéndio da edificacdo (extintores de
incéndio, hidrantes e mangotinhos, chuveiros automaticos, controle de fumaca e alarmes) e saber
testar para identificar se estes estdo em pleno funcionamento;

VI- conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da planta do imdvel em que exercer suas
atribuigdes;
VII- identificar os perigos e avaliar os riscos existentes;

VIII- inspecionar os equipamentos de combate a incéndio e proceder a sua limpeza e manutengao,
quando necessario, elaborando planilha das datas de inspeg¢des;

IX- conhecer as normas regulamentadoras de cada equipamento de combate a incéndio;

X- inspecionar periodicamente as rotas de fuga, incluindo a sua librag@o e sinaliza¢do, removendo
os obstaculos;

XI- participar dos exercicios simulados;
XII- participar das atividades de avaliagdo, liberagdo e acompanhamento das atividades de riscos
compativeis com sua formagao;

XII- seguir o protocolo para casos de incéndio, priorizando a orientacdo a evacuagdo e salvamento de
pessoas, €, s6 apds, iniciar o combate ao incéndio;

XIV- acionar o Corpo de Bombeiros de Prontiddo (CBP) e orienta-los sobre onde estdo as chamas,
qual material estd em combustdo, quais sdo 0s materiais proximos que podem entrar em
combustdo, dentre outras informagdes, nos casos de incéndio de maior propor¢ao;

XV- registrar suas atividades didrias e relatar formalmente as irregularidades encontradas, com
propostas e medidas corretivas adequadas e posterior medida de execugdo, de acordo com a
NBR 14023;

XVI- apresentar, quando aplicavel, sugestdes para melhorias das condigdes de seguranca contra
incéndio e acidentes;

XVII- executar, eventual e excepcionalmente, mediante requisi¢do, atividades de apoio ao Corpo de
Bombeiros, notadamente nas a¢des de incéndio, de salvamento, enchentes ¢ demais
consequéncias de precipitagdes pluviométricas ou disturbios meteorologicos acentuados e ainda
preservacao de locais atingidos por eventos danosos;

XVIII- executar as agdes de defesa civil em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas
situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e
recuperativas, em apoio a Defesa Civil do Municipio;
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XIX- wusar obrigatoriamente o uniforme que o faga identificar como Bombeiro Civil,

XX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de Bombeiro
Civil.

BORRACHEIRO

I- remover, recuperar e colocar pneus, camaras de ar e outros artefatos de borracha utilizados em
veiculos;
II- substituir e fazer a manutencdo de dispositivos guarnecidos com borracha em automoveis,
caminhoes e outras viaturas;
III- abastecer amortecedores substituindo gaxetas de pistoes;
IV- operar com maquinas e equipamentos de vulcanizacdo e recauchutagem;
V- preparar o material a ser recuperado, fazer raspagem mecénica e manual;
VI- aplicar remendos com borracha de ligacdo e cola;
VII- executar servicos de conservagdo de maquinas e equipamentos de trabalho;
VIII- proceder a limpeza do local de trabalho;
IX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

CIRURGIAO DENTISTA

I- realizar atendimento odontoldgico preventivo e curativo nas Unidades de Satide, domicilio ou
em outros locais definidos pelo Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;
II- planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as necessidades do
paciente e realizando historia clinica que considere o contexto de vida do paciente;
III- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
IV- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V- adotar medidas de Biosseguranca;

VI- solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisdes baseando-se em
evidéncias, na relacao custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

VII- elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias clinicas encontradas
na literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios quando necessario;

VIII- contemplar no Plano de Cuidado, Ac¢des de Prevencdo e Promogdo de Saude, considerando o
grau de resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a satide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

IX- comunicar e registrar no prontuario as informacdes relevantes de forma organizada e orientada
para o problema do paciente;

X- manter comunicagao respeitosa com paciente, sua familia e acompanhante;

XI- avaliar indicadores de qualidade do servigo de satide no qual participa e propor agdes de

melhoria;
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participar dos Programas de Aprimoramento e Educacdo Continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar na formacdo de recursos humanos da area da satde, recebendo alunos em campo de
estagio na Rede Basica de Saude, de acordo com convénios firmados pela administracao
municipal;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a saude conforme as necessidades de analises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

emitir parecer técnico quando solicitado pela chefia imediata da area de atuagao;

participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal quando
solicitados/convocados;

apresentar relatorios/produgdo atualizados, informando a chefia imediata da area de atuagdo
sobre irregularidades e trabalhos realizados;

assessorar os superiores hierdrquicos em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

supervisionar direta e indiretamente o trabalho da auxiliar de satde bucal,

realizar atividades educativas em grupo, de acordo com as necessidades locais;

supervisionar agdes coletivas de escovacgao bucal;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Odontologia, com inscri¢ao

ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

CUIDADOR SOCIAL

desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e
autoestima dos usuarios;

atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina didria;

apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

desenvolver atividades recreativas e ludicas;

potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;
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XII- contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia;
XIV- apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
XV- contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
XVI- apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
XVII- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de qualificacao
profissional de Cuidador de Idoso.

DESENHISTA

I- realizar desenhos relativos ao cadastro, calculando areas;
II- elaborar e desenvolver desenhos e projetos relacionados com a Engenharia, Arquitetura,
Topografia, perspectivas, obras e edificagdes, sob supervisdo técnica;
III- fazer desenhos topograficos baseados em levantamentos planimétricos, altimetros e cadastrais,
para projetos de arruamento e pavimentacao;
IV- desenhar plantas e perfis para projetos e calcamento, galerias de 4guas pluviais e sanitarias, redes
elétricas e telefonicas;
V- fazer desenhos e detalhes de parques e jardins, hortos e pracas, e de concreto armado para
pontes, pontilhdes, galerias e reservatorios;
VI- desenhar canalizagdo, drenagens, redes de aguas pluviais e alargamento de ruas, avenidas e
pragas, muro de arrimo e obras publicas, sob supervisdo técnica;
VII- fazer croquis de cadastramento de ruas;
VIII- executar calculos de areas de lotes e prédios, notas de terraplanagem e grades;
IX- colorir desenhos com emprego de tintas nanquim, aquarela, guache e lapis de cor;
X- desenhar gréficos estatisticos, letreiros, emblemas, mapas, cartazes, organogramas, etc.;
XI- desenhar parcelamento de propriedades do Municipio e subdivisdo de lotes e terrenos;
XII- manusear maquina heliografica para obter copias de originais;
XIII- tirar copias e fazer ampliagdes diversas;
XIV- zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos peculiares ao trabalho;
XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQO: Curso de Nivel Técnico de Desenhista em
Edificagdes.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

I- articular a fungdo social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade;
II- promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo de gestdo escolar, propiciando
intercambio entre familia, escola ¢ comunidade;
III- promover a constru¢do coletiva e a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
articulado com a pratica pedagdgica da unidade escolar;
IV- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V- garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Calendario Escolar;
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garantir o adequado funcionamento da Associa¢do de Pais e Mestres e dos 0rgaos colegiados da
escola constantes no Regimento Escolar;

promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando os
indices de frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;

construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captagdo de
recursos e utilizagdo adequada de instrumentos de prestacdo de contas;

supervisionar e controlar o programa de alimentacdo escolar;

gerenciar o espaco fisico, materiais de consumo e o patrimdnio da escola, relacionando o uso dos
recursos materiais com o Projeto Politico Pedagogico da escola;

administrar os servi¢os de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza da unidade escolar;
desenvolver a gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;
garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

desenvolver a avaliagdo institucional da escola, elaborando, aplicando e organizando
instrumentos de coleta de informacdes;

zelar pelo cumprimento das Horas de Estudo Coletivo e avaliar a sua eficécia;

cumprir a legislagao vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;

promover a avaliacdo externa nos niveis: municipal, estadual e federal;

garantir a implementag@o da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

prestar servicos junto a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal da Educagao, atendendo as necessidades e trabalho das unidades escolares;
executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-

Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educagdo, em qualquer caso com comprovada
experiéncia de 5 (cinco) anos em docéncia na educagdo basica.

VI-

VII-
VIII-

EDUCADOR SOCIAL

manter contato permanente em locais do Municipio considerados de risco social e pessoal para
usuarios (criancas e adolescentes);

manter atualizados os cadastros dos usuarios de assisténcia social;

participar na elaboracdo, formulacdo e implementacdo das atividades e a¢cdes desenvolvidas na
assisténcia social;

responsabilizar-se pela eficiéncia e resultado do trabalho da equipe, realizando na area da
assisténcia social;

oportunizar, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem essencial na area educativa,
sociopolitica e econdmica, garantindo o direito do exercicio da cidadania dos usuérios;

estimular e participar de processos de inovagdes ao trabalho, que possam beneficiar e ampliar as
acgoOes na area da assisténcia social;

comprometer-se e exercitar a pratica do trabalho em equipe;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia.

ELETRICISTA

I- instalar, reparar e conservar sistemas elétricos de alta e baixa tensao;
II- instalar, reparar e conservar motores e sistemas elétricos de maquinas e veiculos, aparelhos
eletrodomésticos, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos;
III- executar manuten¢do elétrica, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos € proprios
municipais;
IV- efetuar instalacdo elétrica nos proprios municipais;
V- substituir e reparar as pegas € componentes necessarios, apos detectar os defeitos visualmente ou
através de instrumentos necessarios;
VI- efetuar testes em maquinas e equipamentos reparados, a fim de assegurar que os mesmos tenham
plena condic¢des de funcionamento;
VII- interpretar desenhos e especificagdes técnicas das maquinas, equipamentos e instalagdes a serem
reparadas, a fim de localizar corretamente os possiveis defeitos;
VIII- dar assisténcia e manutengdo as instalagdes elétricas em uso;
IX- instalar a ilumina¢do festiva nas ruas, pragas e espagos publicos em geral, por ocasido de eventos
determinados;
X- realizar cabeamento de rede telefonica;
XI- realizar manutencdo em rede energizada secundaria e primaria;
XII- realizar a troca de reatores e lampadas em vias publicas e pragas;
XIII- realizar a instalagdo de enfeites comemorativos em proprios publicos e vias publicas;
XIV- realizar a instalagdo elétrica nas obras publicas executadas pela Administragao;
XV- elaborar or¢gamentos de materiais e suas especificagdes para execu¢ao de servigos de eletricista;
XVI- zelar pela manutengao e conservacao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;
XVII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Basico de
Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade (NR-10).

ENFERMEIRO

I- adotar medidas de biosseguranca;

II- realizar consulta de enfermagem nas Unidades de Satde do municipio, domicilio ou em outros
locais definidos pelo modelo de atengdo vigente, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias e em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

III- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidencias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios quando necessario;

IV- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevengdo e promocdo em saude, considerando a
capacidade dos diferentes servicos de atencdo as urgéncias ao encaminhar ou transferir um
paciente;

V- comunicar e registrar em prontuario especifico e em sistema informatizado implantado, as
informagdes relevantes, de forma organizada e orientada para o problema do paciente;
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participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formacdo de recursos humanos, da area de satude, recebendo alunos no campo de
estagio na rede de atengdo primaria, de acordo com convénios firmados pela administracao
municipal;

utilizar os recursos compativeis a atencdo primdria, para os diagnosticos e intervencdes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos oficiais da rede primdria, vigentes da época, com vistas as
morbidades sazonais e loco regionais;

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica aos pacientes em situagdo de
risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e ter capacidade de tomar
decisdes imediatas inerentes a sua competéncia profissional;

conhecer o funcionamento e manutenc¢do dos equipamentos, indispensaveis para a monitorizagao
e estabilizacdo do paciente em situacao critica;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagao de
risco e acolhimento;

prestar assisténcia direta aos pacientes, possiveis e necessarios ao nivel da aten¢do primaria, até
seu encaminhamento ao servi¢o de referéncia;

executar a solicitacdo de exames, prescrigdo medicamentosa, procedimentos, privativos do
enfermeiro e desde que contemplados nos protocolos oficiais;

executar agdes de enfermagem prescritas pela equipe médica;

realizar previsdo e provisdo de recursos humanos e materiais, necessarios ao bom desempenho
do trabalho da equipe;

proceder o controle de qualidade da infraestrutura fisica e de equipamentos que garantam o
funcionamento da Unidade;

coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, em relagdo as acdes técnicas com o0s
pacientes, & comunicacdo respeitosa com o paciente e com seus familiares e a elaboragdo de
escalas de trabalho;

avaliar indicadores de qualidade do servico de saude no qual participa e propor agdes de
melhoria quando necessario;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

exercer atividades no Disque 100 e Disque 180 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos em
atendimento de denuncias de violagdes de Direitos Humanos, avaliando a procedéncia das
dentincias, elaboragdo de relatdrio e encaminhamento ao 6rgao responsavel;

fazer o acompanhamento das vitimas e agressores de violagdo de Direitos Humanos atendidas
através do Disque 100 e Disque 180;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Enfermagem, com inscri¢do

ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

I- supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente a projetos e atividades de engenharia
agrondmica e abastecimento alimentar;

II- prever e solicitar recursos necessarios para a execucao e desenvolvimento das atividades;

[I- realizar levantamentos para melhorar a eficiéncia do setor agropecuario;

IV- fazer vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em questoes que
envolvam irrigacdo, drenagem, recursos naturais renovaveis, ecologia, agropecudria,
fertilizantes, corretivos, arborizagdo urbana, etc.;

V- desenvolver pesquisas, analises, experimentacdo, ensaios e divulgacdo técnica sobre
beneficiamento e conservacao de produtos animais e vegetais, processo de cultura e de utilizagdo
de solo;

VI- promover opera¢do e manutencdo de equipamentos e instalagdo referente & mecanizagdo da
agricultura e implementos agricolas;

VII- promover e incentivar a organizagao rural, através de associativismo e cooperativismo;

VIII- elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica, assisténcia e assessoria em economia rural,
crédito e seguro rural;

IX- orientar, supervisionar, executar servigos relativos ao uso e a preservacdo de recursos naturais
renovaveis, tais como: arborizacdo urbana; recomposi¢do de matas ciliares; paisagismo;
planejamento conservacionista e praticas de controle de erosdo;

X- organizar e manter o Viveiro Municipal, direcionando e controlando a produgao e distribui¢ao de
mudas e espécies nativas e de arborizacdo de ruas, conforme as necessidades do Municipio;

XI- organizar e manter o Bosque Municipal, preservando e restaurando os processos ecologicos
essenciais e promover o manejo ecologico e ecossistema;

XII- participar de geragdo, orienta¢do, adaptacdo e difusdo de técnicas agricolas;

XII- realizar levantamentos e outras atividades para melhorar a eficiéncia do setor agropecudrio e
organizar o abastecimento alimentar, em trabalho conjunto com os 6rgdos federais e estaduais
competentes, desenvolvendo projetos propostos pela Secretaria;

XIV- promover a realizacdo de estudos visando determinar os melhores espécimes para a arborizagao
nos logradouros publicos e o embelezamento de pragas e jardins, através de projetos da
Secretaria;

XV- promover e acompanhar trabalho de maquinas agricolas para pequenos e médios produtores,
executando programas de incentivo a producao;

XVI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Engenharia Agrondmica, com
inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

I- desenvolver técnicas para a preservacdo do meio ambiente através do planejamento e gestdo
ambiental;
II- realizar gestdo de saneamento;
III- elaborar avaliacao de estudo de impacto ambiental;
IV- realizar monitoramento e gerenciamento de risco ambiental,
V- realizar licenciamento ambiental de obras municipais emitindo laudos e pareceres técnicos
identificando os riscos e impactos para o meio ambiente;
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executar atuacdo técnica no sistema operacional de transporte e tratamento de lixo doméstico e
residuos industriais;

fiscalizar e orientar no que se refere a controle de polui¢do de agua, ar e solo;

realizar analises e indicadores de qualidade da agua, ar e solo;

identificar problemas ambientais e recuperar areas degradadas;

realizar acompanhamento técnico em processos publicos;

providenciar licenciamentos junto aos 6érgaos ambientais competentes;

manifestar sobre normas e indicadores para lancamento de esgoto tratado em curso d’agua;
elaborar e executar projetos técnicos de reflorestamento de nascentes e areas degradadas em area
urbana;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Engenharia Ambiental, com

inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

II -
III -

v -
V -
VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

ENGENHEIRO CARTOGRAFO ™

Desenvolver, analisar, compreender e interpretar dados de projetos, normas técnicas, legislacdes
e procedimentos adotados pelo municipio;

Assessorar tecnicamente equipes multidisciplinares e processos de trabalho;

Expandir o uso do sistema de informacdo territorial para os demais setores da prefeitura,
trabalhando para a perfeita incorporacdo deste nas atividades rotineiras destes setores;
Implementar, fiscalizar, manter e atualizar a Rede Geodésica Municipal;

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos, orgamentos e pareceres técnicos;
Coletar, processar, gerenciar e fiscalizar processos de gera¢do de bases cartograficas;

Participar de grupos de trabalho para melhoria, atualizagdo e ampliagdo da Planta Genérica de
Valores, bem como da metodologia de céalculo dos tributos vinculados aos imoveis rurais e
urbanos;

Inserir e supervisionar a inser¢do de dados em sistema de informacao territorial, trabalhar no
aprimoramento da integracdo entre o sistema de gestdo municipal e o sistema de informagao
territorial;

Elaborar mapas e georreferenciamento;

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Engenharia

Cartografica, com inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢do do conselho de classe.

() Cargo de Engenheiro Cartégrafo incluido através da Lei Complementar n° 1008, de 07 de maio de 2025.

1I-

II-

ENGENHEIRO CIVIL

exercer atividades de coordenacdo, orientacdo, elaboracdo, pesquisas referentes a projetos e
execucdo de trabalhos de sua especialidade, supervisdo de obras de construcdo em geral,
peritagens e arbitramentos;

elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a edificacdes, rodovias,
aeroportos, pontes e viadutos, tineis, mecanica de solos e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para orientar a construcao,
manuten¢do e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;
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realizar estudos de saneamento urbano e rural;

projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo;

fornecer dados estatisticos de suas atividades;

elaborar relatérios periddicos;

estudar, projetar e coordenar a coleta, transporte e tratamento de residuos solidos;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia Civil, com

inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

VI-
VII-
VIII-

XVII-
XVIII-

XIX-

XXI-
XXII-

XXIII-
XXIV-

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

estudar desde o projeto até o funcionamento, com vista a problemas de higiene do trabalho, tais
como: ventilagdo, niveis de iluminagao, radia¢des ionizantes, conforto térmico, ruido, vibragdes,
coleta e anélise de amostras e substancias agressivas;

orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Prefeitura em assuntos de seguranga do trabalho;
elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;

inspecionar areas e equipamentos da Prefeitura quanto a seguranca do trabalho;

enviar relatdrios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao dos acidentes do trabalho;
elaborar relatdrios das atividades de seguranca do trabalho;

examinar equipamentos, opinando do ponto de vista de seguranca do trabalho;

indicar, especificamente, os equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢do individual,
verificando a qualidade dos mesmos;

estabelecer, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e
equipamentos de seguranca e supervisionar sua aquisi¢ado, distribui¢do e manutengao;
inspecionar o funcionamento e observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranga;
estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle dos
efeitos de catastrofes;

supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;

promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndios;

articular com os orgdos de suprimento, na especificacdo de materiais € equipamentos, cuja
manipula¢do, armazenamento ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;

analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o
custo;

promover campanhas internas de prevengdo de acidentes do trabalho;

promover articulagdo com o 6rgdo de treinamento de pessoal e com os 6rgdos envolvidos, da
elaboracdo de programas de treinamento geral e especifico de seguranga do trabalho;

estudar problemas de engenharia sanitaria;

estudar tratamento e destinagdo de residuos industriais;

delimitar areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente;

supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto a observancia de normas de
seguranca;

organizar e orientar tecnicamente a comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;
articular e intercambiar com entidades ligadas aos problemas de seguranca do trabalho;
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elaborar e manter um fichario estatistico sobre acidente do trabalho ocorridos na Prefeitura, que
permitam a andlise e o acompanhamento dos resultados do programa de Seguranca do Trabalho
e articulagdo com o setor de Medicina do Trabalho no estudo e solugdo de problemas comuns
aos dois setores;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura,

com inscri¢ao ativa na respectiva circunscri¢do do conselho de classe, P6s-Graduagdao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

VII-

ENGENHEIRO ELETRICISTA

dar assisténcia as redes elétricas, hidraulicas e de telefone, a todas as reparticdes municipais;
distribuir o pessoal do departamento elétrico e hidraulico, de acordo com o organograma de
trabalho;

elaborar orgamento e projetos de obras a serem executadas para a municipalidade;

realizar manuten¢do das instalagdes elétricas, hidraulica e telefonicas nas Escolas Municipais e
demais repeti¢des publicas municipais, bem como pragas e logradouros publicos;

zelar pelos materiais e equipamentos utilizados na execugao das tarefas;

supervisionar o consumo de energia e agua das reparticdes municipais;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia Elétrica, com

inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL

elaborar e executar Projetos Técnicos de Reflorestamento de nascentes e areas degradadas em
area urbana e rural;

efetuar analise de Projetos Ambientais, realizando a elaboracdo e o acompanhamento de Termos
de Compromisso Ambientais;

emitir Laudos Técnicos Ambientais para novos loteamentos e empreendimentos;

providenciar licenciamentos junto aos drgaos ambientais estaduais competentes;

realizar acompanhamento técnico em processos publicos;

avaliar projetos de impactos ambientais;

incentivar, colaborar e participar de estudos de interesse ambiental, a nivel federal e estadual,
através de agdes comuns, convénios € consorcios;

participar da elaboragdo de planos e ocupacgdes de areas de drenagem de bacias ou sub-bacias
hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo de solo, de iniciativa de
outros organismos;

participar na promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do patrimoénio arquitetdnico,
urbanistico, paisagisticos, historico, cultural e arqueologico;

administrar as unidades de conservagdo e outras areas protegidas, visando a protecdo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e interesses
ecoldgicos, estabelecendo as normas a serem observadas nessas areas;
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XI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia Florestal, com
inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

FARMACRKUTICO

I- desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de féormulas magistrais e farmacopeias,
quando a servico do publico em geral;

II- exercer a direcdo, assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem o deposito, a extragdo, a purificacdo, o
controle de qualidade, a inspecao de qualidade, a analise prévia, a analise de controle e a anélise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

III- elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos € métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
IV- executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no 4mbito do Sistema Unico de Saude;

V- promover o acesso € o uso racional de medicamentos junto ao paciente e aos profissionais de
satude, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao € o uso;

VI- assegurar a dispensacdo racional de melhor relagdo custo-beneficio dos medicamentos e
viabilizar a implementa¢do da Aten¢do Farmacéutica;

VII- selecionar, programar, adquirir, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
garantindo a armazenagem, rastreabilidade e o transporte correto com garantia da qualidade dos
produtos e servigos;

VIII- acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populacao;

IX- elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os procedimentos
e conduta realizados pelo Servico de Assisténcia Farmacéutica Municipal,

X- elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado a realidade local e de acordo com as
legislacdes vigentes;

XI- desempenhar trabalhos de educagdo em satude direcionados aos diversos perfis da populacao;

XII- estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da satide envolvidos
direta ou indiretamente em atividades de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

XII- promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de satde,
notificando desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos aos 6rgdos competentes;

XIV- assessorar na elaboracdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a satde
e das demais etapas do processo;

XV- avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e
dispensa¢do de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessdrios para atender a
legislacdo sanitaria vigente;

XVI- promover no seu ambito o uso correto do medicamento e o acompanhamento farmacoterapéutico
do paciente;

XVII- promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas Redes de Atencdo a Satde (RAS) e dos
servicos farmacéuticos;
XVIII- elaborar a Relagdo de Medicamentos padronizados pelo municipio e suas revisdes periddicas;

XIX- elaboragdo e divulgagcdo de informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos
sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos em conjunto com outros profissionais;
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manter a guarda das substancias sujeitas a controle especial e dos medicamentos que as
contenham e efetuar os registros dos controles de movimentagdo, de acordo com a legislacao
sanitaria em vigor;

manipular formulas magistrais e oficinais, bem como a aquisi¢do e controle da qualidade da
matéria-prima, armazenamento, avaliagdo farmacéutica da prescrigdo, manipulagdo,
fracionamento, conservagdo, transporte, dispensacdo das preparagdes magistrais, além da
atencdo farmacéutica aos usudrios ou seus responsaveis, visando a garantia de sua qualidade,
seguranca, efetividade e promocgdo do seu uso seguro e racional;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a saude conforme as necessidades de analises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

emitir parecer técnico quando solicitado pela chefia imediata;

participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal quando
solicitados/convocados;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Farmécia, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

II-

III-

XI-

XI1I-

FISCAL DE OBRAS

fiscalizar, periodicamente, todas as obras em execugdo, licenciadas pela municipalidade,
verificando a obediéncia ao projeto e aos dispositivos legais municipais, estaduais e federais em
vigor;

exigir e anotar comunicagdo de inicio de urbanizacdo de terrenos, edificagdes ou instalagdes,
devidamente assinada pelo profissional responsavel, observando se o0 mesmo ¢ licenciado;
proceder a medicdo dos recuos minimos obrigatorios e das dimensdes dos compartimentos das
edificacodes;

exigir dos responsaveis pelas obras a verificagdo de alinhamento e nivelamento ap6s o inicio das
construcdes, encaminhando-a ao servico de topografia para verificacao;

exigir o projeto aprovado e a respectiva licenca;

verificar instalagdes com base na legislagdo vigente;

notificar, lavrar autos de infragdo e embargar obras quando detectada a inobservancia do projeto
e dispositivos legais;

exigir para obras concluidas o pedido de baixa, procedendo a vistoria final;

medir a altura e largura dos cdmodos, distancias das divisas laterais, recuo do alinhamento,
comprimento e largura das janelas e portas e pé direito do prédio;

vistoriar instala¢des hidraulicas e sanitdrias e observar, de um modo geral, se nao foi alterado o
projeto;

verificar a validade de alvards relativamente ao prazo concedido e proceder a avaliagdo
aproximada do metro quadrado do imével, de acordo com o acabamento;

informar processos de renovacao e transferéncia de alvard, aprovagdo e modificacdo de projetos,
termos de compromisso e licengas diversas;
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notificar e embargar constru¢des clandestinas;

vistoriar iméveis quando da solicitagdo de licenga de funcionamento para verificagdo quanto a
adaptabilidade da atividade requerida;

providenciar a realizacdo de vistorias em imoéveis oriundos de reclamagdes nas ouvidorias ou
demais requerimentos administrativas, relatando as providéncias adotadas;

proceder o cadastramento de novos processos ao Programa de Controle Imobiliario;

proceder a atualizagdo cadastral do requerente ao Programa de Controle Imobiliario;

realizar vistorias e demais diligéncias solicitadas através de secretarias municipais e autarquias e
demais o6rgaos publicos estaduais e federais;

exercer fiscalizagdo preventiva e organizacional através de orientagdo e expedigdo de
notificagdes para cumprimento das leis municipais, estaduais e federais quanto aos respectivos
itens: sinalizagdo visual e sonora, acessibilidade, rebaixamento de guia, colocagdo de tapumes,
retirada de materiais de constru¢do e degraus do passeio publico e protecdo a trabalhadores e
imoéveis vizinhos;

proceder a vistorias em 4reas urbanas e rurais invadidas com levantamento fotografico do local e
identificacdo do invasor;

informar os projetos com prazo de alvara de constru¢do expirado e situag@o existente no local,
vistoriar os iméveis concluidos para liberagcdo do habite-se, verificando detalhadamente se a obra
atendeu integralmente o memorial descritivo e projeto apresentado;

numerar projetos ou solicitagdes formalizadas perante a Prefeitura;

emitir relatorios periddicos semanais detalhados sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e servigos;
orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento das legislagdes pertinentes;
fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a coloca¢do de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificagdes;

fornecer, pormenorizadamente, informagdes completas dos projetos de construgdo, regularizagao
e aumento, reforma e demais solicitagdes protocoladas junto a prefeitura, descriminando
detalhadamente as situagdes identificadas no local,

responsabilizar-se pela expedi¢do de habite-se, sujeitando-se a eventuais san¢des administrativas
e juridicas quanto a emissao;

expedir certiddes determinadas pelo Secretario Municipal responsavel;

realizar vistorias nas solicitagdes de revisao de imposto predial e territorial urbano;

fornecer a emissao do comprovante de dados do imével quando solicitados;

abster-se de atuar como autor ou responsavel técnico em projetos particulares de construgdo,
regulariza¢do e aumento e reformas;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

1I-

FISCAL DE POSTURAS

fiscalizar, segundo plano estabelecido, todas as disposi¢des do Codigo de Posturas do Municipio
de Marilia, tais como: higiene publica em todos os seus setores, bem-estar publico em todos os
seus aspectos, localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos ou similares;
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elaborar notificagdes, lavrar autos de infragdo, realizar apreensdes, interdi¢des e lacragdes de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e dar providéncias no
exercicio do poder de policia administrativo;

fazer relatorios de fiscalizagdo, comunicando ocorréncias diversas e destacando os casos que
necessitam vistoria;

fiscalizar o horério fixado para funcionamento do comércio em geral,;

fiscalizar o comércio ambulante e eventual,

fiscalizar para garantir as condigdes basicas de bem-estar, protecdo e sossego publicos no que
tange a emissao de niveis sonoros e ruidos na area urbana do Municipio de Marilia;

fiscalizar o controle relativo as questdes de arborizagdo publica;

fiscalizar a atividade relativa ao uso de cacambas;

fiscalizar o uso de containers em obras para guardar materiais de constru¢do e ferramentas no
perimetro urbano e de expansdo urbana do Municipio;

fiscalizar a politica de prote¢do, controle, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;
fiscalizar a instalacdo de “Food Truck”, veiculo automotor destinado a comercializagdo de
géneros alimenticios de carater eventual e de modo estacionario;

fiscalizar o cumprimento das normas para realizacdo de festas, shows e eventos mediante a
cobranga de ingressos ou ndo em estabelecimentos comerciais ou ndo existentes na area urbana e
rural do Municipio de Marilia;

fiscalizar sobre as normas para a realizagdo de provas equestres e rodeios;

fiscalizar a proibicao de “trotes académicos” nas vias e logradouros publicos do Municipio;
fiscalizar sobre a criacdo de caixa exclusivo no atendimento a idosos, pessoas com deficiéncia
fisica e gestantes, nos estabelecimentos comerciais que disponham de 05 (cinco) caixas
registradoras ou mais;

fiscalizar sobre a obrigacdo das casas noturnas e similares a afixarem placas informando a
capacidade maxima de lotagdo do estacionamento, atestado pelo Corpo de Bombeiros;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade das agéncias bancarias, no &mbito do Municipio, a colocar a
disposi¢do dos usuarios, pessoal suficiente para que o atendimento seja efetivado em tempo
razoavel;

fiscalizar sobre a colocacdo de placas informativas no interior de todas as agéncias bancarias, no
ambito do Municipio de Marilia, informando sobre os beneficios disponiveis aos usuarios;
fiscalizar sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos bancarios receberem o pagamento de
boletos de qualquer valor;

fiscalizar sobre a proibicdo da comercializagdo de bebidas em garrafas de vidro em casas de
shows e eventos, em locais diversos;

fiscalizar a proibi¢do do plantio, sem autorizagdo municipal, nas areas publicas ndo urbanizadas
existentes no Municipio, inclusive nas areas publicas que compreenderem os canteiros centrais
das avenidas ou seus prolongamentos;

fiscalizar sobre a instalacdo de bebedouros de agua potavel em supermercados, agéncias
bancdrias e estabelecimentos congéneres;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade da instalagdo de sistema de monitoramento, por cameras de
video, nas areas internas e externas das boates, casas de diversdo e similares;

fiscalizar sobre a instalagdo de divisdrias entre os caixas e o espaco reservado para os clientes
que aguardam atendimento nos estabelecimentos bancarios;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade das agéncias bancarias, casas lotéricas, agéncias dos Correios e
correspondentes bancéarios, localizados no Municipio de Marilia, a instalar cameras de video em
suas areas externas;

fiscalizar sobre a proibi¢do do uso de sinalizadores pirotécnicos, bem como apresentacdo de
shows de pir6fagos, em recintos fechados;
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executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

1I-

II-

FISCAL DE RENDAS

exercer as fungdes relacionadas com a Direcdo, Chefia ¢ Assisténcia Fiscal, relacionados a

Divisdo da Fiscaliza¢do de Rendas do Municipio;

em carater exclusivo, relativamente aos impostos, as taxas e as contribui¢cdes de competéncia do

Municipio de Marilia, administradas pela Secretaria Municipal da Fazenda:

a) constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagcdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao
de livros, documentos e assemelhados, no exercicio de suas fungoes;

c¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e de outros Municipios, com o langcamento
do crédito tributario de sua competéncia, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo
tributaria;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento ¢ a reducdo de tributos e contribui¢cdes, bem como
participar de o6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados @ Administra¢do
Tributaria;

1) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

k) supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias e a formalizagdo de processos;

1) elaborar minuta de céalculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;

m)prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representac¢ao judicial do Municipio;

n) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de
cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes;

o) realizar pesquisa e investigagao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;
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p) realizar plantdes fiscais, de acordo com a escala elaborada pelo Chefe da Fiscalizagdo de
Rendas, com objetivo de orientar os contribuintes ou responsaveis tributarios quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais e demais esclarecimentos suscitados;

q) realizar trabalho de levantamento dos valores no produto de arrecadacdo do ICMS, com a
preparacdo e apresentacdo de documentos fiscais, recursos administrativos e outros, visando
ao aumento do indice de participagdo da quota-parte do ICMS;

r) lavrar termos fiscais, desde que decorrentes de operagdes fiscais especificas, de acordo com a
legislacao tributdria municipal.

III- em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢des da Secretaria

Municipal da Fazenda:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formula¢do e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisao,
orientacdo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragao
Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e
para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

d) avaliar e especificar sistemas e programas de informadtica relativos as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitacdo dos Fiscais de Rendas do Municipio e demais servidores, relacionados a
Administragdo Tributaria;

f) executar atividades com a finalidade de promover ag¢des preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcional dos Fiscais de Rendas do Municipio, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

g) informar processos e demais expedientes administrativos;

h) realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

1) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria;

j) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

k) realizar fiscalizagdo sistematica, com o langcamento do crédito tributario de sua competéncia,
por setor, ou por atividade, de forma individualizada ou em conjunto com outros entes
fiscalizatorios através de convénios, de acordo com a legislagdo tributaria pertinente,
conforme solicitagdo do Chefe da Fiscaliza¢do de Rendas.

IV- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis,
Administragdo de Empresas, Economia ou Direito.

FISIOTERAPEUTA

I- empregar terapéuticas objetivando tratar, habilitar, reabilitar a disfuncdo presente, seja ela:
congénita, adquirida ou de origem patoldgica, independentemente de sua complexidade, através
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de meios naturais e fisicos, que s@o eles: Plantas medicinais, Fitoterapia, Meditagcdo, Acupuntura,
Procedimentos manuais, Cinesioterapia, —Mecanoterapia, Termoterapia, Fototerapia,
Sonidoterapia, Eletroterapia;

II- cuidar de pacientes nas fases pré e pos-operatoria;

III- prevenir e tratar doencas respiratorias e cardiacas, reabilitar doentes, prescrever e aplicar
exercicios ligados aos aparelhos respiratorio e circulatorio;

IV- prevenir e tratar doengas relacionadas com o trabalho;

V- estimular os misculos de quem sofre limitagdes de movimento, como idosos e portadores de
deficiéncia fisica;

VI- auxiliar na reabilitacdo dos pacientes que tiveram derrame cerebral, paralisia e traumatismo de
coluna e cranio;

VII- auxiliar na reabilitacdo dos portadores de patologias e sindromes tipicas de crianga, como
paralisia cerebral e sindrome de Down;

VIII- acelerar a recuperagdo de movimentos e reduzir dores de pacientes com fraturas, traumas ou
luxagdes;

IX- prevenir e reabilitar lesdes da coluna vertebral e das articulagdes causadas por postura incorreta
ou esforgo repetitivo;

X- manter-se atualizado quanto as disposi¢gdes de atuagdo profissional que se fizerem pertinentes;

XI- ser responsavel técnico, zelando pela adequada e méxima qualidade assistencial prestada aos
municipes;

XII- exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

XIII- executar outras atribui¢es correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Fisioterapia, com inscri¢ao
ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

I- desenvolver e participar de trabalhos de promoc¢ao e prevengdo no que se refere as areas da
comunicagdo oral, escrita, voz, audi¢do e equilibrio;
II- realizar acolhimento, avaliacdo e acompanhamento fonoaudiolégico;
II- atuar no acolhimento, avaliagdo e acompanhamento dos disturbios da degluticao/disfagia
orofaringea;
IV- realizar Triagem Auditiva Neonatal e acompanhamento;
V- realizar diagnostico audiologico;
VI- participar e apoiar as equipes da aten¢do basica no cuidado integral ao usudrio: Unidades de
satude, equipes dos Nucleos ampliados ou de apoio a saude da familia;
VII- participar de projetos terapéuticos singulares e matriciamento aos profissionais da satde;
VIII- realizar acolhimento, avaliacdo e acompanhamento terapéutico em ambiente domiciliar, sempre
que necessario, atendendo solicitacdes do encarregado de fonoaudiologia e demandas judiciais;
IX- atuar nos programas propostos pelo Municipio, Estado ou Federagdo que envolvam promogao,
prevencao, identificacdo (triagem), avaliagdo e acompanhamento fonoaudiolégico relacionados a
todas as linhas de cuidado ou areas da saude;
X- apoiar e participar das campanhas municipais, estaduais e federais de saude;
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desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo;

participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas;

supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;
assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia;

participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a saude conforme as necessidades de analises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

quando solicitado pela chefia imediata, elaborar as escalas de servigo interno/externo, bem como
os roteiros de trabalho a serem utilizados pela equipe;

realizar gerenciamento audiométrico dos servidores municipais que ocupam 0s cargos que
necessitam de maior cuidado para a conservagdo auditiva;

realizar treinamento para integrantes das CIPAs constituidas no &mbito do Municipio de Marilia;
realizar treinamento para servidores que fazem uso de Equipamento de Prote¢do Auditiva;
realizar visitas de inspecdo in loco,

realizar prevencao de patologias auditivas;

realizar fonoterapia em servidores com patologia vocal ocupacional;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com inscri¢ao

ativa na respectiva circunscri¢do do conselho de classe.

II-

III-

FOTOGRAFO

realizar servigos fotograficos em geral, relacionados com as atividades da Prefeitura Municipal e
seus eventos importantes;

organizar, manter e sistematizar os negativos fotograficos, permitindo sua pronta localizagdo
sempre que necessario;

arquivar eletronicamente o material fotografico digital, permitindo o fécil acesso e pronta
utilizagdo, sempre que necessario;

zelar pelos equipamentos utilizados;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
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formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Basico em
Fotografia.

GUARDA VIDAS

]
1

realizar agdes preventivas para a preservagdo da vida e integridade fisica, evitando acidentes e
afogamentos;
II- prestar atendimento de primeiros socorros a vitimas de acidentes no interior dos centros de lazer,
solicitando atendimento médico, quando necessario;

ITII- elaborar relatorios mensais referentes as suas atividades;

IV- cumprir e orientar os usuarios quanto a procedimentos de seguranca;

V- zelar pelas condi¢des de higiene e seguranca do local de trabalho;

VI- participar, com aproveitamento, em curso de reciclagem anual a ser ministrada pelo Corpo de
Bombeiros de Marilia ou por outra entidade de interesse municipal, correlacionada a suas
atividades;

VII- estar sempre apto e treinado a desenvolver as atividades fisicas que lhe forem exigidas;

VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de Primeiros
Socorros Nivel 1.

INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL

I- auxiliar o Maestro na direcdo dos ensaios da Banda Marcial;
II- guardar e conservar os uniformes e instrumentos musicais, afinando-os quando necessario;

III- administrar disciplina aos componentes da Banda Marcial;

IV- organizar a ordem unida dos componentes nos desfiles ou apresentagdes;

V- ensaiar, organizar e executar as evolugdes dos componentes da Banda Marcial;

VI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Basico em
Regéncia.

INSTRUTOR DE DANCA

I- ministrar oficina livre de danc¢a, conduzir a formagdo de um nticleo de danga e a montagem de
um espetaculo na comunidade;
II- participar de todas as atividades da Secretaria Municipal da Cultura;
II- liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vista ao melhor desempenho individual
e do grupo;
IV- cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos artistico-
pedagbgicos contemporaneos;
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zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da
sala de aula;

participar de reunides pedagogicas, avaliagdes internas e praticas comentadas;

trabalha de forma articulada a coordenagao do curso;

executar e participar do processo de orientagdo, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas
dificuldades e anseios;

participar e acompanhar eventos fora da escola, sempre que solicitado;

planejar e avaliar aulas e atividades artistico-pedagogicas;

apresentar a coordenagdo e aos alunos o planejamento semestral das disciplinas, esclarecendo os
topicos a serem abordados e o periodo;

apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo;

dar apoio nas apresentacdes, semindrios, workshops e dar suporte eventual nas atividades dos
alunos;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Registro Profissional

de Bailarino, Dangarino ou Ensaiador de Danc¢a na Delegacia Regional do Trabalho.

II-
III-

INSTRUTOR DE FORMACAO E COMUNICACAO

promover o ensino dos contetidos especificos referentes a comunicacdo, formas diversas de
expressao e resolucdo de problemas, possibilitando a aprendizagem tedrica e pratica;

cumprir o contetido programatico do curso, em consonancia com as diretrizes da unidade;
realizar, periodicamente, a avaliagdo dos educandos sob sua responsabilidade, informando a
coordenagdo sobre quaisquer irregularidades que possam ocorrer na aprendizagem dos mesmos;
cumprir o Plano de Trabalho da Unidade, no que tange a sua area de atuacdo, participando das
reunides de equipe e com a coordenacdo e, de desfile, exposi¢do e mostras, sempre que for
requisitado;

manter atualizada toda a documentacao sob seus cuidados;

apresentar relatorios periddicos sobre as suas atividades;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Pedagogia, Letras ou

Matematica.

1I-

II-

III-

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM ELETRICA

executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando a Coordenagado
da Casa do Pequeno Cidadao as dificuldades encontradas;

colaborar no processo de orientacdo educacional e na qualificagdo profissional, mantendo
permanente contato com os pais dos alunos e assistentes sociais envolvidos, informando-os
sobre o desenvolvimento dos discentes e obtendo dados do interesse para o processo educativo;
executar e manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;
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proceder a observacao dos alunos, identificando suas necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para a
coordenagdo que tomard as providencias cabiveis;

participar das atividades civicas, culturais, educativas e esportivas da Casa do Pequeno Cidadao;

participar de reunides pedagogicas, reciclagem, encontros de educagdo, cursos de atualizacao,
comemoracdes e promogdes da Casa do Pequeno Cidadao;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Eletrotécnica.

II-
III-

VII-

VIII-

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM INFORMATICA

prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software de
autoria, basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;

prestar suporte em ambiente Windows Server, Windows, Linux ¢ Web;

diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugdes para o mesmo ou solicitando apoio superior;

desenvolver aplicagdes baseadas em software de autoria e basico, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documenta¢do dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica;

realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

contribuir em treinamentos de usuarios no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagao
de ambiente, equipamento e material didatico;

auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do trabalho;

executar outras atribui¢cdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Informatica.

VII-

MAESTRO

dirigir ensaios e concertos da Banda Marcial;

escolher as obras musicais e executar e compor o programa de ensaios e apresentagdes;

compor, arranjar ou adaptar musicas;

ensaiar o grupo de musica e executar a obra corretamente;

dispor os membros do grupo de modo a fundir os elementos em um conjunto harmonioso;

dirigir o grupo para a execucdo de obras musicais, marcando e dando outras indica¢des que
servem para regular as mudangas de tempo e as entradas dos membros do grupo;

promover concertos em eventos e solenidades oficiais;
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VIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Musica.

MECANICO

I- realizar servigos de manutencdo de veiculos, como montagem de faixa de breque, cambio,
molejo, dentre outras;
II- executar servicos de montagem de basculante;
III- montar e desmontar diferencial,
IV- auxiliar na desmontagem de motores da frota;
V- diagnosticar e consertar defeitos de motores a alcool, gasolina e diesel;
VI- realizar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos automotivos, utilizando-se de
ferramental proprio a fim de propiciar condi¢des seguras de utilizacdo;
VII- manter atualizada a reposi¢do de pecas necessarias a frota, requisitando-as ao setor competente;
VIII- dar assisténcia geral as maquinas pesadas e encaminhé-las, quando necessario, para que se
efetuem servigos fora da Prefeitura, em assisténcia especializada;
IX- supervisionar todo o servico executado pelos auxiliares, orientando-os na execu¢do de suas
tarefas;
X- zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados;
XI- elaborar or¢camentos de materiais e suas especificagdes, necessarios para a execu¢do de servigcos
de mecanica;
XII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Bésico de
Mecanica de Veiculos.

MEDICO

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;
II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;
III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;
IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;
V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir a¢des orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranga;
IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;
X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
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elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢cdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

1I-

MEDICO ESPECIALISTA @

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente

considerando o seu contexto de vida;
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comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagdo respeitosa com o paciente € com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢do para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formag¢do de recursos humanos, da area de saide, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de satide, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribuicdes pertinentes a area de especialidade apresentada para enquadramento
ou reenquadramento no cargo de Médico Especialista;
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XXVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista.

) Cargo de Médico Especialista incluido através da Lei Complementar n°® 932, de 22 de fevereiro de 2022.
MEDICO ESPECIALISTA — AREA ANGIOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir a¢des orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

XII- participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XIV- participar da formacdo de recursos humanos, da area de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;
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utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Angiologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Angiologia.

II-

III-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente € com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢cdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;
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garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Cardiologia;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Cardiologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;
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contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Cardiologia Pediéatrica;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscricdo do conselho de classe, titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria e
certificagdo em cardiologia pediatrica pela Sociedade Brasileira de Cardiologia ou Sociedade Brasileira
de Pediatria (TEAMB em Cardiologia ou TEAMB em Pediatria).

1I-

II-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CLINICA MEDICA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;
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comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Clinica Médica;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Clinica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA DERMATOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir a¢des orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XIV- participar da formacdo de recursos humanos, da area de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXII- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;
XXIII- conhecer a rede de Servigcos de Satide do Municipio e Regido;
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classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Dermatologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Dermatologia.

XII-

XIII-

XVI-

XVII-

XVIII-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;
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realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Endocrinologia e Metabologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscricdo do conselho de classe, e titulo de especialista em Endocrinologia e
Metabologia.

XII-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA GASTROENTEROLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;
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participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢cdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Gastroenterologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Gastroenterologia.

VII-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA GERIATRIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;
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adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Geriatria;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Geriatria.
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MEDICO ESPECIALISTA — AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
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se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

XXVII- executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Ginecologia e Obstetricia;

XXVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA INFECTOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir a¢des orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XIV- participar da formacdo de recursos humanos, da area de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
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utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengoes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Infectologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Infectologia.

XII-

XIII-

XIV-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MASTOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente € com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
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garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Mastologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Mastologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DE EMERGENCIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente € com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
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elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Medicina de Emergéncia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Medicina de Emergéncia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO

programar e executar planos de protecdo sanitdria da saude dos trabalhadores;

realizar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de trabalho;

realizar exames pré-admissionais, periddicos e especializados, inclusive provas biologicas e
outras necessarias aos fins previstos;
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dedicar cuidado especial aos trabalhadores expostos a insalubridade, aos do sexo feminino, aos
menores € aos deficientes;

estudar a importancia do fator humano nos acidentes e ado¢ao de medidas preventivas;

analisar as causas da fadiga dos trabalhadores, indicando medidas preventivas;

estudar as causas médicas do absenteismo e propor medidas para seu controle;

planejar e coordenar programas de educacgdo sanitdria e alimentagdo para os trabalhadores, e
divulgar conhecimentos que visem a prevencao de doencas no trabalho;

promover medidas profilaticas como vacinagdo e outras;

promover levantamentos de doencas e acidentes do trabalho, estudos epidemiologicos e analise
dos resultados com vistas as atividades preventivas;

estabelecer para o pronto atendimento dos acidentes e das emergéncias médicas e promover o
treinamento de Primeiros Socorros dentro do Municipio;

organizar estatisticas de morbidade e de mortalidade dos trabalhadores, com investigacao de suas
possiveis relagdes com as atividades funcionais;

orientar e participar na CIPA no que se refere a preservagdo e protecdo da saude dos
trabalhadores;

elaborar programas, supervisionar e participar do treinamento dos empregados, referente a
preservacao e prote¢do da saude;

sugerir medidas visando ao aproveitamento dos recursos médicos comunitarios;

articular com o setor especializado em Seguranca do Trabalho, no estudo e solugdo dos
problemas comuns aos dois setores;

articular com os orgdos competentes de reabilitagdo profissional, nos casos de reducdo da
capacidade laborativa dos trabalhadores, propor normas e regulamentos internos sobre Medicina
do Trabalho;

orientar os diversos 6rgdos da Prefeitura nos estabelecimentos de medidas e controle sanitario
dos ambientes de trabalho e locais acessorios;

colaborar nas campanhas de prevengdo de acidentes de trabalhos;

colaborar com as autoridades responsaveis em bem-estar e saude publica;

manter registro sistematico de todas as ocorréncias referentes a saude de cada servidor;

manter intercambio com entidades ligadas aos problemas de Medicina do Trabalho;

elaborar, gerenciar e coordenar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Medicina do Trabalho.

1I-

II-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;
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comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Neurologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Neurologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA PEDIATRICA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XIV- participar da formacdo de recursos humanos, da area de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢cdo municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXII- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;
XXIII- conhecer a rede de Servigcos de Satide do Municipio e Regido;
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classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Neurologia Pediéatrica;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢gdo do conselho de classe, titulo de especialista em Neurologia ou Pediatria e
certificagdo em neurologia pedidtrica pela AMB/Academia Brasileira de Neurologia/Sociedade
Brasileira de Pediatria (TEAMB em Neurologia ou TEAMB em Pediatria).

II-

III-

XII-

XIII-

XV-

XVI-

XVII-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA OFTALMOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢cdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;
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manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificagao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Oftalmologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Oftalmologia.

II-

III-

XII-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;
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participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢cdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Ortopedia e Traumatologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA OTORRINOLARINGOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicacgao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;



XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXIII-
XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII-
XXVIII-

CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 363 -

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Otorrinolaringologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Otorrinolaringologia.
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MEDICO ESPECIALISTA — AREA PEDIATRIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
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se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

XXVII- executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Pediatria;

XXVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Pediatria.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PNEUMOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir a¢des orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XIV- participar da formacdo de recursos humanos, da area de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;



XXI-

XXII-

XXIII-
XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII-
XXVIII-
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utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengoes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Pneumologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Pneumologia.

II -
IIT -
IV -

V -
VI -

VII -
VIII -
IX -

X -

XI -
XII -

XI1II -

XIV -

XV -

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente € com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;



XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

XXII -

XXIII -
XXIV -

XXV -
XXVI -

XXVII -
XXVII -
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garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Psiquiatria;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Psiquiatria.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

I-

II-

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengao vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;



XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXIII-
XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII-
XXVIII-
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elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia;
executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, titulo de especialista em Psiquiatria e certificacdo em
psiquiatria da infancia e adolescéncia pela AMB/Associagdo Brasileira de Psiquiatria (TEAMB em
Psiquiatria).

1I-

MEDICO ESPECIALISTA — AREA REUMATOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;



II-

III-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXIII-
XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII-
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planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promogao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da area de satde, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnoésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Reumatologia;
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XXVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Reumatologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA UROLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

III- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando o grau
de resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

XIV- participar da formacdo de recursos humanos, da area de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela administra¢gdo municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico no servico de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinag@o do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;



XXII-

XXIII-
XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII-
XXVIII-
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utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Satde do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de
risco e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar todas as atribui¢des pertinentes a area de Urologia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe, e titulo de especialista em Urologia.

XI-

XII-
XIII-

XIV-

XV-

XVI-

MEDICO VETERINARIO

fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais quando contemplado nos
Programas de Saude do Ministério da Saude, realizando exames clinicos e de laboratorio
visando a saude coletiva;

fazer vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses, em saude, visando a satde coletiva;

cumprir os programas e protocolos de prevencao e controle das zoonoses em ambito municipal;
promover a saude coletiva através da atuacao conjunta com os demais profissionais de saude;
promover e participar de campanhas educativas de prevencdo de doengas e vacinagao;

contribuir para a tomada de decisdes e fixa¢ao de diretrizes das Politicas de Satude, Agricultura e
de Meio Ambiente do municipio;

propor, elaborar, executar e avaliar planos, planejamento e projetos nas areas da agricultura,
meio ambiente e vigilancia em saude;

adotar medidas de biosseguranga no desenvolvimento das acdes;

integrar equipes multiprofissionais de Agricultura, Meio Ambiente e de Vigilancia em Satde
contribuindo na sua area de competéncia;

participar de Programas de Aprimoramento e Educagdo Continuada da Secretaria Municipal da
Agricultura, Meio Ambiente e Saude, e de convénios firmados pela Prefeitura Municipal de
Marilia;

desenvolver estudos e pesquisas relacionados com a sua area de atuacdo objetivando a melhoria
dos servigos prestados;

estabelecer relagdo de colaboracdo com colegas, membros da equipe e demais colaboradores;
participar na formacgdo de Recursos Humanos na 4rea da Saude, Agricultura e Meio Ambiente
respeitando os convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia;

promover a orientacdo e inspe¢do sanitaria animal, dos produtos de origem animal e da saude
ambiental objetivando a saude publica e o bem-estar animal,

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a saude conforme as necessidades de analises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

emitir parecer técnico, quando solicitado pela chefia imediata;
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participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal quando
solicitados/convocados;

promover a orientacdo, inspec¢do e fiscalizacdo sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo sanitéria
vigente objetivando a satde publica;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina Veterinaria, com

inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

II-

VII-

VIII-

MENSAGEIRO

entregar oficios, avisos, convites, cartas, malotes e outros documentos de interesse da
administracdo publica municipal, em entes publicos ou privados, mediante requisicdo ou
anuéncia da autoridade competente;

buscar nos setores externos da Prefeitura, orgdos publicos e particulares, documentos,
correspondéncias, materiais ¢ demais papéis que forem solicitados, entregando-os nos seus
respectivos destinos;

realizar preparagdo prévia de documentos, organizando-os por enderegos para posterior entrega;
efetuar registros de forma sistematica e metddica, com o fim de viabilizar verificagdes
posteriores;

fazer depositos bancarios;

atender ao publico, entregando carnés relativos a cobranga de tributos municipais, prestando
informacodes aos contribuintes, etc.;

exigir o comprovante na entrega dos documentos, esclarecendo os destinatarios quanto ao
contido nos mesmos, quando necessario;

executar suas tarefas com zelo e agilidade, levando em consideragdo prazos a serem cumpridos;
executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

MOTORISTA

dirigir veiculos oficiais de passageiros, de cargas e lixo;

zelar pela manuten¢do do equipamento e veiculos, abastecendo e lubrificando, verificando
bateria, sistema de refrigeracdo e 6leo hidraulico, para assegurar a continuidade da operagao;
fazer reparos basicos e de emergéncia nos veiculos;

cuidar da limpeza e manutencao do veiculo;

preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustivel e
lubrificantes;

recolher o veiculo a garagem nas mesmas condi¢des em que o recebeu;
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conhecer a malha viaria que utiliza, utilizando equipamentos ou aplicativos de GPS, quando
necessario;

colaborar com servidores a que estiver atendendo;

auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas;

atuar com responsabilidade e seguranca, respeitando a legislacdo de transito;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria D.

II-

III-

XI-
XII-
XIII-
XV-
XVI-
XVII-

XVIII-
XIX-

XXI-

MOTORISTA SOCORRISTA

conhecer integralmente os veiculos de emergéncia e seus equipamentos, o que inclui os
especificamente utilizados no atendimento pré-hospitalar, operando-os adequadamente;

zelar pela manuten¢do do equipamento e veiculos, abastecendo e lubrificando, verificando
bateria, sistema de refrigeracdo e 6leo hidraulico, para assegurar a continuidade da operacao;
manter a higieniza¢do do veiculo, realizando limpeza interna e externa conforme normas do
servico;

conhecer a malha viaria local,;

conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema pré-
hospitalar local;

conhecer e utilizar todos os equipamentos de prote¢ao individual;

garantir sua seguranga individual e das vitimas no local do atendimento;

reconhecer as limitagdes do servico e saber quando acionar os servicos de apoio, tais como,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros, UTI Movel, dentre outros;

saber identificar e avaliar sinais e sintomas que subsidiam o diagnostico de lesdes
potencialmente graves, tais como, a cor da pele, tamanho e reatividade pupilar, nivel de
consciéncia, habilidade de movimentagdo e reacdo a dor, sinais vitais, escala de coma de
Glasgow, dentre outros;

remover a vitima com prote¢do da coluna, através de colar cervical e prancha rigida;

manter a permeabilidade das vias aéreas por meio manobras manuais € equipamentos de suporte
basico de vida;

administrar oxigénio por meio de mascara facial;

controlar o sangramento externo por meio de compressao manual direta do ferimento ou curativo
compressivo, elevacdo do membro e compressao da artéria que irriga o membro lesado;
reconhecer a necessidade de aplicar manobras bésicas de reanimagao cardiopulmonar;

ser capaz de transmitir, via radio, a descri¢cdo correta da vitima e da cena do acidente, seguindo,
obrigatoriamente, as determina¢des do médico ou do enfermeiro supervisor;

aplicar curativos de protegdo contra infeccdes em ferimentos abertos;

conhecer as técnicas dos curativos valvulado, em avulsdes, queimaduras e evisceragoes;
imobilizar membros com suspeita de fratura, luxacdo, entorse e contusoes;

colher informagdes, de forma sistematizada, do paciente ¢ da cena do acidente, para serem
transmitidas a equipe intra-hospitalar;

reconhecer os periodos do parto, dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e
recepcionar o recém-nascido;

conhecer técnicas de transporte da vitima de trauma e dos pacientes em emergéncias clinicas,
psiquiatricas e obstétricas;
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XXII- ser capaz de preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo;
XXIII- apresentar, antes de vencer a anterior, sua recertificagdo que o habilite a Conduzir Veiculos de
Emergéncia;
XXIV- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional
de Habilitagao categoria D e Curso de Primeiros Socorros Nivel 3.

NUTRICIONISTA

I- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutri¢do das
redes municipais de Educagdo e Saude;
II- promover a educacdo nutricional nas institui¢des ptblicas municipais e instituigdes em parceria
para grupos especiais;
III- participar de inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos;
IV- participar de estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutri¢do escolar;
V- prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
VI- participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e nutri¢do;
VII- planejar cardapios, considerando qualidade da alimentagdo e seu custo, bem como as
porcentagens dos varios elementos;
VIII- apresentar a previsao de géneros alimenticios a serem consumidos;
IX- orientar o preparo, coc¢ao e distribuicdo dos alimentos;
X- realizar programas de ensino e treinamento do pessoal;
XI- verificar a aceitagdo da alimentacdo distribuida nas Escolas e Creches Municipais;
XII- realizar avaliagdes antropométricas, avaliar o estado nutricional, orientar o preparo e
administracdo de dietas enterais;

XII- planejar, organizar, executar projetos em saude publica de acordo com a necessidade do
Municipio;

XIV- elaborar descritivos de produtos nutricionais padronizados pela Prefeitura Municipal;

XV- realizar visitas domiciliares a pacientes com dificuldades de locomog¢ao por situagdo clinica ou
terapéutica;

XVI- exercer suas atividades na rede primdaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,
se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

XVII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Nutricdo, com inscri¢do ativa
na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.
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() Cargo de Operador de Motolancia excluido através da Lei Complementar n® 957, de 15 de fevereiro de 2023.
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ORIENTADOR SOCIAL

desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da
familia;

desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, constru¢do ou
reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

apoiar e participar no planejamento das acdes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

acompanbhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

apoiar na elaborac¢do e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acdes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elabora¢do de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
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XXIV- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

PESQUISADOR EM PALEONTOLOGIA

I- fazer estudos e escavagdes nos afloramentos rochosos com ocorréncias ja confirmadas de
fosseis, tanto na regido de Marilia como em outras areas do oeste paulista;

II- realizar preparagdo parcial dos fosseis no campo, remoc¢do e cuidados no transporte para
posterior preparagdo mecanica no laboratdrio;

II- fazer a identificacdo (quando possivel) do material coletado, divulgando em eventos (simpdsios
e congressos) de paleontologia;

IV- dedicar-se a busca por outros locais que possam vir a apresentar potencial para a coleta de restos
fossilizados;

V- atuar a frente do Museu de Paleontologia de Marilia em relagdo aos visitantes, tornando
acessivel as informacgdes acerca do acervo e dos resultados alcangados com os estudos
paleontologicos, interagindo com o publico, incentivando-o a concentrar-se no assunto exposto,
procurando convencé-lo da importancia do mesmo;

VI- estimular a visitacdo ao acervo do Museu de Paleontologia de Marilia através de folders e outros
materiais impressos, além da midia, tornando o processo “Museu-visitante” uma experiéncia
enriquecedora e gratificante;

VII- organizar os fosseis expostos nas estantes de forma criteriosa, organizada e com as respectivas
informacgdes, a fim de facilitar o entendimento do publico sobre a peca que esta sendo observada;

VIII- responsabilizar-se pela guarda, manutengdo, definicdo das normas de uso, sele¢do dos materiais
a serem incorporados a colecdo e agdes voltadas para a educacio e pesquisa;

IX- firmar parcerias com institui¢des técnico-cientificas, visando ao estudo de materiais, os quais
ficardo sob os cuidados dessas instituigdes sob a forma de empréstimo, até o término dos estudos
necessarios;

X- manter contatos com instituicdes técnico-cientificas, bem como com museus do género,
objetivando obter materiais para troca, ou ainda sob a forma de réplicas que se destinardo a
exposi¢ao;

XI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Geologia, Arqueologia ou Historia.

PINTOR DE VEICULOS

I- pintar e polir veiculos;
II- amaciar a lataria dos veiculos para pintura;
III- lixar a lataria e parte ou pecas do veiculo;
IV- preparar massas e tintas;
V- conservar compressores € demais ferramentas utilizadas no oficio;
VI- pintar autos a duco, sintético e acrilico;
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executar consertos em autos € recuperacao tais como: troca de paralamas, cap0s, parachoques,
assoalhos e tetos;

confeccionar, dar acabamento, verificar exatidao, instalar e reparar pecas e utensilios de chapas
metdlicas, tais como calhas, condutores, caixas, tanques, suportes de prote¢do e equipamentos;
executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuigdes previstas na legislacdo especial.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Direito, com inscri¢do ativa na
respectiva circunscri¢do do conselho de classe.

VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DA EDUCACAO BASICA

participar da elaboracdo da proposta pedagogica e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar;

elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consondncia com a proposta
pedagbgica constante no Projeto Politico Pedagogico e a Proposta Curricular do Sistema
Municipal de Ensino;

planejar atendimentos e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

participar de reunides pedagogicas e eventos promovidos pela escola e Secretaria Municipal da
Educagao;

elaborar relatorios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua
responsabilidade;

participar de cursos de formacdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal da Educacdo
e institui¢des de ensino;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria
Municipal da Educacao;

identificar, elaborar, produzir e organizar servigcos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas do aluno publico alvo da educagdo especial;
elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

organizar o atendimento dos alunos na sala de recursos multifuncionais, individualmente ou em
grupos;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, em como em outros ambientes da escola;

estabelecer parcerias com as d4reas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizag¢do de recursos de acessibilidade;

orientar os professores das unidades escolares e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos
promovendo sua autonomia e participagao;
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XVI- estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibiliza¢ao
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participag@o dos alunos nas atividades escolares;

XVII- manter a organizacdo e atualizagdo dos documentos oficiais relativos ao Atendimento
Educacional Especializado;

XVIII- colaborar no preenchimento do Referencial de Adequacdo Curricular do Ensino Fundamental
bem como nas adaptagdes das avaliagdes bimestrais realizadas pelo professor do regular;

XIX- participar do preenchimento e a efetivagdo do Plano de Metas para os alunos da Educagao
Infantil;

XX- participar, obrigatéria e integralmente das Horas de Estudo Coletivo para promover a reflexao
sobre sua pratica pedagogica;

XXI- realizar o servigo de itinerancia para atendimentos dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

XXII- realizar o atendimento especializado utilizando estratégias ludicas diversas das desenvolvidas
em sala de aula regular;

XXIII- oferecer apoio ao professor da classe regular no trabalho com os alunos com necessidades
educacionais especiais;

XXIV- representar o grupo no Conselho de Escola e Associagao de Pais e Mestres;

XXV- cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

XXVI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQO: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo na
area de Educacdo Especial; ou Licenciatura Plena em Pedagogia e Pos-graduacdo em Educagdo Especial
ou Psicopedagogia ou Neuropedagogia ou Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

I- atuar em atividades de treinamento fisico, esportivas e de recreagcdo nos projetos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e pela Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Juventude, auxiliando no desenvolvimento das dimensdes psicoldgicas,
sociais, cognitivas e afetivas do publico atendido;

II- orientar os participantes quanto aos principios, regras técnicas e pratica de atividades fisicas,
esportivas e de recreacao;

[I- cuidar da satde e do desenvolvimento fisico das criangas, jovens e adultos participantes dos
projetos, cultivando o hébito da pratica da atividade fisica regular no combate ao sedentarismo;

IV- organizar, dirigir e promover campeonatos e competi¢des entre as unidades municipais, bem
como entre estas e outros 6rgaos e entidades;

V- acompanhar os alunos e participantes de projetos sociais e esportivos em campeonatos, passeios,
eventos e outras atividades;

VI- atuar na docéncia do ciclo I do Ensino Fundamental (1° ao 5 ©® ano) da Secretaria Municipal da
Educacdo, elaborando e cumprindo o seu plano de trabalho, segundo o Plano Politico
Pedagodgico da unidade escolar e a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

VII- ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no Calendéario Escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIII- proporcionar condi¢des para que os alunos com necessidades educacionais especiais possam
participar de atividades recreativas e esportivas;
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colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

executar as atividades propostas em seu plano de trabalho apresentado a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social ou a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
informando, sempre que necessario, as dificuldades encontradas;

participar das atividades civicas, culturais, educativas e esportivas desenvolvidas pela escola e
pelo Municipio;

participar de reunides pedagogicas e eventos promovidos pela escola e Secretaria Municipal da
Educagao, encontros, cursos de formagao continuada;

avaliar e incentivar a formacao de futuros atletas;

preparar atletas, acompanhar e supervisionar as equipes profissionais e amadoras para a
representacdo do Municipio em competicdes oficiais dentro e fora da cidade;

utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

responsabilizar-se pela organizacdo do material esportivo;

participar, obrigatdria e integralmente das Horas de Estudo Coletivo para promover a reflexdo
sobre sua pratica pedagogica;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Nivel Superior em Educagdo Fisica com formacgao

na antiga Licenciatura Plena (Resolu¢do CFE 03/87 - Licenciado/Bacharel) e formagdo conjunta na
Licenciatura (Resolugdo CNE/CP 01/02) e Bacharelado (Resolug¢do CNE/CES 07/04), com inscrigao
ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

VII-

VIII-

XI-

XII-
XIII-

PROFESSOR DE EMEF

executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, apresentando ao Diretor da
Escola, sempre que necessario, as dificuldades encontradas;

colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos e seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de satde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor
da Escola para as providéncias cabiveis;

participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;

participar da Associagdo de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola;

participar de reunides pedagodgicas, encontro de educacdo, cursos de formagdo continuada,
comemoracdes e promogdes internas da Escola;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal da
Educacao e constantes no Projeto Politico Pedagdgico;

lecionar em salas de Educacdo de Jovens e Adultos, conforme previsto em legislagdo propria;
ministrar aulas de refor¢o escolar, em periodo contrario ao seu, quando lhe for atribuida esta
responsabilidade;

viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a Educac¢ao Inclusiva;

participar, obrigatoria e integralmente das Horas de Estudo Coletivo;

implementar a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
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XIV- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

PROFESSOR DE EMEI

I- executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, apresentando ao Diretor da
Escola as dificuldades encontradas;

II- colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos e seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

III- executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

IV- proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de satde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor
da Escola para as providéncias cabiveis;

V- participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;

VI- participar da Associag¢do de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola e outras instituigdes
auxiliares da escola;

VII- participar de reunides pedagdgicas, encontros de educagdo, cursos de atualizagdo, comemoragdes
e promogdes internas da Escola;
VIII- participar, obrigatdria e integralmente das Horas de Estudo Coletivo;

IX- viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a Educac¢ao Inclusiva;

X- implementar a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

XI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

PROFESSOR DE INGLES DA EDUCACAO BASICA

I- promover a integracdo dos contetidos da Lingua Inglesa com as demais dreas do conhecimento;
II- ministrar aulas da Lingua Inglesa a partir do cotidiano dos alunos de cada unidade escolar;
III- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do Projeto Politico Pedagogico da unidade
escolar;
IV- elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consondncia com a proposta
pedagogica constante no Projeto Politico Pedagogico;
V- plangjar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;
VI- ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem;
VII- participar da avaliagdo do rendimento escolar;
VIII- zelar por todos alunos, atendendo as dificuldades de aprendizagem;
IX- participar de reunides pedagogicas e demais eventos promovidos pela escola;
X- participar de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento programado pela escola e pela Secretaria
Municipal da Educacao;
XI- participar de atividades escolares de articulagdo que envolvam a familia e a comunidade;
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XII- elaborar relatérios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua
responsabilidade;
XIII- promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino e aprendizagem,;
XIV- viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a Educac¢ao Inclusiva;
XV- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;
XVI- participar de programas de avaliacdo escolar e institucional nas esferas municipal, estadual e
federal,;
XVII- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria
Municipal da Educacao;
XVIII- ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XIX- participar, obrigatéria e integralmente, das Horas de Estudo Coletivo para promover a reflexao
sobre sua pratica pedagogica;
XX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Letras com Habilitacdo em Inglés.

PROFESSOR DE LIBRAS DA EDUCACAO BASICA

I- ensinar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos alunos com Deficiéncia Auditiva da Rede
Municipal de Ensino;
II- participar da elabora¢do da Proposta Pedagogica e do Projeto Politico Pedagogico da unidade
escolar;
III- elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consonancia com a proposta
pedagogica constante no Projeto Politico Pedagogico;
IV- viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a Educac¢ao Inclusiva;
V- adotar estratégias metodologicas mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos
surdos;
VI- participar da avaliagdo do rendimento escolar;
VII- participar de reunides pedagogicas e demais eventos promovidos pela escola;
VIII- participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento programado pela escola e pela Secretaria
Municipal da Educacao;
IX- participar de atividades escolares de articulagdo que envolvam a familia e a comunidade;
X- promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino e aprendizagem,;
XI- elaborar relatorios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituracdo sob sua
responsabilidade;
XII- participar de programas de avaliagdo escolar e institucional das esferas: municipal, estadual e
federal,;
XII- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;
XIV- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria
Municipal da Educacao;
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XV- participar da Associagdo de Pais e Mestres da Escola e dos Conselhos de Escola;
XVI- ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XVII- participar de Horas de Estudo Coletivo e das reunides pedagdgicas;
XVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Deficiéncia Auditiva ou Licenciatura Plena em Pedagogia, constando no Histérico Escolar a disciplina
LIBRAS.

PSICOLOGO

I- utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagnostico e orientacdo psicoldgica,
selecdo e acompanhamento profissional, orientacdo psicopedagodgica e promogao da adaptagao
do individuo;

II- planejar, supervisionar e executar servigos de orientagdo psicologica, a nivel individual, social
comunitario e institucional, nas areas da saude, educagdo e organizagdo social;

III- planejar e executar cursos, treinamentos e orientagdes especificas para professores e
profissionais das areas afins, tais como creches e nucleos;

IV- participar da instalacdo e funcionamento de escolas e institui¢des de atendimento especializado;

V- planejar programas de satde e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria
Municipal da Saude;

VI- desenvolver orientagdo familiar, diagnostico diferencial para encaminhamentos, terapias breves,
avaliagdo global da crianga com dificuldades de adaptacdo escolar e institucional;

VII- realizar atividades de caracterizag¢do da institui¢do, salas de aula e/ou atividades dos educandos e
de suas familias, com a finalidade de diagnosticos de questdes que interfiram no cotidiano dos
individuos, visando orienta¢des psicopedagogicas;

VIII- planejar e executar instrumentos técnicos de diagndsticos que facilitem a visualizagdo das reais
necessidades de treinamento para pessoal, visando maior integracdo e funcionamento do
trabalho;

IX- exercer atividade no campo da Psicologia Aplicada ao Trabalho, como recrutamento, selecdo,
orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional;

X- realizar atividades como: andlise de fungdes, tarefas e ocupacdes tipicas, testes, provas,
entrevistas, controle de absenteismo, entrevistas de desligamento, estudo de casos de acidente de
trabalho, avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacdo psicologica, para assegurar a
contratacdo de pessoal dotado dos requisitos necessarios, ao individuo maior satisfagdo no
trabalho e elaboracdo de uma justa politica de promog¢ao pessoal;

XI- estudar as relagdes de dependéncias e interdependéncias do individuo com o seu meio (familia,
local de trabalho, bairro e institui¢cdes), utilizando técnicas, tais como: entrevistas, escalas de
atitude, grupos e outras;

XII- planejar, realizar e interpretar pesquisas de opinido publica, bem como intervencdo psicossocial
ao nivel institucional;

XIII- adaptar a realidade brasileira, instrumentos técnicos gerados em outros centros cientificos;

XIV- realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

XV- atuar em abordagem prevista, corretiva e de conscientizacdo do homem, gerando dados que
subsidiem pesquisas;

XVI- realizar pericias e emitir pareceres sobre matéria de psicologia;
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exercer atividades no Disque 100 e Disque 180 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos em
atendimento de denuncias de violagdes de Direitos Humanos, avaliando a procedéncia das
dentincias, elaboragdo de relatdrio e encaminhamento ao 6rgao responsavel;

fazer o acompanhamento das vitimas e agressores de violagdo de Direitos Humanos atendidas
através do Disque 100 e Disque 180;

atuar em equipe multidisciplinar para tratamento e acompanhamento de dependéncia
quimica/alcool e transtornos de diversas espécies;

realizar os procedimentos de testagem rapida para triagem e diagndstico para HIV, Hepatites e
VDRL (Sifilis), ap6s devida capacitagio;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Psicologia, com inscri¢ao ativa

na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

II-

III-

VI-

VII-

VIII-

XI-
XII-

PSICOPEDAGOGO

realizar agendamentos para as anamneses, avaliacdes e intervencdes sempre de acordo com a
coordenacgdo e a equipe de avaliacio;

realizar anamnese com os pais ou responsaveis pelo aluno, levando possiveis causas das
dificuldades apresentadas pelo mesmo no rendimento escolar;

realizar avaliacdo psicopedagdgica para confirmar as hipoteses e diagnosticos a cerca das
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo aluno, bem como ter o primeiro contato com o
mesmo e estabelecer relagdo de confianca mutua;

diante do resultado da avaliagdo, elaborar o plano de interven¢do psicopedagogica, respeitando o
diagrama de contetidos elaborados pela Secretaria Municipal da Educacdo para a série/turma a qual
o aluno frequenta;

apresentar relatorio de avaliacdo psicopedagdgicos para subsidiar as acdes da Coordenacdo, bem
como apoiar o trabalho pedagogico na Unidade Escolar do aluno;

enviar relatdrios para a escola de origem do aluno ap6s a avaliagdo psicopedagdgica, informando a
escola do resultado da avaliagdo e a proposta de intervengdo, permitindo que a escola auxilie na
melhora do desempenho do aluno;

em caso de desligamento da intervengdo, seja por abandono, por faltas sem justificativas, por alta,
mudangas ou qualquer outro motivo, notificar a escola para anota¢des no prontudrio do aluno e
demais providéncias que a dire¢do da escola julgar necessarias;

manter atualizada e organizada toda a documentagdo referente a atuagdo, e apresentar relatorios
conforme solicitagdo da Coordenacdo ou da Secretaria;

informar a coordenagdo sobre qualquer fato ou acontecimento que venham a ocorrer em sua
atuacdo, que possam ter decorréncias ou, por ventura, gerar desentendimentos ou incompreensoes;
participar das reunides de equipe para discutir os casos de alunos atendidos em conjunto, para
apresentar sugestdes que possam melhorar seu local de trabalho e a convivéncia pacifica no
ambiente;

zelar e cuidar da manutengao de todos os materiais e equipamentos que forem de sua competéncia;
executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocgao.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Psicopedagogia; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Psicologia e Po6s-Graduagdo em Psicopedagogia, em qualquer
situacdo com inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢do do conselho de classe.

VII-
VIII-

XII-

XIII-

XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-

SUPERVISOR DE SANEAMENTO

coordenar e distribuir as a¢des dos Agentes de Satde, Agentes Comunitario de Satde, Agentes

de Controle de Endemias e Agentes de Controle de Zoonoses, executando supervisdo direta e

indireta, colaborando com suas atividades, além de fornecer orientagdo necessaria;

manter informadas as equipes das situa¢des epidemioldgicas prioritarias da Secretaria Municipal

da Saude;

planejar e executar as acdes no ambito de sua area de atuagao;

atuar junto com a equipe nos processos de alimentagdo e fechamento dos Sistemas de

Informagao em Saude;

realizar reunides periddicas com sua equipe e gestores de unidades;

assegurar a ordem e disciplina dos Agentes de Saude, Agentes Comunitarios de Satude, Agente

de Controle de Endemias e Agente de Controle de Zoonoses;

dirigir o veiculo oficial, no exercicio de suas fung¢des, na area de atuagao;

participar das atividades relacionadas aos programas de saude desenvolvidos pela Secretéria

Municipal da Satde, o que inclui realizar o servico de vigilancia em satde nos territorios de

responsabilidade das equipes de saude de acordo com o perfil epidemioldgico dos trabalhos;

assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da area de vigilancia em saude;

assessorar, em vigilancia em satde, quando solicitado e dentro da area de atuacdo da Secretaria

Municipal da Satde, entidades da comunidade;

participar do planejamento, execugdo e avaliacdo do treinamento do pessoal auxiliar em assuntos

de vigilancia em saude;

participar de reunides técnico-administrativas em nivel local, distrital, regional e central, quando

convocado;

participar da coordenagdo das atividades de vigildncia em satide com as demais da Secretaria

Municipal da Satde, visando o aprimoramento do servico;

orientar a comunidade em assuntos relacionados a vigilancia em saude;

conhecer a legislacdo vigente relacionada as agdes de vigilancia em saude;

operar sistemas informatizados;

compor equipe de vigilancia sanitaria;

agregar conhecimento sobre as atividades desenvolvidas;

participar dos programas de educagdo permanente proposto pela Secretaria Municipal da Saude;

realizar fiscalizagdo sanitaria de risco baixo, autuar e aplicar penalidades aos infratores, seguindo

o Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo ou normativa que venha a substituir, o que inclui:

a) habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos;

b) piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associacdes,
hotéis, motéis e congéneres;

c) instalagdes prediais de aguas e esgotos;

d) condicdes sanitérias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica;

e) estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches
e similares;

f) estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios,
no tocante as questdes higiénico-sanitarias;
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g) estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;
h) estabelecimentos que fabriquem e manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
aguas minerais.
XXI- encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
XXII- apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente;

XXII- efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagcdo
sanitaria vigente;

XXIV- efetuar interdi¢ao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XXV- expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XXVI- executar e participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Aten¢do a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle de
Zoonoses € a0 Meio Ambiente;

XXVII- fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
XXVIII- exercer o poder de policia do Municipio na area de satde publica;

XXIX- elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

XXX- relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

XXXI- orientar o contribuinte/cidaddo via telefone e presencialmente para sanar duvidas/dificuldades

referentes a area de atuagdo, bem como em caso de dentincias;
XXXII- prestar informagdes escritas nos casos de interposi¢cdo de recursos das autuacdes ou nos casos de

requerimentos/solicitacdes junto a area de atuagdo da vigilancia sanitéria;

XXXIII- elaborar e digitar relatorios, pertinentes as acdes da area de atuacdo;

XXXIV- langar dados em sistema informatizado, pertinente as agdes da area de atuagdo da vigilancia
sanitaria;

XXXV- fazer leitura dos dados do sistema informatizado;

XXXVI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

SUPERVISOR DE SAUDE

I- coordenar as acdes de vigilancia ambiental e controle de vetores executadas pelas equipes locais
de saude;
II- auxiliar a coordenagdo dos programas de saide na elaboragdo das estratégias de prevencdo e
combate as endemias, atuando como elemento de ligag@o entre esta e as equipes locais;
III- compor, de forma pré ativa, a equipe de gestdo local nas unidades em que se encontrar adstrito,
participando do planejamento das atividades relacionadas a prevencao e combate as endemias;
IV- manter as equipes informadas sobre os assuntos de prioridade para a Secretaria Municipal da
Saude;
V- prestar apoio as agdes de prevencgdo e promoc¢ao a saude desenvolvidas no Municipio;
VI- executar a supervisdo direta e indireta das atividades dos Agentes de Controle de Endemias,
Agentes de Controle de Zoonoses e Agentes de Saude;
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VII- orientar e apoiar os demais profissionais envolvidos em agdes de vigilancia em saude;
VIII- buscar o conhecimento de todas as fragilidades e fatores de risco existentes em suas areas de
abrangéncia;
IX- exercer a fun¢do de fiscalizagdo e seus ritos administrativos, como prerrogativa de Autoridade
Sanitaria, diante das irregularidades identificadas na rotina de trabalho;

X- alimentar e acompanhar o lancamento de dados de acordo com as normas do SUS e sistemas
vigentes, emitindo periodicamente relatorios especificos de suas areas de atuacdo e informando a
coordenac¢ao as necessidades de alteragdes no processo de trabalho;

XI- participar de campanhas voltadas & promog¢ado da saude coletiva;
XII- participar das reunides agendadas com as equipes locais ou coordenagdo central;
XIII- participar de pesquisas e projetos da area de vigilancia epidemiologica e ambiental;
XIV- organizar e participar de agdes educativas na area de satde coletiva;
XV- garantir que as metas estabelecidas pelos programas de controle de endemias sejam cumpridas
pelas equipes locais;
XVI- utilizar os veiculos oficiais disponiveis ao setor na execugdo das agdes de controle, devendo
possuir carteira de habilitagdo para tanto;
XVII- executar outras atribui¢gdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

TECNICO AGRICOLA
I- cuidar do tratamento do solo ¢ utilizagdo de adubos;
II- implantar sistema de irrigacdo e drenagem;

III- planejar as construgdes rurais adequadas para o armazenamento e conservacgao dos produtos;

IV- supervisionar e orientar agricultores;

V- cuidar da aplica¢do de novas técnicas e organizar a exploracdo racionalizada do meio rural;

VI- assistir aos técnicos especializados em pesquisas que objetivem o aperfeicoamento dos métodos
e técnicas utilizadas na producdo agricola e colocar em prética projetos de defesa sanitaria
vegetal;

VII- executar outras atribui¢gdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Agricultura, com inscri¢ao
ativa na respectiva circunscri¢do do conselho de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

I- adotar medidas de biosseguranca;
II- garantir a acessibilidade e acolhimento eficiente, eficaz e 4gil, as demandas da atengdo primaria;
III- utilizar a pratica baseada em evidéncias para aumentar a seguranga e reduzir os custos
operacionais no servico;
IV- utilizar a tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica da categoria
profissional;
V- comunicar e registrar em prontudrio especifico e sistema informatizado, as informacdes
relevantes, de forma organizada e orientada sobre os procedimentos que realizou no paciente;
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VI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento da assisténcia primadria, para os diagnosticos e
intervengoes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

VII- utilizar e seguir os protocolos oficiais de atendimentos, vigentes da época, com vistas as
morbidades sazonais e loco regionais;

VIII- prestar cuidados de enfermagem de menor complexidade técnica aos pacientes em situagao de
risco, que exijam conhecimentos especificos da sua area de atuacdo e ter capacidade de realizar
com destreza as decisdes técnicas inerentes a sua competéncia profissional;

IX- promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, visando a garantia da
assisténcia;
X- contribuir para a formagao e aperfeicoamento de profissionais da area de satude;
XI- colaborar com programas de pesquisa que visem a qualificacdo do cuidado a satude;
XII- responsabilizar-se pelo uso de materiais e equipamentos de trabalho;

XIII- assistir o enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem,;

XIV- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situagdo critica, sob supervisao direta de
enfermeiros;

XV- preencher documentos inerentes a atividade de enfermagem;

XVI- conferir e repor medicagdes e materiais, de urgéncia, organizando-os em locais especificos;

XVII- garantir a manuten¢do de equipamentos indispensdveis a monitorizacdo e de estabilizagdo das
condigdes vitais da pessoa;

XVIII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Enfermagem, com
inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

I- agendar e convocar servidores, para todos os tipos de exames ocupacionais;

II- realizar a pré-consulta dos exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, etc.), no
tocante ao preenchimento de fichas de anamnese ocupacional, antropometria, sinais vitais,
carteira de vacinagao, etc.;

III- agendar os exames complementares e avaliagdes solicitadas pelos médicos em exames
ocupacionais;

IV- atualizar o esquema de vacinagdo dos servidores sempre que for necessdrio e participar
ativamente de todas as campanhas internas (vacinagdo, hipertensao, etc.);

V- participar do planejamento e execucdo de programas de educacdo sanitaria, alimentar, etc., que
visem a prevengao de doengas ocupacionais;

VI- participar efetivamente de todas as acdes que envolvam prevengdo e promog¢do da saude e
reabilitagdo do servidor;
VII- realizar levantamento de doengas e acidentes de trabalho para estudos epidemiolégicos;

VIII- participar e realizar avaliagdes das condi¢des de trabalho, inquéritos sanitarios € ambientais nos
locais de trabalho, bem como orientar os servidores sobre medidas laborais para diminui¢do ou
neutralizacdo dos agentes nocivos a saude e dos acidentes de trabalho;

IX- wvisitar, sempre que necessario, servidor impossibilitado de comparecer ao setor por motivos de
doenga (internado ou no domicilio);

X- acompanhar o PCMSO e os procedimentos propostos detalhadamente;
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XI- emitir relatorios mensais contendo o total de exames realizados, absenteismo, etc., € outros
relatorios solicitados pela chefia, assim como digitar os exames no programa do PCMSO que
gera o relatério anual;

XII- cooperar com as atividades de meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢ao dos
residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida;

XII- auxiliar a equipe médica e a equipe de seguranca, nas diversas fungdes que forem de sua
competéncia;

XIV- zelar e cuidar da manuten¢@o de todos os materiais e equipamentos do setor;

XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Enfermagem, com
inscri¢do ativa na respectiva circunscricdo do conselho de classe, especializa¢do técnica em Enfermagem
do Trabalho e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I- estabelecer, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e
equipamentos de seguranca, e supervisionar sua aquisi¢ao, distribui¢do e manutengao;
II- inspecionar o funcionamento e a observancia da utiliza¢do dos equipamentos de seguranca;
III- estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaboragdo de planos de controle dos
efeitos de catastrofes;
IV- supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;
V- promover a manutencdo rotineira, distribui¢do, instalacdo e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndios;
VI- articular junto aos 6rgdos de suprimento, na especificacdo de materiais e equipamentos, cuja
manipula¢do, armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;
VII- analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas;
VIII- promover campanhas internas de prevencao de acidentes do trabalho;
IX- promover, em articulagdo com o 6rgdo de treinamento de pessoal e com os 6rgdos envolvidos, a
elaboracdo de programas de treinamento geral e especifico de seguranga do trabalho;
X- supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto a observancia de normas de
seguranca;
XI- organizar e orientar sob aspectos técnicos, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA;
XII- articular o intercambio com entidades ligadas aos problemas de seguranga do trabalho;
XII- manter e elaborar um fichdario estatistico sobre acidentes do trabalho ocorridos na empresa, que
permitam a analise e o acompanhamento dos resultados do programa de Seguranca do Trabalho;
XIV- articular com o setor de Medicina do Trabalho, estudo e solu¢dao de problemas comuns aos dois
setores;
XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Seguranga do Trabalho,
com inscri¢do ativa no Ministério do Trabalho e Emprego, e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria A/B.
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TECNICO DESPORTIVO

I- desenvolver trabalho técnico-pedagogico, esportivo e de lazer, junto & comunidade que frequenta
os poliesportivos, seja ela formada por criancas ou adultos, independentemente de sexo,
desenvolvendo diversas escolinhas de esportes, de acordo com a orientagdo emanada do
Secretario Municipal de Esportes e Lazer;

II- colaborar em eventos desportivos e de lazer realizados nos finais de semana, programados pela
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, bem como em eventos realizados nos poliesportivos
nos quais estiver lotado, quando requisitados por escrito a Secretaria, pelas entidades
comunitarias e filantropicas da regido;

III- colaborar com o administrador do poliesportivo, que diz respeito a manutengdo da estrutura
fisica do mesmo;

IV- exercer suas atividades, quando requisitado pelo Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer, em
eventos com modalidades competitivas realizados em clubes do Municipio, desde que haja
prévia autorizagdo do Prefeito, proveniente de convénios firmados entre o Municipio e os
referidos clubes;

V- educar o individuo pela ginastica, recreagdo e esportes;

VI- promover o héabito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a for¢a, aumentar a
flexibilidade, criar maior harmonia das formas, através de atividades ministradas aos atletas;

VII- cuidar da saide e do desenvolvimento fisico das criancas, jovens e adultos em qualquer
estabelecimento municipal, onde a ginéstica e os exercicios constem da programacao anual;

VIII- proporcionar recreagdo e lazer aos servidores dos 6rgdos municipais;

IX- cuidar e preparar os atletas profissionais e amadores;

X- organizar grupos esportivos e recreativos;

XI- atuar em ginasios de esportes, pragas e entidades desportivas;

XII- recuperar individuos que tenham quaisquer defeitos fisicos, através de ginastica corretiva;

XIII- treinar pessoas para que formem um time que competird em jogos € campeonatos em qualquer
modalidade escolhida, ensinando-lhes as técnicas e as taticas a serem empregadas,
supervisionando sua execucao para assegurar seu bom desempenho;

XIV- organizar, dirigir e promover os esportes de suas especialidades, que podem ser: atletismo,
natacdo, ginastica olimpica, futebol de campo, basquetebol, voleibol, etc.;

XV- ministrar aulas de Educagdo Fisica e recreagdo nas Unidades Escolares Municipais quando
solicitadas;

XVI- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Educa¢ao Fisica, com inscri¢ao
ativa na respectiva circunscri¢do do conselho de classe.

TELEFONISTA

I- atender a chamados telefonicos internos e externos, operado o sistema tecnologico
disponibilizado;
II- controlar e auxiliar as ligacdes de telefones automaticos;

III- conhecer o organograma da institui¢ao, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des
de interpretar o assunto solicitado, direcionando a demanda para o setor competente;

IV- consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados e manter atualizado cadastros de facil e
pronta utilizagao;

V- manter registro de ligacdes a longa distancia;
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transmitir informagdes corretamente;

prestar informagdes gerais relacionadas com a reparti¢ao;

zelar pelos equipamentos que utiliza, providenciando seu reparo no caso de defeitos;

executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de atuacao;

atuar junto a Ouvidoria Geral do Municipio;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

XII-
XIII-

XIV-

XV-
XVI-
XVII-
XVIII-

TELEFONISTA AUXILIAR DA REGULACAO MEDICA — TARM

operar todos os equipamentos de radio, comunicacdo, telefonia, dentre outros de acordo com
avanco tecnologico aplicavel ao servico, na Central de Ambulancias e Central de Regulacao
Médica do SAMU 192, sempre que se fizer necessario;

realizar atendimentos telefonicos, anotar informagdes, preencher planilhas e formulérios, e
atender solicitagdes, de acordo com as demandas da populagdo ou autoridade competente;
prestar informagdes quanto ao andamento das solicitacdes;

registrar em sistema de informatiza¢do os dados de produgdo da Central de Ambulancias e da
Central de Regulacdo Médica do SAMU-192;

estabelecer contato com os componentes das ambulancias, sempre que necessario;

estabelecer contatos com os hospitais, servicos de saude de referéncia e servicos de apoio do
Municipio;

proceder de acordo com os protocolos da Central de Ambulancias e da Central de Regulagao
Médica do SAMU 192;

atender as determinac¢des do médico regulador da Central de Regulacdo Médica do SAMU-192;
transferir a ligagdo aos médicos reguladores logo apos colher os dados necessarios, para ausculta
de 24 horas ininterruptas, durante todo o plantao;

conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso a todas as areas do Municipio;

ser polivalente na utilizagdo dos recursos;

ser capaz de refletir a relacdo entre a oferta disponivel e as necessidades demandadas;

articular agdes harmonizadoras e ordenadoras buscando a resposta mais eqiiitativa possivel
frente as necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

nortear-se por pactos estabelecidos entre as instdncias gestoras do Sistema e demais atores
envolvidos no processo assistencial;

decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

manter a higieniza¢ao dos aparelhos de trabalho;

exercer o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

1I-

TERAPEUTA OCUPACIONAL

avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programagao terapéutico-ocupacional e
executar o treinamento das fung¢des para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das
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Atividades de Vida Diéria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as

areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental,

emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de pacientes;

promover a saide e bem-estar através da ocupacdo, objetivando possibilitar a participacdo

produtiva, do individuo, nas atividades da vida cotidiana e laboral, ou, ampliando sua capacidade

funcional, mediante técnicas especificas, utilizando técnicas tangentes as atividades de vida

diria na sociedade, comportamental, psicossocial e ocupacional,

construir, junto ao trabalhador com incapacidade temporaria ou permanente, progressiva,

regressiva ou estavel, intermitente ou continua, um projeto pratico para retorno, adaptacao e

recolocacdo profissional;

promover acdes profissionais, de alcance individual e coletivo, de promog¢ao a saude, prevengao

da incapacidade temporaria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel, intermitente ou

continua para o trabalho, de reabilitacio no ambito da Terapia Ocupacional e profissional na

ocorréncia de agravos, relacionados ao trabalho que afetam o desempenho laboral do

trabalhador;

promover agdes profissionais, nos programas de educa¢do permanente, de educagdo em satde,

por meio de agdes informativas em satde do trabalhador na perspectiva do direito a saude e da

participag@o social como instrumento da recuperacdo da saude ocupacional;

realizar a avaliagdo da capacidade para o trabalho orientada pela CIF, considerando os

componentes de desempenho ocupacional, os comprometimentos das Atividades de Vida Diaria

(AVDs) e das Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs);

identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude

ocupacional do trabalhador, e, a partir do diagnostico, intervir no ambiente, tornando-o mais

seguro e funcional para o desempenho laboral;

prescrever um plano terapéutico ocupacional a ser aplicado conjuntamente as atividades

construtivas, funcionais, expressivas e laborativas, de treino das Atividades de Vida Diaria

(AVDs) e das Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs);

realizar a andlise ergondmica da atividade laboral, considerando as normas regulamentadoras

vigentes, com foco na avaliacdo do ambiente laboral que envolva a investigacdo das dimensdes

do trabalho, de acordo com a classificagdo da ergonomia em seus aspectos fisicos, cognitivos e

organizacionais;

elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo judicial pericial, indicando o grau de capacidade e

incapacidade tempordria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel, intermitente ou

continua relacionado ao trabalho e seus efeitos no desempenho laboral, com vistas a apontar as

habilidades e potencialidades do individuo, promover mudangas ou adaptagdes nos postos de

trabalho e assegurar um retorno ao trabalho gradual e com suporte, de forma segura e

sustentavel, em razao das seguintes solicitagdes:

a) demanda judicial;

b) readaptacdo no ambiente de trabalho;

c¢) andlise ergondmica do trabalho;

d) afastamento do ambiente de trabalho por doenga ou acidente para a eficacia do tratamento
terapéutico ocupacional e de reabilitacdo integral e profissional;

e) instrucdo de pedido administrativo ou judicial de aposentadoria por invalidez;

f) instrug¢do de processos administrativos ou sindicancias no setor publico ou privado.

elaborar, a partir da avaliagdo da capacidade e incapacidade dos trabalhadores, meios de

intervengdo, objetivando a garantia do méaximo de desempenho e seguranga em sua atividade

ocupacional, nos seguintes aspectos:
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a) avaliar e intervir em acdes voltadas aos processos de trabalho e gestdo do trabalho, adequando
o posto de trabalho por meio de prescrigdes, confecgdes e treinamento de adaptacdes e uso de
dispositivos de Tecnologia Assistiva;

b) promover o treinamento de memoria, atengdo, concentragdo, com o objetivo de favorecer os
processos de trabalho;

c¢) avaliar e restaurar a funcionalidade para o desempenho ocupacional tornando-a compativel
com a atividade laboral no contexto da Terapia Ocupacional,

d) promover, junto ao trabalhador, agdes de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) por meio de
atividades de lazer auto expressivas, ludicas, terapéuticas e de convivéncia (art. 9° da
Resolucao-COFFITO n° 383/2010);

e) desenvolver acdes interdisciplinares em programas de preparacdo para aposentadoria, de
acordo com a legislagdo vigente;

f) desenvolver atividades de matriciamento em satude do trabalhador na especificidade da
Terapia Ocupacional e em contetidos interdisciplinares;

g) compor a equipe multiprofissional do Comité de Ergonomia (COERGO);

h) compor a equipe multiprofissional do Programa de Readaptacdo-Habilitacdo- Reabilitagao
Profissional existente;

1) atuar como gestor, coordenador e promotor de cursos de capacitacdo, especializagdo e
aprimoramento na area de Satde do Trabalhador.

promover agdes profissionais, nos programas de educa¢do permanente, de educagdo em satde,

por meio de agdes informativas na perspectiva do direito a satde e da participagdo social como

instrumento da recuperacdo da satde ocupacional;

facilitar ou reabilitar o individuo em suas habilidades fisicas, afetivas e cognitivas, através de

terapias ocupacionais afetas a ocupacao, ambientes fisicos, sociais, culturais, atitudinais;

promover a reinclusdo do individuo na sociedade, utilizando terapéuticas ocupacionais, tais
como: confec¢do e prescricdo de tecnologias assistivas; confeccdo e treinamento do uso de

prétese, ortese; planejamento ergondmico; treinamento laborativo, orientagdes terapéuticas e

ocupacionais;

manter-se atualizado quanto as disposi¢des de atuacdo profissional que se fizerem pertinentes;

manter-se atualizado quanto as disposi¢des de atuacdo profissional que se fizerem pertinentes;

ser responsavel técnico, zelando pela adequada e maxima qualidade assistencial prestada aos
municipes;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma

excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso,

se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em
detrimento da rede primaria de satde;

executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a

formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada

para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com

inscri¢do ativa na respectiva circunscri¢ao do conselho de classe.

1I-

II-

TOPOGRAFO

executar levantamentos topograficos em geral, locacdes, nivelamentos de precisdo e calculos,
desenhos e croquis, inclusive copias, ampliagdes e redugdes decorrentes desse trabalhos;
executar manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medi¢ao;
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fazer o levantamento da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros, atuar na colaboracao
no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medigdes de distancias a trena;

realizar levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas;

executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos
e planimétricos;

implantar no campo pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas;

planejar trabalhos em geométrica;

analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento € amarragao;

coletar dados geométricos, efetuar calculos e desenhos;

elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos;

executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional apresentada
para fins de promocgao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.
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ANEXO IX
A - CARGOS EM COMISSAO

Anexo IX incluido e criados os respectivos cargos pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 01/02/2022
Anexo IX modificado através da Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025.

I - GABINETE DO PREFEITO

Nimero Requisito para
Denominacao de Simbolo .
Provimento
Cargos
Chefe de Gabinete 01 CC-1 nivel superior
Diretor de Divulgacio e Comunicac¢io 01 CC-1 nivel superior
Assessor Especial de Governo 01 CC-1 nivel superior
Assess?r.Especml de Assuntos 01 cC-1 nivel superior
Estratégicos
Assessor Especial de Comunicacio 01 CC-2 nivel superior
Superintendente de Gestiao 01 CC3 ensino médio
Subprefeito Regional 04 CC+4 ensino médio
Assessor Governamental 12 CC+4 ensino médio
II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nimero Requisito para
Denominacio de Simbolo .
Provimento
Cargos
Procurador Geral do Municipio Bacharel em Direito
com Inscri¢ao Ativa
01 CC1 na Ordem dos
Advogados do Brasil
- OAB
Assessor Governamental 02 CC+4 ensino médio

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO ECONOMICO

Numero Requisito para
Denominacgao de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secret.:arlo Mun1c1pz}l d.e Financas e 01 Subsidio nivel superior
Planejamento Economico
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 06 CC-4 ensino médio
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IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Nimero Requisito para
Denominacgao de Simbolo .
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsidio nivel superior
Urbano
Diretor de Habitac¢io 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestiao 04 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
V — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Nimero Requisito para
Denominacgao de Simbolo .
Provimento
Cargos
Secretario Municipal da Administracio 01 Subsidio nivel superior
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 05 CC-4 ensino médio
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nimero Requisito para
Denominacgao de Simbolo .
Provimento
Cargos
Secretario Municipal da Educacio 01 Subsidio nivel superior
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestiao 02 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 11 CC-4 ensino médio
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
Nimero Requisito para
Denominacao de Simbolo .
Provimento
Cargos
Secretario Municipal da Cultura 01 Subsidio nivel superior
Superintendente de Gestiao 01 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 09 CC-4 ensino médio
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VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nimero Requisito para
Denominacgao de Simbolo .
Provimento
Cargos
Secretario Municipal da Saude 01 Subsidio nivel superior
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestiao 02 CC3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC+4 ensino médio
Assessor Governamental 14 CC+4 ensino médio

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Nimero Requisito para
Denominacao de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de Assisténcia 1 . .
Social e Cidadania 01 Subsidio nivel superior
Superintendente de Gestiao 02 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 14 CC-4 ensino médio

() Denominagdo do cargo de Secretdrio Municipal de Cidadania modificado para Secretdrio Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, através da lei Complementar n° 1009, de 21 de maio de 2025.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Numero Requisito para
Denominacgao de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de Esportes, Lazer 01 Subsidio nivel superior
e Juventude
Superintendente de Gestiao 01 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 06 CC-4 ensino médio

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Numero Requisito para
Denominacao de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 Subsidio nivel superior
Superintendente de Gestiao 02 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 09 CC-4 ensino médio
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XII - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Numero Requisito para
Denominacao de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secre’ta.rlo Mun1c1p.al da Agricultura, 01 Subsidio nivel superior
Pecuaria e Abastecimento
Superintendente de Gestiao 01 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 05 CC-4 ensino médio

XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Numero Requisito para
Denominacio de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secr.etarlo Mun1c1pal. do TrabalhoA, . 01 Subsidio nivel superior
Turismo e Desenvolvimento Economico
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 05 CC-4 ensino médio

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Nimero Requisito para
Denominacao de Simbolo q . P
Provimento
Cargos
Secret.arlo N!un.lapal do Meio Ambiente 01 Subsidio nivel superior
e Servicos Publicos
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestiao 02 CC3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-H4 ensino médio
Assessor Governamental 10 CC-H4 ensino médio

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Nimero Requisito para
Denominacao de Simbolo q . p
Provimento
Cargos
Secreta~rlo Municipal de Tecnologia e 01 Subsidio nivel superior
Inovacao
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestiao 02 CC-3 ensino médio
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 01 CC-4 ensino médio
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XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

-fl.- 399 -

Nimero Requisito para
Denominacao de Simbolo 1 . P
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de Suprimentos 01 Subsidio nivel superior
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior
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B — ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretario Municipal

Agente Politico que integra a administracdo superior da Prefeitura Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela gestdo e execu¢do dos trabalhos, das competéncias e das atribui¢des da
Secretaria Municipal a qual foi nomeado, com poder decisério na pasta sob sua responsabilidade,
observando o comprometimento com a politica em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

— Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo a Secretaria
Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

— Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia;

— Executar as competéncias e atribui¢des previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelo Prefeito, inclusive as de representagao;

— Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

— Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgdos colegiados da sua area de
atuacdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobiliario) alocado na
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

— Administrar e executar o orcamento da Secretaria Municipal e os servidores nela lotados, zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes da
Secretaria Municipal respectiva.

Chefe de Gabinete

Assessorar diretamente o Prefeito na coordenacdo das atividades do Gabinete, gerenciando a agenda
oficial, supervisionando as atividades administrativas, articulando o relacionamento institucional com
orgdos e entidades, analisando demandas e correspondéncias, além de apoiar na elaboracdo de
documentos oficiais e na execu¢do de politicas publicas estratégicas. Cabe ainda ao Chefe de Gabinete
representar o Prefeito em eventos e reunides, quando designado, e desempenhar outras fungdes
correlatas, sempre com foco no interesse publico e na eficiéncia administrativa.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

— Auxiliar o Prefeito no planejamento, organiza¢do e coordenagdo das atividades do Gabinete, bem
como na execugdo de tarefas administrativas e operacionais;

— Gerenciar a agenda oficial do Prefeito, incluindo compromissos, reunides, audiéncias e eventos,
garantindo organizacdo e pontualidade;

— Estabelecer e manter o relacionamento institucional com o6rgdos publicos, entidades privadas,
autoridades e a sociedade civil, promovendo a articulagdo necessdria para o cumprimento das politicas e
diretrizes do governo municipal;

— Coordenar as atividades administrativas e logisticas do Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais,
assegurando o bom funcionamento dos servicos internos e a gestdo de recursos materiais ¢ humanos;

— Receber, analisar e dar o devido encaminhamento as solicitagdes, demandas e correspondéncias
dirigidas ao Gabinete do Prefeito, garantindo respostas adequadas e dentro dos prazos estabelecidos;

— Colaborar na redagdo de oficios, memorandos, mensagens e outros documentos oficiais de interesse
do Gabinete do Prefeito;

— Monitorar questdes de interesse publico, sugerindo acdes ao Prefeito com base em informagdes
estratégicas e situagdes emergentes;

— Representar o Prefeito em eventos, reunides e compromissos oficiais, quando designado;
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— Apoiar na coordenacdo de politicas publicas e programas estratégicos relacionados ao Gabinete do
Prefeito e Secretarias Municipais, assegurando alinhamento com as prioridades do governo municipal;
— Realizar outras atividades de natureza compativel com a fun¢do, conforme designagdo do Prefeito.

Procurador Geral do Municipio

O Procurador-Geral do Municipio ¢ o chefe da Procuradoria Municipal, responséavel por representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar assessoria juridica ao Executivo Municipal, coordenar
a defesa dos interesses publicos e supervisionar as atividades juridicas da administragdo. Além disso,
sua fun¢do envolve a andlise e elaboracdo de normativos, pareceres juridicos e a fiscalizagdo da
legalidade dos atos administrativos, visando a conformidade legal e prote¢do do patrimonio publico.
Escolaridade exigida: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil e
experiéncia de 5 anos na Advocacia.

Atribuicoes:

- Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os atos processuais, tanto em sua
defesa quanto em agdes de interesse publico;

- Prestar consultoria juridica ao Prefeito, secretarios municipais e outros 6rgdos da administragdo
publica municipal, emitindo pareceres sobre questdes juridicas relevantes;

- Elaborar e revisar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos, garantindo a
conformidade legal das a¢cdes do municipio;

- Emitir pareceres juridicos sobre questdes administrativas e legais, com o objetivo de apoiar a tomada
de decisoes da administragdo municipal;

- Supervisionar e coordenar as atividades dos procuradores municipais, garantindo a eficacia e o
cumprimento das metas e atribui¢des da Procuradoria;

- Promover a organizacdo interna e a capacitacdo continua dos membros da Procuradoria Municipal;

- Acompanhar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos e contratos realizados pelo
municipio, assegurando a conformidade com a legislagdo aplicavel,

- Representar o Municipio em instincias superiores, como tribunais e cortes superiores, em litigios
relevantes;

- Coordenar a atuagdo da Procuradoria na defesa do patrimdnio publico municipal, buscando a reparagdo
de danos e a responsabilizac¢do de infratores;

- Atuar na mediacdo de conflitos entre érgdos municipais e na solug¢do de controvérsias legais de forma
eficiente e célere;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribui¢des da
respectiva Procuradoria Geral do Municipio.

Secretario Adjunto

Agente que integra a administragdo da Prefeitura Municipal, coordenando e responsabilizando-se pela
execugdo dos trabalhos, das competéncias e das atribui¢des da area especifica e especializada para qual
foi designado na respectiva Secretaria Municipal, com discricionariedade para tomar as decisdes na area
sob sua subordinagdo, observando o comprometimento com a politica em aplicacdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

— Dirigir a Secretaria Adjunta sob sua responsabilidade, decidindo sobre as questdes pertinentes e
direcionando o andamento dos trabalhos da 4rea sob sua responsabilidade, observando o
comprometimento com a politica em aplicagdo pelo governo municipal;

— Coordenar a elaboragdo e a execucao das politicas de sua area de competéncia;

— Executar as competéncias e atribui¢des previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelo Secretario Municipal;
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— Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

— Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgdos colegiados da sua area de
atuacdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobiliario) alocado a
Secretaria Adjunta sob sua responsabilidade;

— Administrar e executar o orcamento da Secretaria Municipal e os servidores nela lotados, zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes da
Secretaria Adjunta respectiva.

Diretor de Divulgacio e Comunicacio

Responsavel por planejar, coordenar e executar a comunicagdo institucional do municipio, assegurando
a divulgacao eficiente e transparente das a¢des governamentais. Atua na gestdo da imagem publica, no
relacionamento com a imprensa € na supervisao de campanhas publicitarias, garantindo o alinhamento
estratégico da comunicagdo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:

- Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo para divulgar as agdes e servicos da
administragao publica de forma clara e acessivel.

- Manter relacionamento com a midia, redigir notas e comunicados oficiais, organizar entrevistas,
coletivas de imprensa e monitorar a repercussao das informagdes sobre o municipio.

- Administrar os canais de comunicacao digital da prefeitura, como site e redes sociais, assegurando
atualizagdo constante, producao de conteudo institucional e interagdo com o publico.

- Coordenar e gerenciar campanhas publicitarias do municipio, garantindo conformidade com a
legislagdo vigente, eficiéncia na aplicag¢@o de recursos e alinhamento com os objetivos institucionais.

- Supervisionar contratos e servigos prestados por agéncias de publicidade e comunicagdo, garantindo o
cumprimento das diretrizes estabelecidas e a qualidade das pecas publicitarias e campanhas veiculadas.

- Desenvolver campanhas de utilidade publica e educativas, promovendo o engajamento da populagao
em temas de interesse coletivo.

- Acompanhar a repercussao da imagem da administra¢gdo municipal nos meios de comunicagdo e redes
sociais, analisando feedbacks e ajustando estratégias conforme necessario.

- Coordenar eventos institucionais, solenidades e ag¢des publicas, garantindo o cumprimento do
protocolo oficial e a divulga¢do adequada das atividades governamentais.

- Desenvolver e implementar diretrizes para a comunicagdo interna da administrag¢do publica, garantindo
uniformidade na identidade visual e padronizagao das informagdes institucionais.

- Atuar na elaboragdo de estratégias para gerenciar crises de imagem e situagdes emergenciais,
assegurando transparéncia e eficiéncia na comunica¢do com a populagdo e a imprensa.

- Garantir que as informagdes de interesse publico sejam divulgadas de forma clara e acessivel, em
conformidade com a legislag@o e os principios da administra¢do publica.

Diretor de Habitacio

Planejar, coordenar e implementar politicas publicas de habitacdo e desenvolvimento urbano no
municipio. Atua no planejamento habitacional, na regulariza¢do fundiaria e na articula¢do de programas
de moradia, garantindo acesso a habita¢do digna e sustentavel para a populagao.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

- Desenvolver e coordenar politicas publicas voltadas para a habitacio de interesse social e o
desenvolvimento urbano sustentavel.
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- Promover e coordenar processos de regularizagdo de areas ocupadas irregularmente, garantindo
seguranga juridica aos moradores e respeitando normas urbanisticas e ambientais.

- Elaborar, executar e monitorar projetos habitacionais, buscando parcerias e recursos estaduais e
federais para ampliar a oferta de moradias.

- Supervisionar a execugdo de projetos habitacionais, garantindo qualidade, seguranca e cumprimento
das normas técnicas e urbanisticas.

- Coordenar agdes para a remocao de familias em areas de risco e implementar projetos de urbanizagado e
infraestrutura para a melhoria da qualidade de vida.

- Trabalhar em conjunto com 6rgdos de planejamento urbano, meio ambiente e assisténcia social para
garantir a integracgao das politicas habitacionais com o desenvolvimento sustentdvel da cidade.

- Realizar estudos técnicos e levantamento de dados sobre o déficit habitacional e a ocupacdo do solo,
subsidiando a formulagdo de politicas publicas eficazes.

- Administrar e atualizar o cadastro de familias inscritas em programas habitacionais, garantindo
transparéncia e critérios justos na selecao de beneficiarios.

- Incentivar a participacdo da comunidade na formulagdo e implementag¢do de politicas habitacionais,
garantindo que as demandas sociais sejam atendidas.

- Apoiar a aplicagdo do Plano Diretor e demais normativas urbanisticas para ordenar o crescimento da
cidade e evitar ocupacdes irregulares.

Assessor Especial de Assuntos Estratégicos

Responsavel por apoiar o Prefeito e sua equipe na formulagao, analise e execucao de politicas e projetos
estratégicos, realizando estudos técnicos, monitorando indicadores e articulando soluc¢des para desafios
criticos do municipio. Também atua na gestdo de projetos prioritarios, na articulag@o institucional e no
planejamento de a¢des que promovam a eficiéncia e inovagdo na administragao publica.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

- Prestar apoio direto ao Prefeito e aos Secretarios Municipais na formulacdo, andlise e implementacao
de politicas publicas e projetos estratégicos do governo municipal;

- Realizar estudos técnicos, diagnosticos e analises situacionais para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas e o planejamento governamental;

- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de projetos considerados prioritarios pelo governo
municipal, garantindo sua execu¢do conforme metas e prazos estabelecidos;

- Analisar e monitorar indicadores de desempenho e resultados das a¢des governamentais, propondo
ajustes e estratégias para a melhoria continua

- Promover o didlogo e a articulagdo com oOrgdos publicos, entidades privadas e organizagdes da
sociedade civil em assuntos estratégicos para o municipio;

- Antecipar cenarios, identificar oportunidades e propor solu¢des inovadoras para questdes criticas e
desafiadoras enfrentadas pela administracdo municipal;

- Contribuir para a definicdo de diretrizes e estratégias de comunicacdo institucional em temas
relevantes e sensiveis;

- Atuar no planejamento e execu¢do de agdes para a prevengdo e resolucdo de crises que possam
impactar a administragdo municipal,

- Produzir relatérios técnicos, pareceres e notas técnicas para subsidiar o Prefeito e sua equipe na
execucao de atividades estratégicas;

- Desempenhar outras func¢des relacionadas a assuntos estratégicos, conforme designagdo do Prefeito.

Assessor Especial de Governo
Responsavel por prestar suporte direto ao Prefeito na execugdo de politicas publicas, coordenar agdes
governamentais entre secretarias, promover articulagdo politica e institucional, e acompanhar projetos
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prioritarios. Também atua na andlise de demandas, comunica¢do institucional e representacdo oficial,
contribuindo para o alinhamento estratégico das a¢des do governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

- Prestar suporte técnico e administrativo ao Prefeito, acompanhando e apoiando na execu¢do das
politicas publicas e na condugdo das demandas governamentais;

- Colaborar na integracdo e coordenagdo das acdes entre as secretarias municipais e demais o6rgaos da
administragdo publica, garantindo alinhamento as diretrizes do governo;

- Promover a interlocu¢do com liderangas politicas, entidades publicas e privadas, e a sociedade civil,
representando os interesses do governo municipal em temas relevantes;

- Acompanhar a execu¢do de programas, projetos e agdes prioritarias do governo, sugerindo ajustes ou
intervengdes para o cumprimento das metas estabelecidas;

- Contribuir para a definicdo de estratégias de comunica¢do do Gabinete, auxiliando na disseminacgao
das iniciativas e a¢des do governo a populacdo e demais stakeholders;

- Receber, analisar e encaminhar proposi¢des, projetos e demandas oriundas de oOrgdos publicos,
autoridades ou da populagdo, assegurando resposta adequada e tempestiva;

- Produzir relatdrios técnicos, notas e pareceres para subsidiar o Prefeito em decisdes estratégicas e na
condugdo das politicas governamentais;

- Representar o Prefeito em eventos, reunides € compromissos oficiais, quando designado;

- Atuar no gerenciamento de situacdes de crise ou conflitos que possam afetar a administragdo
municipal, propondo solucdes imediatas e estratégicas;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com a fun¢do, conforme determinacdo do Prefeito.

Assessor Especial de Comunicacio

Coordenar e executar agdes estratégicas de comunicagdo institucional, com énfase na organizacdo de
cerimoniais e eventos publicos. Atua no planejamento, protocolo e divulgacdo de atos oficiais,
garantindo a visibilidade das acdes do municipio e o cumprimento das normas protocolares.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicodes:

- Planejar, coordenar e executar eventos publicos, solenidades e atos institucionais, garantindo a correta
aplicacdo do protocolo oficial.

- Assegurar a aplicacdo das regras de cerimonial e precedéncia em eventos governamentais, respeitando
normas de etiqueta e protocolo.

- Trabalhar em conjunto com a equipe de comunicagdo para garantir a divulgacdo eficiente dos eventos
e acdes do municipio.

- Organizar a recepgdo de autoridades, representantes de entidades e publico em geral, zelando pelo bom
andamento das cerimonias.

- Auxiliar na preparacdo de roteiros, discursos e materiais institucionais para eventos e
pronunciamentos.

- Planejar a captagdo de imagens, transmissdao ao vivo e produ¢do de contetido audiovisual para ampla
divulgacdo das acdes governamentais.

- Coordenar aspectos logisticos como palco, som, iluminagao, sinalizacdo e acessibilidade nos eventos
publicos.

- Elaborar e distribuir convites, releases e comunicados, garantindo ampla participagdo e visibilidade
dos eventos.

- Facilitar a cobertura jornalistica dos eventos, fornecendo informacdes e apoio necessdrio aos
profissionais de imprensa.

- Monitorar o impacto e a repercussdo dos eventos publicos, sugerindo melhorias para futuras
realizagoes
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Subprefeito Regional

Coordenar e supervisionar os servigos publicos municipais nas regides dos distritos, representando o
Prefeito e articulando o relacionamento entre a administragdo municipal e a comunidade local. Sua
atuacdo inclui o planejamento e execucdo de politicas publicas, fiscalizag¢do, atendimento as demandas
da populacdo e gestdo de recursos e infraestrutura do distrito, garantindo o alinhamento das agdes as
prioridades do governo e as necessidades da comunidade.

Escolaridade exigida: Ensino Médio.

Atribuicodes:

- Coordenar os servigos publicos municipais no ambito do distrito, zelando pela eficiéncia, qualidade e
atendimento as demandas da populagao local;

- Implementar e supervisionar programas e politicas publicas definidas pela administracdo municipal,
assegurando sua execucdo de forma alinhada as diretrizes do governo;

- Representar o Prefeito perante a comunidade local, atuando como elo entre a populacdao e o governo
municipal;

- Receber, analisar e encaminhar as demandas da populagdo do distrito para os setores competentes da
administra¢cdo municipal, acompanhando a solu¢ao de problemas;

- Supervisionar a manutengdo de vias publicas, iluminagdo, limpeza urbana e outras acdes voltadas a
infraestrutura do distrito;

- Fiscalizar o cumprimento de normas municipais e a execu¢do de contratos e servigos prestados no
distrito;

- Gerir recursos humanos e materiais disponibilizados para o distrito, respeitando os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade;

- Promover o didlogo com liderancas comunitérias, associacdes e demais representantes da sociedade
civil, visando atender as necessidades locais;

- Produzir relatorios periddicos sobre a situacdo do distrito e encaminha-los ao Chefe do Executivo,
apontando demandas, avangos e dificuldades;

- Executar outras atribui¢des compativeis com a func¢ao, conforme determinagao do Prefeito.

Superintendente de Gestio
Ao Superintendente de Gestdo compete, por designacdo expressa do Prefeito, o planejamento, a
coordenagdo e a execucdo das atividades integrantes da area de atuagdo definida como de interesse
prioritario, compatibilizando-as com as diretrizes gerais do Municipio e o apoio estratégico ao Prefeito,
a 6rgdo ou entidade no desempenho de suas competéncias institucionais visando o aprimoramento da
gestdo governamental da drea estabelecida como de interesse prioritario, e ainda aquelas atribui¢des
descritas na Secretaria de nomeagao para coordenar por tempo determinado agdes em areas de relevante
interesse para o Municipio.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicodes:
O Superintendente de Gestao € responsavel por coordenar e supervisionar as atividades administrativas
e operacionais da Secretaria ou Subsecretaria, assegurando o alinhamento com as diretrizes estratégicas
da administragdo municipal. Este cargo deve atuar com foco em eficiéncia administrativa, governanga e
gestdo de recursos humanos e materiais, promovendo a qualidade dos servigos prestados. Suas
principais atribui¢des incluem:
- Planejamento Estratégico e Gestdo de Projetos;

a) Participar ativamente do planejamento estratégico, definindo metas e objetivos para as areas sob

sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da administragdo municipal.
b) Coordenar a elaboracdo e a execu¢do de projetos e planos de acdo para melhoria da eficiéncia
administrativa e qualidade dos servicos publicos.




CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.- 406 -

¢) Monitorar e avaliar o desempenho das atividades e programas implementados, assegurando o
cumprimento de prazos e metas.
- Supervisao e Coordenagdo de Recursos Humanos e Materiais;
a) Gerir as equipes de trabalho, promovendo um ambiente de desenvolvimento profissional e
incentivando a capacitagao dos servidores.
b) Coordenar a alocagdo e uso de recursos materiais € patrimoniais, assegurando sua adequagdo e
otimizacdo para as atividades da Secretaria.
¢) Promover a integrag¢do entre as diversas areas e setores, estimulando a colaboragdo e sinergia na
execucgao das atividades administrativas.
- Implementagao de Politicas e Diretrizes Administrativas;
a) Estabelecer e supervisionar normas e procedimentos administrativos internos, promovendo a
uniformidade e padronizagao dos processos.
b) Acompanhar a execu¢do orcamentaria das areas sob sua responsabilidade, garantindo que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente e transparente.
c¢) Participar da formulacdo e revisdo de politicas internas de gestdo, alinhadas aos principios de
legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia.
- Controle e Governanga Corporativa;
a) Implementar praticas de governanga e controle interno que fortalecam a transparéncia e a
integridade das operac¢des administrativas.
b) Realizar o monitoramento constante das atividades e processos administrativos para identificar e
corrigir possiveis desvios ou ineficiéncias.
¢) Coordenar acdes de melhoria continua, utilizando metodologias de gestdo e avaliacdo de
desempenho para otimizar processos e fluxos de trabalho.
- Articulacdo Institucional e Relacionamento Intersetorial;
a) Atuar como ponto de articulagdo entre a Secretaria e outros 6rgaos da administragdo municipal,
promovendo o alinhamento de politicas e estratégias administrativas.
b) Representar a Secretaria em reunides € comités interinstitucionais, sempre que solicitado,
zelando pela boa comunicagao e relacionamento com outras areas e secretarias.
c) Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho para apoiar a tomada de decisdo dos
gestores superiores.
- Assessoramento € Consultoria aos Gestores;
a) Assessorar os dirigentes e gestores da Secretaria na andlise e tomada de decisdes estratégicas
relacionadas a gestdo administrativa e de pessoas.
b) Prestar suporte técnico e gerencial aos setores operacionais, auxiliando na implementagdo de
processos inovadores que contribuam para a eficiéncia administrativa.
c) Elaborar e apresentar relatérios periddicos de atividades, resultados alcancados e metas
cumpridas, oferecendo uma visao consolidada para o processo de gestao.

Chefe de Gabinete de Secretaria

O Chefe de Gabinete de Secretaria desempenha papel estratégico na administragdo publica municipal,
atuando como elo entre o Secretario, os setores internos e as demais institui¢des governamentais e civis.
Sua atuagdo ¢ essencial para garantir a eficiéncia administrativa, a articulacdo institucional e o
cumprimento das politicas publicas estabelecidas.

Escolaridade exigida: Ensino Médio.

Atribuicodes:

- Coordenar, supervisionar e articular as agdes administrativas e institucionais da Secretaria,
assegurando o alinhamento das atividades aos objetivos estratégicos da gestdo publica municipal;

- Assistir diretamente o Secretdrio na formulacdo, coordenagdo e execugdo das politicas publicas e
diretrizes estratégicas da Secretaria;
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- Elaborar analises, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar as decisdes do Secretario;

- Organizar e acompanhar a agenda institucional do Secretdrio, garantindo o cumprimento de
compromissos e prazos administrativos;

- Coordenar e supervisionar o fluxo de processos administrativos, garantindo eficiéncia e conformidade
com as normas legais e regulamentares;

- Supervisionar a elabora¢do e tramitagdo de documentos oficiais, incluindo oficios, despachos,
pareceres € atos normativos;

- Gerenciar a comunicagdo interna e externa da Secretaria, zelando pela transparéncia e efetividade da
divulgacdo das acdes governamentais;

- Monitorar a tramitagdo de projetos de lei, decretos e normativas que impactem a Secretaria;

- Garantir a adequagdo dos atos administrativos da Secretaria a legislagdo vigente.

Assessor Governamental

Cargo de Assessoramento e assisténcia direta a autoridade ao qual estd vinculado, sobre todas as
questdes de politica governamental pertinentes a pasta que lhe forem destinadas, coletando e
sistematizando as informagdes especializadas, auxiliando na identificagdo de problemas e solugdes, em
razdo da relagdo de confianga e compromisso com a implantacdo das politicas publicas em execugdo e
também com as questdes que estejam ligadas a sua expertise, prestando assisténcia politica estratégica,
interna e externamente, em relagdo as metas definidas no Plano de Governo.

Escolaridade exigida: Ensino Médio.

Atribuicdes:

— Prestar assessoramento a autoridade ao qual estd vinculado em assuntos de sua area de competéncia,
observando a fiducia e o comprometimento politico e governamental;

— Executar as competéncias e atribui¢des previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades assessoradas, garantindo o comprometimento politico;

— Representar a autoridade assessorada diante de autoridades e demais representantes da sociedade civil
em reunides e audiéncias;

— Pesquisar e sistematizar dados e veicular informagdes;

— Elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

— Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal, quando convocado;

— Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.
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ANEXO X

Boletim de Avaliacdo de Desempenho (BAD)

Periodo Avaliatorio: ! ! a ! / Avaliagao n.°
Nome: Matricula:

Cargo: Admissao:
Lotagao: Local de Trabalho:
Local de trabalho anterior:

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

. Leia com atengéao as descrigdes dos fatores/itens contidos neste formulario.

. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

. Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagédo, o que podera anular esta avaliagio.

. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagéo do servidor diante dos fatores/itens analisados.

N OO AW~

. Nao deixe de assinar o BAD.

Planilha n° 1 - Desempenho Laboral

. Normas, regulamentos e ordens de servigo

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigao.

b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

c) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia
para seu cumprimento.

. Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

. Criticas e instrugoes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudancgas perceptiveis e positivas de conduta.

b) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrugbes recebidas, mas executa as orientagdes.

c) Aceita criticas construtivas e procura seguir instrugdes recebidas, mas ndo promove mudancgas.
d) Na&o aceita receber criticas e ndo segue instru¢des recebidas.

. Qualidade do Trabalho

a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades
e dos demais colegas.

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade.

d) Nao possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.

5. Produtividade

a) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.

b) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabalho produzido aumente.

c) A quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo e do setor.
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6. Conhecimento do Trabalho

a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas a serem empregados para a
realizacao de suas atividades, sem necessidade de intervengao.

b) Conhece e compreende o trabalho e métodos e técnicas para seu desenvolvimento, com pouca necessidade de intervengao
ou orientagdo de colegas ou chefia.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu desenvolvimento, porém ha necessidade de
intervencgao e orientagao constantes.

d) Nao conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

7. Dinamismo e Iniciativa

a) Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizagdo dos trabalhos e sugere agoes efetivas,
ajudando também na implantagao.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragao para solugdo de problemas, expondo ideias relacionadas as fungdes de seu
cargo.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.

d) Nao apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e ndo propde alternativas ou ideias relacionadas as fungdes de seu cargo
e do setor.

8. Capacidade Organizacional

a) A habilidade na organizagao e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta qualidade com que executa suas
atribuicoes.

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

c) Precisa de orientagao da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabeleca prioridades na realizagdo das
atividades, mas as executa.

d) Né&o se organiza no ambiente de trabalho e ndo consegue estabelecer prioridades na realizagdo das atividades, mesmo com
orientagdo da chefia.

9. Adaptabilidade a novas situagoes

a) E atualizado, acompanha as mudancas, propde e se adapta facilmente a novas demandas e inovagées.

b) Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.

c) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagdes no ambiente de trabalho, necessitando de auxilio para adaptagao.

d) Né&o se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.

10. Comunicagao

a) E comunicativo, possui boas ideias e é coerente em suas opinides, tem habilidade para estabelecer e manter alto nivel de
interagdo com os colegas.

b) Consegue se comunicar e transmitir orientagdes, instrugdes, ideias e informagdes, de maneira clara e objetiva.

c) Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissao de orientagdes, instrugdes, ideias e informagdes, de maneira clara e
objetiva, mas executa.

d) N&o consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissao de orientagdes, instrugdes, ideias e
. ! ~
informacoes.

|

11. Cumprimento das atribui¢gées do seu cargo

a) Cumpre todas as atribuicbes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo comprometido e responsavel.

b) Cumpre as atribui¢des do cargo, porém é necessario em alguns momentos retomar o acompanhamento e orientagéo para
realizagdo das fungdes.

c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuigdes do cargo, necessitando acompanhamento constante.

OBS: Em caso de ndo cumprimento integral, elencar as atribuigbes do cargo que ndo vém sendo cumpridas.
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12. Formacao Profissional

a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos, dissemina os conhecimentos e os utiliza para
melhorar seu desempenho e o setor.

b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente, sem aplicabilidalidade direta ao servigo.

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servigo e os utiliza para melhorar seu desempenho e o
setor.

d) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente, quando ofertado, sem aplicabilidade direta ao servico.

e) Participa de cursos de atualizagao e aperfeicoamento, somente se for obrigado e o evento ocorrer no horario de trabalho.

13. Cumprimento de prazos

a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario refazé-lo.

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulacédo de parte do trabalho.

c) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre os prazos estabelecidos.

14. Utilizagao de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, reduzindo e otimizando o consumo.

b) Zela pela utilizagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos da instituicdo.

c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo e o desperdicio.

d) Negligencia a utilizacdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.

Data: / /

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

OBS: Nao sera aberto Processo Administrativo Disciplinar em caso de descumprimento dos itens da Lei
Complementar n° 680 de 28 de junho de 2013, descritos abaixo:

e Incisos I, I, V, IX, X, XIl, XIIl, XV, XVI, XVII, XXV, XVIII e alinea “a” do XXXI do artigo 4°;

e ltens 17,21 e22doinciso | eitens 1, 7, 14, 16, 17 do inciso I, do Artigo 27.

Planilha n° 1 - DESEMPENHO LABORAL
PONTUACAO TOTAL

Planilha n° 2 — IDONEIDADE MORAL

DISCRIMINAGAO CASOS PESO TOTAL
Condenacéo, com transito em julgado, em ato ilicito, 10
relativo ao servigo publico, no periodo
Planilha n° 3 — ASSIDUIDADE
DISCRIMINAGAO GRAUS PESO TOTAL
Faltas injustificadas no periodo, desde que observados
pelo respectivo Secretario, disposto no § 2°, do art. 72, -10
da Lei Complementar n® 11/91.

Planilha n° 4 - PONTUALIDADE
DISCRIMINACAO NUMERO PESO TOTAL
Atrasos na entrada ao trabalho e/ou saidas antecipadas
desde que ndo autorizadas pela respectiva chefia.

5

Planilha n° 5 - APURAGAO DO RESULTADO
Pontos Positivos (Planilha n® 1)
Pontos Negativos (Planilhas n° 2, 3 e 4)
TOTAL
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CLASSIFICACAQO

- Até 199 pontos = desempenho insuficiente, devendo a avaliagéo ser enviada a Corregedoria Geral do Municipio
para as providéncias do Artigo 81 e seguintes da LC n° 680/2013.

- De 200 a 350 pontos = desempenho satisfatorio.

- Acima de 351 pontos = desempenho excepcional.

HOMOLOGO a avaliagao ( ) a CORREGM ou ( ) ao protuario do servidor.

Campo de preenchimento exclusivo do Secretario Municipal ou Responsavel pela area do servidor:

Eu, ( Nome legivel do Secretario Municipal) , declaro que esta avaliagao de estagio probatorio
foirealizada em conformidade com a Lei Complementar n® 11/1991.
Data: / /20

Assinatura do Secretario Municipal ou Carimbo do Secretario Municipal
Responsavel pela area do servidor

Assinatura dos Membros da Comissao de Avaliagao de Desempenho de Estagio Probatorio:

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comisséo n° 01:

Eu, (Nome legivel do membro n° 01) , declaro que esta avaliagcdo de estagio probatério
foi realizada em conformidade com a Lei Complementar n® 11/1991.
Data: / /20

Assinatura do Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comiss&o n° 02

Eu, (Nome legivel do membro n°® 02) , declaro que esta avaliagdo de estagio probatdrio
foirealizada em conformidade com a Lei Complementar n® 11/1991.
Data: / /20

Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comiss&o n° 03

Eu, (Nome legivel do membro n° 03) , declaro que esta avaliagdo de estagio probatdrio
foirealizada em conformidade com a Lei Complementar n® 11/1991.
Data: / /20

Comissao de Avaliacdo de Desempenho

Campo de preenchimento exclusivo da Chefia Imediata:

Eu, (Nome legivel da chefia imediata) , declaro que esta avaliagdo de estagio probatério
foirealizada em conformidade com a Lei Complementar n® 11/1991.
Data: / 120

Assinatura da Chefia Imediata Carimbo da Chefia Imediata (se possuir)

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
conteudo da presente avaliagdo, bem como da declaragédo acima, lavrada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Data: / 120

Assinatura do(a) servidor(a)
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Termo de Recusa

Os servidores, abaixo identificados, declaram, para os devidos fins, que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do resultado desta
avaliagaofinal, e por ser expresséo da verdade, firmam a presente.

Data: / /20
Testemunha 01: Testemunha 02:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:
Assinatura: Assinatura:

Obs:




