PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTARN® 918 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

-atualizada até a Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025-

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARILIA - RPPS E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE MARILIA - IPREMM, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO IPREMM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DANIEL ALONSO, Prefeito Municipal de Marilia,
usando de atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTuLO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICiPIO DE MARILIA - RPPS

CariTuLO 1
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Marilia - RPPS.

Art. 2°. Sdo obrigatoriamente vinculados ao RPPS, que possui carater contributivo e
solidario, os titulares de cargos efetivos do Municipio de Marilia, integrantes dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias, nos termos do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Art. 3° A partir de 01 de outubro de 2008, os servidores publicos municipais que
adquiriram estabilidade por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitdrias, subordinados ao regime juridico estatutario por for¢a do inciso II do paragrafo
unico do artigo 8° da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, passaram a ser vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, aos
quais sdo aplicadas as disposi¢cdes relativas aos servidores titulares de cargos efetivos
previstas nesta Lei Complementar.

CarituLo 11
DOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E PRINCIiPIOS DO RPPS

Secdo 1
Dos Objetivos

Art. 4°. O Regime Proprio de Previdéncia Social, de carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢do, tem por objetivo dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e seus dependentes, assegurando a estes os meios imprescindiveis de
manutengao por motivo de invalidez, idade avancada, tempo de contribui¢do e falecimento.
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Paragrafo unico. Consideram-se meios imprescindiveis de manutengdo aqueles que

substituem a remuneracdo de contribuicdo, observadas as disposigdes desta Lei
Complementar.

IT -

IIT -

IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -

XII -

XIII -
XIV -

Secdo I
Das Diretrizes

Art. 5°. O RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

realizagdo de avaliagdo atuarial inicial ¢ em cada balango utilizando-se parametros
gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

financiamento mediante recursos provenientes da contribui¢do compulsoria do Poder
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, e das contribui¢des do servidor ativo,
inativo e dos pensionistas, bem como de dotagdes consignadas no orcamento geral do
Municipio e nos demais entes da Administracao;

as contribui¢des previdencidrias dos entes estatais ndo poderao ser inferiores ao valor da
contribuicdo do servidor ativo e nem superior ao dobro desta, observando o calculo
atuarial;

as contribuicdes e os recursos vinculados ao RPPS somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas,
observado os limites de gastos previstos na legislagao;

cobertura exclusiva a servidores titulares de cargos efetivos, € a seus respectivos
dependentes, ressalvado o direito dos beneficiarios de complementacdes de
aposentadoria e pensdo ja4 concedidas, sendo vedado o pagamento de beneficios,
mediante convénios ou consorcios com outros entes da federagao;

proibi¢ao de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do RPPS e participagdo de
representantes dos servidores ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo
em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao;

registro contabil individualizado das contribui¢des de cada servidor e dos entes estatais;
identificacdo e consolidacao em demonstrativos financeiros ¢ orcamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com pessoal inativo, pensionistas e beneficidrios de
complementacdes, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos € pensdes
pagos;

sujei¢ao as inspecgoes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orgamentaria
e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;

vedagdao de inclusdao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, o § 5° do artigo
2°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;
proibicdo de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos nesta Lei
Complementar, salvo disposi¢cao em contrario da Constituicao Federal;

participagdo no plano de beneficios, mediante contribui¢io;

calculo e manuten¢do do valor dos beneficios com base na remuneragdo de
contribuic¢ao, na forma da lei;
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XV - valor do beneficio ndo inferior ao do saldrio minimo, excetuando-se as parcelas pagas a
titulo de complemento de aposentadoria ou pensdo ja concedidas, o rateio entre
dependentes da pensdo por morte, ¢ o valor do beneficio de pensdo por morte quando
nao se tratar da unica fonte formal de renda auferida pelo dependente.

Art. 6°. O Municipio de Marilia, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias, devera instituir por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para os servidores referidos no art. 2° desta Lei
Complementar, observado o disposto no artigo 202 da Constitui¢do Federal, no que couber.

§ 1° O regime de previdéncia complementar somente poderd ser instituido por
intermédio de entidade fechada ou aberta, que oferecera aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribui¢cdo definida, nos termos dos §§ 14 a 16 do
artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de
instituicao do correspondente regime de previdéncia complementar.

Secdo 111
Dos Principios

Art. 7°. O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;
IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;
III - irredutibilidade do valor de beneficio;
IV - equidade na forma de participa¢ao no custeio;
V - diversidade da base de financiamento;

VI - carater democratico da administracdo com participagdo paritaria dos representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, e dos segurados dos respectivos
poderes, inclusive inativos, no colegiado, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a
administracao.

TiTUuLO 11
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA - IPREMM

CariTuLO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE DO IPREMM

Art. 8°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, com sede e foro
nesta cidade, € o unico 6rgao gestor e administrador do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Marilia - RPPS.
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Paragrafo tnico. O IPREMM, observadas as normas gerais previstas na legislacao

federal pertinente, reger-se-a por esta Lei Complementar, regulamentos, instrugcdes e atos
normativos.

IT -
III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

IT -

CarituLo 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO IPREMM

Art. 9°. O IPREMM obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

universalidade da participacdo dos servidores efetivos ativos, inativos e seus
dependentes no plano previdenciario;

carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa;

subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e previsdes, garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, a padroes minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguranga econdmico-financeira e de conformidade com normas
disciplinadas pelo Conselho Monetario Nacional;

aplicacao dos fundos e previsdes garantidores dos beneficios previstos Lesta lei
Complementar, além do disposto no inciso anterior, com observancia das normas
federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estdo sujeitas as entidades fechadas
de previdéncia;

subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplicaveis tendo em
vista a natureza dos beneficios;

pleno acesso dos servidores ativos e inativos as informagdes relativas a gestao dos
orgios colegiados e instancias de decisdes em que os seus interesses forem objeto de
discussao e decisao;

escrituragdo contabil com observancia das normas e principios da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, ¢ no que couber o que dispde a legislagdo federal sobre a
contabilidade de entidade fechada de previdéncia;

submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial,;

vedacao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimo de qualquer
natureza, aos segurados e seus dependentes, inclusive, aos entes do Municipio de
Marilia, bem como prestagao assistencial médica, odontoldgica ou qualquer outra;
vedagoes a aplicagdes de recursos e ativos constituidos em titulo publicos com excegao
a titulos de emissao do governo federal.

CariTuLo IIT ]
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 10. O IPREMM, além da administragdo do RPPS, tem por finalidade:

estabelecer os instrumentos para atuagdo, controle e supervisio nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagdo federal;

estabelecer de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos
referentes a planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREMM;
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IIT - avaliar o desempenho com a afericdo de sua eficiéncia, observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

IV - criar parametros para a gestdo, admissao e dispensa de pessoal sob o regime estatutario
de forma a assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos de
qualidade e eficiéncia;

V - formalizar outras obrigacdes previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo superior
aplicavel.

Paragrafo unico. O Instituto apresentara na Camara Municipal, no segundo bimestre de
cada ano, em Audiéncia Publica convocada para esta finalidade, além dos instrumentos
estabelecidos neste artigo, os resultados financeiros, econdmicos e patrimoniais do [IPREMM,
relativos ao exercicio anterior.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11. S3o beneficiarios do RPPS de que trata esta lei complementar os segurados e
seus dependentes.

Secdo 1
Dos segurados

Art. 12. S3o segurados do RPPS de que trata esta Lei Complementar os servidores
publicos titulares de cargos efetivos ou ocupantes de fungdes estaveis pela Constituigdo
Federal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Marilia, incluidas suas
Autarquias.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime
proprio de previdéncia social.

§ 2°. Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 13. O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou deten¢do, servigo militar
obrigatorio, licenga para trato de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo
ou qualquer espécie de licenca sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o
dia 5 (cinco) do més subsequente, a contribui¢ao relativa a sua parte e a do Poder Publico
respectivo, levando em consideracdo a sua ultima remuneracdo, sob pena da perda da
qualidade de segurado.

Art. 14. O servidor titular de cargo efetivo filiado ao [IPREMM permanecera vinculado
ao RPPS nas seguintes condigdes:

I - quando cedido a outro 6rgao, Poder ou outro ente federado com ou sem 6nus;
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IT - quando licenciado ou afastado do cargo efetivo sem remuneragao;
IIT - quando afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo tnico. o servidor em exercicio de mandato eletivo que ocupe
concomitantemente o cargo efetivo continua vinculado ao RPPS pelo cargo efetivo.

Art. 15. O servidor inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel
serd contribuinte obrigatério do IPREMM em relacdo a este cargo, respeitando-se o limite
legal para recebimento dos proventos.

Secdo I
Da perda da qualidade de segurado

Art. 16. A perda da qualidade de segurado decorrera:

I - para o segurado ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento efetivo por:

a) exoneragao;

b) demissao;

¢) posse em outro cargo efetivo na Unido, Estado ou outro Municipio, desde que
inacumuléavel nos termos do disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal;

d) falecimento;

e) apés 3 (trés) meses sem recolhimento das contribui¢des devidas, nas hipoteses
previstas no artigo 13.

IT - para o segurado inativo por:
a) sentenca judicial com transito em julgado;
b) falecimento.

Art. 17. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes
a essa qualidade.

Paragrafo unico - Nao sera concedido o beneficio da pensdo por morte aos dependentes
do segurado que falecer apos a perda da qualidade de segurado.

Secdo 111
Dos Dependentes

Art. 18. Sao beneficiarios do IPREMM, na condi¢do de dependentes do segurado,
sucessivamente:

I- o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdomica do
servidor;

I - os pais;
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IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte um) anos, desde que
ndo exerca atividade remunerada, ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer das classes dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos das classes subsequentes.

§ 2°. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso I, mediante declaragao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagao.

§ 4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

§ 5° A declaragdo de dependente companheira ou companheiro somente serd
considerada, entre outras obrigagdes, mediante a entrega de declaracdo passada em
tabelionato.

§ 6°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, ou que
esteja separada de fato, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, na forma do
Codigo Civil.

§ 7°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente ou de fato, divorciados ou viuvos, vivendo
juntos na unido livre tutelada pelo artigo 226, § 3°, da Constituicao Federal.

§ 8° A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢
presumida e a das demais deve ser comprovada.

Secdo 1V
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 19. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

I - para o conjuge:
a) pela separagdo judicial ou divorcio, sem direito a pensdo alimenticia;
b) pela anulagdo do casamento, com sentenca judicial transitada em julgado;
c¢) pela separagao de fato;
d) pelo obito.

IT - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estdvel com o segurado ou
segurada;
IIT - para os filhos ou equiparados ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade ou pela
emancipacao;
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez ou dependéncia econdmica;
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b) pelo casamento ou unido estavel;
¢) por ordem judicial;

d) pela rentincia expressa;

e) pelo falecimento.

Secio V
Da Filiacao ao IPREMM

Art. 20. Filiagdo ¢ o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e o
IPREMM, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

Art. 21. A filiagdo dos segurados ao IPREMM decorre, automaticamente, da investidura
em cargo de provimento efetivo no Municipio de Marilia, em seus Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas autarquias, € se consolida através do inicio do recolhimento das
contribuigoes.

Paragrafo unico. O segurado que exercer, concomitantemente, mais de um cargo
efetivo sujeito ao RPPS de que trata esta lei complementar, serd obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada um deles.

Secdo VI
Da Inscricdo no IPREMM

Art. 22. Considera-se inscri¢do o ato administrativo através do qual o segurado ¢
cadastrado no IPREMM, mediante comprovagdo de dados pessoais e outros elementos
necessarios ¢ uteis a sua identificagao.

Art. 23. Os segurados serdo inscritos mediante remessa de oficio ao IPREMM, pela area
de Recursos Humanos do Poder ou 6rgao em que o segurado estiver lotado, contendo as
informagdes acerca do ato administrativo de nomeacao para o cargo de provimento efetivo, o
termo de posse, com os respectivos documentos comprobatodrios, que poderdo ser remetidos
através de meios magnéticos estipulados e validados pelo IPREMM.

§ 1°. Constitui requisito acessorio e obrigatorio a juntada de informagdes e documentos
acerca do exame médico realizado para o ingresso no servico publico para o exercicio do
cargo efetivo.

§ 2°. Em caso de obito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no
cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fungdes serd vedada a sua

inscri¢do post mortem e a de seus dependentes.

Art. 24. Considera-se a inscricdo de dependente, para os efeitos do RPPS, o ato
efetivado perante o IPREMM, mediante a apresentagao de:

I - conjuge e filhos: certiddo de casamento e nascimento respectivamente;
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IT - companheira ou companheiro: declaragdo de que trata o § 5° do artigo 18,
acompanhada da cédula de identidade e do comprovante de inscri¢ao no cadastro de
pessoas fisicas; certiddo de nascimento da prole comum, se for o caso; certiddo de
casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divércio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados; comprovacao da separacio de fato,
se casado(a), ou do 6bito, se for o caso;

IIT - equiparado a filho ou filha: mediante requerimento do segurado e certidao judicial de
tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de
nascimento do dependente.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscri¢do do dependente, que deve ser feita no ato de sua
inscricao.

§ 2°. O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao IPREMM por ato de oficio da area de Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdo
do segurado, acompanhado dos documentos comprobatdrios pertinentes.

§ 3°. O segurado inativo devera comunicar ao IPREMM qualquer fato superveniente que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, com as provas cabiveis.

§ 4°. E vedada a inscri¢do pelo segurado casado do companheiro, exceto se separado de
fato, o que devera ser devidamente comprovado.

§ 5° No caso de dependente invalido, a invalidez serd comprovada mediante exame
médico-pericial, a cargo do IPREMM, desde que ndo seja beneficidrio de outro regime
previdenciario.

§ 6°. Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos § 7° ¢ 8° deste
artigo:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;
[T - declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste seus dependentes;
IV - disposigdes testamentarias;
V - anota¢do constante na carteira profissional, feita pelo 6rgdo competente;
VI - declaragdo especial feita em tabelido;
VII - prova de residéncia no mesmo domicilio;
VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;
IX - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;
XI - anotagdo constante em ficha ou livro de registro de empregado;
XII - apolice de seguro no qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa como
sua beneficiaria;
XIII - ficha de inscricdo em planos de assisténcia médica do segurado na qual conste seus
dependentes;
XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente;
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XV - declarag¢do de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte € um) anos;
XVI - quaisquer outros documentos que possam servir a convic¢ao do fato a comprovar.

§ 7°. Para comprovagao do vinculo de companheira e companheiro, podera o IPREMM
solicitar a apresentacdo de outros documentos além daqueles elencados no § 6° deste artigo,
ou ainda promover diligéncias necessarias a instruir o processo de pensao por morte.

§ 8°. A comprovagdo de unido estavel e de dependéncia econdmica exige inicio de
prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nido superior a 24 (vinte e
quatro) meses anterior a data do oObito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal,
exceto na ocorréncia de motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

§ 9°. Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipacdo pelo segurado, no ato de
inscri¢do dos filhos menores, com idade entre 16 (dezesseis) anos completos e 18 (dezoito)
anos.

Art. 25. Ocorrendo falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscri¢do do
dependente, cabe a este promové-la, através da instauracao de processo administrativo junto
ao IPREMM, com a juntada da documentagdo para comprovacdo do vinculo e da
dependéncia.

Art. 26. A perda da qualidade de segurado implica o automético cancelamento da
inscri¢ao de seus dependentes.

CAPIiTULOV
DOS BENEFICIOS

Art. 27. O RPPS compreende as seguintes prestagdes, expressas em beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria;
d) aposentadoria especial de professor;
e) aposentadoria especial do servidor com deficiéncia;
f) aposentadoria especial do servidor exposto a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude.

IT - Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios previstos nas alineas dos incisos I e II deste
artigo ndo podera ser superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor
que ingressar apos a implementagdo do regime de Previdéncia Complementar no Municipio
de Marilia ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a
16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, e nem inferior ao salario minimo vigente no pais.
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Secdo 1
Da Caréncia

Art. 28. Periodo de caréncia ¢ o tempo minimo de contribuigdes mensais indispensaveis
para que o segurado ou seu dependente faca jus ao beneficio.

Art. 29. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢cdes anteriores a essa
data somente serdo computadas para efeito de caréncia, depois de contribuir com, no minimo,
o equivalente a 1/10 (um dez avos) da caréncia exigida para o beneficio a ser requerido,
contados a partir da nova filiagdo ao IPREMM.

Art. 30. O periodo de caréncia ¢ contado para os segurados a partir da data da filiagcao
ao IPREMM.

Art. 31. A concessdo dos beneficios pecuniarios do RPPS, ressalvado o disposto no
artigo 32 desta Lei Complementar, depende dos seguintes periodos de caréncia:

I- 60 (sessenta) contribuicdes mensais para o IPREMM, nos casos de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente para o Trabalho;

IT - 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais para o IPREMM, nos casos de aposentadoria
voluntaria, aposentadoria especial de professor, aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia, aposentadoria especial do servidor exposto a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satde.

Art. 32. Independe de caréncia a concessao dos seguintes beneficios:

I - aposentadoria compulsoria;
IT - Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho nos casos de acidente de
trabalho ou nos casos de doengas elencadas no § 6° do artigo 35;

§ 1°. Entende-se como acidente de trabalho aquele que ocorre dentro do tempo da
jornada de trabalho, no exercicio de suas funcdes, que lhe tenha causado lesdo corporal de
natureza grave com perda total e permanente da capacidade laborativa.

§ 2°. O acidente de trabalho devera ser comprovado pelo Boletim de Ocorréncia e laudo
médico do primeiro atendimento.

Secdo I
Das Regras de Solicitacdao de Aposentadoria

Art. 33. Os pedidos de aposentadoria serdo protocolados no ente ao qual o servidor
estiver vinculado, ficando a cargo deste informar de forma discriminada quanto ao tempo total
de contribuigdo, tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se daréa a aposentadoria, e idade.

§ 1°. O pedido referido no caput deste artigo sera posteriormente enviado ao [IPREMM

com todas as informagdes sobre sua vida funcional e acompanhado dos documentos
pertinentes.
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§ 2°. O IPREMM, mediante as informagdes e documentos juntados ao processo, emitird
parecer conclusivo sobre o pedido do servidor segurado, remetendo-o ao Poder ou 6rgio de
origem do servidor para as providéncias legais conforme o parecer.

Art. 34. Os beneficios da aposentadoria terdo inicio a partir da data de sua concessao, e
esta implica automaticamente na exoneragao do servidor.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas ap6s o dia 20, serdo
pagos no més subsequente ao de sua concessao juntamente com os proventos do més.

Secdo 111
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 35. A Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho sera concedida
ao segurado que, estando em gozo de licenca médica para tratamento de saude ha pelo menos
60 (sessenta) meses, for declarado em laudo médico-pericial como incapacitado total e
permanentemente para o exercicio do cargo e insuscetivel de reabilitacdo profissional ou
readaptacdo. !

O Caput do art. 35 com redacdo determinada através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de 2022.

§ 1°. O prazo de licenca disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de doengas
elencadas em seu § 6°, e por acidente do trabalho, de doenca profissional ou doenga do
trabalho.

§ 2°. A concessdao de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
dependera de laudo médico-pericial conclusivo a cargo exclusivamente de perito do
IPREMM.

§ 3°. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao [IPREMM, ndo
lhe conferira direito a Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, salvo
quando comprovadamente a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento dessa doenca ou lesdo, em razao de exercicio de sua fungao.

§ 4°. O segurado sera aposentado por Incapacidade Permanente para o Trabalho:

I - quando decorrente por acidente do trabalho, de doencga profissional e doenga do trabalho
no exercicio de suas fungdes, com célculo do beneficio correspondente a 100% (cem
por cento) da média aritmética das contribuigdes;

I - proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a incapacidade permanente do
segurado ndo se enquadrar no inciso anterior, equivalente a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética das contribuicdes acrescidos de 2 pontos percentuais por ano que
exceder a 20 anos de tempo de contribuicao.

§ 5° O valor dos proventos serd calculado na forma do disposto nos artigos 51 e 52
desta Lei Complementar.
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§ 6°. Consideram-se doengas graves, contagiosas e incuraveis: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), cegueira e contamina¢do por radiagdo, desde que
caracterizada apds o ingresso no servigo publico.

§ 7°. Nao se considera paralisia irreversivel e incapacitante os casos de hemiparesia.

§ 8°. O aposentado por Incapacidade Permanente para o Trabalho esta obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se, a cada periodo de 12 (doze) meses a contar da
data da aposentadoria, a exame médico-pericial a cargo do IPREMM, ou em prazo a ser
definido a critério do médico do Instituto.

§ 9°. O pagamento da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho,
decorrente de alienagdo mental somente sera feita ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 36. O aposentado por Incapacidade Permanente para o Trabalho que retornar
voluntariamente a atividade ndo mantida pelo Poder Publico Municipal, tera sua
aposentadoria automaticamente suspensa a partir da data da constatacdo, e devera submeter-se
a exame médico pericial, a cargo do IPREMM, para reavaliacao.

Art. 37. Verificada a recuperacio da capacidade laborativa do segurado aposentado por
Incapacidade Permanente para o Trabalho, cessard de imediato o beneficio, devendo o
servidor retornar ao cargo que desempenhava ao se aposentar, na forma da Lei Complementar
n® 11, de 17 de dezembro de 1991, valendo como documento para tal, o certificado de
capacidade expedido pelo Presidente do IPREMM.

Secdo 1V
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 38. O servidor segurado, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos
75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo 1nico. O valor dos proventos da aposentadoria compulsoria serd
proporcional ao tempo de contribuicdo, equivalente a ao resultado do tempo de contribui¢do
dividido por 20, limitado a um inteiro, e multiplicado pelo valor da média de 60% (sessenta

por cento) das contribui¢des obtidas na forma do artigo 51 desta Lei Complementar.

Secio V
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 39. O servidor publico titular de cargo efetivo fard jus a aposentadoria voluntaria,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IT - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
IIT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;
IV - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se
mulher.

Paragrafo unico. O valor dos proventos sera calculado na forma do disposto nos artigos
51 e 52 desta Lei Complementar.

Secdo VI
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 40. O professor segurado titular de cargo efetivo e que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio nas fung¢des de magistério na educacdo infantil, no ensino
fundamental ou médio, faz jus a aposentadoria especial, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- conte com o minimo de 60 (sessenta anos de idade) anos de idade, se homem, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;
IT - conte com o minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;
IIT - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - conte com o tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria.

§ 1°. Considera-se como tempo de efetivo exercicio, pelo professor, da docéncia e das
atividades de direcdo de unidade escolar e de coordenacdo e assessoramento pedagogico,
desde que em estabelecimentos de educagdo infantil ou de ensino fundamental e médio.

§ 2° O valor dos proventos serd calculado na forma do disposto nos artigos 51 e 52
desta Lei Complementar.

Secdo VII
Das Regras de Transicdo para Concessao de Aposentadoria Voluntdria

Art. 41. O servidor publico que tenha ingressado no servigco publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;
IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem,;
IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatoério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fra¢des, equivalente a 88
(oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° e 3°.
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem e a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput serd acrescida a cada ano
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 2°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos I e II
do caput, serdo:

[- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se
homem; e
IIT - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 4°. O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V
do caput para as pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés)
pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir
de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

[- a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 7°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigcdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 3°,
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,;

IT - ao valor apurado na forma dos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar, para o servidor
publico ndo contemplado no inciso L.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e serao
reajustados:

I- de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 5°;

IT - nos termos estabelecidos no artigo 60 desta Lei Complementar, na hipdtese prevista no
inciso II do § 5°.

15



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sdo Paulo

§ 7°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de

calculo dos proventos de aposentadoria, com fundamento no disposto no inciso I do § 5° ou
no inciso I do § 2° do artigo 42, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I-

I -

se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordaria, o valor das rubricas que refletem
essa variacdo integrard o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o célculo da remuneragcdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percep¢do da vantagem.

Art. 42. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo

até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I-
I -

III -

IV -

57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:;
30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem,;

para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do
referido no inciso II.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos,
para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

I-

IT -

em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7° do artigo 41; e

em relacdo aos demais servidores publicos ao valor apurado na forma dos artigos 51 e
52 desta Lei Complementar.
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§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera
inferior ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal e sera reajustado:

I- de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2°.
IT - nos termos estabelecidos no artigo 60 desta Lei Complementar.

Secdo VIII
Da Aposentadoria Especial do Servidor com Deficiéncia

Art. 43. Serd concedida a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do ao
servidor com deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, assegurada as seguintes condigdes:

I- aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢cdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
IT - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
IIT - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28 (vinte e 0ito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuic¢ao de 15 (quinze) anos na condig¢ao de pessoa como deficiéncia.

§ 1°. Considera-se servidor com deficiéncia aquele que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 2°. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 1° deste artigo, aquele
que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 3°. A avaliacdo da deficiéncia e o seu respectivo grau serd feita, exclusivamente, por
avaliacdo biopsicossocial periddica realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar a
cargo do ente ao qual o servidor esteja vinculado.

§ 4°. A contagem de tempo de contribuicao na condi¢ao de segurado com deficiéncia
sera objeto de comprovacgao, exclusivamente, na forma desta Lei Complementar.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avalia¢ao, sendo
obrigatoria a fixacao da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 6°. A comprovagdo de tempo de contribuicdo na condi¢gdo de segurado com

deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nao sera admitida
por meio de prova exclusivamente testemunhal.
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§ 7°. Se o segurado, apos a filiagdo ao RPPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados nos incisos I a IV deste
artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o
segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de
deficiéncia correspondente, conforme as tabelas indicadas no anexo V.

§ 8°. O grau de deficiéncia preponderante serd aquele em que o segurado cumpriu maior
tempo de contribuicao, antes da conversao, e servira como parametro para definir o tempo
minimo necessario para a aposentadoria por tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia
€ para a conversao.

§ 9°. Aplica-se ao servidor com deficiéncia o direito & contagem reciproca do tempo de
contribui¢do previsto nos artigos 92 e seguintes desta Lei Complementar.

§ 10. A redugdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar nao podera
ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos
casos de atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Art. 44. A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera
equivalente a 60% (sessenta por cento) da média aritmética das contribui¢des acrescido de 2
pontos percentuais para cada ano que exceder a 20 anos, na forma dos artigos 51 e 52 desta
Lei Complementar.

Secdo IX
Da Aposentadoria Especial do Servidor Exposto a Agentes Quimicos, Fisicos e Biologicos
Prejudiciais a Saude

Art. 45. Ao servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e biologicos serd assegurado o direito a aposentadoria desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
IIT - tempo minimo de 25 (cinte e cinco anos) de contribui¢ao;
IV - 60 (sessenta) anos de idade, seja homem ou mulher; e,

V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;

Art. 46. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar e cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria ou ocupagdo, poderdo
aposentar-se desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
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IIT- a soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo ¢ o tempo de efetiva
exposicao forem, respectivamente, de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos
de efetiva exposigao.

Paragrafo nico. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatdrio de pontos a que se refere inciso III do paragrafo anterior.

Art. 47. O valor das aposentadorias previstas nos artigos 45 e 46 desta Lei
Complementar corresponderd a 60% da média aritmética das contribuigdes acrescido de 2
pontos percentuais para cada ano que ultrapassar 20 anos de contribui¢ao, na forma dos
artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. E vedada a conversao do tempo de contribui¢do especial em comum.

Art. 48. A efetiva exposicdo a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo
ap6s a adogao das medidas de controle e protecdao, a nocividade ndo seja eliminada ou
neutralizada.

§ 1°. Para fins do disposto no caput, considera-se

[- eliminagdo - a adocdo de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a
exposicao ao agente prejudicial a saide no ambiente de trabalho;

IT - neutralizagdo - a ado¢do de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentragdo ou a dose do agente prejudicial a saide ao limite de tolerancia previsto
neste Regulamento ou, na sua auséncia, na legislacdo trabalhista.

§ 2° Para fins do disposto no caput, a exposicdo aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satide, ou a associacdo desses agentes, deverd superar os limites de
tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de acordo com
os critérios da avaliagdo qualitativa de que trata o artigo seguinte.

Art. 49. A relagdo dos agentes quimicos, fisicos, biologicos, e da associacdo desses
agentes, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, ¢ aquela constante do
Anexo IV do Decreto Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante ao tempo de
exposicdo de 25 (vinte e cinco anos), ou outra relagdo que venha a substitui-la ou norma que
dé nova disciplina a matéria.

§ 1°. A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes prejudiciais a satide sera comprovada
pela descrigao:

[ - das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente ou associacdo de
agentes prejudiciais a satide presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de
trabalho;

IT - de todas as fontes e possibilidades de liberacao dos agentes mencionados no inciso [; e
IIT - dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a intensidade
da exposi¢ao, a frequéncia e a duracao do contato.
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§ 2°. A comprovacdo da efetiva exposicao do segurado a agentes prejudiciais a saude
sera feita por meio de documento, em meio fisico ou eletronico, emitido por empresa ou por
seu preposto, relativamente a periodos publicos e privados anteriores ao ingresso no servigo
publico municipal, ou pelo Ente a que esteja vinculado o servidor, com base em laudo técnico
de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho, médico especialista,
engenheiro de seguranca do trabalho, conforme o caso.

§ 3°. O recebimento de adicional de insalubridade ou periculosidade ndo comprova, por
si 80, a exposicdo a agente quimico fisico e bioldgico prejudicial a satde.

Secdo X
Do Direito Adquirido

Art. 50. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até¢ a entrada em vigor desta Lei Complementar, tenham
cumprido todos os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos neste
artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido, até a
entrada em vigor desta Lei Complementar, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
estabelecidos para a concessao de seus beneficios ou nas condigdes da legislagcdo vigente.

§ 2° No célculo do beneficio concedido com base no que dispde este artigo somente
podera ser utilizado o tempo de contribui¢@o e as vantagens funcionais existentes até o dia até
a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Secdo X1
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 51. No calculo dos beneficios de aposentadoria de que trata esta lei serad
considerada a média aritmética simples das remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos Regimes de Previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde julho de 1994
ou desde a data do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizag@o dos salarios-de-contribui¢ao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2°. As remuneragdes consideradas no calculo da média, ap6s atualizagdes do paragrafo
anterior, nao poderao ser:

I - inferiores ao salario minimo;

IT - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§ 3°. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo para o servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a op¢ao
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§ 4°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado,
por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado para efeito
de célculo.

§ 5° Os valores das remuneracdes a serem utilizados no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante certiddo fornecida pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes
nos quais o servidor esteve vinculado.

§ 6°. Os proventos calculados de acordo com este artigo, por ocasido de sua concessao,
ndo poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social para os servidores que ingressarem apos a implementacdo da Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio ou que tenha exercido a opg¢do correspondente,
observadas as vedagdes constitucionais.

§ 7°. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos
e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei.

Art. 52. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a:

[- 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no artigo 51,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos casos do inciso II do § 4° do
artigo 35 e dos artigos 39, 40, 41, 43 e 45 e 46;

IT- 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do artigo 51, nos casos do
inciso I do § 4° do artigo 35 e artigo 42, todos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive, para o acréscimo a
que se referem o inciso I deste artigo, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou
para a obteng¢do dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da
Constitui¢ao Federal.

Secdo XII
Do Abono Permanéncia

Art. 53. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos artigos 39, 40, 41, 42, 43, 45 e 46 desta Lei Complementar e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar a idade limite para a
aposentadoria compulsoria contida no artigo 38.
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Paragrafo tinico. O abono permanéncia ¢ de responsabilidade do Poder ou 6rgao em
que o servidor estiver vinculado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficio, conforme disposto no caput, mediante op¢do expressa pela
permanéncia em atividade.

Secdo X111
Da Pensdo por Morte

Art. 54. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do obito, quando requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;
IT - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;
[T - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Para a hipotese prevista no inciso III do caput deste artigo, ocorrendo o
reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo em caso de ma-fé.

§ 2°. Nao faz jus a pensdo por morte o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

§ 3°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de
alimentos na data do Obito concorrera em igualdade de condi¢des com os dependentes
referidos no inciso I do artigo 18 desta Lei Complementar.

Art. 55. A pensdo por morte concedida a dependente de servidor publico segurado deste
RPPS sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do oObito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo
por morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2°. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a 100% (cem por
cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do oObito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, at¢é o maximo de
100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.
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§ 4°. O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente
até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condi¢des
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nos artigos 18 e 56 desta Lei
Complementar.

§ 5°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periddica na forma da legislacao.

§ 6° O valor do beneficio serd rateado em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor
do beneficio sera limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do servidor na data do seu
obito.

Art. 56. O valor da cota individual da pensao por morte se extingue:

I - pela morte do (a) pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

IIT - para filho ou irmao invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - a filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia verificada a cada periodo de 12 (doze) meses, em exame
médico pericial a cargo do IPREMM, ou em prazo estipulado a critério do médico do
Instituto.

V - para o conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia verificada a cada periodo de 12 (doze) meses, em exame médico
pericial a cargo do [IPREMM, ou em prazo estipulado a critério do médico do
Instituto, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b”
e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ¢bito do segurado;

c¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais € pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de
1dade;

6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma do § 2° do artigo 54 desta Lei Complementar.
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§ 1°. Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do dbito, caso
nao incida outra hipdtese de cancelamento do beneficio.

§ 2°. Aplicam-se ao ex-cOonjuge, a0 ex-companheiro e a ex-companheira as regras de
duracdo do beneficio previstas na alinea “c” do inciso V deste artigo, ressalvada a hipotese
prevista no § 1°.

§ 3° Os dependentes a que se referem os incisos IV e V que se tornarem invalidos
durante o gozo do beneficio, deverdo ser submetidos a exame médico pericial, ndo se
extinguindo a respectiva cota, se confirmada a invalidez.

§ 4°. Apbs o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderao
ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V
do caput, a ser regulamentada por Portaria ou Instrucdo de ambito federal, limitado o
acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 5° A pensdo por morte somente sera concedida ao dependente invalido, se for
comprovada pela pericia médica a cargo do IPREMM a existéncia de invalidez até a data do
obito do segurado.

€69

§ 6°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.
§ 7°. Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

§ 8°. O tempo de contribui¢do aos demais regimes de previdéncia serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso
V deste artigo.

Art. 57. A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagao de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢gdo ou
habilitagao.

§ 1°. Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, esse
podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial
em contrario.
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§ 2°. Nas agdes em que for parte o Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia -
IPREMM, este podera proceder de oficio a habilitagao excepcional da referida pensao, apenas
para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a essa habilitacdo das demais
cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3°. Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 1° ou no § 2° deste artigo, o
valor retido serd corrigido monetariamente e¢ pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 4°. Em qualquer hipotese, fica assegurada ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia - IPREMM a cobranga dos valores indevidamente pagos em fun¢do de nova
habilitagao.

Secdo X1V
Do 13° Salario

Art. 58. O 13° salario serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo RPPS de que trata esta lei complementar, e
sera pago até o dia 20 de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. O 13° saldrio anual sera pago proporcionalmente a 1/12 (um doze
avos) para cada més dos proventos ou da pensao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC()ES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 59. E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia.

Paragrafo unico. Nao se aplica a vedacdo a que alude este artigo, quanto as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, fun¢do de confianca e de cargo em
comissao, quando estas forem incorporadas a remuneracao do servidor em atividade por leis
municipais, e desde que tenha ocorrido incidéncia de contribui¢do previdencidria, até a data
anterior a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 60. Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento nos artigos 35,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 45 e 46 desta Lei Complementar serdo reajustados pelo indice fixado
em lei municipal, conforme determina o § 8° do artigo 40 da Constitui¢do Federal, ressalvadas
as hipdteses dos artigos 41, § 5°, inciso I e 42, § 2°, inciso I, ambos desta Lei Complementar,
cujos proventos serdo reajustados nos termos do artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003.
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Art. 61. E de 5 (cinco) anos o prazo de prescri¢do de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo do beneficio, a contar do dia 1°
do més seguinte ao recebimento do primeiro pagamento dos proventos ou pensdo ou, quando
for o caso, do dia em que tomar ciéncia da decisdo do indeferimento no ambito
administrativo.

Paragrafo tinico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo para haver parcelas vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas acaso devidas pelo IPREMM, salvo o direito de menores, incapazes e ausentes, na
forma da legislagao civil.

Art. 62. Os beneficios tratados nesta Lei Complementar serdo pagos diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogao, quando podera ser pago ao procurador devidamente constituido, cujo instrumento
de mandato, obrigatoriamente com firma reconhecida, ndo podera ter prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O procurador do beneficidrio deverd firmar perante o IPREMM,
termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar ao Instituto qualquer
evento que possa cessar o mandato, principalmente o Obito do outorgante, sob pena de
incorrer nas sangdes criminais cabiveis.

Art. 63. O IPREMM podera se negar a aceitar a procuragdo quando estiver presente
indicio de inidoneidade do documento ou do mandatirio, sem prejuizo, no entanto, das
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 64. Nao poderao ser procuradores:

I - os servidores ativos salvo se parente até o segundo grau;

IT - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no artigo 666 do Codigo
Civil.

Art. 65. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles aos seus sucessores na forma da lei civil,
somente mediante apresentacdo de alvard judicial.

Art. 66. Os beneficios serdo pagos, a critério do IPREMM, mediante deposito em conta
corrente, em Banco Oficial, exceto os pagamentos a procurador.

Art. 67. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara
formularios proprios e fornecerd os dados e documentos exigidos pelo IPREMM para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtengao dos beneficios, ou garantir a
sua manutengao.

Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia ¢ condigdo essencial para o
recebimento dos beneficios ou de sua manutencao.
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Art. 68. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios para preenchimento das condigdes necessarias para recebimento dos
beneficios, o IPREMM podera adotar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar
as informagoes fornecidas.

Art. 69 - O IPREMM podera negar qualquer reivindicagcdo para o recebimento do
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas
falsamente informacgdes essenciais para a obtengao de qualquer beneficio.

Paragrafo unico. O beneficio também devera ser cancelado ou reduzido imediatamente,
quando forem constatados vicios em sua concessdo, ou erro no calculo que importe em
pagamento superior ao devido.

Art. 70. O IPREMM pode descontar da renda mensal do beneficio:

I - contribui¢oes devidas ao IPREMM,;
IT - pagamento de beneficios além do devido, ainda que recebidos de boa-f¢;
IIT - imposto de renda na fonte, de conformidade com a legislacdo aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial, ou por ato de vontade, mediante
declaracao expressa firmada pelo aposentado ou pensionista;
V - outros débitos previstos em lei ou em convénios.

§ 1°. Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou a constituigao de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para o seu recebimento.

§ 2°. Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, o desconto do valor apurado sera
feito em parcelas mensais e sucessivas correspondentes a até 10% (dez por cento) dos
proventos ou da pensao, ressalvada a existéncia de ma-fé, quando o valor a ser restituido nao
sera parcelado.

Art. 71. Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser
descontados outros débitos existentes e anteriores a concessao da pensao, em parcelas que nao
excedam ao percentual referido no § 2° do artigo 70 desta Lei Complementar.

Art. 72. Excetuado o recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes em
hipdtese alguma.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
disposta na Constituicao Federal, ¢ vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta
do RPPS de que trata esta Lei Complementar, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condicdes para a acumulagdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 74. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte concedida com base

nesta Lei Complementar a um mesmo beneficiario, salvo nos casos de acumulacdo
permitidos, inseridos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.
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§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicao Federal;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

IIT - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 2°. Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada a percep¢ao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;
IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;
I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 3°. A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulacgdo previstas neste artigo e na legislacdo vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, poderao
ser alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituicao Federal.

Art. 75. Os proventos da aposentadoria e as pensdes nao poderdo exceder, a qualquer
titulo, a remuneracdo tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o
acréscimo de vantagens transitorias.

Art. 76. Nao sera considerada qualquer forma de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 77. O titular de qualquer beneficio concedido pelo IPREMM, ou seu procurador,

devera manter atualizado seus dados cadastrais, sob pena de suspensao do pagamento do
beneficio.
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Art. 78. O pagamento dos proventos ou da pensdo por morte serd suspenso se O
beneficiario deixar de apresentar a Declaracdo Anual de Recadastramento fixada na data do
seu aniversario, no prazo de 03 (trés) meses, independentemente de notificagdo.

Art. 79. E facultada ao segurado ou ao seu procurador a apresentacio de pedido de
reconsideragao ao Presidente Executivo do IPREMM, contra a decisdo que indefira,
modifique ou reduza qualquer beneficio ou direito, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
decisdo questionada.

CariTUuLO VII
DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

Art. 80. O RPPS estabelecido por esta lei complementar serd custeado mediante
recursos oriundos de contribuigdes compulsorias dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias, abrangidos por esta lei complementar ¢ dos segurados e
dependentes assistidos, bem como outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1°. O Plano Anual de Custeio do RPPS devera ser elaborado com base em calculo
atuarial realizado por Assessoria Atuarial, com registro no Instituto Brasileiro de Atudria -
IBA, objetivando a manutencao do seu equilibrio financeiro e atuarial, e revisto anualmente.

§ 2°. A Assessoria Atuarial, ao elaborar o calculo, devera projetar a Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos, de forma segregada, referente aos segurados e dependentes
assistidos pelo IPREMM, para efeito de registro, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

§ 3° A avaliagdo atuarial serd encaminhada anualmente a Secretaria de Previdéncia
Social vinculada ao Ministério da Economia, no prazo fixado pela legislacdo pertinente a
matéria, e a Prefeitura Municipal.

CariTULO VIII
DAS CONTRIBUICOES

Art. 81. A contribuicdo previdenciaria mensal dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Marilia, das Autarquias e da Camara Municipal de
Marilia para a manuten¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social serd de 14% (catorze por
cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuigao.

Paragrafo unico. Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste artigo, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual incorporados até a data de 12 de novembro de 2019,
excluidas: (V

I - abono de permanéncia em servigo de que trata o artigo 53 desta Lei Complementar;
IT - abono do Programa de Formag¢ao do Patrimonio ao Servidor Publico - PASEP;
III - adicional de insalubridade;
IV - adicional de periculosidade;
V - adicional de risco;
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VI - adicional noturno;
VII - adicional pelo exercicio de atividades penosas;
VIII - cesta de alimentos;
IX - cesta natalina;
X - cota de salario-familia;
XI - diarias de viagem;
XII - fun¢do de confianga;
XIII - gratificagcdo mensal pela execu¢do do servico de capinagdo mediante o uso de
rogadeiras costais € motopodas;
XIV - gratificagdo para motoristas designados por portaria para operar maquinas pesadas;
XV - gratificagdo para motoristas e motoristas socorristas designados por portaria para
regime especial de trabalho;
XVI - horas extras;
XVII - jornada especial;
XVIII - licenga-prémio;
XIX - subsidio de carater indenizatério a titulo de assisténcia médico-social aos inativos e
pensionistas;
XX - substituicao;
XXI - vale-alimentagao;
XXII - valor correspondente ao adicional de 1/3 dos vencimentos no més em que usufruir de
férias, bem como a conversio, em pecunia, de 1/3 das férias;
XXIII - wvalor recebido a titulo de férias indenizadas.

W Paragrafo vinico do art. 81 com redacdo modificada através da Lei Complementar n° 975, de 05 de dezembro
de 2023.

Art. 81-A. Quando a remuneragdo mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, bem como quando houver redugdo de jornada de
trabalho com redugdo proporcional de remuneracdo, a aliquota de contribui¢do devera incidir
sobre o valor total da remuneracao de contribuicao prevista em lei, relativa a remuneragao
mensal no cargo efetivo, desconsiderados os descontos. ()

M Art. 81-A acrescentado através da Lei Complementar n° 975, de 05 de dezembro de 2023.

Art. 82. Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Marilia, das
Autarquias e da Camara Municipal de Marilia contribuirdo mensalmente com 14% (catorze
por cento) incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 83. A Prefeitura Municipal de Marilia, as Autarquias e a Camara Municipal de
Marilia contribuirdo mensalmente com a contribui¢do previdencidria no percentual de 16%
(dezesseis por cento), sobre a somatoria total das bases de contribui¢do de todos os servidores
titulares de cargos efetivos, destinado ao custeio do RPPS do Municipio.

§ 1°. As contribui¢des patronais dos 6rgdos a que se refere o caput nao poderdao ser
inferiores a aliquota de contribui¢do do segurado nem superior ao dobro desta contribuigao.
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§ 2°. As contribuic¢des patronais dos 6rgaos a que se refere o caput deverao ser revistas
anualmente, mediante lei complementar, com observancia das recomendag¢des de estudo
técnico atuarial.

§ 3°. A amortizagdo de eventuais insuficiéncias financeiras verificadas no RPPS do
Municipio ndo serd computada para efeito da limitagdo de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 84. As contribui¢cdes previdencidrias previstas nos artigos 81, 82 e 83 desta Lei
Complementar incidirdo também sobre os valores pagos a titulo de 13° salario.

Art. 85. Os servidores inativos e pensionistas em gozo dos beneficios, contribuirdo para
o custeio do Regime sobre a parcela dos proventos e das pensdes que excederem ao valor
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 86. As contribui¢cdes previdencidrias previstas nos artigos 81, 82 e 83 desta Lei
Complementar serao obrigatoriamente creditadas na conta do IPREMM at¢ o dia 5 (cinco) do
més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo unico. Nao havendo expediente nas reparticdes publicas municipais ou nos
bancos, o recolhimento das contribuigdes sera antecipado para o dia imediatamente anterior.

Art. 87. As contribuicdes previdenciarias nao recolhidas ou repassadas ao IPREMM no
prazo fixado, serdo atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidas de juros de
0,5% (meio por cento) ao més, com dispensa de multa.

Art. 88. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os dirigentes das
Autarquias Municipais serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da lei, caso os
créditos das contribui¢des previdencidrias ndo ocorram na data e condigdes previstas.

Art. 89. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por remuneragdo de
contribuicdo do servidor segurado ativo, o valor do vencimento do cargo efetivo, os adicionais
de carater individual considerados como vantagem permanente que se incorporarem na ativa
ao vencimento por leis municipais.

Paragrafo unico. Quando o servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fun¢do
estavel pela Constituicdo Federal estiver no exercicio de cargo em comissdo, a contribui¢ao
previdenciaria incidira, obrigatoriamente, a partir da data da nomeagao:

I - sobre o valor total da remuneragdo permanente do cargo efetivo;

IT - sobre os valores correspondentes aos adicionais que o servidor ja tiver direito a
incorporacdo nos termos da legislagio municipal vigente, decorrentes do exercicio de
outro cargo em comissdo, do desempenho de fun¢do de confianca, do cumprimento de
jornada especial, da realizacao de substitui¢do e outros que venham a ser criados.

Art. 90. O desconto de contribuicdes previdenciarias e consignadas legalmente

autorizadas, presume-se feito oportuna e regularmente pela entidade obrigada, nao lhe sendo
licito alegar omissdo para se eximir do recolhimento, ficando ela diretamente responsével pela
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importancia que deixou de reter ou arrecadar em desacordo com o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 91. Os débitos previdenciarios e outros de quaisquer natureza nao pagos nos prazos
legais, serdo inscritos em divida ativa, em livro proprio, obedecido o que preceitua a
legislacdo que disciplina a matéria.

) CariTuLo IX
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 92. Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei Complementar é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade privada, rural e urbana, e do tempo
de contribui¢do ou de servigo na administracao publica, hipdtese em que os diferentes regimes
se compensarao financeiramente.

Paragrafo unico. A compensacdo financeira serd feita ao regime instituidor do
beneficio previdencidrio pelos demais regimes de origem, em relagdo aos respectivos tempos
de contribuicao ou de servigo.

Art. 93. A contagem do tempo de contribui¢ao ou de servigo de que trata este Capitulo
devera ser requerida junto ao ente ao qual esteve vinculado o servidor, expedindo-se as
respectivas certidoes.

§ 1° A certiddo de tempo de contribuigdo serd obrigatoriamente homologada pela
unidade gestora previdenciaria.

§ 2°. O pedido de contagem reciproca efetivado apods a concessdo do beneficio s surtird
efeitos futuros, sendo vedado o pagamento de diferengas referentes a periodos anteriores.

§ 3° O tempo de contribuicdo ou de servigo de que trata este artigo serd contado de
acordo com a legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;
IT - ¢ vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

IIT - ndo serd contado por um regime o tempo de servigo utilizado para a concessdo de
aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia
Social s6 sera contado mediante indenizagdo da contribui¢do correspondente ao periodo
respectivo, com acréscimo de juros moratdrios de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez por cento.

V - ¢ vedada a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) com o registro
exclusivo de tempo de servigo, sem a comprovacao de contribui¢do efetiva.

VI - a CTC somente podera ser emitida para ex-servidor;

VII - ¢ vedada a contagem reciproca de tempo de contribuigdo do RGPS por este regime
proprio de previdéncia social sem a emissao da CTC correspondente, ainda que o tempo
de contribuicdo referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ao proprio
ente instituidor;
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VIII - ¢ vedada a desaverbacdo de tempo de contribui¢do quando o tempo averbado tiver
gerado a concessdo de vantagens remuneratorias ao servidor publico em atividade;

IX - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas nos artigos 43, 45 e 46,
os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario de origem como de tempo
especial, sem conversdo em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de
contribuicdo compreendidos na CTC e discriminados de data a data.

§ 3° O disposto no inciso V do § 2° deste artigo ndo se aplica ao tempo de servigo
anterior a edicdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenha sido
equiparado por lei a tempo de contribuigao.

Art. 94. O tempo de contribui¢do para regime proprio de previdéncia social ou para o
Regime Geral de Previdéncia Social sera comprovado com certidao fornecida:

I- pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundagoes, relativamente ao tempo de contribui¢ao para o
respectivo regime proprio de previdéncia social; ou

IT - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social, relativamente ao tempo
de contribui¢ao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. As certiddes somente serdo consideradas se emitidas ou homologadas
por regime de previdéncia social, geral ou proprio.

Art. 95. Concedido o beneficio com a utilizagdo da contagem reciproca, cabera ao
IPREMM comunicar o fato ao 6rgdo publico ou regime previdenciario emissor da certidao,
para as anotagdes nos registros funcionais.

CArPiTULO X
DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 96. As compensagdes financeiras por transferéncia entre o Regime Geral de
Previdéncia Social, dos Regimes de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serao
procedidas de conformidade com a legislacdo federal pertinente.

Art. 97. Os valores provenientes de compensagdo financeira a ser feito entre o RPPS de
que trata esta Lei Complementar e outros regimes, serdo repassados integralmente ao

[PREMM.

TiTuro II1
DA ADMINISTRACAO DO IPREMM

CariTuLO I )
DA ADMINISTRACAO

Art. 98. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM ¢é composto
pela:

I - Presidéncia Executiva;
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IT - Conselho de Administragao;
III - Conselho Fiscal;
IV - Conselho de Recursos Previdenciarios.

Art. 99. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM tem a seguinte
estrutura:

I - Administragdo Superior:
a) Presidéncia Executiva;
b) Conselho de Administracao;
¢) Conselho Fiscal,
d) Conselho de Recursos Previdenciarios.

II - Administracdo Geral: ("’?

a) Diretoria de Contabilidade, Finangas e Investimentos;

b) Diretoria de Beneficios Previdenciarios;
b.1) Supervisdo de Beneficios Previdenciarios;

c¢) Coordenadoria de Programas Sociais e Periciais;

d) Coordenadoria de Procuradoria Juridica;

e) Coordenadoria da Folha de Pagamento;

f) Diretoria de Servicos Administrativos e Recursos Humanos;
f.1) Encarregado de Atendimento e Protocolo;

g) Coordenadoria de Compensag¢do Previdenciaria;

h) Pregoeiro.

M Inciso I com redacdo determinada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
@ Inciso II com redagdo determinada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2022.

Secdo 1
Da Presidéncia Executiva do IPREMM

Art. 100. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, sera dirigido
por um Presidente Executivo, que serd assessorado pelas unidades constantes do inciso II do
artigo 99 desta Lei Complementar.

Art. 101. O Presidente Executivo do IPREMM sera de livre escolha e nomeagao do
Prefeito Municipal, dentre servidores titulares de cargos efetivos do quadro de ativos ou
inativos com mais de 10 (dez) anos de servigo publico municipal, de reconhecida capacidade
e reputacdo ilibada, com referendo da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O Presidente Executivo do IPREMM devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do artigo 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IT - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;
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III -

IV -

I-
II -
11T -
IV -
V -
VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -

XII -

XIII -

XIV -
XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
ter formagao superior.

Art. 102. O Presidente Executivo coordena todas as atividades do IPREMM.
Art. 103. Compete ao Presidente Executivo do IPREMM:

representar o [IPREMM em juizo ou fora dele;

superintender e exercer a Administragao Geral do IPREMM;

autorizar juntamente com o Diretor de Contabilidade, Financas e Investimentos, as
aplicagdes e investimentos;

celebrar, em nome do IPREMM, contratos, convénios, aditivos e suas alteragdes,
inclusive de prestagao de servigos de terceiros;

autorizar a abertura de processos licitatorios, dispensa quando for o caso, bem como
adjudica-lo e homologa-lo;

praticar os atos de concessdo ou extingdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta
Lei Complementar e ap6s os devidos pareceres dos 6rgdos competentes;

elaborar, em conjunto com o Diretor de Contabilidade, Finangas e Investimentos, a
proposta or¢amentaria anual do IPREMM, bem como suas alteragdes;

Organizar o quadro de pessoal do IPREMM,;

nomear, exonerar, demitir e colocar em disponibilidade o pessoal do corpo
administrativo do IPREMM, constante no Anexo I que integra esta lei complementar;
designar servidor para o desempenho de fun¢do de confianca, conforme previsto no
item B, do Anexo I, desta Lei Complementar.

autorizar a realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal;

participar das reunides, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administragdo, desde que manifestamente legais;

encaminhar, mensalmente, a Prefeitura Municipal, Camara Municipal ¢ Tribunal de
Contas do Estado o balancete mensal das receitas e despesas do IPREMM;

administrar o patriménio e as finangas do IPREMM,;

ordenar os empenhos das despesas e autorizar os respectivos pagamentos;

assinar, em conjunto com o Diretor de Contabilidade, Finangas e Investimentos, os
documentos e valores do IPREMM, respondendo judicialmente pelos atos e fatos
praticados;

assinar, em conjunto com o Diretor de Contabilidade, Finangas e Investimentos, os
cheques, movimentacao das disponibilidades e fundos existentes, bem como os demais
documentos financeiros;

encaminhar, para conhecimento do Conselho de Administracdo as contas anuais do
I[PREMM e ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhado de Calculo Atuarial, para
apreciac¢ao e julgamento;

comunicar ao Conselho de Administracdo do IPREMM, mensalmente, eventual falta de
recolhimento das contribui¢des previdenciarias devidas no més anterior, do ente ou as
retidas do servidor;

autorizar a contratacdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREMM
dentre institui¢des especializadas no mercado de Consultores Técnicos Especializados;
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XXI -
XXII -

XXIII -
XXIV -

I-
II -

IIT -

IV -

VI -

VII -

VIII -

submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso
de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

convocar em €pocas proprias, a eleicao para formagdo do Conselho de Administragao;
baixar Atos Administrativos e Normativos;

praticar os demais atos de interesse do [IPREMM.

Art. 104. A Presidéncia Executiva do IPREMM contard com Assessor Especial.
§ 1°. Compete ao Assessor Especial da Presidéncia Executiva do IPREMM:

assessorar o Presidente Executivo no exercicio das suas atribuigdes;

assessorar na elaboragdo de minutas de projetos de lei e regulamentos sobre
modificagdes na legislacdo previdenciaria;

assessorar na elaboragdo e propositura de normas para a regulamentagdo da unidade
administrativa previdencidria, visando o seu aperfeigoamento;

prestar, quando determinado pela Presidéncia Executiva, assessoria as divisdes internas
do IPREMM,;

acompanhar as modificacdes que porventura venham a ocorrer por forca de legislagao
superior, sobre matéria previdenciaria publica;

propor modificagdes que visem melhorar a rapidez no andamento de processos que
versem sobre matéria previdenciaria municipal;

promover, quando necessario, pesquisas e diligéncias em outras unidades
previdenciarias;

executar outras tarefas afins.

§ 2°. O Assessor Especial da Presidéncia Executiva do IPREMM sera nomeado por

portaria do Presidente Executivo.

Art. 105. O Presidente do IPREMM podera requisitar até 3 (trés) servidores municipais

para comporem a Comissao de Eleicdo do Conselho de Administracao do IPREMM.

Secdo I
Do Conselho de Administracdo

Art. 106. O Conselho de Administragdo, orgdo consultivo e deliberativo, sera

constituido de 10 (dez) membros titulares, obedecido o seguinte critério:

I-

I -

IIT -

IV -

V-

2 (dois) titulares da Prefeitura Municipal de Marilia, eleitos pela maioria dos votos dos
servidores da Administragao Direta;

1 (um) titular do Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, eleitos pela maioria dos
votos dos servidores desta Autarquia;

I (um) titular da Camara Municipal de Marilia, eleito pela maioria dos votos dos
servidores do Poder Legislativo;

I (um) titular dos servidores municipais inativos, eleitos pela maioria dos votos dos
1nativos;

5 (cinco) titulares representantes do Poder Publico Municipal.
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§ 1°. A eleicio dos membros do Conselho de Administracdo serd realizada
obrigatoriamente até o dia 30 de novembro do ultimo ano do mandato do Prefeito Municipal,
mediante voto secreto.

§ 2°. Os membros do Conselho de Administragdo, titulares e suplentes, serdo nomeados
pelo Prefeito, por portaria, de acordo com a ordem de votagdo obtida, bem como os
representantes do Poder Publico Municipal.

§ 3° Os 15 (quinze) servidores eleitos, considerada a ordem de votagdo obtida, serdo
considerados 5 (cinco) titulares e 10 (dez) suplentes, observada a representatividade, e estes
ultimos assumirdo a vaga nos casos de impedimento, licenca ou perda de mandato do titular e,
nao havendo suplente, proceder-se-a nova eleicao para a vaga existente.

§ 4°. O suplente serd convocado pelo Presidente do Conselho de Administragdo para
substituir o titular ou, se for o caso, assumir a vaga até completar o mandato.

§ 5°. Os representantes do Poder Publico Municipal serdo escolhidos pelo Prefeito entre
servidores segurados do IPREMM, observada a mesma representatividade estabelecida pelos
incisos [ a IV do caput deste artigo, bem como seus suplentes.

§ 6°. O ndo comparecimento do Conselheiro em 5 (cinco) reunides ordinarias ou
extraordinarias, consecutivas ou nao, importara na perda do mandato, assumindo o suplente.

§ 7°. A funcao de Conselheiro nao sera remunerada, devendo ser dispensado do trabalho
no tempo em que estiver participando das reunides no Conselho de Administragao.

§ 8°. O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més,
com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de voto, presente a maioria de seus membros.

§ 9°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo e do seu Presidente sera
de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢cdo. )

M § 9°do art. 106 com redagdo modificada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

§ 10. Os membros do Conselho de Administragdao e seus respectivos suplentes deverao
possuir a condi¢do de servidor efetivo, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal e segurado do IPREMM, se ativo, bem como os requisitos a que se
referem os incisos I e II do pardgrafo tnico do artigo 101 desta Lei Complementar.

§ 11. As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo lavradas em Livro de Atas,
com numeracao sequencial com termo de abertura e encerramento, ¢ folhas devidamente
rubricadas pelo Presidente deste Conselho.

§ 12. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragao serdo

efetuadas por escrito e publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Marilia, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da sua realizagao.
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§ 13. No caso de afastamento por motivo de férias, licenga para tratamento de saude e

licenga prémio, o Conselheiro sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 107. Os membros do Conselho de Administragdo elegerdo entre seus pares, na

primeira reunido ordindria, o seu Presidente e Vice-Presidente, por voto secreto da maioria
dos Conselheiros.

§ 1°. Nao podera ser eleito Presidente do Conselho de Administragdo o membro que

patrocine ou possua agao judicial movida contra o [PREMM.

§ 2° O Vice-Presidente presidira as reunides na auséncia do Presidente, nos casos de

impedimentos ou licenca de qualquer espécie que lhe for concedida.

Art. 108. Compete ao Conselho de Administracdo exercer as fungdes como Orgao

consultivo e deliberativo da Administragdo Superior:

I-
-
111 -
IV -
V -
VI -

VII -

VIII -
IX -
X -

XI -

XII -

XIII -
XIV -
XV -

I-
IT -
III -

tragar as diretrizes gerais de acao do IPREMM,;

elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio regimento;

deliberar sobre a politica de investimentos do IPREMM;

deliberar sobre a criagdo ou extingdo de cargos ou fungdes;

deliberar sobre o quadro de pessoal e o Plano de Cargos e Salarios;

deliberar sobre a Avaliagao do Calculo Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

deliberar sobre os balancetes mensais das receitas e despesas bem como sobre o balango
e as contas anuais do IPREMM;

deliberar sobre a Proposta Orcamentaria Anual;

deliberar sobre a aceitacao de bens e legados oferecidos ao [IPREMM,;

deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneracdo de bens imoveis, aceitacdo de
doagdes com encargos e aquisicdo ou venda de veiculos automotores;

deliberar sobre a contratagdo de instituigdes financeiras privadas ou publicas
encarregadas da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPREMM, por
proposta da Presidéncia do Instituto;

deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios, bem como de
empresas credenciadas na elaboragdo de Calculo Atuarial do IPREMM;

funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Presidéncia do IPREMM,;

baixar resolugdes de decisoes do Conselho;

praticar demais atos atribuidos por esta Lei Complementar.

Secdo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 109. O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) membros efetivos, sendo:
um representante da Prefeitura, indicado pelo Prefeito Municipal;
um representante da Camara Municipal, indicado pelo seu Presidente;

um representante do Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, indicado por seu
Presidente.
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IV - um representante dos inativos e pensionistas, indicado pela Presidéncia Executiva do
IPREMM, dentre os beneficiarios do Instituto que preencham os requisitos previstos no
§ 1° deste artigo.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores titulares de cargo efetivo,
segurados do IPREMM, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal e possuir o curso completo de Técnico em Contabilidade ou ter conhecimento na
area contabil, bem como os requisitos a que se referem os incisos I e II do paragrafo tnico do
artigo 101 desta Lei.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o mandato do Conselho de Administragao, permitida a recondugao.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por
portaria, por solicitagdo do Presidente Executivo do [PREMM.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a presenga
de seus membros e suas decisoes serdo tomadas com o minimo de 2 (dois) votos.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6°. As reunides e deliberacdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas,
com numeracao sequencial com termo de abertura e encerramento, ¢ folhas devidamente
rubricadas pelo Presidente deste Conselho.

Art. 110. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - acompanhar a execu¢ao orcamentaria do IPREMM conferindo a classificagdo dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

IT - proceder em face dos documentos da receita e despesas a verificagao dos balancetes
mensais os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem como o
Balango Anual, inventario a ele referente ¢ a Tomada de Contas, emitindo parecer
técnico;

IIT - examinar os beneficios concedidos pelo IPREMM aos servidores aposentados,
dependentes e a respectiva tomada de conta dos responsaveis;

IV - requisitar a Presidéncia Executiva do IPREMM e ao Presidente do Conselho de
Administragdo as informagdes e diligéncias que julgar concorrentes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes bem como notifica-los das irregularidades constatadas e
exigir providéncias para sua regularizagao;

V - propor ao Presidente Executivo do IPREMM as medidas que julgar de interesse para a
lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

VI - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificando a Presidéncia para que esta exija providéncias regularizadoras;

VII - proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, bancos, nas
administradoras de carteira de investimento ¢ atestar sua correcdo ou denunciando
irregularidades porventura constatadas e exigindo as regularizagdes;
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VIII - examinar contratos, acordos e convénios celebrados pelo IPREMM;

IX - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, notadamente no que concerne a observancia dos
critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez;

X - rever suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao.

Paragrafo unico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer a fiscalizacao dos servigos do IPREMM, nao lhe sendo permitido envolver-
se na dire¢do ¢ administragao do mesmo.

Secdo 1V
Do Conselho de Recursos Previdenciarios

Art. 111. O Conselho de Recursos Previdenciarios - CRP, ¢ o orgdo colegiado
incumbido de apreciar em grau superior de ultima instancia administrativa, recursos contra
decisdes da Presidéncia Executiva do IPREMM em matéria previdenciaria.

Art. 112. O Conselho de Recursos Previdenciarios sera composto por 5 (cinco)
membros, todos servidores segurados do IPREMM, titulares de cargo efetivo com no minimo
5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1°. Os membros titulares do CRP serdo de livre escolha do Prefeito, nomeados por
portaria, sendo 2 (dois) do quadro de servidores da Prefeitura, 1 (um) da Camara Municipal e
1 (um) do Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, e 1 (um) do IPREMM.

§ 2°. Para cada membro sera nomeado um suplemente.

§ 3°. Os membros do CRP deverdo possuir curso superior completo.

§ 4°. O Prefeito Municipal designara dentre os membros o Presidente do CRP que
somente proferird seu voto em caso de empate.

§ 5°. O Presidente do CRP designara o relator do processo sempre em forma de rodizio.
Art. 113. Compete ao Conselho de Recursos Previdencidrios:

I - apreciar em grau superior os recursos recebidos;
IT - requisitar informagdes e documentos necessarios para instrugao do processo;
IIT - julgar os recursos ap6s apresentacao do parecer do relator;
IV - elaborar seu regimento interno;
V - requisitar servidor do IPREMM para secretariar os trabalhos;
VI - praticar os demais atos que lhe forem atribuidos por lei.

§ 1°. A fungdo de Conselheiro nao serd remunerada, devendo o servidor ser dispensado
do trabalho durante o tempo em que estiver participando das reunides do CRP.

§ 2°. O mandato dos Conselheiros do CRP sera de 4 (quatro) anos, coincidindo o
periodo com o do mandato do Prefeito Municipal.
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§ 3°. O CRP reunir-se-a quando convocado pelo seu Presidente, com no minimo 3 (trés)
dias de antecedéncia, que deliberard somente com a presenga da maioria de seus membros.

Art. 114. Das decisoes do Presidente Executivo do IPREMM nos processos de interesse
dos beneficiarios cabera recurso, sem efeito suspensivo, para o Conselho de Recursos
Previdenciarios.

§ 1°. E de trinta dias o prazo para interposi¢do de recursos, contados do primeiro dia util
seguinte ao da ciéncia da decisdo.

§ 2° O recurso deve ser enderegado ao Presidente Executivo do IPREMM, com a
exposic¢ao do fato e do direito, e das razdes do pedido de reforma da decisdo.

§ 3°. Em sendo recebido o recurso pelo Presidente Executivo do IPREMM, serd o
mesmo encaminhado ao CRP, com a juntada do processo que deu origem a decisao recorrida.

Secido V
Da Competéncia dos Orgdos da Administracdo Geral

Art. 115. Compete a Coordenadoria Juridica:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos administrativos enviados pelos
demais 6rgdos da Administracao Publica;

IT - analisar e propor solugdes para assuntos que lhe sejam submetidos pela Presidéncia
Executiva do IPREMM;

IIT - estudar, propor e redigir alternativas de orientagdes formuladas pelas demais unidades
do IPREMM;

IV - coletar dados no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta para responder
pedidos de informacgdes do Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, Camara Municipal, Ministério da Fazenda por meio da Secretaria de Previdéncia
e outros O0rgaos, quando necessario;

V - prestar suporte juridico a todas as unidades internas do IPREMM, incluindo os
Conselhos deliberativos;

VI - organizar, distribuir e supervisionar os trabalhos afetos a Procuradoria Juridica do
IPREMM,;

VII - orientar os servidores € o publico sobre as responsabilidades legais reciprocas entre
individuos e o Instituto, esclarecendo duvidas e resolvendo desavengas;

VIII - executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM.

W Art. 115 com redagio modificada através da Lei Complementar n® 988, de 18 de junho de 2024.
Art. 116. Compete a Diretoria de Contabilidade, Finangas e Investimentos:

I - propor aplicacdes e resgates da Carteira de Investimento do IPREMM de acordo com as
orientacdes emanadas pelo Comité de Investimento e deliberagdes do Conselho de
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II -
I -
IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

X -
XI -

XII -
XI1I -
XIV -

XV -
XVI -
XVII -
XVIII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXIII -
XXIV -
XXV -
XXVI -
XXVII -
XXVIII -
XXIX -
XXX -

XXXI -

Administragdo e gerenciar os saldos e limites das aplicagdes, com observancia das
normas legais;

gerenciar a elaborar a Politica Anual de Investimentos e respectivos demonstrativos;
gerenciar a elaboragdo e envio dos Demonstrativos de Investimentos junto a SPS/MF;
elaborar o Credenciamento das Institui¢des Financeiras;

assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques emitidos e as ordens para
pagamento de despesas do [IPREMM;

acompanhar as remessas de arquivos exigidos pelo sistema AUDESP/TCESP;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes a Diretoria, aos 6rgaos de fiscalizacdo e
ao publico em geral;

preparar memorandos, oficios e quaisquer documentos para a instru¢ao de processos;
assessorar o Presidente Executivo na area contabil, financeira e de investimentos do
IPREMM,;

comparecer as reunides do Conselho de Administragao quando convocado;

as agOes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos;

manter a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais documentos
que se refiram ao patrimoénio do IPREMM;

prover os recursos para o pagamento da folha de beneficios e da folha de pagamento da
remuneracao dos servidores do IPREMM;

controlar e fiscalizar as contas bancérias efetuando, mensalmente, a respectiva
conciliagdo pelos extratos bancarios;

elaborar os boletins de Caixa e Tesouraria;

controlar o recebimento das receitas do IPREMM;

efetuar os lancamentos financeiros das receitas e despesas do [IPREMM;

preencher e enviar a Politica Anual de Investimento e respectivos demonstrativos
exigidos pela SPS/MF;

elaborar e enviar os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos de Recursos junto a
SPS/MF;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes a Diretoria, aos o6rgaos de fiscalizagao e
ao publico em geral;

preparar memorandos, oficios e quaisquer documentos para a instru¢ao de processos;
executar os servigos gerais de langamentos contabeis;

efetuar os langamentos contabeis das receitas e despesas do IPREMM;

executar e extrair os balancetes mensais, balango semestral e anual e respectiva
prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

empenhar as despesas efetuadas regularmente;

atender a fiscaliza¢des e auditoria do Tribunal de Contas do Estado;

controlar a execugdo or¢camentaria para que as despesas sejam empenhadas
corretamente;

propor as alteragdes or¢gamentarias quando necessario, inclusive a solicitagdo de créditos
suplementares ou especiais;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes a Diretoria, aos 6rgdos de fiscalizagdo e
ao publico em geral,

promover os langamentos necessarios a depreciagdo, avaliacdo e reavaliacao patrimonial
do ativo permanente do IPREMM;

zelar pela manutengdo e controle dos arquivos fisicos dos documentos contabeis de
acordo com a legislacdo vigente;
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XXXII -
XXXIII -

preparar memorandos, oficios e quaisquer documentos para a instru¢ao de processos;
executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM.

Paragrafo tnico - A funcio de Diretor de Contabilidade, Finangas e Investimentos sera

preenchida por titular de cargo efetivo de Técnico em Contabilidade e que possua Certificagcdo
CPA-10.

I -

III -

IV -

VI -
VII -
VIII -
IX -

XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -

XVI -

Art. 117. Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, cadastro e informagdes de
beneficios previdenciarios dos servidores segurados inativos e de seus dependentes
originarios da Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais vinculados ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM,;

planejar, implementar e avaliar as ac¢des voltadas as atividades relativas ao regime
proprio de previdéncia do Municipio, propondo as adequagdes necessarias;

planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e orientagcdo aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengdo e
atualizacdo do cadastro previdenciario;

responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdao de
quaisquer beneficios aos segurados e dependentes que o requerem, de acordo com a
legislacao vigente;

instruir e analisar os processos de concessao de certidoes de tempo de contribuicao;
executar atividades de instrucao e de analise de processos, de calculos previdenciarios,
de manutencao e revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;
prestar orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes a Diretoria, aos 6rgaos de fiscalizacao;
proceder, anualmente, ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

efetuar em €poca propria o recadastramento anual dos beneficiarios do IPREMM;
propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Marilia;

promover a realizagdo de estudos técnicos e estatisticos a implementagdo do Calculo
Atuarial Anual e os requisitados para estudo de impacto, em conjunto com as demais
Divisdes do IPREMM, delas requisitando os documentos, certiddes, planilhas e
informagdes oriundas de suas respectivas competéncias ja devidamente preenchidos;
promover a analise dos processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensacao
previdencidria e encaminhar a Diretoria de Contabilidade, Financas e Investimentos
para as demais providéncias;

orientar outros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

dar assessoria na area de Beneficio Previdenciario ao Presidente Executivo do
IPREMM,;

executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM.

Paragrafo unico. Integra a Diretoria de Beneficios Previdenciarios, com subordinagdo

hierarquica a esta, a Supervisdo de Beneficios Previdencidrios de que trata o artigo 120 desta
Lei Complementar.
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IT -

I -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Art. 117-A - Compete a Coordenadoria de Programas Sociais e Periciais:

Coordenar a equipe profissional que compde o setor de Coordenacdo dos Programas
Sociais e Periciais do IPREMM;

Coordenar e executar as acdes que deverdo ser realizadas pela equipe dos Programas
Sociais e Periciais implantados no IPREMM,;

Programar/Organizar/Executar junto a Presidéncia Executiva do IPREMM acdes
voltadas a educagdo previdenciaria e valorizagdo dos servidores aposentados,
pensionistas e em situagao de pré-aposentadoria;

Promover e desenvolver oficinas através de grupos, voltados a recuperacdo de
autoestima, valorizagdo de suas vivéncias e apoio quanto a organiza¢do financeira,
social e familiar;

Contribuir com eventuais mudancas estruturais de trabalho do Instituto, com o enfoque
de apresentar os anseios e necessidades dos servidores que utilizam o servigo;

Avaliar planos, programas e projetos em conjunto com a equipe multiprofissional,
composta pelo Médico Especialista, Assistente Social e Psicologo;

Coordenar pesquisas e/ou estudos objetivando diagndstico das necessidades dos
beneficiarios referentes aos servigos municipais;

Atuar em parceria com o Servigo Municipal de Satide do Trabalhador nas atividades
relacionadas aos casos de readaptacdo e reabilitagdo dos servidores municipais que
estejam afastados de suas atividades devido a licengas médicas;

Executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM.

Paragrafo unico. Integram a Coordenadoria de Programas Sociais e Periciais, com

subordinacao hierarquica, o servico Médico Especialista, Psic6logo Clinico Organizacional e
Assistente Social.

W Art. 117-A e pardgrafo inico criados através da Lei Complementar n°® 936, de 17 de maio de 2022.

II -
IIT -
IV -
V-

VI -

VII -

VIII -
IX -

Art. 118 - Compete a Coordenadoria de Folha de Pagamento: (V

elaborar os célculos da folha mensal de beneficios e dos servidores ativos pagos pelo
IPREMM aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

emitir informacoes e manifestagdes em protocolos pertinentes a Coordenadoria;
elaborar planilhas de custo de despesa com pessoal;

elaborar oficios e memorandos referentes aos assuntos da Coordenadoria;

gerar e disponibilizar & Diretoria de Contabilidade, Finangas e Investimentos os dados
financeiros para empenho das despesas com pessoal or¢gamentaria e extraorcamentaria;
gerar e disponibilizar a Diretoria de Contabilidade, Financas e Investimentos o arquivo
de crédito bancario referente aos liquidos de vencimentos dos servidores ativos, inativos
e pensionistas e complementagdo de aposentadorias e pensdes;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes a Supervisao, aos 6rgaos de fiscalizagao
e ao publico em geral;

conferir e acompanhar as atualizagdes produzidas pelo sistema de folha de pagamento;
conferir as atualizacdes produzidas pelos programas de geragdo da RAIS, DIRF, E-
SOCIAL e AUDESP;
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X -
XI -
XII -
XIII -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -
XX -

XXI -

M Apt.

I-
IT -

11 -
IV -
V -
VI -
VII -
VIII -

IX -
X -

XI -
XII -
XIII -

XIV -

acompanhar a aplicagdo da legislagdo municipal e federal acerca de encargos sociais da
folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

expedir e assinar certidoes e declaragdes relativas a Coordenadoria;

emitir relatorios com as despesas mensais, no encerramento da folha de pagamento;
despachar e encaminhar os protocolos utilizados para o calculo da folha de pagamento
do més corrente;

emitir holerites e promover sua disponibilizagdo on-line;

emitir e enviar os relatérios da despesa mensal da folha de pagamento e disponibilizar
no Portal Transparéncia;

efetuar levantamento das despesas da folha de pagamento nas ocasides em que
acarretem reajuste de valores, de acordo com as Leis especificas de cada o6rgdo da
administracdo direta e indireta vinculadas aos aposentados € pensionistas e servidores
ativos do IPREMM;

elaborar os calculos de rescisdo contratual de servidores quando do desligamento;
efetuar as inclusdes e baixas nos sistemas de convénios (empréstimos consignados e de
estabelecimentos comerciais) dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

promover a conferéncia dos relatorios relativos aos planos de saude;

promover lancamentos, conferéncia e exclusdes relacionadas ao auxilio saude,
sindicatos e associag¢des, bem como do subsidio de carater indenizatorio médico social;
executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM.

118 com redacao modificada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.
Art. 119 - Compete a Diretoria de Administragio e Recursos Humanos: "

controlar todos os servigos administrativos do IPREMM;

manifestar-se em processos administrativos relacionados a situa¢ao funcional dos
servidores ativos do IPREMM,;

elaborar e assinar certidoes, declaracdes e atestados relativos a situagdo funcional dos
servidores e ex-servidores do IPREMM;

assinar os perfis profissiograficos previdenciarios - PPP;

assinar termos de posse;

manifestar-se em processos administrativos diversos;

elaborar projetos de trabalho, orientacdo e desenvolvimento organizacionais;

promover o encaminhamento das publicagdes oficiais do [IPREMM junto ao Diario
Oficial do Municipio, acompanhando-as diariamente;

controlar servi¢os de seguranca e de manutencao do IPREMM,;

realizar a contratacdo dos candidatos habilitados nos concursos publicos, nos processos
seletivos e de cargos de provimento em comissao;

conferir, mensalmente, a frequéncia dos servidores municipais e cadastrar as
ocorréncias para o fechamento de ponto;

promover a conferéncia de horas extraordinarias;

cadastrar os novos servidores nos sistemas de cadastro e de controle de ponto
biométrico, bem como o recadastramento de biometrias e procedimentos necessarios a
liberagdo de excecdo digital e a devida manuten¢do de dados;

efetuar as compras, por meio ou nio de procedimento licitatorio, quando for dispensada
pela legislacdo vigente;
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promover a atualiza¢do e inclusdo de informagdes na pagina oficial do IPREMM na
rede mundial de computadores, bem como incluir € manter atualizadas as informagdes
no Portal da Transparéncia;

acompanhar a aplica¢do da legislacdo municipal e federal acerca de encargos sociais dos
servidores ativos;

preparar os formularios dos servidores celetistas para obtencao dos beneficios de auxilio
doenga, acidente de trabalho e outros junto ao INSS;

providenciar as inscricdes dos servidores admitidos no PIS/PASEP e proceder a
atualizacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

controlar prazos de vigéncia e gerir os processos de contratos administrativos;

prestar informagdes e dados pertinentes aos atos administrativos e de pessoal junto aos
sistemas de auditoria eletronica do TCE-SP;

prestar assessoria a Presidéncia Executiva do IPREMM sobre assuntos administrativos,
sem excegao;

prestar atendimento ao publico;

executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM.

119 com redacao modificada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.
Art. 119-A - Compete ao Encarregado de Atendimento e Protocolo: (V)

Controlar a unidade de atendimento e protocolo do IPREMM;

Controlar e executar os servicos realizados de receber, conferir, protocolar e cadastrar
os requerimentos € demais documentos;

Administrar e atualizar o sistema de controle informatizado de cadastro e protocolo;
Controlar os procedimentos relativos a formacao de processos;

Controlar o atendimento ao publico, presencial e por meio telefonico e em caso de
necessidade prestar o devido atendimento;

Despachar documentos diversos relacionados a tramitagcao de protocolo;

Controlar e expedir relatorios relacionados ao atendimento;

Controlar o recebimento, envio e conferéncia das correspondéncias enviadas ao correio;
Gerenciar e responsabilizar-se pelo treinamento de pessoal que prestara servigos de
atendimento, quanto as técnicas de atendimento ao publico, nos sistemas voltados ao
atendimento das necessidades operacionais do IPREMM,;

Organizar os procedimentos de cadastros e recadastramentos dos aposentados e
pensionistas;

Realizar o controle de pessoal subordinado de acordo com a conveniéncia dos servigos
pertinentes ao IPREMM,;

Controlar e responsabilizar-se pelo suporte do sistema nas divisdes internas do Instituto,
bem como o andamento das solicitagdes de adequacdes realizadas pelos demais setores
junto a prestadora de servigos;

Manter o controle e organizag¢ao do arquivo do Instituto;

Executar outras tarefas, afins ou nao, que venham a ser atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM e pela Supervisdo de Servicos Administrativos e Recursos
Humanos.

119-A criado através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.
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Art. 120. Compete a Supervisdo de Beneficios Previdenciarios:

analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, cadastro e informagdes de
beneficios previdenciarios dos servidores segurados inativos e de seus dependentes
originarios da Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais vinculados ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM;

auxiliar na elaboracdo de relatorios e demais instrumentos com fins estatisticos;
executar acoes voltadas ao atendimento e orientacdo aos segurados ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, zelando pela manutengdo e atualizacdo do cadastro
previdenciario;

responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados e dependentes que o requerem, de acordo com a
legislagdo vigente;

acompanhar a evolucao de processos administrativos-previdenciarios pendentes de
qualquer formalidade necessaria;

executar atividades de instru¢do e de analise de processos, certiddes de tempo de
contribui¢do e de céalculos previdenciarios;

prestar orientagao previdencidria e atendimento aos usudrios pessoalmente, por escrito e
por qualquer meio eletronico oficialmente utilizado;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes a Supervisao, aos 6rgaos de fiscalizacao;
preparar memorandos, oficios e quaisquer documentos ou minutas para publicacdo ou
instrucao de processos;

efetuar em época propria o recadastramento anual dos beneficiarios do IPREMM;
acompanhar as publicacdes do Didrio Oficial do Municipio;

auxiliar na realizagdo de estudos técnicos e estatisticos a implementagdo do Célculo
Atuarial Anual e os requisitados para estudo de impacto, em conjunto com as demais
Divisdes do IPREMM, delas requisitando os documentos, certiddes, planilhas e
informagdes oriundas de suas respectivas competéncias ja devidamente preenchidos;
orientar outros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

dar assessoria na drea de Beneficio Previdencidrio a Presidéncia Executiva do
IPREMM,;

operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, especialmente
previdenciarios, com o fim de registrar e obter dados;

proceder ao levantamento, execu¢do e controle do procedimento pertinente a pericia
anual dos aposentados por invalidez deste RPPS - IPREMM, enquanto ndo
completarem 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

informar a Diretoria de Beneficios Previdenciarios qualquer irregularidade no curso de
processos administrativos-previdenciarios;

executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia
Executiva do IPREMM e pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 120-A - Compete a Coordenadoria de Compensagio Previdenciaria: (!
recepcionar e analisar os processos de aposentadorias e pensdes por morte concedidas
pelo IPREMM para solicitagdo de compensagdo previdenciaria ao Regime Geral de

Previdéncia Social e Regimes Proprios de Previdéncia, nos termos da legislacio em
vigor;

47



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sdo Paulo

I -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

promover os requerimentos € dar o devido acompanhamento nas solicitacdes de
compensagao previdenciarias junto ao sistema COMPREV/DATAPREV;

realizar a andlise dos requerimentos de compensacdo previdencidria requisitadas pelo
RGPS e dos RPPS, no prazo estabelecido na legislagdo em vigor;

promover a solicitagdo de assessoria juridica ou médica, para melhor andlise do
requerimento, quando necessario;

elaborar os relatorios mensais de fechamento do periodo, apds a devida conferéncia,
promover o encaminhamento aos setores internos do IPREMM para os langcamentos
necessarios;

acompanhar os recebimentos e pagamentos das parcelas mensais de fluxo e estoque
acumulado da compensagao previdenciaria, conforme o ajuste de contas;

prestar atendimento e informagdes pertinentes aos orgaos fiscalizadores, sem qualquer
excecao;

representar o Municipio ¢ o IPREMM, nos eventos e reunides de que tratam o
COMPREV, quando convocado;

executar outras tarefas afins relacionadas especificamente ao COMPREV.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria de Compensacao Previdenciaria estd subordinada

diretamente a Presidéncia Executiva do IPREMM. ()

M Art. 120-A e pardgrafo unico acrescentados através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

(172)

I-

IT -

IIT -

IV -

V -

M 4y,

Art. 121. O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fungdo de:

Diretor: fara jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-1A.

Coordenador: fard jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta
e dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.

Supervisor: fard jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 27,5% (vinte e
sete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.

Encarregado: fard jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 17,5%
(dezessete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.

Pregoeiro: fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 27,5% (vinte e sete
e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.

121 com redagdo determinada através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022.

@ Art. 121 com redagdo determinada através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

Art. 122. O IPREMM podera requisitar servidores da municipalidade, para a execugao

de seus servigos, os quais serdo colocados a disposi¢ao com todos os seus direitos e vantagens
assegurados, garantias e deveres previstos em lei.

Paragrafo unico. O atendimento do disposto neste artigo ficara a critério exclusivo do

Prefeito Municipal.

CArPiTULO IT
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 123. O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, com
os respectivos cargos de provimento efetivo, em comissdo, numero de vagas, nivel de
vencimentos, requisitos para provimento e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos sdo os
constantes dos Anexos I a V que integram esta Lei Complementar.

Art. 124. Os servidores efetivos do quadro do IPREMM sdo regidos pelo Coédigo de
Administragdo do Municipio de Marilia, Lei Complementar n° 11, de 11 de dezembro de
1991.

Art. 125. A jornada de trabalho para o cargo de Procurador Juridico serd de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo tnico. Por necessidade do servigo e a critério do Presidente Executivo do
IPREMM, o Procurador Juridico sera designado, por Portaria, para cumprir jornada especial
de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus, neste caso, a uma gratificagdo mensal
equivalente ao valor do seu vencimento.

Art. 126. A jornada de trabalho para o cargo de Médico especialista sera de 15 (quinze)
horas semanais.

Paragrafo tnico. Por necessidade do servigo e a critério do Presidente Executivo do
IPREMM, o Médico especialista sera designado, por Portaria, para cumprir jornada especial
de 30 (trinta) horas semanais, fazendo jus, nesse caso, a uma gratificagdo mensal equivalente
ao valor do seu vencimento.

Art. 127. A jornada de trabalho para o cargo de Psicologo Clinico e Organizacional sera
de 30 (trinta) horas semanais.

CarituLo 111
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secdo 1
Do Objetivo

Art. 128. O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos visa promover a valorizacdo e o
reconhecimento dos servidores municipais do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia - IPREMM, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, mediante:

I - Promogao por qualificagio;

IT - Progressao por mérito;
IIT - Progressao por tempo de servigo.
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Secdo I
Da Abrangéncia

Art. 129. O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos aplica-se aos servidores titulares
de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A promocao por qualificagdo nio se aplica aos titulares de cargo de
Procurador Juridico, cuja carreira encontra-se regulamentada em legislagdo propria,
assegurando-lhes a progressdo por mérito e a progressao por tempo de servigo.

Secdo 111
Das Definigoes

Art. 130. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - Carreira: evolugao do servidor em decorréncia de qualificagdo, merecimento e tempo
de servigo;

IT - Qualificacdo profissional: resultado da melhora na formagdo escolar do servidor em
nivel médio, nivel técnico, nivel superior, p6s graduagdo lato semsu, mestrado,
doutorado e pds doutorado;

IIT - Promocgao por qualificagcdo: passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
em linha vertical dentro da Classe na qual estiver enquadrado, em decorréncia de sua
qualificagdo profissional;

IV - Progressao por mérito: passagem do servidor de uma Classe para outra imediatamente
superior na linha horizontal dentro Nivel no qual estiver enquadrado, por merecimento;

V - Progressio por tempo de servico: acréscimos pecuniarios decorrentes do efetivo
exercicio no servi¢o publico municipal;

VI - Classe: representagao da evolugdo horizontal do servidor na carreira, em decorréncia de
progressdo por mérito, com inicio na letra “A” e término na letra “O”;

VII - Nivel: representagdo da evolugdo vertical do servidor na carreira, em decorréncia de
promogao por qualificagdo, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4;
VIII - Vencimento: valor resultante do enquadramento do servidor na Classe e Nivel;
IX - Grupo: agrupamento de cargos conforme a area de atuacao;

Secdo 1V
Da Promocgao por Qualificacdo

Art. 131. A evolugao funcional por qualificagdao profissional do servidor na carreira sera
representada e identificada por numeros naturais de forma crescente, consistindo cada qual
um nivel, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4, conforme Tabelas de Vencimento que
integram a presente Lei Complementar.

Art. 132. O acréscimo pecuniario ao vencimento para o nivel subsequente
correspondera aos seguintes percentuais:

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: acréscimo de 4% (quatro por cento);

IT - do Nivel 2 para o Nivel 3: acréscimo de 8% (oito por cento);
[T - do Nivel 3 para o Nivel 4: acréscimo de 12% (doze por cento);
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Art. 133. As promogdes poderdio ocorrer apds os seguintes prazos: (!

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados do enquadramento no Nivel 1;
II- do Nivel 2 para o Nivel 3: ap6s 8 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1;
III- do Nivel 3 para o Nivel 4: apos 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados do enquadramento no Nivel 1.

) 4rt. 133 e incisos I, 11 e 11T com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 932, de 22 de fevereiro de
2022.

Paragrafo tinico. As titulagdes superiores suprem as inferiores, contudo s6 poderdo ser
apresentadas de acordo com os prazos estabelecidos nos incisos II e III do caput, vedada
qualquer forma de antecipagao de periodo.

Art. 134. Somente podera obter a promog¢ao o servidor que:

I - possuir o tempo de efetivo exercicio fixado por esta Lei Complementar;

IT - preencher os requisitos de qualificacdo profissional exigidos para o nivel almejado na
carreira;

IIT - ndo tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo considerado
para a promogao; em caso de existéncia de suspensdo, o periodo sera interrompido e
iniciada nova contagem apo6s o término do cumprimento da penalidade;

IV - protocole requerimento, instruido com copia autenticada ou copia simples acompanhada
do original da titulagdo exigida para o nivel almejado.

Art. 135. A promog¢ao serd autorizada pelo Presidente Executivo do IPREMM e
produzira efeitos a partir da data em que o servidor completou todos os requisitos legais.

Paragrafo tnico. A promog¢do constitui direito pessoal do servidor, inegivel e
irrevogavel.

Art. 136. Podera ser solicitada do servidor a execugdo de atribui¢cdes de complexidade e
responsabilidade compativeis com a formagdo profissional decorrente de qualificacao

apresentada para fins de promogao.

Art. 137. O servidor investido em novo cargo efetivo ndo podera aproveitar as
promogodes conquistadas no cargo anterior.

Art. 138. Os procedimentos referentes a promogao por qualificagdo serdo
regulamentados por ato do Presidente Executivo do IPREMM.

Subsecdo Unica
Dos Niveis das Promocodes

Art. 139. Os niveis das promogdes, aplicaveis aos cargos do Quadro de Pessoal Geral,
serdo as seguintes:
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I - Para os cargos com requisito de provimento de ensino fundamental completo:
a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdao do ensino médio;
b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico;
¢) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso superior.

IT - Para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:
a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico;
b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusao de curso superior;
c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pds-
graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

[T - Para os cargos com requisito de provimento de nivel superior:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pds-
graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as func¢des exercidas;

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificados de conclusao de 3 (trés) pos-
graduagoes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em area
afim com as atividades e as func¢des exercidas ou de conclusdo de pos-graduagao
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fung¢des
exercidas;

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pos-graduacao
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fun¢des
exercidas.

IV - Para os cargos com requisito de provimento de Médico Especialista (graduagdo de 6
anos e titulo de especialista):

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pods-
graduacdo /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas ou de mais 1 (uma) especializacdo ou
residéncia médica ou de conclusdo de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de
Mestrado, em area afim com as atividades ¢ as fungdes exercidas;

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pds-graduagao
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas;

¢) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de especializagdo em nivel de Pos-
Doutorado, em area afim com as atividades e as fun¢des exercidas.

§ 1°. Os certificados de pos-graduagdo lato sensu utilizados em promog¢ao anterior nao
serdo computados para fins de nova promocao.

§ 2°. As titulagdes apresentadas anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar para
fins de progressao por mérito poderao ser utilizadas para fins de promogao por qualificagao.
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Secio V
Da Progressdo por Mérito

Art. 140. A evolugao funcional por progressao por mérito do servidor na carreira sera
representada e identificada por letras de forma crescente, consistindo cada qual uma classe,
com inicio na Classe “A” e término no Classe “O”, no total de 15 (quinze) classes, conforme
Tabelas de Vencimento que integram a presente Lei Complementar.

Art. 141. O acréscimo pecunidrio ao vencimento para a classe subsequente serd de 3,5%
(trés e meio por cento).

Art. 142. O periodo de avaliagdo para a progressdo por mérito terd inicio na data de
admissao do servidor.

Art. 143. A progressdo por mérito exigira o atendimento prévio dos seguintes
requisitos, no periodo de 3 (trés) anos:

I- 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no respectivo cargo ou fungdo estavel
pela Constitui¢ao Federal;
IT - nao tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensao durante o periodo de avaliacao;
IIT - inexisténcia de falta injustificada.

Paragrafo unico. O servidor que ndo atender as condi¢des deste artigo serd
automaticamente eliminado do beneficio no periodo avaliado.

Art. 144. Para fins de avaliacao, sera utilizado boletim proprio, a ser preenchido pela
chefia imediata do servidor, com anuéncia da chefia mediata e homologa¢ao do Presidente
Executivo do [IPREMM.

§ 1°. Na apuracdo do mérito, o servidor deverd obter pontuacdo igual ou superior a
média minima, estabelecida em decreto, considerando-se para efeito da pontuagdo a somatoria
dos seguintes quesitos:

I - assiduidade;
IT - desempenho funcional;

III - eficiéncia;

IV - dedicagio;

V - interesse no servico;

VI - afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, nestes compreendidos a licenga para
tratamento de satude, a licenca para desempenho de mandato classista, a licenca para
tratar de interesse particular, o afastamento para desempenho de atividade politica, o
afastamento para exercicio de cargo em comissdo, o afastamento decorrente do art. 65
da Lei Complementar n.° 11/1991, o afastamento por motivo de prisdo e a licenga para
acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado, e os casos de vacancia.

§ 2°. O servidor que ndo obtiver a pontuagdo minima de que trata o § 1° deste artigo sera
desclassificado.
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Art. 145. A progressdao por mérito sera autorizada por portaria do Presidente Executivo
do IPREMM, constituindo direito pessoal do servidor, inegavel e irrevogavel.

Art. 146. O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltard a concorrer a nova
progressao por mérito, apos decorridos 3 (trés) anos.

Art. 147. O servidor titular de cargo efetivo que estiver exercendo cargo em comissao
tera direito a progressao por mérito, sendo que nos casos de dispensa de registro de frequéncia
a assiduidade devera ser comprovada mediante atestado da chefia imediata.

Art. 148. O servidor investido em novo cargo efetivo nao podera aproveitar as
progressdes por mérito conquistadas no cargo anterior.

Art. 149. Os procedimentos referentes a progressao por mérito serdo regulamentados
por ato do Presidente Executivo do IPREMM.

Secdo VI
Da Progressao por Tempo de Servico

Art. 150. A progressdo por tempo de servigo consiste em acréscimos pecuniarios
automaticos em decorréncia do tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1°. Para concessao dos beneficios sera considerado exclusivamente o tempo de efetivo
exercicio, continuo ou nao.

§ 2°. Os adicionais decorrentes de progressdo por tempo de servigo incidirdo sobre o
vencimento atual do servidor, ficando incorporados a sua remuneragao.

Art. 151. A cada ano de efetivo exercicio, o servidor fard jus ao adicional anuénio de
2% (dois por cento).

Art. 152. Aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, o servidor fard jus ao adicional sexta
parte.

Secdo VII
Da Adequacgdo do Quadro de Pessoal

Subsecdo 1
Dos cargos transformados

Art. 153. Ficam transformados os cargos abaixo indicados, ocupados e vagos,
constantes até 31 de janeiro de 2022 do item C - Cargos de Provimento Efetivo do Anexo I da
Lei Complementar n® 450/2005, modificada posteriormente, passando a integrar o item C do
Anexo I desta Lei Complementar:

Cargo Atual Novo Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais Agente Operacional de Servigos
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Auxiliar de Escrita Assistente Administrativo
Técnico em Contabilidade Analista Contabil
Subsecdo I1

Do cargo de Agente de Vigilancia Patrimonial e do Adicional de Risco

Art. 154. Fica alterada a denominagdo do cargo de Agente Municipal de Vigilancia
Patrimonial constante até 31 de janeiro de 2022 do item C - Cargos de Provimento Efetivo do
Anexo I da Lei Complementar n° 450/2005, modificada posteriormente, para Agente de
Vigilancia Patrimonial, passando a integrar o item C do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os titulares de cargo de Agente de Vigilancia Patrimonial que
estejam no exercicio de suas atribuigdes fazem jus ao adicional de risco de 30% (trinta por
cento) do seu vencimento.

Subsecdo 111
Do cargo de Médico Especialista

Art. 155. Fica transformado o cargo de Médico Perito constante até 31 de janeiro de
2022 do item C - Cargos de Provimento Efetivo do Anexo I da Lei Complementar n°
450/2005, modificada posteriormente, em cargo de Médico Especialista - area Medicina do
Trabalho, passando a integrar o item C do Anexo I desta Lei Complementar.

Subsecdo 1V
Dos cargos a serem extintos na vacdncia

Art. 156. Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos constantes do item C -
Cargos de Provimento Efetivo do Anexo I desta Lei Complementar:

I - Agente de Vigilancia Patrimonial.
IT - Agente Operacional de Servicos.

Secdo VIII
Do Quadro de Pessoal por Grupos

Art. 157. Os cargos do Quadro de Pessoal constantes do Anexo I desta Lei
Complementar integram os seguintes Grupos:

I - Grupo Operacional I;
IT - Grupo Operacional II;
I - Grupo Nivel Administrativo;
IV - Grupo Analista;
V - Grupo Profissionais da Saude;
VI - Grupo Juridico;
VII - Grupo Médico Especialista (graduagdo de 6 anos e titulo de especialista).
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Secdo IX
Do inicio da contagem do prazo para as Promogées por Qualificagdo

Art. 158. A contagem do prazo para as promog¢des por qualificacdo instituidas pela
presente Lei Complementar terd inicio em 01 de fevereiro de 2022.
Secido X
Da concessdao de Reajuste de Vencimento de 2% (dois por cento)

Art. 159. Fica concedido reajuste de vencimento de 2% (dois por cento) aos servidores
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, extensivo aos inativos €
pensionistas, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. O reajuste aplica-se as Tabelas de Fungdes Gratificadas e as Tabelas
de Cargos em Comissao.

Secdo X1
Das novas Tabelas de Vencimento

Art. 160. Ficam criadas as novas Tabelas de Vencimento, compostas por Niveis e
Classes, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022, integrantes do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Nas novas Tabelas criadas neste artigo ja foi aplicado o reajuste de
vencimento concedido no art. 159.

Secdo XII
Do enquadramento dos servidores nas novas Tabelas de Vencimento

Art. 161. Para todos os servidores efetivos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia — IPREMM, o enquadramento nas novas Tabelas de Vencimento ocorrera no Nivel 1
em 01 de fevereiro de 2022, na forma prevista no Anexo III - Quadro de Pessoal por Grupos.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramentos decorrentes desta Lei Complementar,
serdo consideradas as progressdes por mérito ja obtidas em data anterior a sua vigéncia, as
quais serdo aplicadas na linha horizontal das Tabelas de Vencimento.

Secdo XIIT
Das Disposicoes Transitorias e Finais sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Art. 162. Os candidatos aprovados no concurso publico para provimento de cargos de
Médico Perito véalido na data de vigéncia desta Lei Complementar, admitidos a partir de 01 de
fevereiro de 2022, serdo empossados em cargo de Médico Especialista - area Medicina do
Trabalho.

Art. 163. Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de promogdes, os definidos

no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pelo Ministério da Educagao através da
Portaria n® 870/2008 e atualizagdes, ou em outro ato que vier a substitui-la.

56



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sdo Paulo

Art. 164. Os novos requisitos de provimento definidos pela presente Lei Complementar
aplicam-se exclusivamente a novos servidores que forem contratados, ndo sendo exigidos dos
atuais servidores do Quadro de Pessoal, bem como de aprovados em concurso publico ja
homologado e valido na data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 165. Em decorréncia dos enquadramentos, reenquadramentos ¢ demais disposigdes
desta Lei Complementar, ndo serdo gerados em nenhuma hipétese quaisquer valores ou
diferengas retroativas, bem como nao sera devido qualquer valor a titulo de incorporacao das
gratificagdes extintas.

CAPIiTULO IV
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 166. O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia -
IPREMM, baixara atos normativos, instru¢des € normas operacionais.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo baixados e numerados por ordem
cronolodgica e versarao sobre assuntos omissos em lei, ou em normas complementares, com o
objetivo de esclarecer e uniformizar o entendimento e sua aplicacao.

TiTuLO IV
DO PATRIMONIO, CUSTEIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 167. O patrimonio do IPREMM sera autonomo, livre, desvinculado de qualquer
ente municipal ou outra entidade e constituido de:

[ - contribuicdes compulsorias dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias;
IT - contribui¢des compulsérias dos servidores ativos, inativos e dependentes conforme o
disposto nesta Lei Complementar;
IIT - receitas oriundas do patrimonio;
IV - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus
recursos;
V - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal,
VI - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
VII - bens moéveis, imoveis, instalagdes, titulos e direitos do IPREMM;
VIII - bens e direitos que lhes forem incorporados em virtude de lei ou que o Instituto aceitar
oriundos de doagdes ou legados, quando autorizado;
IX - fundos especiais;
X - pelos saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial;
XI - dotagdes, subvengoes, rendas e outras receitas de qualquer natureza.

Art. 168. Os recursos do IPREMM, garantidores dos beneficios por este assegurados,
serdo aplicados através de institui¢do financeira oficial.

Paragrafo unico. O IPREMM aplicara os recursos disponiveis no pais, obedecidas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.
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Art. 169. As disponibilidades financeiras do IPREMM serao aplicadas
preferencialmente em institui¢des financeiras oficiais, devendo orientar-se pelos seguintes
objetivos:

I - seguranca dos investimentos;
IT - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e
IIT - liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

Art. 170. Cabera ao Presidente Executivo do IPREMM e ao Diretor de Contabilidade,
Finangas e Investimentos a administracdo dos recursos e do patriménio constituido pelo
[PREMM.

Art. 171. O IPREMM devera criar plano de contas proprio € manter seus registros
contabeis que espelhe com fidelidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitando o que dispde a
legislacdo vigente.

Art. 172. O IPREMM, na condi¢ao de autarquia municipal, prestara contas anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢des € mandatos, na forma da lei.

Art. 173. Os servidores do IPREMM também sdo segurados obrigatorios, devendo o
Instituto, na condi¢ao de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres,
inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes mensais.

Art. 174. O IPREMM poderd, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar
empresa de consultoria econdmica, para avaliacdo da carteira de ativos, e a qual compete
apresentar relatoérios amplos e circunstanciados de suas conclusdes, para avaliagdo pelo
Conselho de Administragao.

Art. 175. O Presidente Executivo do IPREMM devera contratar empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos de
reserva matematicas, no sentido de avaliar a sua situacdo econdmico-financeira e o equilibrio
atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatorio circunstanciado da Avaliacdo Atuarial
sobre as providéncias necessarias a preservacao do IPREMM e sua perenizagdo ao longo dos
tempos.

Art. 176. E vedado ao IPREMM atuar como instituicdo financeira, conceder
empréstimos, aval, aceite, bem como prestar fianca ou obrigar-se de favor por qualquer outra

forma.

Art. 177. Nenhum servidor do IPREMM podera ser cedido ou colocado a disposi¢ao de
outro o6rgdo, com Onus para o [IPREMM.
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Art. 178. A remuneracdo de contribuicdo ndo podera, em hipdtese alguma, ser inferior
ao menor vencimento do cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Poderes do
Municipio de Marilia.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 180. Compete ao IPREMM fiscalizar a arrecadacdo e o recolhimento de qualquer
importancia que lhe seja devida e verificar a exatiddo dos calculos da contribuicdo
previdenciaria incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores titulares de
cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, ficando os
responsaveis obrigados a exibir os documentos bem como prestar os esclarecimentos e as
informacgoes que lhe forem solicitadas.

Art. 181. A taxa de administragdo serd de 2% (dois por cento) do valor total da
remunera¢do da folha de pagamento dos servidores ativos vinculados ao [IPREMM, apurados
no exercicio financeiro anterior.

§ 1°. A taxa de administracao devera ser utilizada para o custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do IPREMM, inclusive, para
conservagao de seu patrimonio.

§ 2°. Se, ap0s o custeio das despesas descritas no paragrafo anterior, existir saldo credor
da taxa de administragdo, o valor sobressalente podera ser objeto, na totalidade ou em parte,
de reversdo para pagamento dos beneficios concedidos por este regime proprio de previdéncia
e mediante aprovagdo pelo Conselho de Administracao, vedada a devolucao dos recursos ao
respectivo ente federativo.

Art. 182. Os Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, encaminharao
mensalmente ao IPREMM através de meio magnético relagdo nominal dos segurados, com a
respectiva remuneracao e valor da contribui¢ao previdenciaria de cada um.

Art. 183. E vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdes garantidoras dos
beneficios previdenciarios para pagamentos de servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 184. Sdo extensivos ao [IPREMM os privilégios da Fazenda Municipal quanto ao
direito a desapropriagdo, imunidades fiscais e do uso de acdes especiais, prazos e regime de

custas.

Art. 185. O Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza retido na fonte
pelo IPREMM, sera incorporado a receita deste.
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Art. 186. Os Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, sdo
responsaveis pelo aporte de recursos para cobertura de insuficiéncias financeiras do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Marilia, provocado
pelo desequilibrio financeiro demonstrado pelo Calculo Atuarial, na propor¢ao das despesas
com segurados inativos, pensionistas e complemento de aposentadoria ou pensdo ja
concedidas, oriundos de cada Poder ou Orgio.

Art. 187. O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar os proventos dessa.

Art. 188. A Prefeitura Municipal de Marilia ficard responsavel pelo pagamento de
pensdes mensais que ndo tenham natureza previdenciaria, concedidas com base em leis
municipais especificas.

Art. 189. Poderdo ser realizados parcelamentos de débitos correspondentes a
contribui¢des previdenciarias devidas ao IPREMM, de acordo com as seguintes disposigdes:

I - devera ser observado, em cada parcelamento, o prazo maximo de 60 (sessenta) meses;

Il - o valor de cada parcela sera atualizado, na data do pagamento, pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, acrescido de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, com dispensa
de multa;

III - a falta de pagamento de 2 (duas) parcelas consecutivas implicara no vencimento de todo
o débito remanescente, independentemente de interpelagdo administrativa ou judicial,
sendo inscrito em divida ativa e promovida a competente agao de execucao.

IV - as prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acrescido de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), acumulados desde a data de vencimento da prestacdo até o més do efetivo
pagamento.

Art. 190. As competéncias e atribuigdes dos cargos e fungdes constantes do Anexo I sao
definidas nesta Lei Complementar.

Art. 191. As novas aliquotas de que tratam os artigos 81 a 83 somente serdo exigidas
depois de decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 192. O Prefeito Municipal, o Presidente Executivo do IPREMM, os membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, bem como do Comité de Investimentos e os demais
responsaveis pelas agdes de investimento e aplicacao dos recursos previdenciarios, inclusive,
os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo
de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores € administradores serdao
solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicacao em desacordo com a legislagdao vigente a que tiverem dado causa.
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Art. 193. Ficam referendadas as revogagdes previstas no artigo 35, incisos III e 1V, da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 194. Fica instituida para a Prefeitura Municipal de Marilia, a Camara Municipal de
Marilia, o Departamento de Agua e Esgoto de Marilia - DAEM e o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Marilia - IPREMM, a contribuicao previdencidria adicional mensal, a parte
patronal, conforme Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1°. A contribui¢do previdencidria adicional de que trata o caput sera calculada sobre o
valor total correspondente a base de contribui¢do dos servidores titulares de cargos efetivos
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 2°. A contribuicdo previdenciaria adicional mensal destina-se a cobertura do déficit
atuarial do plano de custeio do grupo capitalizado formado por servidores titulares de cargos
efetivos admitidos apés 31 de dezembro de 2003, que serdo somadas as contribui¢des
previdencidrias de que tratam os artigos 81, 82 e 83 desta Lei Complementar.

§ 3°. Na ocorréncia de insuficiéncia de arrecadacdo para pagamento dos beneficios
previdenciarios decorrentes de servidores titulares de cargos efetivos admitidos até 31 de
dezembro de 2003, a Prefeitura, a Camara, o DAEM e o IPREMM farao aportes de recursos
financeiros no montante necessario a cobertura da respectiva folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas, em propor¢ao aos beneficiarios oriundos de cada 6rgao.

Art. 195. O disposto no inciso III do artigo 128 e nos artigos 150, 151 e 152 desta Lei
Complementar nao se aplica aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal a
partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O servidor publico que exonerar em um cargo publico municipal e
ingressar em um novo cargo publico, sem solugdo de continuidade, terd incorporado no novo
cargo os direitos adquiridos no cargo antigo, aplicando-se a regra do caput para o cargo novo
a partir da sua admissao.

Art. 196. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente, exceto aquelas que digam respeito ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, cujas despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentarias a partir
do exercicio de 2022.

Art. 197. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - na data de sua publicagdo: os artigos 1°a 122, 124, 162 a 196, os itens A e B do Anexo |
¢ 0s Anexos VIe VII;
IT - em 01 de fevereiro de 2022: os artigos 123, 125 a 155 e 157 a 161, o item C do Anexo |
e 0s Anexos I, I, IVe V; V
II1 - em 01 de maio de 2022: o artigo 156. @

D Inciso II com redagdo alterada pela Lei Complementar n° 932, de 22 de fevereiro de 2022.
@ Inciso I com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 932, de 22 de fevereiro de 2022.
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Art. 198. Ficam revogados:

I - na data de publicagdo desta Lei Complementar:
a) parcialmente, a Lei Complementar n® 450, de 06 de dezembro de 2005, com
modificac¢des posteriores, exceto os artigos 119, 120-A, 120-B e 120-C, o item C do
Anexo I e os Anexos II, Ill e IV;
b) a Lei Complementar n°® 469, de 18 de abril de 2006, respectivas modificagdes e as
demais disposi¢des em contrario;

IT- em 01 de fevereiro de 2022: em seu inteiro teor, a Lei Complementar n® 450, de 06 de
dezembro de 2005 e respectivas modificagdes.

Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2021.

DANIEL ALONSO
Prefeito Municipal

MARCOS TADEU BOLDRIN DE SIQUEIRA

Secretario Municipal da Administragao

LEVI GOMES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

RAMIRO BONFIETTI
Secretario Municipal de Planejamento Economico

MONICA REGINA DA SILVA
Presidente Executiva do IPREMM
Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia

Registrada na Secretaria Municipal da Administracdo em 04 de novembro de 2021.

(Aprovada pela Camara Municipal em 03.11.2021 - Projeto de Lei Complementar n° 22/2021,
de autoria do Prefeito Municipal, com Substitutivo proposto pelo autor)

jocr/jcs
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ANEXO1

A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO REQUISITO PARA
CARGOS PROVIMENTO
01 Presidente C-1 Servidor municipal ativo ou inativo
Executivo do com mais de 10 anos de servigo
IPREMM publico municipal, atendidos,
ainda, os requisitos do artigo 101
desta Lei Complementar
Assessor Especial da
Presidéncia Curso superior de Administracao
01 ! C-1A -
Executiva do ou Direito
IPREMM
B - FUNCOES DE CONFIANCA
N*DE DENOMINACAO REQUISITOS
FUNCOES
01 Diretor de Contabilidade, Financase | Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Investimentos
01 Diretor de Beneficios Previdenciarios | Ensino Médio Completo )
01 Diretor de Administracdo e Recursos | Ensino Médio Completo
Humanos
01 Coordenador da Procuradoria Juridica® | Curso Superior em Direito e regular
inscri¢cao na Ordem dos Advogados do
Brasil
01 Coordenador da Folha de Pagamento ' | Ensino Médio Completo )
01 Coordenador de Programas Sociais e Curso Superior em Medicina do
Periciais ( Trabalho, Psicologia ou Servi¢o Social®
01 Coordenador de Compensagao Curso Técnico ou Superior nas areas de
Previdenciaria — COMPREV ® Contabilidade, Administra¢ao ou
Direito®
01 Supervisor de Beneficios Ensino Médio Completo )
Previdencidrios
01 Encarregado de Atendimento e Ensino Médio Completo
Protocolo !
02 Pregoeiro Ensino Médio Completo e Curso de
Formagio de Pregoeiros )

O Fungées criadas através da Lei Complementar n° 936, de 17 de maio de 2022,

@ Fungdes transformadas através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.
®) Funcdes criadas através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.

& Requisitos acrescentados através da Lei Complementar n° 988, de 18 de junho de 2024.
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C - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(VIGENCIA: 01/02/2022)

N° DE CARGOS DENOMINACAO
04 Agente de Vigilancia Patrimonial
02 Agente Operacional de Servicos
03 Analista Contabil
17 Assistente Administrativo
01 Assistente Social
02 Médico Especialista — Area Medicina do Trabalho
02 Procurador Juridico
01 Psicologo Clinico e Organizacional

64




PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sdo Paulo

ANEXO II

(VIGENCIA: 01/04/2025)

Anexo II substituido através da Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025, com efeitos retroativos a 1°de abril de

2025.

A - TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
C-1 13.957,02 D
C-1A 6.233,71
C-2 4.503,28

O Valor alterado através da Lei Complementar n° 930, de 14 de dezembro de 2021, com vigéncia a

partir de 1° de janeiro de 2022.

B - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR
FG-1 415,24
FG-2 274,05
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ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS
(VIGENCIA: 01/02/2022)
GRUPO OPERACIONAL I (VENCIMENTO TABELA 1)

e Agente de Vigilancia Patrimonial

GRUPO OPERACIONAL II (VENCIMENTO TABELA 2)

e Agente Operacional de Servicos

GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO (VENCIMENTO TABELA 3)

e Assistente Administrativo

GRUPO ANALISTA (VENCIMENTO TABELA 4)

e Analista Contabil

GRUPO PROFISSIONAIS SAUDE (VENCIMENTO TABELA 4)

e Assistente Social
e Psicologo Clinico e Organizacional

GRUPO JURIDICO (VENCIMENTO TABELA 5)

e Procurador Juridico

GRUPO MEDICO ESPECIALISTA (GRADUACAO DE 6 ANOS E TiTULO DE
ESPECIALISTA) (VENCIMENTO TABELA 6)

e Médico Especialista
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ANEXO IV

Anexo IV substituido através da Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025, com efeitos retroativos a 1°de abril de 2025.

TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)

TABELA 1
A B C D E F G H I J K L M N (0]
Nivel 1 | 2.019,81 | 2.090,50 | 2.163,67 | 2.239,40 | 2.317,78 | 2.398,90 | 2.482,86 | 2.569,76 | 2.659,70 | 2.752,79 | 2.849,14 | 2.948,86 | 3.052,07 | 3.158,89 | 3.269,45
Nivel 2 | 2.100,60 | 2.174,12 | 2.250,21 | 2.328,97 | 2.410,48 | 2.494,85 | 2.582,17 | 2.672,55 | 2.766,09 | 2.862,90 | 2.963,10 | 3.066,81 | 3.174,15 | 3.285,25 | 3.400,23
Nivel 3 | 2.268,65 | 2.348,05 | 2.430,23 | 2.515,29 | 2.603,33 | 2.694,45 | 2.788,76 | 2.886,37 | 2.987,39 | 3.091,95 | 3.200,17 | 3.312,18 | 3.428,11 | 3.548,09 | 3.672,27
Nivel 4 | 2.540,89 | 2.629,82 | 2.721,86 | 2.817,13 | 2.915,73 | 3.017,78 | 3.123,40 | 3.232,72 | 3.345,87 | 3.462,98 | 3.584,18 | 3.709,63 | 3.839,47 | 3.973,85 | 4.112,93
TABELA 2
A B C D E F G H I J K L M N (0]
Nivel 1 | 2.040,68 | 2.112,10 | 2.186,02 | 2.262,53 | 2.341,72 | 2.423,68 | 2.508,51 | 2.596,31 | 2.687,18 | 2.781,23 | 2.878,57 | 2.979,32 | 3.083,60 | 3.191,53 | 3.303,23
Nivel 2 | 2.122,31 | 2.196,59 | 2.273,47 | 2.353,04 | 2.435,40 | 2.520,64 | 2.608,86 | 2.700,17 | 2.794,68 | 2.892,49 | 2.993,73 | 3.098,51 | 3.206,96 | 3.319,20 | 3.435,37
Nivel 3 | 2.292,09 | 2.372,31 | 2.455,34 | 2.541,28 | 2.630,22 | 2.722,28 | 2.817,56 | 2.916,17 | 3.018,24 | 3.123,88 | 3.233,22 | 3.346,38 | 3.463,50 | 3.584,72 | 3.710,19
Nivel 4 | 2.567,14 | 2.656,99 | 2.749,98 | 2.846,23 | 2.945,85 | 3.048,95 | 3.155,66 | 3.266,11 | 3.380,42 | 3.498,73 | 3.621,19 | 3.747,93 | 3.879,11 | 4.014,88 | 4.155,40
TABELA 3
A B C D E F G H I J K L M N (0]
Nivel 1 |[2.832,27 [2.931,40 |3.034,00 |3.140,19 |3.250,10 |3.363,85 |3.481,58 |3.603,44 |3.729,56 |3.860,09 |3.995,19 [4.135,02 [4.279,75 |4.429,54 |4.584,57
Nivel 2 |2.945,56 |[3.048,65 |3.155,35 |3.265,79 |3.380,09 |3.498,39 |3.620,83 |3.747,56 |3.878,72 |4.014,48 |4.154,99 |4.300,41 |4.450,92 |4.606,70 |4.767,93
Nivel 3 |[3.181,20 [3.292,54 |3.407,78 |3.527,05 |3.650,50 |3.778,27 |3.910,51 |4.047,38 |4.189,04 |4.335,66 |4.487,41 |4.644,47 |4.807,03 |4.975,28 |5.149.,41
Nivel 4 |[3.562,94 |[3.687,64 |3.816,71 |3.950,29 |4.088,55 |4.231,65 |4.379,76 |4.533,05 |4.691,71 |4.855,92 |5.025,88 |5.201,79 |5.383,85 |5.572,28 |5.767,31
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)

TABELA 4
A B C D E F G H I J K L M N (0]
Nivel1 | 3.957,62 | 4.096,14 | 4.239,50 | 4.387,88 | 4.541,46 | 4.700,41 | 4.864,92 | 5.035,19 | 5.211,42 | 5.393,82 | 5.582,60 | 5.777,99 | 5.980,22 | 6.189,53 | 6.406,16
Nivel 2 | 4.115,92 | 4.259,98 | 4.409,08 | 4.563,40 | 4.723,12 | 4.888,43 | 5.059,53 | 5.236,61 | 5.419,89 | 5.609,59 | 5.805,93 | 6.009,14 | 6.219,46 | 6.437,14 | 6.662,44
Nivel 3 | 4.445,19 | 4.600,77 | 4.761,80 | 4.928,46 | 5.100,96 | 5.279,49 | 5.464,27 | 5.655,52 | 5.853,46 | 6.058,33 | 6.270,37 | 6.489,83 | 6.716,97 | 6.952,06 | 7.195,38
Nivel 4 | 4.978,61 | 5.152,86 | 5.333,21 | 5.519,87 | 5.713,07 | 5.913,03 | 6.119,99 | 6.334,19 | 6.555,89 | 6.785,35 | 7.022,84 | 7.268,64 | 7.523,04 | 7.786,35 | 8.058,87
TABELA 5
A B C D E F G H I J K L M N (0]
Nivel 1 | 5.534,99 | 5.728,71 | 5.929,21 | 6.136,73 | 6.351,52 | 6.573,82 | 6.803,90 | 7.042,04 | 7.288,51 | 7.543,61 | 7.807,64 | 8.080,91 | 8.363,74 | 8.656,47 | 8.959,45
Nivel 2 | 5.756,39 | 5.957,86 | 6.166,39 | 6.382,21 | 6.605,59 | 6.836,79 | 7.076,08 | 7.323,74 | 7.580,07 | 7.845,37 | 8.119,96 | 8.404,16 | 8.698,31 | 9.002,75 | 9.317,85
Nivel 3 | 6.216,90 | 6.434,49 | 6.659,70 | 6.892,79 | 7.134,04 | 7.383,73 | 7.642,16 | 7.909,64 | 8.186,48 | 8.473,01 | 8.769,57 | 9.076,50 | 9.394,18 | 9.722,98 | 10.063,28
Nivel 4 | 6.962,93 | 7.206,63 | 7.458,86 | 7.719,92 | 7.990,12 | 8.269,77 | 8.559,21 | 8.858,78 | 9.168,84 | 9.489,75 | 9.821,89 |10.165,66 | 10.521,46 | 10.889,71 | 11.270,85
TABELA 6
A B C D E F G H I J K L M N (0]
Nivel 1 | 5.756,42 | 5.957,89 | 6.166,42 | 6.382,24 | 6.605,62 | 6.836,82 | 7.076,11 | 7.323,77 | 7.580,10 | 7.845,40 | 8.119,99 | 8.404,19 | 8.698,34 | 9.002,78 | 9.317,88
Nivel 2 | 5.986,68 | 6.196,21 | 6.413,08 | 6.637,54 | 6.869,85 | 7.110,29 | 7.359,15 | 7.616,72 | 7.883,31 | 8.159,23 | 8.444,80 | 8.740,37 | 9.046,28 | 9.362,90 | 9.690,60
Nivel 3 | 6.465,61 | 6.691,91 | 6.926,13 | 7.168,54 | 7.419,44 | 7.679,12 | 7.947,89 | 8.226,07 | 8.513,98 | 8.811,97 | 9.120,39 | 9.439,60 | 9.769,99 |10.111,94 | 10.465,86
Nivel 4 | 7.241,48 | 7.494,93 | 7.757,25 | 8.028,75 | 8.309,76 | 8.600,60 | 8.901,62 | 9.213,18 | 9.535,64 | 9.869,39 | 10.214,82 | 10.572,34 | 10.942,37 | 11.325,35 | 11.721,74
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ANEXO V
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS

(VIGENCIA: 01/02/2022)
AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

I - vigiar e proteger os proprios municipais, em horarios escalados;
Il - fazer ronda de inspegcdao em intervalos fixados, adotando providéncias a evitar roubo,
incéndio e danificagdo do edificio, plantas, animais e materiais;
Il - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, vedando a entrada de pessoas nao
autorizadas;
IV - verificar se as portas e janelas estdo bem fechadas, apagando luzes e chaves elétricas;
V - observar anormalidades verificadas e tomar as primeiras providéncias;
VI - comunicar, imediatamente, a autoridade competente, os fatos e irregularidades
ocorridas;
VII - executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS

I - executar a limpeza interna e externa do prédio onde exerce suas fungoes,

Il - zelar pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados na cozinha ou
armazenados na despensa, assim como nas dependéncias utilizadas para consumo de
alimentos, conservando a higiene dos ambientes,

11l - organizar os utensilios e materiais sob sua responsabilidade,

1V - efetuar verificagdo e conservagdo do local de trabalho, mantendo-o limpo durante
todo o expediente;

V- receber os alimentos, materiais de limpeza e utensilios, conferindo quantidade,
qualidade e data de vencimento,

VI - armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado para consumo;

VII - controlar os estoques dos géneros alimenticios, utensilios e de limpeza, verificando,
planejando e informando o superior hierarquico, periodicamente, quanto a
necessidades de reposi¢do para suprir a demanda;

VIII - preparar a merenda escolar e zelar pela correta manipulagdo, evitando desperdicio,
distribuindo-a para todas as modalidades de ensino ofertadas, nos hordrios
previamente determinados, de acordo com as orientagoes da nutricionista
responsavel;

IX - preparar e servir café;

X - controlar e fiscalizar a permanéncia de pessoas estranhas dentro da cozinha, coibindo
o fluxo interno,

XI - comunicar imediatamente o superior hierdrquico quanto a quaisquer problemas
relacionados aos géneros alimenticios, quando esses ndo estiverem de acordo com as
normas estabelecidas,

XII - fornecer dados e informagoes sobre a alimentagdo, elaborando relatorios quando
solicitado;
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XIII - proceder a entrega e distribuicdo de documentos, correspondéncias e pequenos
volumes, zelando pela sua guarda e mantendo sigilo sobre o conteudo dos mesmos;
XIV - fazer depdsitos bancarios e servigos externos de malote;
XV - realizar tarefas auxiliares de portaria;
XVI - realizar tarefas auxiliares de arquivo;
XVII - atender telefones e anotar recados quando necessario;
XVIII - atender e encaminhar o publico aos setores competentes,
XIX - prestar informagoes sobre localizagdo de reparticoes;
XX - participar das reunioes, quando solicitado ou convocado, assim como, das
capacitagoes em servigo ofertadas;
XXI - executar outras atribuicoes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de
qualificagdo profissional apresentada para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQ: ENSINO MEDIO COMPLETO.

ANALISTA CONTABIL

I - supervisionar, coordenar os servigos dos Auxiliares de Contabilidade;
Il - conferir, escriturar e relacionar a despesa or¢camentdria devidamente desdobrada
para a Autarquia;
Il - preparar langamentos, planilhas e documentos contdbeis;
IV - escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
V - escriturar contas correntes diversas, examinar processos de prestagdo de contas,
empenhos de despesa, verificando sua classifica¢do;
VI - realizar levantamentos, balancetes, balangos mensais e anuais da receita e despesa;
VII - organizar balancetes anuais da Autarquia;
VIII - fazer a contabilidade global dos impostos;
IX - organizar demonstragoes mensais dos diversos livros da reparti¢do, controlar as
guias de receita, conferir a renda diaria quanto a receita or¢amentaria;
X - levantar os balancos financeiros e patrimoniais para controle de verba das folhas de
pagamento de pessoal;
XI - executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGOQ: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS, COM INSCRICAO ATIVA NA RESPECTIVA CIRCUNSCRICAO DO
CONSELHO DE CLASSE.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[ - exercer a atividade de controle, recebimento, conferéncia e distribui¢do dos processos

administrativos,

IT - controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncias;

Il - fazer o encaminhamento a imprensa oficial e/ou dos documentos e atos
administrativos destinados a publicagdo,

IV - participar do controle de requisi¢coes e recebimento do material de escritorio,
acompanhar recebimentos em geral;

V - elaborar os relatorios estatisticos, realizar diligéncias, redigir oficios, cartas,
circulares, memorandos, quadros demonstrativos e outros, providenciando a
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VI -

VII -
VIII -

IX -

X -
XI -

reprodugdo, encadernac¢do e distribuicoes, se necessario, datilografar ou digitar
textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

organizar e manter os cadastros atualizados, arquivar documentos respeitando as
regras e procedimentos de arquivo,

cadastrar e atualizar fichas de aposentados, pensionistas e conselheiros,

operar sistemas informatizados, inserir informagoes no banco de dados da Autarquia,
auxiliar o setor de contabilidade e de recursos humanos no que lhe for solicitado;
executar os servigos de recepgdo, atender a chamadas telefonicas, anotando e /ou
enviando recados e dados de rotina;

prestar atendimento ao publico em geral;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQ: ENSINO MEDIO COMPLETO.

IT -

II -

IV -

VI -

VII -
VIII -
IX -

XI -

XII -
XIII -

XIV -

ASSISTENTE SOCIAL

prestar esclarecimentos aos beneficiarios quanto aos direitos sociais e os meios
de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugdo dos
problemas que emergirem da sua relacdo com o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Marilia, tanto no dambito interno da instituicdo como na
dinamica da sociedade;

prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servicos prestados pela
Autarquia do RPPS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas,

elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na darea de Servigo Social e
Reabilita¢do Profissional;

coordenar pesquisas e/ou estudos objetivando diagnostico das necessidades dos
beneficiarios referentes aos servi¢os municipais;

realizar avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e
assistenciais,

promover estudos socioeconomicos visando a emissdo de parecer social para
subsidiar o reconhecimento e a manutengdo de direitos previdenciarios, bem como a
decisdo méedico-pericial;

acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos e convalescenga,

elaborar laudos e relatorios, quando necessario;

promover os recadastramentos anuais domiciliares, quando necessario;

prestar servigos de cardter social a servidores municipais e familiares, auxiliando-os
na solug¢do de problemas de ordem material, psiquica e outros, em conjunto com o
profissional da drea de psicologia e médico perito, de acordo com normas
estabelecidas,;

organizar, desenvolver e coordenar programas de treinamento aos servidores visando
sua capacitagdo profissional e melhor integracdo ao ambiente de trabalho;

realizar visitas e entrevistas com servidores;

executar de conformidade com a sua drea de formagdo as demais atividades de
competéncia da Autarquia do RPPS, de acordo com as determinagoes do superior
hierarquico,

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO

SOCIAL, COM INSCRICAO ATIVA NA RESPECTIVA CIRCUNSCRICAO DO CONSELHO
DE CLASSE.

I-

1I -

11T -

1V -

V-

VI -

ViI -

VI -
IX -

XI -

XII -

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO

realizar pericia médica para aprecia¢do dos beneficios concedidos por esta Lei
Complementar;

realizar pericia-médica nos servidores aposentados por invalidez, nos periodos
fixados;

realizar pericia-médica quando houver suspeita de que o(a) aposentado(a) por
invalidez esta exercendo atividade laborativa;

emitir laudo médico-pericial conclusivo sobre o pedido de aposentadoria, devendo
mencionar todos os exames realizados em laboratorio, inclusive radiologicos, e outros
que entender necessarios,

expedir normas e comunicados de forma a orientar a realizagdo de pericia-médica;
exigir a apresenta¢do de exame que julgar necessario para a correta avalia¢do da
doenca do servidor,

opinar pela aposentadoria ou indeferimento do pedido, face aos exames médico-
periciais realizados;

emitir parecer sobre os casos de cassa¢do de aposentadoria por invalidez;

realizar pericia-médica nos casos de dependente invalido,

solicitar a Presidéncia Executiva do IPREMM a contrata¢do de médico especialista,
quando necessario, em razdo da complexidade da enfermidade apresentada pelo
beneficiario, para auxilia-lo na realiza¢do da pericia.

realizar exames admissionais e exames periddicos dos servidores ativos do
[PREMM®Y;

realizar outras tarefas que lhes forem determinadas pela Presidéncia Executiva do
IPREMM. )

O Atribui¢des acrescentadas através da Lei Complementar n° 936 de 17 de maio de 2022.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA,

coM

INSCRICAO ATIVA NA RESPECTIVA CIRCUNSCRICAO DO CONSELHO DE

CLASSE, E TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO.

II -

1T -

1V -

PROCURADOR JURIDICO

representar o Instituto em Juizo, atuar no foro, comparecer em audiéncias, conhecer
despachos interlocutorios, assistir a processos preliminares e acompanhar a
tramitagdo de outros processos;

redigir peti¢oes, dar ingresso, em Juizo, de Recursos e agoes para defesa de interesse
do Instituto;

minutar contratos e dar parecer sobre legalidade dos atos de Administragcdo
Municipal;

estudar, analisar e interpretar dispositivos legais, preparar informagoes e pareceres
para processos e expedientes diversos,

receber comunicagoes judiciais (citagoes e intimagoes) através de oficiais de justica,
quando ausente o Presidente Executivo do IPREMM:;
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VI - propor acordos quando seja de interesse comprovado do IPREMM;

VII -

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: BACHAREL EM DIREITO,

DEVIDAMENTE INSCRITO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

I -

III -

IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -
X -
XI -
XII -

XIII -
XIV -

PSICOLOGO CLINICO E ORGANIZACIONAL

realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, reabilitagdo profissional e avaliagdo
das condi¢des do servidor; (!

proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo, a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos;

fazer psicoterapia breve, com acompanhamento clinico;

fazer exames de selegao em candidatos aprovados em concurso publico;

prestar atendimento breve a pacientes em crise € a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicOmanos;

formular hipoéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais;

realizar pesquisas psicopedagdgicas;

confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessirio ao
estudo dos casos;

realizar pericias, podendo ser domiciliares e elaborar pareceres;

manter atualizado o prontuario de cada estudado;

responsabilizar-se por equipes necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo;

acompanhar beneficidrios do sistema de previdéncia e assisténcia 4 saude, quando
portadores de patologias incapacitantes e moléstias em tratamento médico;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia Executiva do
[PREMM.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ENSINO SUPERIOR DE PSICOLOGIA,

COM INSCRICAO ATIVA NA RESPECTIVA CIRCUNSCRICAO DO CONSELHO DE
CLASSE.

W Atribuicdo do inciso I com redacdo determinada através da Lei Complementar n° 953, de 14 de dezembro de

2022.
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ANEXO VI
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA

MULHER
Tempo a converter Multiplicadores
Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos 0,67 0,80 0,93 1,00
HOMEM
Tempo a converter Multiplicadores
Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos 0,86 1,00 1,14 1,21
De 33 anos 0,76 0,88 1,00 1,06
De 35 anos 0,71 0,83 0,94 1,00
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ANEXO VII
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA ADICIONAL MENSAL
(A PARTE PATRONAL)

Conforme Avalia¢do Atuarial 2021 (data-base dezembro/2020)

Ano Aliquota
2021 7,00%
2022 8,00%
2023 9,00%
2024 a 2064 11,75%
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