PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o Paulo

LEI COMPLEMENTARN® 922 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

-atualizada até a Lei Complementar n° 1008, de 07 de maio de 2025-

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE MARILIA, INCLUINDO OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PREAMBULO

Em cumprimento as normas previstas no art. 39 da Constituigdo Federal, art. 124 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo e art. 89 da Lei Organica do Municipio, o Prefeito
Municipal de Marilia faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona o presente
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos para os servidores publicos municipais da
Administragdo Direta do Municipio de Marilia, incluindo os Profissionais da Satde e do
Magistério da Educacao Basica:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos visa promover a valorizacao € o
reconhecimento dos servidores municipais da Administragdo Direta, a fim de garantir a
qualidade dos servigos prestados, mediante:

I - Promogao por qualificagao.
I - Progressdo por mérito.
IIT - Progressao por tempo de servigo.

CAPITULO I1
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se aos servidores titulares
de cargos efetivos, bem como aos ocupantes de funcgdes estaveis pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1°. A promogao por qualificacdo nao se aplica aos titulares de cargos de Advogado
do Municipio e Procurador Juridico, cujas carreiras encontram-se regulamentadas em
legislagao propria, assegurando-lhes a progressdao por mérito € a progressao por tempo de
Servico.

§ 2°. A promogdo por qualificacdo e a progressdo por mérito ndo se aplicam aos
ocupantes de fungdes do Quadro de Pessoal Regido pela CLT (a ser extinto na vacancia),
assegurando-lhes a progressao por tempo de servigo.

§ 3°. Os Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores da Administracao
Indireta serdo instituidos por legislagao propria.
1
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II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

Carreira: evolucao do servidor em decorréncia de qualificagdo, merecimento e tempo
de servigo.

Qualificacio profissional: resultado da melhora na formacao escolar do servidor em
nivel médio, nivel técnico, nivel superior, pos graduacao lato sensu, mestrado,
doutorado e p6s doutorado.

Promocido por qualificagdo: passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior em linha vertical dentro da Classe na qual estiver enquadrado, em decorréncia
de sua qualificagdo profissional.

Progressio por mérito: passagem do servidor de uma Classe para outra
imediatamente superior na linha horizontal dentro do Nivel no qual estiver

enquadrado, por merecimento.

Progressao por tempo de servico: acréscimos pecunidrios decorrentes do efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

Nivel: representa¢do da evolugdo vertical do servidor na carreira, em decorréncia de
promocao por qualificagcdo, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4.

Classe: representacdo da evolucdo horizontal do servidor na carreira, em decorréncia
de progressao por mérito, com inicio na letra “A” e término na letra “O”.

Vencimento: valor resultante do enquadramento do servidor no Nivel e Classe.
Hora-Aula: valor resultante do enquadramento de professor no Nivel e Classe.

Vencimento de Professor: valor resultante da multiplicacdo do valor da hora-aula
pela jornada de trabalho mensal do cargo.

Grupo: agrupamento de cargos conforme a area de atuagao.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO POR QUALIFICACAO

Art. 4°. A evolugdo funcional por qualificagdo profissional do servidor na carreira sera

representada e identificada por nimeros naturais de forma crescente, consistindo cada qual
um nivel, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4, conforme Tabelas de Vencimento e de
Hora-Aula que integram a presente Lei Complementar.

Art. 5°. O acréscimo pecunidrio ao vencimento para o nivel subsequente

corresponderd aos seguintes percentuais:
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I- do Nivel 1 para o Nivel 2: acréscimo de 4% (quatro por cento);
IT - do Nivel 2 para o Nivel 3: acréscimo de 8% (oito por cento);
IIT - do Nivel 3 para o Nivel 4: acréscimo de 12% (doze por cento).

Art. 6°. As promoc¢des poderao ocorrer apos 0s seguintes prazos:

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1;

IT - do Nivel 2 para o Nivel 3: apos 8 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1;

IIT - do Nivel 3 para o Nivel 4: ap6s 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1.

Paragrafo tnico. As titulagdes superiores suprem as inferiores, contudo s6 poderdo
ser apresentadas de acordo com os prazos estabelecidos nos incisos II e III do caput, vedada
qualquer forma de antecipagdo de periodo.

Art. 7°. Somente podera obter a promogao o servidor que:
I - possuir o tempo de efetivo exercicio fixado por esta Lei Complementar;

IT - preencher os requisitos de qualifica¢do profissional exigidos para o nivel almejado na
carreira;

IIT - nao tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensao durante o periodo considerado
para a promoc¢ao; em caso de existéncia de suspensdo, o periodo serd interrompido e
iniciada nova contagem apo6s o término do cumprimento da penalidade;

IV - protocole requerimento, instruido com cépia autenticada ou copia simples
acompanhada do original da titulagdo exigida para o nivel almejado.

Art. 8°. A promocdo sera autorizada por portaria do Prefeito Municipal e produzira
efeitos a partir da data em que o servidor completou todos os requisitos legais.

Paragrafo unico. A promocdo constitui direito pessoal do servidor, inegavel e
irrevogavel.

Art. 9°. Poder3 ser solicitada do servidor a execug¢do de atribui¢cdes de complexidade e
responsabilidade compativeis com a formacdo profissional decorrente de qualificagdao
apresentada para fins de promocao.

Art. 10. O servidor investido em novo cargo efetivo ndo poderd aproveitar as
promogoes conquistadas no cargo anterior.

Art. 11. Os procedimentos referentes a promocdo por qualificacdo serdo
regulamentados por decreto.
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SECAO UNICA
DOS NiVEIS DAS PROMOCOES

Art. 12. Os niveis das promogodes, aplicaveis aos cargos do Quadro de Pessoal Geral,

da Saude e do Magistério Pblico Municipal, serdo as seguintes:

I - Para os cargos com requisito de provimento de ensino fundamental completo:

IT -

III -

IV -

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo do ensino médio.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso superior.
Para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusao de curso superior.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pds-
graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Para os cargos com requisito de provimento de nivel técnico:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso superior em
areca afim com as atividades e as fung¢des exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fun¢des exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduacdes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em area
afim com as atividades e as func¢des exercidas ou de conclusdo de pds-graduagao
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fung¢des
exercidas.

Para os cargos com requisito de provimento de nivel superior:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pds-
graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduacdes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em area
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afim com as atividades e as func¢des exercidas ou de conclusdo de pds-graduagao
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fung¢des
exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pds-graduacao
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fung¢des
exercidas.

V - Para os cargos com requisito de provimento de Médico Generalista (graduacio de 6
anos):

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusao de 1 (uma)
especializacdo ou residéncia médica, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduacdes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em area
afim com as atividades e as funcdes exercidas ou de conclusdo de pos-graduagao
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fungoes
exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pos-graduacao
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fungoes
exercidas.

VI - Para os cargos com requisito de provimento de Médico Especialista (graduacao de 6
anos e titulo de especialista):

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pds-
graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas ou de mais 1 (uma) especializacdo ou
residéncia médica ou de conclusdo de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de
Mestrado, em area afim com as atividades e as fungdes exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdao de pos-graduacio
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fung¢des
exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de especializacdo em nivel de Pos-
Doutorado, em area afim com as atividades e as fungdes exercidas.

§ 1°. Os certificados de pos-graduacao lato sensu utilizados em promogado anterior nao
serdo computados para fins de nova promogao.

§ 2°. As titulagdes apresentadas anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar para
fins de progressao por mérito poderdo ser utilizadas para fins de promogao por qualificagao.
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Art. 13. Para o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho podera ser utilizado,
para fins de promocao ao Nivel 2, o titulo de pos graduagao de Engenharia de Seguranga do
Trabalho, observado o prazo previsto no art. 6° desta Lei Complementar.

Art. 14. Para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho podera ser utilizado,
para fins de promog¢ao ao Nivel 2, o titulo de especializacdo em Enfermagem do Trabalho,

observado o prazo previsto no art. 6° desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 15. A evolugao funcional por progressao por mérito do servidor na carreira sera
representada e identificada por letras de forma crescente, consistindo cada qual uma classe,
com inicio na Classe “A” e término na Classe “O”, no total de 15 (quinze) classes, conforme

Tabelas de Vencimento e de Hora-Aula que integram a presente Lei Complementar.

Art. 16. O acréscimo pecunidrio ao vencimento para a Classe subsequente sera de
3,5% (trés e meio por cento).

Art. 17. O periodo de avaliagdo para a progressao por mérito tera inicio na data de
admissao do servidor.

Art. 18. A progressdo por mérito exigirda o atendimento prévio dos seguintes
requisitos, no periodo de 3 (trés) anos:

I- 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no respectivo cargo ou funcao estavel
pela Constitui¢ao Federal;

I - ndo tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo de avaliagao;
III - inexisténcia de falta injustificada.

Paragrafo unico. O servidor que ndo atender as condi¢des deste artigo serad
automaticamente eliminado do beneficio no periodo avaliado.

Art. 19. Para fins de avaliagdo, serd utilizado boletim préprio, a ser preenchido pela
chefia imediata do servidor, com anuéncia da chefia mediata e homologac¢do do respectivo
titular da Pasta.

§ 1°. Na apuracao do mérito, o servidor devera obter pontuagdo igual ou superior a
média minima, estabelecida em decreto, considerando-se para efeito da pontuagdo a somatoria
dos seguintes quesitos:

I - assiduidade;

IT - desempenho funcional,

III - eficiéncia;
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IV - dedicagao;
V - interesse no servico;

VI - afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, nestes compreendidos a licenca para
tratamento de saude, a licenga para desempenho de mandato classista, a licenca para
tratar de interesse particular, o afastamento para desempenho de atividade politica, o
afastamento para exercicio de cargo em comissao, o afastamento decorrente do art. 65
da Lei Complementar n° 11/1991, o afastamento por motivo de prisdo, a licenca para
acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado e os casos de vacancia.

§ 2°. O servidor que ndo obter a pontuagdo minima de que trata o § 1° deste artigo sera
desclassificado.

Art. 20. A progressdao por mérito sera autorizada por portaria do Prefeito Municipal,
constituindo direito pessoal do servidor, inegavel e irrevogavel.

Art. 21. O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltard a concorrer a nova
progressao por mérito apos decorridos 3 (trés) anos.

Art. 22. O servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcao estavel pela
Constituicdo Federal que estiver exercendo cargo em comissdo terd direito a progressao por
mérito, sendo que nos casos de dispensa de registro de frequéncia a assiduidade devera ser
comprovada mediante atestado da chefia imediata.

Art. 23. O servidor investido em novo cargo efetivo ndo poderd aproveitar as
progressdes por mérito conquistadas no cargo anterior.

Art. 24. Os procedimentos referentes a progressao por mérito serdo regulamentados
por decreto.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. A progressdo por tempo de servigo consiste em acréscimos pecuniarios
automaticos em decorréncia do tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1°. Para concessdo dos beneficios serd considerado exclusivamente o tempo de
efetivo exercicio, continuo ou nao.

§ 2°. Os adicionais decorrentes de progressdo por tempo de servigo incidirdo sobre o
vencimento atual do servidor, ficando incorporados a sua remuneragao.

Art. 26. A cada ano de efetivo exercicio, o servidor fard jus ao adicional anuénio de
2% (dois por cento).

Art. 27. Aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, o servidor fara jus ao adicional sexta
parte.
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TITULO II
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO1
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL GERAL

SECAO1
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 28. Ficam extintos os seguintes cargos constantes do Anexo II - Quadro de
Pessoal Efetivo da Lei Complementar n°® 11/1991, modificada posteriormente, que se
encontram vagos na data de vigéncia desta Lei Complementar:

I - Auxiliar de Almoxarifado.
IT - Auxiliar Técnico Desportivo.
III - Contador.
IV - Desenhista II.
V - Economista.
VI - Eletricista de Veiculos.
VII - Escriturario.
VIII - Ferreiro.
IX - Funileiro.
X - Impressor Gréafico.
XI - Instrutor de Arte Circense.
XII - Instrutor de Braille.
XIII - Instrutor de Mecéanica.
XIV - Instrutor de Musica em Banda.
XV - Instrutor de Musica em Coral.
XVI - Instrutor de Musica em Orquestra.
XVII - Instrutor de Orquestra.
XVIII - Instrutor de Teatro.
XIX - Instrutor de Treinamento em Constru¢ao Civil.
XX - Instrutor de Xadrez.
XXI - Instrutor Didatico.
XXII - Mestre de Obras 1.
XXIII - Mestre de Obras II.
XXIV - Oficial Administrativo.
XXV - Operador de Martelete.
XXVI - Operador de Som.
XXVII - Operador de Usina de Leite.
XXVIII - Porteiro.
XXIX - Recepcionista.
XXX - Técnico em Iluminagdo e Operador de Luz.
XXXI - Tratorista.
XXXII - Zootecnista.
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SECAO II
DOS CARGOS TRANSFORMADOS

Art. 29. Ficam transformados os cargos abaixo indicados, ocupados e vagos,
constantes do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo
Auxiliar de Escrita Assistente Administrativo
Desenbhista I Desenhista
Operador de Maquinas )
Ogerador de Mugck Motorista
Técnico em Contabilidade Analista Contabil
Técnico em Equipamentos de Informatica Assistente de Suporte em T.1.

SECAO III
DOS CARGOS UNIFICADOS

Art. 30. Ficam transformados e unificados os cargos abaixo indicados, ocupados e
vagos, constantes do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo

Coletor de Lixo
Frentista

Gari

Jardineiro

Lavador de Veiculos
Trabalhador Bragal

Agente Operacional

Agougueiro

Atendente de Escola
Auxiliar de Servicos Gerais
Padeiro

Agente Operacional de Servigos

Eletricista I

ici Eletricist
Eletricista 11 etricista

Mecanico |

. Mecanico
Mecanico 11

Carpinteiro |
Carpinteiro II Agente Operacional de Carpintaria e
Marceneiro I Marcenaria

Marceneiro 11

Encanador
Pedreiro 1
Pedreiro 11 Agente Operacional de Obras e Manutengao
Pintor I
Pintor II

Serralheiro I Agente Operacional de Serralheria e Soldas
Soldador

Topografo |
Topdgrafo 11

Topografo
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SECAO IV
DOS CARGOS COM DENOMINACAO ALTERADA

Art. 31. Fica alterada a denominacao do cargo de Advogado constante do Anexo II -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente, para
Advogado do Municipio.

Art. 32. Fica alterada a denominagdo do cargo de Agente Municipal de Vigilancia
Patrimonial constante do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n°
11/1991, modificada posteriormente, para Agente de Vigilancia Patrimonial.

Art. 33. Fica alterada a denominagdo do cargo de Engenheiro do Trabalho constante
do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n°® 11/1991, modificada
posteriormente, para Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

SECAOV
DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Art. 34. Ficam extintos, na vacancia, os cargos abaixo indicados, constantes do Anexo
IT - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente:

I - Agente de Vigilancia Patrimonial.
IT - Agente Operacional.
III - Agente Operacional de Carpintaria e Marcenaria.
IV - Agente Operacional de Obras e Manutengao.
V - Agente Operacional de Serralheria e Soldas.
VI - Agente Operacional de Servigos.
VII - Almoxarife.
VIII - Auxiliar de Impressor.
IX - Auxiliar de Topografia.
X - Bombeiro Civil.
XI- Borracheiro.
XII - Educador Social.
XIII - Eletricista.
XIV - Guarda-Vidas.
XV - Instrutor de Danga.
XVI - Instrutor de Formacao e Comunicagao.
XVII - Instrutor de Treinamento em Elétrica.
XVIII - Mecanico.
XIX - Mensageiro.
XX - Pintor de Veiculos.
XXI- Técnico Desportivo.
XXII - Topdgrafo.

SECAO VI
DOS CARGOS ACRESCENTADOS E CRIADOS

Art. 35. Ficam acrescentados 2 (dois) cargos de Engenheiro Eletricista ao Anexo II -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente, a serem providos de forma gradativa, conforme a necessidade do
Servico.

10
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Art. 36. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Orientador Social no Anexo II - Quadro de
Pessoal Efetivo da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente.

SECAO VII
DO QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - GERAL

Art. 37. Os cargos do Quadro de Pessoal Geral constantes do Anexo I desta Lei
Complementar integram os seguintes Grupos:

I - Grupo Operacional I
I - Grupo Operacional II
IIT - Grupo Operacional III
IV - Grupo Operacional IV
V - Grupo Operacional V
VI - Grupo Operacional VI
VII - Grupo Instrutores I
VIII - Grupo Instrutores II
IX - Grupo Instrutores 111
X - Grupo Nivel Administrativo I
XI - Grupo Nivel Administrativo II
XII - Grupo Nivel Técnico
XIII - Grupo Educadores
XIV - Grupo Pesquisa
XV - Grupo Fiscalizagao |
XVI - Grupo Fiscalizagao 11
XVII - Grupo Analista
XVII - Grupo Arquitetura e Engenharia
XIX - Grupo Juridico

CAPITULO I1 , ,
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DA SAUDE

SECAOI
DO CARGO EXTINTO

Art. 38. Fica extinto o cargo de Fiscal Sanitario constante do Anexo II - Quadro de
Pessoal Efetivo da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente, ndo provido na
data de vigéncia desta Lei Complementar.

SECAOII
DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Art. 39. Ficam extintos, na vacancia, os cargos abaixo indicados, constantes do Anexo
IT - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente:

I- Agente de Controle de Zoonoses.
I - Agente de Saude.

IIT - Auxiliar de Enfermagem. ()
W Inciso I do art. 39 acrescentado através da Lei Complementar n° 944, de 24 de julho de 2024.
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Paragrafo unico. Também serd extinto na vacancia o cargo de Atendente de
Enfermagem, conforme previsto na Lei Complementar n° 109, de 13 de dezembro de 1994.

SECAO III
DOS CARGOS TRANSFORMADOS, UNIFICADOS E ACRESCENTADOS

Art. 40. Fica transformado em cargo de Auditor-Autorizador/Fiscalizador o cargo de
Auditor constante do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente, ficando acrescentados 2 (dois) cargos.

Art. 41. Ficam transformados os cargos abaixo indicados, ocupados e vagos,
constantes do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo
Agente de Saneamento Supervisor de Saneamento
Auxiliar de Enfermagem ' Téenico-de Enfermagem !

O Transformacdo revogada através da Lei Complementar n° 994, de 24 de julho de 2024.

Art. 42. Ficam transformados e unificados os cargos abaixo indicados, ocupados e
vagos, constantes do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo
Radio-Operador Telefonista Auxiliar da Regulacao Médica -
Recepcionista Triador TARM

SECAO IV

DOS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO GENERALISTA

Art. 43. Ficam criados os seguintes cargos de Médico Especialista no Anexo II -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente:

I - Médico Especialista - 4rea Angiologia: 3 (trés) cargos.
IT - Médico Especialista - area Cardiologia: 4 (quatro) cargos.
IIT - Médico Especialista - area Cardiologia Pediatrica: 2 (dois) cargos.
IV - Médico Especialista - area Clinica Médica: 45 (quarenta e cinco) cargos.
V - Meédico Especialista - d&rea Dermatologia: 2 (dois) cargos.
VI - Meédico Especialista - area Endocrinologia e Metabologia: 2 (dois) cargos.
VII - Médico Especialista - area Gastroenterologia: 2 (dois) cargos.

VIII - Médico Especialista - area Geriatria: 3 (trés) cargos.
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IX - Médico Especialista - area Ginecologia e Obstetricia: 24 (vinte e quatro) cargos.
X - Médico Especialista - area Infectologia: 2 (dois) cargos.
XI - Meédico Especialista - area Mastologia: 2 (dois) cargos.
XII - Médico Especialista - area Medicina de Emergéncia: 30 (trinta) cargos.
XIII - Médico Especialista - area Neurologia: 3 (trés) cargos.
XIV - Médico Especialista - area Neurologia Pediatrica: 2 (dois) cargos.
XV - Meédico Especialista - area Oftalmologia: 2 (dois) cargos.
XVI - Médico Especialista - area Ortopedia: 6 (seis) cargos.
XVII - Médico Especialista - area Otorrinolaringologia: 3 (trés) cargos.
XVIII - Médico Especialista - area Pediatria: 24 (vinte e quatro) cargos.
XIX - Médico Especialista - area Pneumologia: 2 (dois) cargos.
XX - Meédico Especialista - area Psiquiatria: 10 (dez) cargos.
XXI - Meédico Especialista - area Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia: 3 (trés) cargos.
XXII - Médico Especialista - d&rea Reumatologia: 2 (dois) cargos.
XXIII - Médico Especialista - area Urologia: 2 (dois) cargos.

Art. 44. Fica transformado em cargo de Médico Especialista - area Medicina do
Trabalho o atual cargo de Médico do Trabalho constante do Anexo II - Quadro de Pessoal
Efetivo da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente.

Art. 45. As disposi¢des previstas para o cargo de Médico na Lei Complementar n°
576, de 27 de outubro de 2009, modificada posteriormente, bem como em outras legislagdes e
regulamentagdes, aplicam-se aos cargos de Médico Especialista.

Art. 46. Fica alterada a denominacao do atual cargo de Médico constante do Anexo II
- Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente,

para Médico Generalista.

Paragrafo unico. Para os servidores titulares de cargo de Médico aplicam-se as
disposi¢des contidas no artigo 76 desta Lei Complementar.

SECAO V ,
DO QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - SAUDE
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Art. 47. Os cargos do Quadro de Pessoal da area da Saude constantes do Anexo II

desta Lei Complementar integram os seguintes Grupos:

I-

II -
IIT -
IV -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -

Grupo Profissionais da Saude I

Grupo Profissionais da Saude 11

Grupo Profissionais da Saude II1

Grupo Profissionais da Saude IV

Grupo Profissionais da Satde V

Grupo Profissionais da Saiude VI

Grupo Profissionais da Satude VII

Grupo Profissionais da Saude VIII

Grupo Médico Generalista (graduacao de 6 anos)

Grupo Médico Especialista (graduagdo de 6 anos e titulo de especialista)
Grupo Agente Comunitario de Satde, Agente de Controle de Endemias e Supervisor
de Satde.

M Inciso XI acrescentado através da Lei Complementar n° 943, de 02 de agosto de 2022.
@ Inciso XI com redagdo determinada através da Lei Complementar n° 958, de 08 de margo de 2023.

CAPITULO 111

DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 48. Sao cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal, conforme Anexo III

desta Lei Complementar:

I-

II -

III -

IV -

VI -

VII -

Professor de EMELI: destinado a docéncia na Educagao Infantil.

Professor de EMEF: destinado a docéncia no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1°
ao 5°.

Professor de Inglés da Educacao Basica: destinado a docéncia da disciplina de Inglés
no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1° ao 5°.

Professor de LIBRAS da Educagdo Basica: destinado a docéncia da disciplina de
LIBRAS na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1° ao 5°.

Professor de Educagao Fisica: destinado a docéncia da disciplina de Educacao Fisica
no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1° ao 5°.

Professor de Educagdo Especial da Educa¢do Bésica: destinado a docéncia na
Educagao Especial.

Diretor de Escola Municipal: destinado a dire¢ao de EMEI, EMEF e EMEFEL

§ 1°. As atribui¢des, competéncias e requisitos para provimento dos cargos do Quadro

do Magistério Pblico Municipal constam do Anexo VIII da Lei Complementar n® 11/1991.

§ 2°. A carga horaria de trabalho, atividades extraclasse, horas de estudo coletivo

(HEC), jornada especial, substituicao e outras disposi¢des referentes aos cargos do Quadro do
Magistério Publico constam de legislagdo propria.
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Art. 49. Por necessidade do servigo, o Professor de Educagao Fisica podera atuar nas
Secretarias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de Esportes, Lazer e
Juventude e da Satde, devendo, nestas hipoteses, as respectivas despesas de remuneracao
correrem por conta de dotagcdes orgamentarias de pessoal dessas Secretarias.

Paragrafo unico. Os Professores de Educagdao Fisica que foram admitidos por
concurso publico para o cargo antes da vigéncia desta Lei Complementar e que ndo possuirem
Licenciatura Plena em Educacao Fisica com registro ativo no Conselho de Classe competente,
deverdo, obrigatoriamente, atuar nas Secretarias Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Esportes, Lazer ¢ Juventude e da Saude, ndo podendo em
nenhuma hipotese exercerem suas atribui¢des na Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 50. Fica alterada a denominagdo do cargo de Professor de LIBRAS constante do
Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, para Professor de
LIBRAS da Educacao Basica.

Art. 51. Fica alterada a denominacdo do cargo de Professor de Educacdo Especial
constante do Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, para
Professor de Educacdo Especial da Educacao Bésica.

TiTULo 111
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO

CAPITULO1
DAS ALTERACOES NA LEI N° 3200/1986

Art. 52. A Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada posteriormente, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

“CAPITULO VII-C
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 18-C - A carga horaria de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagao
Bésica sera de:

I - Professor de EMEI: 30 (trinta) horas-aula semanais;
IT - Professor de EMEF: 36 (trinta e seis) horas-aula semanais;
IIT - Professor de Inglés da Educacao Basica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
IV - Professor de LIBRAS da Educacdo Bésica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
V - Professor de Educacdo Fisica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
VI - Professor de Educacao Especial da Educacao Basica: 30 (trinta) horas-aula
semanais;
VII - Diretor de Escola Municipal: 40 (quarenta) horas semanais.
VIII - Fungdes de Suporte Técnico-Pedagdgico: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - As horas-aula deverao ser consideradas como de 60 (sessenta) minutos.
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§ 2° - Para efeito de calculo do vencimento, serd considerado o més comercial de 5
(cinco) semanas, conforme segue:

I- cargo com jornada de 30 (trinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta)
horas mensais;
IT - cargo com jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais = 180 (cento e oitenta)
horas mensais;
III - cargo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais = 200 (duzentas) horas
mensais.

§ 3° - Para os professores, as Tabelas sdo compostas por hora-aula, porém o
pagamento dar-se-4 mensalmente.

§ 4° - O vencimento do professor designado para o desempenho de fung¢do de Suporte
Técnico-Pedagogico serd calculado pela jornada de trabalho mensal permanente do
cargo.
SECAO1
DA COMPOSICAO DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

SUBSECAO I
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 18-D - Definir-se-do as horas de trabalho docente do Magistério Publico
Municipal como aquelas ministradas diretamente aos alunos, de acordo com sua area
de atuagdo, correspondentes a 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria, conforme segue:

I - Professor de EMEI: 20 (vinte) horas-aula semanais.
I - Professor de EMEF: 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo:
a) 23 (vinte e trés) horas-aula semanais;
b) 1 (uma) hora-aula para Recuperagao de Contetdos Defasados (RCD).
IIT - Professor de Inglés da Educagao Bésica: 20 (vinte) horas-aula semanais.
IV - Professor de LIBRAS da Educagao Basica: 20 (vinte) horas-aula semanais.
V - Professor de Educacao Fisica: 20 (vinte) horas-aula semanais.
VI - Professor de Educacdo Especial da Educagdo Bésica: 20 (vinte) horas-aula
semanais.

§ 1° - O Professor em regéncia de classe deve cumprir o nimero de horas-aula
segundo o calendario escolar.

§ 2° - Por necessidade do servigo, o Professor de Educacdao Especial da Educacgdo
Basica, o Professor de Educacao Fisica, o Professor de Inglés da Educagdo Basica e o
Professor de LIBRAS da Educag¢do Bésica poderdo cumprir as horas de trabalho
docente de forma itinerante.

SUBSECAO II
DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE
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Art. 18-E - As atividades extraclasse sdo constituidas exclusivamente de formagao
continuada em servigo, planejamento, avaliagdo, reunides e outras atribui¢cdes do cargo
como preenchimento de didrios de classe, relatorios, formularios, documentagdo dos
alunos, elaboracao de Plano de Aula (semanario), confeccao de materiais, participacao
em atividades civicas, culturais, educativas, eventos e convocacdes para cursos,
elaboragdo de projetos educacionais e atividades de interesse da escola ou necessidade
de servigo.

§ 1° - As atividades extraclasse serdo desenvolvidas nas dependéncias da escola e/ou
em espaco determinado pela Secretaria Municipal da Educacao e/ou em local de livre
escolha.

§ 2° - No que tange ao acompanhamento e desenvolvimento de eventos, ficam
determinadas convocac¢des de acordo com o Projeto Politico Pedagogico de cada
unidade escolar, homologado pela Secretaria Municipal da Educacao ou conforme a
necessidade da Secretaria em que estiver lotado para o cargo de Professor de Educacao
Fisica.

§ 3° - As atividades extraclasse nao podem ser utilizadas para substituicao eventual de
professores.

§ 4° - As atividades extraclasse poderao ser regulamentadas por decreto.

Art. 18-F - Para os efeitos desta Lei Complementar, a atividade extraclasse sera
considerada como 1/3 (um ter¢o) da carga horaria de trabalho do professor,
observando-se as seguintes proporcionalidades:

I- Carga horaria de 30 (trinta) horas:

a) Trabalho docente: 20 (vinte) horas.
b) HEC - Horas de Estudo Coletivo: 2 (duas) horas.
¢) HEL - Horas de Estudo Livre: 8 (oito) horas.

I - Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas:

a) Trabalho docente: 23 (vinte ¢ trés) horas.

b) RCD - Recuperagdo de Conteudos Defasados: 1 (uma) hora-aula.
¢) HEI - Horas de Estudo Individual (na escola): 1 (uma) hora.

d) HEC - Horas de Estudo Coletivo: 2 (duas) horas.

e) HEL - Horas de Estudo Livre: 9 (nove) horas.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, a Hora de Estudo Individual (na escola) - HEI
podera ser alterada a critério do Diretor da Unidade Escolar, podendo o professor ser
designado para suprir a auséncia do Professor de Educacdo Fisica ou do Professor de
Inglés da Educagao Basica, com atividades pedagogicas.

Art. 18-G - Os professores que eventualmente forem transferidos para outras
Secretarias para atendimento de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal da
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Educagdo terdo reduzidas de sua jornada as HEL - Horas de Estudo Livre, com
redu¢do de remuneragdo, em virtude da auséncia da contraprestacdo, sendo
indispensavel para o seu pagamento o desempenho de atribui¢des em sala de aula ou
em reforgo escolar.

SUBSECAO III
DAS HORAS DE ESTUDO COLETIVO - HEC

Art. 18-H - As Horas de Estudo Coletivo - HEC sdo obrigatorias, destinadas ao
trabalho do professor, sem alunos, utilizadas para a formagao profissional continuada
em servigo, a serem realizadas em conjunto, no d&mbito da unidade de ensino ou em
local designado pela direcdo ou pela Secretaria Municipal da Educagao, ou conforme a
necessidade da Secretaria em que estiver lotado para o cargo de Professor de Educacao
Fisica.

§ 1° - Deverao cumprir as Horas de Estudo Coletivo:

I - os Professores de EMEL
IT - os Professores de EMEF.
IIT - os Professores de Inglés da Educagao Bésica.
IV - os Professores de LIBRAS da Educacao Basica.
V - os Professores de Educacao Fisica.
VI - os Professores de Educacao Especial da Educagao Bésica.

§ 2° - As Horas de Estudo Coletivo poderao ser regulamentadas por decreto.

§ 3° - Os professores eventualmente transferidos para outras Secretarias para
atendimento de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal da Educacao deverao
cumprir as Horas de Estudo Coletivo na Secretaria no desempenho das atribui¢des da
parceria, com registro de frequéncia.

Art. 18-1 - O titular de 2 (dois) cargos de professor na Rede Municipal de Ensino
podera cumprir as Horas de Estudo Coletivo de forma alternada entre a unidade de
ensino e local designado pela Secretaria Municipal da Educacao, assegurando-se que
participe das atividades em ambas as unidades de ensino que estiver lotado, ndo
podendo as horas de HEC ser consideradas concomitantemente.

Paréagrafo unico - Para os fins deste artigo, o plano estabelecido para cumprimento das
Horas de Estudo Coletivo vigorara durante todo o ano letivo.

SECAO II
DA JORNADA ESPECIAL

Art. 18-J - Por necessidade do servigo, os titulares de cargos de Professor de EMEI,
Professor de EMEF, Professor de Inglés da Educacdo Bésica, Professor de LIBRAS da
Educagao Basica, Professor de Educacao Fisica e Professor de Educagao Especial da
Educacao Basica serdo designados para o cumprimento de jornada especial.
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§ 1° - A designagdo sera feita por portaria do Secretdrio Municipal da Educacgao para
os cargos de Professor de EMEI, Professor de EMEF, Professor de Inglés da Educacao
Basica, Professor de LIBRAS da Educagdo Basica e Professor de Educagdo Especial
da Educacao Baésica e, por portaria do Prefeito, para o cargo de Professor de Educacao
Fisica.

§ 2° - A designacdo para jornada especial serd por prazo determinado, igual ou
superior a 30 (trinta) dias, compreendido entre o inicio e o final do ano letivo.

§ 3° - A jornada especial serd realizada em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos entre eles.

§ 4° - Eventual substitui¢do realizada antes da expedi¢do da portaria referente a
jornada especial sera remunerada na forma do art. 18-W.

§ 5° - A jornada especial podera ser regulamentada por decreto.
Art. 18-K - A jornada especial destina-se:

I- para o cargo de Professor de EMEI, em escolas de Educacdo Infantil:
substituicdo de professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer
natureza, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias;

IT - Para o cargo de Professor de EMEF, em escolas de Ensino Fundamental:

a) orientagdes de estudos, recuperacdo intensiva e paralela para os alunos com
defasagem de contetdos;

b) substituicdo de professores titulares nos afastamentos temporarios de
qualquer natureza, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias;

c) aulas em classes de Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

IIT - para o cargo de Professor de Inglés da Educacdo Bésica, em escolas de Ensino
Fundamental ou de Educagdo em Tempo Integral: substituicdo de professores
titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais ou superiores
a 30 (trinta) dias;

IV - para o cargo de Professor de LIBRAS da Educacdo Basica, em escolas de
Ensino Fundamental ou de Educagdo em Tempo Integral: substitui¢do de
professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias;

V - para o cargo de Professor de Educagao Fisica: atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal da Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver
lotado;

VI - para o cargo de Professor de Educagao Especial da Educacao Basica, em escolas
de Ensino Fundamental e de Educacdo em Tempo Integral: substitui¢do de
professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias.
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Art. 18-L - Para os cargos de Professor de EMEI, Professor de Inglés da Educacao
Basica, Professor de LIBRAS da Educacao Basica, Professor de Educacdo Especial da
Educagao Basica e Professor de Educagdo Fisica, a jornada especial sera de 50
(cinquenta) horas-aula semanais, conforme segue:

I - Carga horaria regular: 30 (trinta) horas-aula.
IT - Carga horaria adicional (substituicdo em afastamentos): 20 (vinte) horas-aula.

Art. 18-M - Para o cargo de Professor de EMEF, a jornada especial sera de:

I - 51 (cinquenta e uma) horas-aula semanais, conforme segue:
a) Carga horaria regular: 36 (trinta e seis horas) horas-aula.
b) Carga horaria adicional (orientagdes de estudos, recuperacao intensiva e paralela
para os alunos com defasagem de contetidos e aulas em classes de Educacao de
Jovens e Adultos): 15 (quinze) horas-aula.

IT - 60 (sessenta) horas-aula semanais, conforme segue:
a) Carga horaria regular: 36 (trinta e seis horas) horas-aula.
b) Carga horaria adicional (substituicdo em afastamentos): 24 (vinte e quatro)
horas-aula, sendo:
1. Trabalho docente: 23 (vinte e trés) horas.
2. RCD - Recuperagdo de Contetidos Defasados: 1 (uma) hora-aula.

Art. 18-N - A jornada especial e a substituicdo (art. 18-W) serdo atribuidas mediante
processo seletivo interno, realizado anualmente, classificando os professores em nivel
de escola e em nivel de Secretaria, exceto para Professores de Educacao Fisica.

§ 1° - Da conclusdo do processo seletivo interno serdo elaboradas duas listas distintas
com a mesma ordem de classificagdo, uma para jornada especial e a outra para
substituicdo, que correrdo de forma independente e paralela, em nivel de escola e em
nivel de Secretaria.

§ 2° - As listas de classificacao serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° - Os professores convocados € que nao assumirem a jornada especial poderdao
optar pela inclusdo dos seus nomes ao final da lista para fins de futura convocacao.

§ 4° - Na auséncia de classificados disponiveis em nivel de escola, devera ser utilizada
a classificacdo da lista em nivel de Secretaria.

§ 5° - Caso sejam convocados todos os professores habilitados no processo seletivo
durante o ano letivo, seréd iniciada nova convocagao pela mesma lista de habilitados,
seguindo a ordem de classificacao.

§ 6° - Se o Professor classificado estiver em jornada especial e surgir nova demanda da

mesma natureza e por periodo superior, esta sera oferecida para o proximo
classificado.
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Art. 18-O - A jornada especial s6 serd atribuida a professores em exercicio pleno de
suas atribuicdes e que demonstrem condi¢des pedagdgicas adequadas.

Art. 18-P - A direcdo da unidade escolar podera propor a revogacao da jornada
especial de professor que ndo atender as metas constantes no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 18-Q - O professor que desistir da jornada especial devera fazer o pedido por
escrito e aguardar em servico a revogacao da portaria que o designou.

Art. 18-R - Nao podera ser designada jornada especial nem ser designado professor em
substitui¢do para cobrir auséncia de professor em jornada especial se esta nao estiver
suspensa, para que ndo haja prejuizo ao erario publico municipal em efeito cascata.

Art. 18-S - A jornada especial sera:

I - mantida nos casos de licenca decorrente de acidente em servigo, licenca
paternidade, luto, gala, falta abonada, desconto de horas em haver, doagdo de
sangue, juri e outros servigos obrigatorios por lei;

I - suspensa quando o servidor designado afastar-se do servico por motivo de
licenca para tratamento de saude, licenca prémio, licenga-maternidade ou
adogdo, férias, falta justificada sem vencimentos, falta injustificada e licenca
para acompanhamento em internacao hospitalar ou domiciliar de pai, mae,
padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado;

III - revogada nos demais casos de afastamento do servigo.

Art. 18-T - O professor designado para o cumprimento de jornada especial fara jus a
uma gratificagdo mensal calculada pela formula: valor da hora-aula do professor
multiplicado por 1,3333 e multiplicado pelo total de horas da carga horaria adicional
mensal.

§ 1° - Para efeito de célculo do total de horas da carga horaria adicional mensal, sera
considerado o més comercial de 5 (cinco) semanas, conforme segue:

I- Carga horaria adicional de 20 (vinte) horas-aula semanais = 100 (cem) horas-
aula mensais;
Il - Carga horaria adicional de 15 (quinze) horas-aula semanais = 75 (setenta e
cinco) horas-aula mensais.
III - Carga horaria adicional de 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais = 120 (cento
e vinte) horas-aula mensais.

§ 2° - O professor que cumprir jornada especial por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o respectivo semestre, terd direito, no
recesso escolar, a média dos valores recebidos a esse titulo, atualizada no més de
recebimento.
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§ 3° - A média dos valores recebidos a titulo de jornada especial durante os periodos
aquisitivos de férias e de 13° salario serda computada nas remuneracdes desses
beneficios, atualizada no més de recebimento.

Art. 18-U - As atividades de orientagdes de estudos, recuperagdo intensiva e paralela
para os alunos com defasagem de contetidos deverao ser realizadas, preferencialmente,
por professores em regime de dedicagdo parcial.

Art. 18-V - O adicional correspondente a incorporacao de valores recebidos a titulo de
substitui¢do realizada por Professor de EMEI, bem como o adicional correspondente a
incorporagdo de valores recebidos a titulo de jornada especial realizada por
professores, entdo previstos nesta Lei, ndo serdo devidos durante o periodo em que o
professor estiver cumprindo jornada especial, bem como durante o recesso escolar em
que o professor receber média a titulo de jornada especial conforme o § 2° do art. 18-T
desta Lei.

SECAO III
DA SUBSTITUICAO DE PROFESSORES TITULARES NOS AFASTAMENTOS
TEMPORARIOS INFERIORES A 30 (TRINTA) DIAS

Art. 18-W - Nos afastamentos temporarios de professores titulares nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, inferiores a 30 (trinta) dias, sera designado professor em
substituicao.

§ 1° - A convocacao de professores para a realizagdo da substituicdo seguird a lista de
classificacdo do processo seletivo prevista no art. 18-N.

§ 2° - Devera ser observado o intervalo minimo de 3 (trés) dias entre substituicdes
realizadas pelo mesmo professor.

§ 3° - O valor da hora-aula a ser pago a titulo de substituicdo sera o equivalente a
1,3333 do valor da hora-aula na jornada regular de trabalho.

§ 4° - Os valores recebidos a titulo de substituicdo nao integrardo a remuneragao para
quaisquer efeitos legais.

§ 5° - A substituicdo podera ser regulamentada por decreto.

Art. 19 - A remuneragdo dos cargos e fun¢des dos membros do Quadro do Magistério
Publico Municipal ¢ fixada em lei complementar, observadas as disposicoes deste
Estatuto.

Art. 21 - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho da funcao
de Diretor de EMEI (a ser extinta na vacancia) percebera as seguintes gratificagoes
mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:
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I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacdo no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual;
e

II - pelo desempenho das atribuigdes da funcdo: gratificagdo no valor de R$3.668,00
(trés mil seiscentos e sessenta e 0ito reais).

§ 1° - As gratificagdes de que trata o caput unificam e substituem todas as verbas
remuneratorias decorrentes do desempenho da funcdo de Diretor de EMEL

§ 2° - As gratificacdes serdo atualizadas sempre que houver reajuste do vencimento
dos servidores publicos municipais, na mesma forma e percentual.

§ 9° - A nova forma de remuneracdo da fungdo prevista no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criacdio da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEI e das alteracdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme
disposto em lei complementar.

Art. 21-A - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho das
fungdes de Auxiliar de Dire¢ao de EMEI e Professor Coordenador de EMEI percebera
as seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacao no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual,
e

IT - pelo desempenho das atribuigdes da fungdo: gratificagdo no valor de R$724,00
(setecentos e vinte e quatro reais).

§ 1° - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos de Professor de EMEI que for
designado para o desempenho das fungdes previstas neste artigo podera:

I - optar por continuar recebendo, exclusivamente, as remuneracdes dos 2 (dois)
cargos efetivos, considerando-se separadamente o exercicio funcional de cada
cargo para todos os efeitos legais, exceto estagio probatério; ou

IT - optar por receber a remuneragdo correspondente a apenas 1 (um) dos cargos,
acrescida da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, suspendendo-se o
exercicio funcional do outro cargo.

§ 2° - A nova forma de remuneracdo das fungdes previstas no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criagdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEI e das altera¢des da jornada de trabalho e do vencimento, conforme
disposto em lei complementar.

Art. 21-B - O Professor de EMEF designado por portaria para o desempenho das

fungdes de Auxiliar de Direcdo de EMEF, Professor Coordenador de EMEF, Professor
Coordenador de Educacao Especial e Professor Coordenador de Escola de Educacao
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em Tempo Integral perceberd as seguintes gratificacdes mensais a partir de 01 de
fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacdo no valor equivalente a 20 (vinte) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e

IT - pelo desempenho das atribuigdes da fungdo: gratificagdo no valor de R$724,00
(setecentos e vinte e quatro reais).

Paragrafo inico - A nova forma de remunera¢do das fungdes previstas no caput a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorre da criagdo da Tabela de Hora-Aula para o
cargo de Professor de EMEF e das alteragdes da jornada de trabalho e do vencimento,
conforme disposto em lei complementar.

Art. 21-D - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho das
funcdes de Assistente Técnico de Area de EMEI e Assistente Técnico de Area de
Educagao Especial perceberd as seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de
fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacao no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual,
e

IT - pelo desempenho das atribui¢des da fungdo: gratificagdo no valor de R$1.746,00
(um mil setecentos e quarenta e seis reais).

§ 1° - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos de Professor de EMEI que for
designado para o desempenho das fungdes previstas neste artigo podera:

I - optar por continuar recebendo, exclusivamente, as remuneracdes dos 2 (dois)
cargos efetivos, considerando-se separadamente o exercicio funcional de cada
cargo para todos os efeitos legais, exceto estagio probatério; ou

IT - optar por receber a remuneragdo correspondente a apenas 1 (um) dos cargos,
acrescida da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, suspendendo-se o
exercicio funcional do outro cargo.

§ 2° - A nova forma de remunerac¢do das fungdes previstas no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criagdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEI e das altera¢des da jornada de trabalho e do vencimento, conforme
disposto em lei complementar.

Art. 21-E - O Professor de EMEF designado por Portaria para o desempenho das
funcdes de Assistente Técnico de Area de EMEF e Assistente Técnico de Area de
Educagao Especial perceberd as seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de
fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacao no valor equivalente a 20 (vinte) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e
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II - pelo desempenho das atribuigdes da funcdo: gratificagdo no valor de R$1.746,00
(um mil setecentos e quarenta e seis reais).

Paragrafo inico - A nova forma de remuneracao das fungdes previstas no caput a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorre da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o
cargo de Professor de EMEF e das alteragdes da jornada de trabalho e do vencimento,
conforme disposto em lei complementar.

Art. 21-K - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos, sendo um de Professor de
EMEI ou Professor de Educagao Especial da Educagdo Basica e o outro de Professor
de EMEF poderd ser designado para o desempenho das fungdes de Auxiliar de
Direcdo, Professor Coordenador ou Assistente Técnico de Area previstas nesta Lei,
sendo que, nesta hipdtese, receberd a remuneracdo de um dos cargos, conforme a
funcdo designada, acrescida da gratificacdo prevista nos artigos 21-A, 21-B, 21-D ou
21-E desta Lei, suspendendo-se o exercicio funcional do outro cargo.

Art. 21-L - Para fins de calculo dos adicionais de incorporagdo entdo previstos nos
artigos 17-F e 23-F desta Lei serao consideradas as jornadas de trabalho vigentes para
os cargos até 31 de janeiro de 2022.

Art. 24 - As atribui¢des dos cargos e fungdes previstos nesta Lei serdo definidas em lei
complementar.”

Art. 53. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 3200, de 30 de dezembro

de 1986, modificada posteriormente:

I-
IT -

III -
IV -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -
XIII -
XIV -
XV -
XVI -

a alinea “d” do inciso III do art. 7°

os incisos I, II, III, III-A, V, VI, VII, VIII, XIX, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI,
XXXIII, XXXIV, XXXVII, XXXVIII e XXXIX do art. 12;
oart. 17;

oart. 17-A;

o art. 17-B;

o art. 17-C;

oart. 17-D;

o art. 17-F;

o art. 17-G;

oart. 17-H;

o art. 18;

o Capitulo VII-B;

o art. 20;

o art. 20-A;

o art. 21-C;

o art. 21-I;
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XVII - oart. 21-J.

CAPITULO 11
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 11/1991

Art. 54. A Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 11 - ...

§ 1° - Os cargos a que se refere este artigo, criados pela presente Lei Complementar,
sdo os constantes dos Anexos Il e IX desta Lei Complementar.

§ 6° - As atribuicdes e requisitos dos cargos de provimento em comissdo sdo definidos
no Anexo IX desta Lei Complementar.

§ 7° - As atribuigdes, competéncias e requisitos para provimento dos cargos efetivos
sdo definidos no Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 16-A - As atribuicdes e competéncias das fun¢des do Quadro de Pessoal Estavel
pela Constituicao (a ser extinto na vacancia) ¢ do Quadro de Pessoal Regido pela CLT
(a ser extinto na vacancia) sdo as mesmas definidas para os cargos efetivos no Anexo
VIII desta Lei Complementar.

Art. 17 - ...

§ 5° - As fungdes publicas contratadas na forma deste Capitulo aplicam-se as mesmas
atribuigdes e competéncias definidas para os cargos efetivos no Anexo VIII desta Lei
Complementar, bem como o vencimento no Nivel 1 - Classe A das Tabelas de
Vencimento e, no caso de professor, a hora-aula no Nivel 1 - Classe A das Tabelas de
Hora-Aula, constantes de lei complementar especifica.

Art. 64 - ...
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§ 5° - Para os efeitos previstos no caput deste artigo, ndo serdo computadas para o
calculo dos dias de efetivo exercicio as auséncias decorrentes de licenca-maternidade
ou adocdo, licenca para tratamento de saude, licenca em virtude de acidente de
trabalho, afastamento para exercer mandato eletivo, afastamento para exercicio de
cargo em comissdo, licenca para cumprir mandato sindical, afastamento em
decorréncia de sentenca criminal que nao resulte na demissdo do servidor,
cumprimento de pena de suspensdo administrativa e faltas justificadas.

Art. 66 - ...

§1°-...

VI - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

X1 - Auditor-Autorizador/Fiscalizador.

§2°. ...

II - Médico Generalista.

V - Médico Especialista.

§ 13 - As jornadas diarias de trabalho de Médico Generalista, Médico Especialista e
Cirurgiao Dentista poderdo ser iniciadas até 30 (trinta) minutos antes ou depois do
horério estabelecido, ficando vedada qualquer forma de reducdo das mesmas.

§ 15. Para os cargos abaixo indicados, a jornada de trabalho ¢ de 30 (trinta) horas
semanais:
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XXVI - Auxiliar em Saude Bucal.
XXVII - Arquivista.

Art. 66-B - Na jornada especial de 40 (quarenta) horas semanais, a jornada diaria sera
de 8 (oito) horas, dividida em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no minimo, 30
(trinta) minutos entre eles, sendo o maior de no maximo 5h30 (cinco horas e trinta
minutos).

Art. 79 - As Tabelas de Vencimento dos cargos efetivos e das fungdes estaveis pela
Constituicdo Federal constam de leis complementares especificas a partir de 01 de
fevereiro de 2022.

§ 1° - As Tabelas de Hora-Aula e de Vencimento dos cargos do Magistério Publico
Municipal constam de lei complementar especifica a partir de 01 de fevereiro de 2022.

§ 2° - As Tabelas de Cargos em Comissdo e de Fungdes Gratificadas constam do
Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 86 - ...

Paragrafo unico - Constituem requisitos de escolaridade, além dos requisitos
especificos previstos no Anexo VIII desta Lei Complementar:

a) ensino fundamental;

b) ensino médio;

¢) nivel técnico;

d) nivel superior;

e) graduagcdo em medicina (6 anos), para o cargo de Médico Generalista;

f) graduacdo em medicina (6 anos) e titulo de especialista, para o cargo de Médico
Especialista.

Art. 86-A - Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de provimento de cargo,
os definidos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pelo Ministério da
Educagao através da Portaria n°® 870/2008 e atualizagdes, ou em outro ato que vier a
substitui-la.

Art. 89 - A evolugdo funcional por progressdo por mérito do servidor na carreira sera
representada e identificada por letras de forma crescente, consistindo cada qual uma
classe, com inicio na Classe “A” e término no Classe “O”, no total de 15 (quinze)
Classes, conforme Tabelas de Vencimento constante de Lei Complementar.

Paréagrafo tnico - ...
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Art. 92 - ..

Pardgrafo tunico. O servidor que nao atender as condigdes deste artigo sera
automaticamente eliminado do beneficio no periodo avaliado.

TITULO V

CAPITULO IX

SECAO1
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - SM.S.T.

Art. 164-A - Os servidores devem observar e cumprir as normas de higiene e de
seguranca do trabalho, bem como utilizar E.P.I. - Equipamento de Prote¢ao Individual,
conforme o P.P.R.A. - Programa de Preservagdo de Riscos Ambientais, elaborado pelo
Servi¢co Municipal de Saude do Trabalhador.

Art. 164-B - Sob orientagdo do Servico Municipal de Saude do Trabalhador, os
servidores devem realizar exercicios de ergonomia durante a jornada de trabalho.

Art. 247-J - O servidor efetivo que tenha desempenhado fun¢ao de confianga, recebido
gratificacdao, exercido cargo em comissdo ou cumprido jornada especial até a data
promulgacao da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em que
havia previsdao legal de incorporacdo e incidéncia de contribuigdo previdenciaria,
podera incorporar adicional proporcionalmente aos meses fechados de 30 (trinta) dias
recebidos e ainda ndo incorporados.

§ 1° - O adicional de que trata o caput sera calculado de acordo com os percentuais e
limites maximos previstos na legislacdo vigente até a data da promulgacdo da Emenda

Constitucional n° 103/2019.

§ 2° - Fica vedada a modificagdo de periodos ja utilizados em incorporagdes
anteriores.
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§ 3° - A incorporagdo dependera de requerimento do servidor e produzird efeitos
exclusivamente a partir da data do pedido.

Art. 250-H - ...

XIX - ...

a) 2 (duas) funcdes de Coordenador de Infraestrutura de Rede

Art.  250-J - Os servidores titulares de cargos efetivos de Auditor-
Autorizador/Fiscalizador fardo jus a uma gratificacdo mensal equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.

Paragrafo Unico - ...

Art. 250-0 - Os titulares de cargo de Agente de Vigilancia Patrimonial que estejam no
exercicio de suas atribui¢des fazem jus ao adicional de risco de 30% (trinta por cento)
do seu vencimento.

§ 1° - Os Agentes de Vigilancia Patrimonial designados para o desempenho de fungdes
de confianga no ambito do servi¢o de vigilancia patrimonial também fazem jus ao
adicional de risco.

Art. 250-U - Os motoristas designados, por portaria, para operar maquinas pesadas
fazem jus a uma gratificacdo mensal no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento inicial do cargo.

Paragrafo unico. Poderdo ser designados até 20 (vinte) motoristas do quadro geral que
estejam em pleno exercicio de suas atribui¢cdes e possuam curso para operar maquinas
pesadas.

Art. 259 - ...

§ 1° - As fungdes previstas neste artigo compdem a equipe de Suporte Técnico-
Pedagdgico do Quadro do Magistério Piiblico Municipal.

30



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o Paulo

§ 2° - As atribuigdes e requisitos para preenchimento das fungdes sdo definidas no
Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 3°. As gratificacdes, jornada de trabalho e demais disposigdes aplicaveis as fungdes
sdo definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 259-A - ...

§ 1° - O Professor de EMEI designado por Portaria para o desempenho da fungdo
prevista no inciso I do caput percebera as seguintes gratificacdes mensais a partir de
01 de fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 50
(cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e

I - pelo desempenho das atribui¢des da fungdo: R$2.043,00 (dois mil e quarenta e trés
reais).

§ 2°- O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho da fungado
prevista no inciso Il do caput percebera as seguintes gratificagdes mensais a partir de
01 de fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 50
(cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e

IT - pelo desempenho das atribui¢des da fungdo: R$887,00 (oitocentos e oitenta e sete
reais).

§ 6° - As novas formas de remuneracdo das fungdes previstas nos incisos I e II do
caput a partir de 01 de fevereiro de 2022 decorrem da criagdo da Tabela de Hora-Aula
para o cargo de Professor de EMEI e das alteracdes da jornada de trabalho e do
vencimento, conforme disposto em lei complementar propria.

§ 7° - O servidor designado por portaria para o desempenho da funcdo prevista no
inciso III do caput percebera uma gratificacdo mensal no valor de R$2.047,61 (dois
mil quarenta e sete reais e sessenta € um centavos).

§ 8° - As gratificagdes previstas neste artigo serdo atualizadas sempre que houver
reajuste de vencimento dos servidores publicos municipais, na mesma forma e
percentual.”

Art. 55. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 11/1991,

modificada posteriormente, em decorréncia da inclusdo do cargo de Professor de Educagao
Fisica no Quadro do Magistério Publico Municipal, bem como da sua reestruturacdo e
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enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos instituida pela presente Lei
Complementar:

I- oinciso IX do § 1° do art. 66;
I - o art. 250-R, ficando extinta a respectiva gratificacao.

Art. 56. Fica revogado o art. 250-M da Lei Complementar n° 11/1991, modificada
posteriormente, ficando extinta a respectiva gratificagdo, em decorréncia da reestruturacao e
enquadramento do cargo de Instrutor de Treinamento em Informatica no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos instituido pela presente Lei Complementar.

Art. 57. Fica transformada a funcio de Assistente Técnico de Area de Entidades
Assistenciais Conveniadas constante do inciso VIII do art. 259 da Lei Complementar n°
11/1991, modificada posteriormente em funcao de Assistente Técnico de Area de EMEI.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, a Lei Complementar n°
11/1991, modificada posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - fica alterado o inciso III do art. 259, passando para a seguinte redagdo: “III - 8 (oito)
fungdes de Assistente Técnico de Area de EMEL”
II - fica revogado o inciso VIII do art. 259.

Art. 58. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

I- oinciso Il do § 2° do art. 66;
II- osincisos I, Ve IX do § 15 do art. 66;
IIT - o Capitulo II do Titulo 1V;
IV - osincisos VII e VIII do § 1° do art. 93;
V - oart. 250-K, ficando extinta a respectiva gratificacao;
VI - o art. 250-S, ficando extinta a respectiva gratificacao;
VII - o art. 258;
VIII - o pardgrafo Gnico do art. 259;
IX- 0§ 5°do art. 259-A.

Art. 59. Fica incluido o art. 259-B a Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, modificada posteriormente, com a seguinte redacao:

“Art. 259-B - O disposto nos artigos 88, II, 96, 97, 114, V e XIII, 128, 141 e 142 desta
Lei Complementar ndo se aplica aos servidores que ingressarem no servi¢o publico
municipal a partir da vigéncia da Lei Complementar que incluiu o presente dispositivo
(art. 259-B).

Pardgrafo unico. O servidor publico que exonerar em um cargo publico municipal e
ingressar em um novo cargo publico, sem solu¢do de continuidade, terd incorporado
no novo cargo os direitos adquiridos no cargo antigo, aplicando-se a regra do caput
para o cargo novo a partir da sua admissao.”
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Art. 60. Fica atualizado e substituido o Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo, Quadro
de Pessoal Estavel pela Constituigdo (a ser extinto na vacancia) e Quadro de Pessoal Regido
pela CLT (a ser extinto na vacancia) da Lei Complementar n°® 11/1991, modificada
posteriormente, pela redacdo anexa a presente Lei Complementar, ficando extintas as vagas
excedentes as novas quantidades previstas.

Paragrafo unico. As transformagdes e/ou unificagdes de cargos efetivos de que trata
esta Lei Complementar abrangem as fungdes pertencentes ao Quadro de Pessoal Regido pela
CLT (a ser extinto na vacancia) ¢ do Quadro de Pessoal Estidvel pela Constituicdo (a ser
extinto na vacancia).

Art. 61. Fica revogada a atual Tabela de Referéncias Salariais (Referéncias 1 a 48)
constante do Anexo V da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente.

Art. 62. Fica revogada a atual Tabela de Referéncias Salariais dos Cargos do
Magistério (Referéncias I a IV) constante do Anexo V da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente.

Art. 63. Fica atualizado e substituido o Anexo VI da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente, pela redagdo anexa a presente Lei Complementar, destinado

exclusivamente ao enquadramento de cargos e fungdes do regime estatutario extintas até 01
de fevereiro de 2022.

Paragrafo anico. A Tabela de Referéncias Salariais integrante do Anexo VI da Lei
Complementar n® 11/1991 serd atualizada sempre que houver reajuste de vencimento dos
servidores publicos municipais, na mesma forma e percentual.

Art. 64. Ficam atualizadas e acrescentadas ao Anexo VII da Lei Complementar n°
11/1991, modificada posteriormente, as atribuigdes e requisitos para preenchimento das
fungdes da equipe de Suporte Técnico-Pedagogico do Quadro do Magistério Publico
Municipal, conforme redacdes anexas a presente Lei Complementar.

Art. 65. Fica substituido o Anexo VIII da Lei Complementar n® 11/1991, modificada
posteriormente, pela redacdo anexa a presente Lei Complementar, ficando alteradas, incluidas
e atualizadas as atribui¢des, competéncias e os requisitos para provimento dos cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marilia, incluindo os Profissionais da Satude
e os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica.

Art. 66. Fica criado e incluido o Anexo IX a Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente, conforme redagdo anexa a presente Lei Complementar, ficando
criados os cargos nele previstos.

Paragrafo unico. Fica revogado o Anexo I da Lei Complementar n°® 11/1991,
modificada posteriormente, ficando extintos os cargos nele previstos.

TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO1
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DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOI
DO INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO PARA AS PROMOCOES POR
QUALIFICACAO

Art. 67. A contagem do prazo para as promog¢des por qualificacdo instituidas pela
presente Lei Complementar tera inicio em 01 de fevereiro de 2022.

SECAOII
DA CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTO DE 2% (DOIS POR CENTO)

Art. 68. Fica concedido reajuste de vencimento de 2% (dois por cento) aos servidores
da Prefeitura Municipal de Marilia, extensivo aos inativos e pensionistas, a partir de 01 de
fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. O reajuste aplica-se as Tabelas de Fungdes Gratificadas e as Tabelas
de Cargos em Comissao.

Art. 69. Ficam substituidas pelas redacdes anexas a presente Lei Complementar, com
vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022, as Tabelas de Cargos em Comissdo e de Fungdes
Gratificadas constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 11/1991, modificada
posteriormente.

SECAO III
DAS NOVAS TABELAS DE VENCIMENTO E DE HORA-AULA

Art. 70. Ficam criadas as novas Tabelas de Vencimento, compostas por Classes e
Niveis, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022, integrantes do Anexo IV desta Lei
Complementar, destinadas aos cargos previstos no Anexo I - Quadro de Pessoal Geral e do
Anexo II - Quadro de Pessoal da area da Saude.

Art. 71. Ficam criadas as Tabelas de Hora-Aula para os cargos de Professor e a nova
Tabela de Vencimento para o cargo de Diretor de Escola Municipal, compostas por Classes e
Niveis, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022, integrantes do Anexo V desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. Em caso de alteragdo das Tabelas integrantes do Anexo V desta Lei
Complementar, em decorréncia de reajuste do Piso Salarial Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica ou de qualquer outro reajuste, devera ser observado
que o valor do Nivel 1 - Classe A da Tabela 3 seja, no minimo, 55,88% (cinquenta e cinco
virgula oitenta e oito por cento) superior ao valor resultante da multiplicagdo do Nivel 1 -
Classe A da Tabela 1 por 200 (duzentas) horas, visando assegurar a atual proporcionalidade
entre os vencimentos dos cargos de Professor e de Diretor de Escola Municipal. (!

M Pardgrafo imico do art. 71 acrescentado através da Lei Complementar n° 964, de 23 de maio de 2023.

Art. 72. Nas novas Tabelas criadas nesta Se¢do ja foi aplicado o reajuste de
vencimento concedido no art. 68.
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SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NAS NOVAS TABELAS DE
VENCIMENTO E DE HORA-AULA

Art. 73. Para todos os servidores da Prefeitura Municipal de Marilia titulares de
cargos efetivos e ocupantes de fungdes do Quadro de Pessoal Estavel pela Constituigao (a ser
extinto na vacancia), o enquadramento nas novas Tabelas de Vencimento e de Hora-Aula
ocorrera no Nivel 1 em 01 de fevereiro de 2022, na forma prevista nos Anexos I - Quadro de
Pessoal Geral, II - Quadro de Pessoal da area da Satude e III - Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 74. Para efeito de enquadramentos e reenquadramentos decorrentes desta Lei
Complementar, serdo consideradas as progressoes por mérito ja obtidas em data anterior a sua
vigéncia, as quais serao aplicadas na linha horizontal das Tabelas de Vencimento e de Hora-
Aula.

Art. 75. Para os atuais ocupantes de fungdes do Quadro de Pessoal Regido pela CLT
(a ser extinto na vacancia), o enquadramento nas novas Tabelas de Vencimento ocorrera no
Nivel 1, Classe A, em 01 de fevereiro de 2022, na forma prevista nos Anexos I - Quadro de
Pessoal Geral e II - Quadro de Pessoal da area da Satde.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO UNICA
DOS ATUAIS TITULARES DE CARGO DE MEDICO E DOS CANDIDATOS
APROVADOS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO DE MEDICO

Art. 76. Aos atuais titulares de cargo de Médico e aos candidatos aprovados nos
concursos publicos para o cargo de Médico validos na data de vigéncia desta Lei
Complementar aplicam-se as seguintes disposigoes:

I- os servidores que possuam titulo de especialista e que, até 31 de janeiro de 2022,
impreterivelmente, protocolarem requerimento com o respectivo certificado, em copia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, serdo reenquadrados em cargo
de Médico Especialista, Nivel 1, a partir de 01 de fevereiro de 2022;

II- os servidores que ndo apresentarem o certificado no prazo estabelecido serdo
enquadrados no cargo de Médico Generalista.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de promog¢des, os definidos
no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pelo Ministério da Educagdo através da
Portaria n® 870/2008 e atualizagdes, ou em outro ato que vier a substitui-la.

Art. 78. Os novos requisitos para provimento de cargos efetivos definidos pela
presente Lei Complementar aplicam-se exclusivamente a novos servidores que forem
contratados, ndo sendo exigidos dos atuais servidores do Quadro de Pessoal, bem como de
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candidatos aprovados em concursos publicos ja homologados e validos e/ou em andamento na
data de publicagao desta Lei Complementar.

Art. 79. Em decorréncia dos enquadramentos, reenquadramentos e demais disposicoes
desta Lei Complementar, ndo serdo gerados em nenhuma hipoétese quaisquer valores ou
diferencas retroativas, bem como ndo sera devido qualquer valor a titulo de incorporacao de
gratificagdes extintas.

Art. 80. Os dispositivos da legislagdo municipal nos quais constem os termos
“referéncia salarial” passam a ser interpretados com o termo “vencimento”.

Art. 81. O disposto no inciso III do artigo 1° e nos artigos 25, 26 ¢ 27 desta Lei
Complementar ndo se aplica aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal a
partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O servidor publico que exonerar em um cargo publico municipal e
ingressar em um novo cargo publico, sem solu¢do de continuidade, terd incorporado no novo
cargo os direitos adquiridos no cargo antigo, aplicando-se a regra do caput para o cargo novo
a partir da sua admissao.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes or¢camentdrias a partir do exercicio de 2022, em conformidade com o art. 36 da Lei
n°® 8704, de 22 de julho de 2021 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022).

Art. 83. Ficam extintas as Func¢des Gratificadas abaixo indicadas, constantes dos
seguintes itens do Anexo IV da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente:

I - item IV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:
a) 1 (uma) funcao de Encarregado do Setor Administrativo, Simbolo FG-3.
Il - item V - Secretaria Municipal da Administragdo:

a) 1 (uma) funcao de Chefe da Divisao de Almoxarifado, Simbolo FG-1.
b) 1 (uma) funcio de Chefe da Divisdo de Atendimento Funcional, Simbolo FG-1.

III - item VII - Secretaria Municipal da Educacao:

a) 1 (uma) fun¢do de Chefe da Divisdo de Gestao Escolar, Simbolo FG-1.

b) 1 (uma) fun¢ao de Chefe do Servico de Controle de Estoque de Almoxarifado,
Simbolo FG-2.

c) 1 (uma) funcdo de Chefe do Servico de Manutencdo Predial das Escolas
Municipais, Simbolo FG-2.

d) 1 (uma) fungdo de Chefe do Servigo de Transporte Escolar da Zona Rural, Simbolo
FG-2.

e) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Setor de Produgdo e Distribui¢do de Paes,
Simbolo FG-3;

f) 1 (uma) fun¢do de Encarregado do Setor de Plaqueamento Patrimonial, Simbolo
FG-3.
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g) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Setor de Producdo e Distribui¢do de Merenda
Escolar, Simbolo FG-3.

IV - item VIII - Secretaria Municipal da Cultura:

a) 1 (uma) fungdo de Chefe da Divisao de Controle de Equipamentos de Incéndio,
Simbolo FG-1.

V - item IX - Secretaria Municipal da Saude:

a) 1 (uma) das 3 (trés) funcdes de Chefe de Servigos Diversos, Simbolo FG-2.

b) 5 (cinco) das 9 (nove) funcdes de Chefe do Servico de Equipe de Enfermagem,
Simbolo FG-2.

¢) 1 (uma) funcao de Chefe do Servico de Comunicagdo e Protocolo, Simbolo FG-2.

d) 1 (uma) funcdo de Chefe do Servico de Controle de Internagdes Hospitalares e
Procedimentos Ambulatoriais, Simbolo FG-2.

e) 1 (uma) fun¢do de Encarregado do Setor de Servicos Diversos, Simbolo FG-3.

f) 1 (uma) funcao de Encarregado do Setor de Banco de Leite, Simbolo FG-3.

VI - item X - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

a) 2 (duas) das 8 (oito) fungdes de Chefe de Unidade da Casa do Pequeno Cidadao,
Simbolo FG-1.

b) 2 (duas) das 3 (trés) fungdes de Encarregado do Setor de Servicos Diversos,
Simbolo FG-3.

¢) 1 (uma) das 2 (duas) fungdes de Encarregado da Ronda Social, Simbolo FG-3.

VII - item XIII - Secretaria Municipal de Obras Publicas:

a) 1 (uma) funcao de Chefe da Divisao de Marcenaria, Simbolo FG-1.

b) 1 (uma) fungdo de Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo de Obras e
Servigos, Simbolo FG-1.

c) 1 (uma) das 2 (duas) fungdes de Chefe da Divisdo de Manutengdo Elétrica dos
Proprios Municipais, Simbolo FG-1.

d) 1 (uma) fun¢do de Chefe da Divisdo de Vias Rurais, Simbolo FG-1.

e) 1 (uma) funcao de Chefe da Divisao de Planejamento e Fiscalizacdo Or¢camentaria,
Simbolo FG-1.

f) 1 (uma) funcao de Encarregado do Setor de Guias e Sarjetas, Simbolo FG-3.

g) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Setor de Controle de Frequéncia, Simbolo
FG-3.

VIII - item X1V - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

a) 1 (uma) funcao de Chefe do Servico de Coleta de Sementes, Simbolo FG-2.
b) 1 (uma) funcio de Encarregado do Setor de Produgdo Animal, Simbolo FG-3.

IX - item XVII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica:

a) 1 (uma) fun¢do de Chefe da Divisdo de Projetos Educacionais, Simbolo FG-1.
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b) 1 (uma) funcio de Chefe da Divisdo de Recolhimento de Entulhos, Simbolo FG-1.

¢) 2 (duas) fungdes de Chefe da Divisao de Limpeza e de Atendimento ao Publico da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica, Simbolo FG-1.

d) 1 (uma) funcao de Chefe da Frota de Veiculos - SAS, Simbolo FG-1.

e) 1 (uma) fun¢do de Encarregado do Setor de Varri¢ao, Simbolo FG-3.

f) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Setor de Mecanica de Veiculos Pesados,
Simbolo FG-3.

Paragrafo unico. Ficam extintas 2 (duas) fun¢des de Auditor de Autorizacdo de
Internacdo Hospitalar, Simbolo FG-1, previstas no artigo 258 da Lei Complementar n°
11/1991.

Art. 84. Fica revogada a Lei n° 4009, de 29 de junho de 1994 e respectivas
modificagdes.
Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - na data de sua publicacdo:

a) os artigos 28, 31, 32, 33, 38, o inciso VII do artigo 58, 59, 76, 77, 78, 79, 81, 83 ¢
84;

b) artigo 65 e o Anexo VIII - Atribui¢des, Competéncias e Requisitos para Provimento
de Cargos Efetivos da Lei Complementar n° 11/1991 quanto aos cargos existentes
que nao sofreram transformagao ou unificagao.

IT - em 01 de fevereiro de 2022: as demais disposicoes € Anexos.
Art. 86. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Marilia, 23 de novembro de 2021.

DANIEL ALONSO
Prefeito Municipal

MARCOS TADEU BOLDRIN DE SIQUEIRA
Secretario Municipal da Administragao

LEVI GOMES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

RAMIRO BONFIETTI
Secretario Municipal de Planejamento Econdmico

Registrada na Secretaria Municipal da Administra¢do, 23 de novembro de 2021.

(Aprovada pela Camara Municipal em 16.11.2021 - Projeto de Lei Complementar n° 05/2020,
de autoria do Prefeito Municipal, com Substitutivos e Emendas propostos pelo Autor)

Comissao de servidores efetivos responsavel pela elaboragdo do Projeto: José Carlos da Silva, Adelson
Lelis da Silva, Alessandra Kanachiro Mello Souza, Bruno de Oliveira Nunes, Fabio Henrique de
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Oliveira Jorge, Leonardo Yuji Fugimoto Monteiro, Patricia Lourengo Martins Vicente e Susileni
Dolfini Menossi Silva
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(Anexo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos)

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - GERAL
GRUPO OPERACIONAL I (VENCIMENTO TABELA 1)

e Agente de Vigilancia Patrimonial
e Agente Operacional

GRUPO OPERACIONAL IT (VENCIMENTO TABELA 2)

e Agente Operacional de Servigos
e Cuidador Social

GRUPO OPERACIONAL III (VENCIMENTO TABELA 4)

Almoxarife

Assistente de Suporte em T.1.
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
Auxiliar de Impressor

Auxiliar de Topografia

Mensageiro

Telefonista

GRUPO OPERACIONAL IV (VENCIMENTO TABELA 8)

Agente Operacional de Carpintaria e Marcenaria
Agente Operacional de Obras e Manutencdo
Agente Operacional de Serralheria e Soldas
Borracheiro

Eletricista

Fotografo

Mecanico

Pintor de Veiculos

GRUPO OPERACIONAL V (VENCIMENTO TABELA 10)

e Bombeiro Civil
e Guarda-Vidas

GRUPO OPERACIONAL VI (VENCIMENTO TABELA 12)
e Motorista

e Topodgrafo
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

GRUPO INSTRUTORES I (VENCIMENTO TABELA 9)

e Instrutor de Banda Marcial
e Instrutor de Danga

GRUPO INSTRUTORES II (VENCIMENTO TABELA 14)

e Instrutor de Treinamento em Elétrica
e Instrutor de Treinamento em Informatica

GRUPO INSTRUTORES III (VENCIMENTO TABELA 15)

e Instrutor de Formagao e Comunicagao
e Maestro
e Técnico Desportivo

GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO I (VENCIMENTO TABELA 12)

e Assistente Administrativo
e Orientador Social

GRUPO NiVEL ADMINISTRATIVO II (VENCIMENTO TABELA 15)
¢ Administrador de Rede

e Arquivista

¢ Bibliotecario

GRUPO NiVEL TECNICO (VENCIMENTO TABELA 13)
e Desenhista

e Técnico Agricola

e Técnico de Seguranga do Trabalho

GRUPO EDUCADORES (VENCIMENTO TABELA 5)

e Educador Social

GRUPO PESQUISA (VENCIMENTO TABELA 16)

e Pesquisador em Paleontologia

GRUPO FISCALIZACAO I (VENCIMENTO TABELA 10)

e Agente de Fiscalizagdo do PROCON-Marilia
e Fiscal de Obras
e Fiscal de Posturas
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16) GRUPO FISCALIZACAO II (VENCIMENTO TABELA 17)
e Fiscal de Rendas
17) GRUPO ANALISTA (VENCIMENTO TABELA 17)

Analista Contabil

Analista de Controle Interno
Analista de Dados

Analista e Programador de Sistemas

18) GRUPO ARQUITETURA E ENGENHARIA (VENCIMENTO TABELA 18)

Arquiteto

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Cartografo ()

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

() Cargo de Engenheiro Cartégrafo acrescentado através da Lei Complementar n° 1008, de 07 de maio de 2025.

19) GRUPO JURIDICO (VENCIMENTO TABELA 18)

e Advogado do Municipio
e Procurador Juridico
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(Anexo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos)

ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - SAUDE

1)  GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE I (VENCIMENTO TABELA 1)

e Agente de Controle de Zoonoses

M Cargos revogados do item 1 em virtude da criacdo do item 11, através da Lei Complementar n° 943, de 02 de
agosto de 2022.

2)  GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE II (VENCIMENTO TABELA 3)
e Atendente de Enfermagem

3) GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE III (VENCIMENTO TABELA 6)
e Agente de Saude

4)  GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE IV (VENCIMENTO TABELA 7)

e Assistente Farmacéutico
e Auxiliar em Satde Bucal

5)  GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE V (VENCIMENTO TABELA 10)

e Supervisor de Saneamento

o Supervisor-deSaude (!

M) Cargo de Supervisor de Saiide revogado do item 5 - Grupo Profissionais da Saiide V (Vencimento Tabela 10)
do Anexo II e incluido no item 11 - Grupo Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias e
Supervisor de Saude (Vencimento Tabela 20) do Anexo 1I, através da Lei Complementar n° 958, de 08 de mar¢o
de 2023.

6) GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE VI (VENCIMENTO TABELA 11)
e Telefonista Auxiliar da Regulacao Médica - TARM

7)  GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE VII (VENCIMENTO TABELA 13)

e Auxiliar de Enfermagem
e Motorista Socorrista

+ Operador-de Motolaneia "/
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e Técnico de Enfermagem
e Técnico de Enfermagem do Trabalho

) Cargo de Operador de Motolancia transformado em Técnico de Enfermagem através da Lei Complementar n°
957, de 15 de fevereiro de 2023.
@ Cargo de Auxiliar de Enfermagem acrescentado através da Lei Complementar n° 944, de 24 de julho de 2024.

8) GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE VIII (VENCIMENTO TABELA 17)

Assistente Social
Auditor-Autorizador/Fiscalizador
Biomédico

Cirurgiao Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicoélogo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

9) GRUPO MEDICO GENERALISTA (GRADUACAO DE 6 ANOS)
(VENCIMENTO TABELA 18)

e M¢édico Generalista

10) GRUPO MEDICO ESPECIALISTA (GRADUACAO DE 6 ANOS E TiTULO DE
ESPECIALISTA) (VENCIMENTO TABELA 19)

e M¢édico Especialista

11) GRUPO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS E SUPERVISOR DE SAUDE (VENCIMENTO TABELA 20) (/%

e Agente Comunitario de Saude
e Agente de Controle de Endemias
e Supervisor de Satude @

" Jtem 11 do Anexo Il incluido através da Lei Complementar n°® 943, de 02 de agosto de 2022.

@ Jtem 11 do Anexo II com redagdo determinada através da Lei Complementar n° 958, de 08 de margo de 2023.
® Cargo de Supervisor de Saiide incluido no item 11 do Anexo II através da Lei Complementar n° 958, de 08 de
margo de 2023.
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(Anexo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos)

ANEXO III

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Professor de EMEI

Professor de EMEF

Professor de Inglés da Educagao Basica

Professor de LIBRAS da Educacao Basica

Professor de Educacgao Fisica

TABELA MAGISTERIO 1

Professor de Educagao Especial da Educacao Basica

TABELA MAGISTERIO 2

Diretor de Escola Municipal

TABELA MAGISTERIO 3
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(Anexo da Lei Complementar n°® 922/2021)

Anexo 1V substituido atraveés da Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)
TABELA 1
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
Nivel 1 2.019,81 2.090,50 2.163,67 2.239,40 2.317,78 2.398,90 2.482,86 2.569,76 2.659,70 2.752,79 2.849,14 2.948,86 3.052,07 3.158,89 3.269,45
Nivel 2 2.100,60 2.174,12 2.250,21 2.328,97 2.410,48 2.494 85 2.582,17 2.672,55 2.766,09 2.862,90 2.963,10 3.066,81 3.174,15 3.285,25 3.400,23
Nivel 3 2.268,65 2.348,05 2.430,23 2.515,29 2.603,33 2.694,45 2.788,76 2.886,37 2.987,39 3.091,95 3.200,17 3.312,18 3.428,11 3.548,09 3.672,27
Nivel 4 2.540,89 2.629,82 2.721,86 2.817,13 2.915,73 3.017,78 3.123,40 3.232,72 3.345,87 3.462,98 3.584,18 3.709,63 3.839,47 3.973,85 4.112,93
TABELA 2
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 2.040,68 2.112,10 2.186,02 2.262,53 2.341,72 2.423,68 2.508,51 2.596,31 2.687,18 2.781,23 2.878,57 2.979,32 3.083,60 3.191,53 3.303,23
Nivel 2 2.122.31 2.196,59 2.273,47 2.353,04 2.435,40 2.520,64 2.608,86 2.700,17 2.794,68 2.892,49 2.993,73 3.098,51 3.206,96 3.319,20 3.435,37
Nivel 3 2.292,09 2.372,31 2.455,34 2.541,28 2.630,22 2.722,28 2.817,56 2.916,17 3.018,24 3.123,88 3.233,22 3.346,38 3.463,50 3.584,72 3.710,19
Nivel 4 2.567,14 2.656,99 2.749,98 2.846,23 2.945,85 3.048,95 3.155,66 3.266,11 3.380,42 3.498,73 3.621,19 3.747,93 3.879,11 4.014,88 4.155,40
TABELA 3
A B C D E F G H 1 J K L M N 0]
Nivel 1 2.107,74 2.181,51 2.257,86 2.336,89 2.418,68 2.503,33 2.590,95 2.681,63 2.775,49 2.872,63 2.973,17 3.077,23 3.184,93 3.296,40 3.411,77
Nivel 2 2.192,05 2.268,77 2.348,18 2.430,37 2.515,43 2.603,47 2.694,59 2.788,90 2.886,51 2.987,54 3.092,10 3.200,32 3.312,33 3.428,26 3.548,25
Nivel 3 2.367,41 2.450,27 2.536,03 2.624,79 2.716,66 2.811,74 2.910,15 3.012,01 3.117,43 3.226,54 3.339,47 3.456,35 3.577,32 3.702,53 3.832,12
Nivel 4 2.651,50 2.744,30 2.840,35 2.939,76 3.042,65 3.149,14 3.259,36 3.373,44 3.491,51 3.613,71 3.740,19 3.871,10 4.006,59 4.146,82 4.291,96
TABELA 4
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
Nivel 1 2.131,63 2.206,24 2.283,46 2.363,38 2.446,10 2.531,71 2.620,32 2.712,03 2.806,95 2.905,19 3.006,87 3.112,11 3.221,03 3.333,77 3.450,45
Nivel 2 2.216,90 2.294,49 2.374,80 2.457,92 2.543,95 2.632,99 2.725,14 2.820,52 2.919,24 3.021,41 3.127,16 3.236,61 3.349,89 3.467,14 3.588,49
Nivel 3 2.394,25 2.478,05 2.564,78 2.654,55 2.747,46 2.843,62 2.943,15 3.046,16 3.152,78 3.263,13 3.377,34 3.495,55 3.617,89 3.744,52 3.875,58
Nivel 4 2.681,56 2.775,41 2.872,55 2.973,09 3.077,15 3.184,85 3.296,32 3.411,69 3.531,10 3.654,69 3.782,60 3.914,99 4.052,01 4.193,83 4.340,61




PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o Paulo

(Anexo da Lei Complementar n°® 922/2021)

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)
TABELA 5
A B C D E F G H 1 J K L M N 0]
Nivel 1 2.208,64 2.285,94 2.365,95 2.448.,76 2.534,47 2.623,18 2.714,99 2.810,01 2.908,36 3.010,15 3.115,51 3.224,55 3.337,41 3.454,22 3.575,12
Nivel 2 2.296,99 2.377,38 2.460,59 2.546,71 2.635,84 2.728,09 2.823,57 2.922,39 3.024,67 3.130,53 3.240,10 3.353,50 3.470,87 3.592,35 3.718,08
Nivel 3 2.480,75 2.567,58 2.657,45 2.750,46 2.846,73 2.946,37 3.049,49 3.156,22 3.266,69 3.381,02 3.499,36 3.621,84 3.748,60 3.879,80 4.015,59
Nivel 4 2.778.,44 2.875,69 2.976,34 3.080,51 3.188,33 3.299,92 341542 3.534,96 3.658,68 3.786,73 3.919,27 4.056,44 4.198,42 4.345.36 4.497,45
TABELA 6
A B C D E F G H 1 J K L M N 0]
Nivel 1 2.324.39 2.405,74 2.489,94 2.577,09 2.667,29 2.760,65 2.857,27 2.957,27 3.060,77 3.167,90 3.278,78 3.393,54 3.512,31 3.635,24 3.762,47
Nivel 2 2.417,37 2.501,98 2.589,55 2.680,18 2.773,99 2.871,08 2.971,57 3.075,57 3.183,21 3.294,62 3.409,93 3.529,28 3.652,80 3.780,65 3.912,97
Nivel 3 2.610,76 2.702,14 2.796,71 2.894,59 2.995,90 3.100,76 3.209,29 3.321,62 3.437,88 3.558,21 3.682,75 3.811,65 3.945,06 4.083,14 4.226,05
Nivel 4 2.924,05 3.026,39 3.132,31 3.241,94 3.355,41 3.472,85 3.594,40 3.720,20 3.850,41 3.985,17 4.124,65 4.269,01 441843 4.573,08 4.733,14
TABELA 7
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
Nivel 1 2.422,32 2.507,10 2.594,85 2.685,67 2.779,67 2.876,96 2.977,65 3.081,87 3.189,74 3.301,38 3.416,93 3.536,52 3.660,30 3.788,41 3.921,00
Nivel 2 2.519,21 2.607,38 2.698,64 2.793,09 2.890,85 2.992,03 3.096,75 3.205,14 3.317,32 3.433,43 3.553,60 3.677,98 3.806,71 3.939,94 4.077,84
Nivel 3 2.720,75 2.815,98 2.914,54 3.016,55 3.122,13 3.231,40 3.344,50 3.461,56 3.582,71 3.708,10 3.837,88 3.972,21 4.111,24 4.255,13 4.404,06
Nivel 4 3.047,24 3.153,89 3.264,28 3.378,53 3.496,78 3.619,17 3.745,84 3.876,94 4.012,63 4.153,07 4.298,43 4.448,88 4.604,59 4.765,75 4.932,55
TABELA 8
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 2.457,26 2.543,26 2.632,27 2.724,40 2.819,75 2.918,44 3.020,59 3.126,31 3.235,73 3.348,98 3.466,19 3.587,51 3.713,07 3.843,03 3.977,54
Nivel 2 2.555,55 2.644.,99 2.737,56 2.833,37 2.932,54 3.035,18 3.141,41 3.251,36 3.365,16 3.482,94 3.604,84 3.731,01 3.861,60 3.996,76 4.136,65
Nivel 3 2.759,99 2.856,59 2.956,57 3.060,05 3.167,15 3.278,00 3.392,73 3.511,48 3.634,38 3.761,58 3.893,24 4.029,50 4.170,53 4.316,50 4.467,58
Nivel 4 3.091,19 3.199,38 3.311,36 3.427,26 3.547,21 3.671,36 3.799,86 3.932,86 4.070,51 4.212,98 4.360,43 4.513,05 4.671,01 4.834,50 5.003,71




PREFEITURA DE MARILIA
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)
TABELA 9
A B C D E F G H 1 J K L M N 0]
Nivel 1 2.493,44 2.580,71 2.671,03 2.764,52 2.861,28 2.961,42 3.065,07 3.172,35 3.283,38 3.398,30 3.517,24 3.640,34 3.767,75 3.899,62 4.036,11
Nivel 2 2.593,18 2.683,94 2.777,88 2.875,11 2.975,74 3.079,89 3.187,69 3.299,26 3.414,73 3.534,25 3.657,95 3.785,98 3.918,49 4.055,64 4.197,59
Nivel 3 2.800,63 2.898,65 3.000,10 3.105,10 3.213,78 3.326,26 3.442,68 3.563,17 3.687,88 3.816,96 3.950,55 4.088,82 4.231,93 4.380,05 4.533,35
Nivel 4 3.136,71 3.246,49 3.360,12 3.477,72 3.599.,44 3.725,42 3.855,81 3.990,76 4.130,44 4.275,01 4.424,64 4.579,50 4.739,78 4.905,67 5.077,37
TABELA 10
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 2.609,69 2.701,03 2.795,57 2.893,41 2.994,68 3.099,49 3.207,97 3.320,25 3.436,46 3.556,74 3.681,23 3.810,07 3.943,42 4.081,44 4.224,29
Nivel 2 2.714,08 2.809,07 2.907,39 3.009,15 3.114,47 3.223,48 3.336,30 3.453,07 3.573,93 3.699,02 3.828,49 3.962,49 4.101,18 4.244,72 4.393,29
Nivel 3 2.931,21 3.033,80 3.139,98 3.249,88 3.363,63 3.481,36 3.603,21 3.729,32 3.859,85 3.994,94 4.134,76 4.279,48 4.429,26 4.584,28 4.744,73
Nivel 4 3.282,96 3.397,86 3.516,79 3.639,88 3.767,28 3.899,13 4.035,60 4.176,85 4.323,04 4.474,35 4.630,95 4.793,03 4.960,79 5.134,42 5.314,12
TABELA 11
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
Nivel 1 2.784,63 2.882,09 2.982,96 3.087,36 3.195,42 3.307,26 3.423.01 3.542,82 3.666,82 3.795,16 3.927,99 4.065,47 4.207,76 4.355,03 4.507,46
Nivel 2 2.896,02 2.997,38 3.102,29 3.210,87 3.323,25 3.439,56 3.559,94 3.684,54 3.813,50 3.946,97 4.085,11 4.228,09 4.376,07 4.529,23 4.687,75
Nivel 3 3.127,70 3.237,17 3.350,47 3.467,74 3.589,11 3.714,73 3.844,75 3.979,32 4.118,60 4.262,75 4.411,95 4.566,37 4.726,19 4.891,61 5.062,82
Nivel 4 3.503,02 3.625,63 3.752,53 3.883,87 4.019,81 4.160,50 4.306,12 4.456,83 4.612,82 4.774,27 4.941,37 5.114,32 5.293,32 5.478,59 5.670,34
TABELA 12
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 2.832,27 2.931,40 3.034,00 3.140,19 3.250,10 3.363,85 3.481,58 3.603,44 3.729,56 3.860,09 3.995,19 4.135,02 4.279,75 4.429,54 4.584,57
Nivel 2 2.945,56 3.048,65 3.155,35 3.265,79 3.380,09 3.498,39 3.620,83 3.747,56 3.878,72 4.014,48 4.154,99 4.300,41 4.450,92 4.606,70 4.767,93
Nivel 3 3.181,20 3.292,54 3.407,78 3.527,05 3.650,50 3.778,27 3.910,51 4.047,38 4.189,04 4.335,66 4.487,41 4.644,47 4.807,03 4.975,28 5.149,41
Nivel 4 3.562,94 3.687,64 3.816,71 3.950,29 4.088,55 4.231,65 4.379,76 4.533,05 4.691,71 4.855,92 5.025,88 5.201,79 5.383,85 5.572,28 5.767,31
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)
TABELA 13
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 2.881,58 2.982,44 3.086,83 3.194,87 3.306,69 342242 3.542,20 3.666,18 3.794,50 3.927,31 4.064,77 4.207,04 4.354,29 4.506,69 4.664,42
Nivel 2 2.996,84 3.101,73 3.210,29 3.322,65 3.438,94 3.559,30 3.683,88 3.812,82 3.946,27 4.084,39 4.227,34 4.375,30 4.528.,44 4.686,94 4.850,98
Nivel 3 3.236,59 3.349,87 3.467,12 3.588,47 3.714,07 3.844,06 3.978,60 4.117,85 4.261,97 4.411,14 4.565,53 4.725,32 4.890,71 5.061,88 5.239,05
Nivel 4 3.624,98 3.751,85 3.883,16 4.019,07 4.159,74 4.305,33 4.456,02 4.611,98 4.773,40 4.940,47 5.113,39 5.292.36 5.477,59 5.669,31 5.867,74
TABELA 14
A B C D E F G H 1 J K L M N 0]
Nivel 1 3.215,76 3.328,31 3.444 .80 3.565,37 3.690,16 3.819,32 3.953,00 4.091,36 4.234,56 4.382,77 4.536,17 4.694,94 4.859,26 5.029,33 5.205,36
Nivel 2 3.344,39 3.461,44 3.582,59 3.707,98 3.837,76 3.972,08 4.111,10 4.254,99 4.403,91 4.558,05 4.717,58 4.882,70 5.053,59 5.230,47 5.413,54
Nivel 3 3.611,94 3.738,36 3.869,20 4.004,62 4.144,78 4.289,85 4.439,99 4.595,39 4.756,23 4.922.70 5.094,99 5.273,31 5.457,88 5.648,91 5.846,62
Nivel 4 4.045,37 4.186,96 4.333,50 4.485,17 4.642,15 4.804,63 4.972,79 5.146,84 5.326,98 5.513,42 5.706,39 5.906,11 6.112,82 6.326,77 6.548,21
TABELA 15
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
Nivel 1 3.278,48 3.393,23 3.511,99 3.63491 3.762,13 3.893,80 4.030,08 4.171,13 4.317,12 4.468,22 4.624,61 4.786,47 4.954,00 5.127,39 5.306,85
Nivel 2 3.409,62 3.528,96 3.652,47 3.780,31 3.912,62 4.049,56 4.191,29 4.337,99 4.489,82 4.646,96 4.809,60 4.977,94 5.152,17 5.332,50 5.519,14
Nivel 3 3.682,39 3.811,27 3.944,66 4.082,72 4.225,62 4.373,52 4.526,59 4.685,02 4.849,00 5.018,72 5.194,38 5.376,18 5.564,35 5.759,10 5.960,67
Nivel 4 4.124,28 4.268,63 4.418,03 4.572,66 4.732,70 4.898,34 5.069,78 5.247,22 5.430,87 5.620,95 5.817,68 6.021,30 6.232,05 6.450,17 6.675,93
TABELA 16
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 3.343.41 3.460,43 3.581,55 3.706,90 3.836,64 3.970,92 4.109,90 4.253,75 4.402,63 4.556,72 4.716,21 4.881,28 5.052,12 5.228,94 5.411,95
Nivel 2 3.477,15 3.598,85 3.724,81 3.855,18 3.990,11 4.129,76 4.274,30 4.423,90 4.578.,74 4.739,00 4.904,87 5.076,54 5.254,22 5.438,12 5.628,45
Nivel 3 3.755,32 3.886,76 4.022,80 4.163,60 4.309,33 4.460,16 4.616,27 4.777,84 4.945,06 5.118,14 5.297,27 5.482,67 5.674,56 5.873,17 6.078,73
Nivel 4 4.205,96 4.353,17 4.505,53 4.663,22 4.826,43 4.995,36 5.170,20 5.351,16 5.538,45 5.732,30 5.932,93 6.140,58 6.355,50 6.577,94 6.808,17
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO
(VIGENCIA: 01/04/2025)
TABELA 17
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 3.957,62 4.096,14 4.239,50 4.387,88 4.541,46 4.700,41 4.864,92 5.035,19 5.211,42 5.393,82 5.582,60 5.777,99 5.980,22 6.189,53 6.406,16
Nivel 2 4.115,92 4.259,98 4.409,08 4.563.,40 4.723,12 4.888,43 5.059,53 5.236,61 5.419,89 5.609,59 5.805,93 6.009,14 6.219,46 6.437,14 6.662,44
Nivel 3 4.445,19 4.600,77 4.761,80 4.928,46 5.100,96 5.279,49 5.464,27 5.655,52 5.853,46 6.058,33 6.270,37 6.489,83 6.716,97 6.952,06 7.195,38
Nivel 4 4.978,61 5.152,86 5.333,21 5.519,87 5.713,07 5.913,03 6.119,99 6.334,19 6.555,89 6.785,35 7.022,84 7.268,64 7.523,04 7.786,35 8.058,87
TABELA 18
A B C D E F G H 1 J K L M N 0
Nivel 1 5.534,99 5.728,71 5.929,21 6.136,73 6.351,52 6.573,82 6.803,90 7.042,04 7.288,51 7.543,61 7.807,64 8.080,91 8.363,74 8.656,47 8.959.,45
Nivel 2 5.756,39 5.957,86 6.166,39 6.382,21 6.605,59 6.836,79 7.076,08 7.323,74 7.580,07 7.845,37 8.119,96 8.404,16 8.698,31 9.002,75 9.317,85
Nivel 3 6.216,90 6.434,49 6.659,70 6.892,79 7.134,04 7.383,73 7.642,16 7.909,64 8.186,48 8.473,01 8.769,57 9.076,50 9.394,18 9.722,98] 10.063,28
Nivel 4 6.962,93 7.206,63 7.458,86 7.719,92 7.990,12 8.269,77 8.559,21 8.858,78 9.168,84 9.489,75 9.821,89] 10.165,66] 10.521,46] 10.889,71 11.270,85
TABELA 19
A B C D E F G H 1 J K L M N 0]
Nivel 1 5.756,42 5.957,89 6.166,42 6.382,24 6.605,62 6.836,82 7.076,11 7.323,77 7.580,10 7.845,40 8.119,99 8.404,19 8.698,34 9.002,78 9.317,88
Nivel 2 5.986,68 6.196,21 6.413,08 6.637,54 6.869,85 7.110,29 7.359,15 7.616,72 7.883,31 8.159,23 8.444,80 8.740,37 9.046,28 9.362,90 9.690,60
Nivel 3 6.465,61 6.691,91 6.926,13 7.168,54 7.419,44 7.679,12 7.947,89 8.226,07 8.513,98 8.811,97 9.120,39 9.439,60 9.769,99] 10.111,94] 10.465,86
Nivel 4 7.241,48 7.494,93 7.757,25 8.028,75 8.309,76 8.600,60 8.901,62 9.213,18 9.535,64 9.869,39] 10.214,82] 10.572,34| 10.942,37] 11.325,35] 11.721,74
TABELA 20
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
Nivel 1 3.187,80 3.299,37 3.414,85 3.534,37 3.658,07 3.786,10 3.918,61 4.055,76 4.197,71 4.344,63 4.496,69 4.654,07 4.816,96 4.985,55 5.160,04
Nivel 2 3.315,31 3.431,35 3.551,45 3.675,75 3.804,40 3.937,55 4.075,36 4.218,00 4.365,63 4.518,43 4.676,58 4.840,26 5.009,67 5.185,01 5.366,49
Nivel 3 3.580,53 3.705,85 3.835,55 3.969,79 4.108,73 4.252,54 4.401,38 4.555,43 4.714,87 4.879,89 5.050,69 5.227,46 5.410,42 5.599,78 5.795,77
Nivel 4 4.010,19 4.150,55 4.295,82 4.446,17 4.601,79 4.762,85 4.929,55 5.102,08 5.280,65 5.465,47 5.656,76 5.854,75 6.059,67 6.271,76 6.491,27
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ANEXO V

Anexo V substituido através da Lei Complementar n° 1005, de 09 de abril de 2025

TABELAS DE HORA-AULA E DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
(VIGENCIA: 01/04/2025)

TABELA MAGISTERIO 1 (hora-aula)

A B C D E F G H I J K L M N 0
Nivel 1 24,34 25,19 26,07 26,98 27,92 28,90 29,91 30,96 32,04 33,16 34,32 35,52 36,76 38,05 39,38
Nivel 2 25,31 26,20 27,12 28,07 29,05 30,07 31,12 32,21 33,34 34,51 35,72 36,97 38,26 39,60 40,99
Nivel 3 27,33 28,29 29,28 30,30 31,36 32,46 33,60 34,78 36,00 37,26 38,56 39,91 4131 42,76 44,26
Nivel 4 30,61 31,68 32,79 33,94 35,13 36,36 37,63 38,95 40,31 41,72 43,18 44,69 46,25 4787 49,55
TABELA MAGISTERIO 2 (hora-aula)
A B C D E F G H I J K L M N 0
Nivel 1 25,63 26,52 27,45 28,41 29,40 30,43 31,50 32,60 33,74 34,92 36,14 37,40 38,71 40,06 41,46
Nivel 2 26,65 27,58 28,55 29,55 30,58 31,65 32,76 33,91 35,10 36,33 37,60 38,92 40,28 41,69 43,15
Nivel 3 28,78 29,79 30,83 31,91 33,03 34,19 35,39 36,63 37,91 39,24 40,61 42,03 43,50 45,02 46,60
Nivel 4 32,23 33,36 34,53 35,74 36,99 38,28 39,62 41,01 42,45 43,94 45,48 47,07 48,72 50,43 52,20
TABELA MAGISTERIO 3 (vencimento)
A B C D E F G H I J K L M N 0
Nivel 1 7.588,75] 7.85436] 8.129026] 8.413,78] 8.70826] 9.013,05] 9.328,51] 9.655,01] 9.992,94| 10.342,69 10.704,68] 11.07934] 11.467,12] 11.868,47] 12.283,87
Nivel 2 7.892,30] 8.168,53] 8.454,43] 8.75034] 9.056,60] 9.373,58] 9.701,66] 10.041,22] 10.392,66] 10.756,40 11.132,87] 11.522,52] 11.92581] 12.34321] 12.77522
Nivel 3 8.523,68] 8.822,01] 9.130,78] 9.45036] 9.781,12] 10.123.46] 10.477,78] 10.844,50| 11.224,06] 11.616,90 12.023.49] 12.44431] 12.879.86] 13.330,66] 13.797.23
Nivel 4 9.546,52|  9.880,65| 10.226,47] 10.584,40] 10.954.85] 11.33827] 11.735,11] 12.145,84] 12.570,94| 13.010,92] 13.466,30] 13.937.62] 14.42544] 14.93033] 15.452,89
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