Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

LEI NUMERO 6922 DE 07 DE ABRIL DE 2009

-atualizada até a Lei Complementar n° 8133, de 27 de setembro de 2017-

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARILIA. REVOGA AS LEIS NS. 3128, DE
26 DE MARCO DE 1986, 3398, DE 09 DE MARCO DE 1989. 4346, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 1997 E 4352. DE 24 DE NOVEMBRO DE 1997. DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

PROF. MARIO BULGARELI, Prefeito Municipal de Marilia,
usando de atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia poderdo
oferecer estagio a estudantes, de acordo com as disposi¢des da Lei federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1°. O estdgio podera ser remunerado ou ndo-remunerado.

§ 2°. O estagio sera extensivo a alunos de quaisquer institui¢des de ensino, inclusive as
localizadas em Municipios da regido e as que oferecem cursos na modalidade a distancia.

CAPITULO I1
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 2°. A contratacdo de estagidrios remunerados sera feita mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. As éareas de atuacgdo, as vagas oferecidas e as normas aplicaveis a
cada processo seletivo serao definidas em edital, expedido pelo respectivo 6rgao concedente do
estagio.

Art. 3°. Toda contratacdao dependera de autorizagdo especifica do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Todos os estudantes admitidos como estagidrios remunerados receberdo,
mensalmente, bolsa e auxilio-transporte. !

M artigo 4° com a redacdo alterada pela Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.
Art. 5°. O valor da bolsa mensal sera de:

I- R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) quando a jornada de estagio for de 25 (vinte e
cinco) horas semanais;

IT - 80% (oitenta por cento) do valor previsto no inciso I quando a jornada de estagio for de
20 (vinte) horas semanais. ()
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IIT - 60% (sessenta por cento) do valor previsto no inciso I quando a jornada de estagio for
de 15 (quinze) horas semanais.

M incisos I e 11, com a redagdo alterada pela Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.
@ inciso Il acrescentado através da Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

§ 1°. A forma de cumprimento da jornada semanal de estagio sera definida no edital
de abertura do processo seletivo, de acordo com as necessidades do 6rgdo e a grade curricular
do respectivo curso. (V)

) § I° acrescentado pela Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

§ 2°. O valor da bolsa mensal sera atualizado por decreto sempre que houver reajuste
de vencimento dos servidores publicos municipais, na mesma data e percentual. (!

() § 2° acrescentado pela Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

Art. 6°. O auxilio-transporte sera concedido em dinheiro, sendo: (’?

I[- RS$126,50 (cento e vinte e seis reais e cinquenta centavos) quando a jornada de
estagio for de 25 (vinte e cinco) ou de 20 (vinte) horas semanais; ¢/#*)

II- R$75,90 (setenta e cinco reais ¢ noventa centavos) quando a jornada de estagio for
de 15 (quinze) horas semanais. ¢4
M artigo 6° caput com a redacgdo alterada pela Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.
@ artigo 6° com a redacdo alterada pela Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.
®) Valor alterado conforme Decreto n® 12656, de 19 de marco de 2019.

@ Valor alterado conforme Decreto n° 13319, de 03 de maio de 2021.
) Valor alterado conforme Decreto n° 14282, de 08 de mar¢o de 2024

§ 1°. O auxilio-transporte sera concedido juntamente com a bolsa. ()
M § I° acrescentado através da Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.

§ 2°. O auxilio-transporte nao serd devido durante o periodo em que o estudante estiver
usufruindo de recesso das atividades do estagio, bem como nas auséncias e nos afastamentos
de qualquer natureza. ()

M § 2° acrescentado através da Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.

§ 3°. Os estudantes que utilizam transporte intermunicipal também terdo direito ao
auxilio-transporte, no mesmo valor mensal concedido aos demais estudantes. !

M § 3° acrescentado através da Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.

§ 4°. O valor do auxilio-transporte sera atualizado por decreto sempre que houver
reajuste da tarifa de utilizacdo do servigo de transporte coletivo urbano do Municipio de
Marilia, na mesma data e percentual. (!

M) § 4° acrescentado através da Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.
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Art. 7°. Eventuais faltas do estudante as atividades do estagio acarretarao o desconto do
valor da bolsa correspondente aos dias de auséncia, exceto quando esta for motivada por: ()

I - casamento, até 3 (trés) dias, contados da sua realizacao;
IT - luto, de até 3 (trés) dias, pelo falecimento de pais, conjuge, companheiro, filho, enteado,
irmao, avds, padrasto, madrasta, curatelado, sogro e sogra;
IIT - doagao de sangue;
IV - licenga para tratamento de saude, devidamente comprovada por atestado médico
contendo nome, data, horario e CID (Classificagdo Internacional de Doencas); ¢'¥
V - convocagdo para juri € outros servigos obrigatorios por lei.

I artigo 7° caput, com a redagdo alterada pela Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.
@ inciso II, com a redagédo alterada pela Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.
& inciso 1V, com a redagdo alterada pela Lei n° 7248, de 12 de abril de 2011.

@ inciso 1V, com a redagdo alterada pela Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

Paragrafo Unico - No caso de licenca para tratamento de safide, aplicam-se as
seguintes disposigdes: !

I- o atestado médico devera ser apresentado com a requisicdo de pericia médica, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, no Servico Municipal de Satde do Trabalhador da
Secretaria Municipal da Administragao;

IT- no caso de licenga por periodo superior a 1 (um) dia, o estagiario devera submeter-
se a pericia médica dentro do prazo fixado no inciso I;

IIT - se necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do estagiario ou no
estabelecimento hospitalar onde este estiver internado, devendo o mesmo ou o seu
procurador comprovar a impossibilidade de locomogao no periodo fixado no inciso
I, mediante a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) declaracdo de internagado, fornecida pelo estabelecimento hospitalar;
b) atestado do médico assistente.

M pardgrafo unico e incisos I, II e Il acrescentados através da Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

Art. 7°-A. Os atrasos na entrada ou saidas antecipadas da jornada do estagio, de até 15
(quinze) minutos, que excederem o limite de 03 (trés) no més ou 12 (doze) no ano, acarretardo
o desconto de ¥4 (um quarto) do valor correspondente a 1 (um) dia da bolsa mensal. ¥

M artigo 7°A acrescentado através da Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

Paragrafo Unico. A falta de um dos registros de ponto na entrada ou na saida da
jornada acarretard o desconto de metade do valor correspondente a 1 (um) dia da bolsa
mensal.(!)

) pardgrafo tinico acrescentado através da Lei n° 8133, de 27 de setembro de 2017.

Art. 8°. Na Rede Municipal de Ensino, a quantidade de estagiarios remunerados sera
definida anualmente pela Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com o nivel, a
modalidade e a especificidade de cada unidade escolar.

Art. 9°. Poderd haver a cessdo de estagiarios remunerados para outros 6rgaos.
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CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A realizagdo de outras formas estagio, especialmente a obrigatoria, sera feita
de acordo com as disposicdes da legislagdo federal, observadas as necessidades e/ou
possibilidades dos estagiarios e dos 6rgaos concedentes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, os 6rgdos mencionados no caput do artigo
1° desta Lei poderao celebrar convénios com as respectivas institui¢des de ensino.

Art. 11. Em qualquer hipotese, deverdo ser observados todos os beneficios e garantias
previstas na legislagdo federal em prol dos estagidrios, tais como recesso, seguro contra
acidentes pessoais, reserva de vagas para estudantes com deficiéncia e outros.

Art. 12. Para os fins do disposto no artigo 11 da Lei federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, referente ao prazo de duracdo do estagio, ndo serdo computados os periodos
correspondentes a estagios realizados antes da publicagao desta Lei.

Art. 13. No proximo processo seletivo a ser realizado para a contratagdao de estagiarios
remunerados, deverdo ser fixados, no respectivo edital, critérios de pontuagdo que déem
preferéncia aos alunos que realizaram estagio remunerado junto a Prefeitura Municipal de
Marilia até o final do ano letivo de 2008.

Art. 14. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, deverdo ser revistos todos convénios e
demais instrumentos referentes a estagio que estejam em vigor na data de publicacdo desta Lei.

Art. 15. Se necessario, o Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 17. Ficam revogadas, em seus inteiros teores, as Leis abaixo indicadas e suas
respectivas modificagdes:

I- 3128, de 26 de margo de 1986;

II- 3398, de 09 de margo de 1989;
III - 4346, de 17 de novembro de 1997,
IV - 4352, de 24 de novembro de 1997.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de abril de 2009.

PROF. MARIO BULGARELI
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal da Administragao
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LUIS CARLOS PFEIFER
Procurador Geral do Municipio

ROSANI PUIA DE SOUZA PEREIRA
Secretaria Municipal da Educacao
Publicada na Secretaria Municipal da Administragdo, em 07 de abril de 2009.

(Aprovada pela Camara Municipal em 06.04.09 - Projeto de Lei n.° 63/09, de autoria do
Prefeito Municipal)
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