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LEI NUMERO 8155 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

(atualizada até a Lei n° 9157, de 28 de agosto de 2024)

REESTRUTURA A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACIONAL DE MARILIA, PASSANDO PARA EMPRESA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA DE MARILIA, MANTIDA A SIGLA EMDURB. REVOGA A
LEI N° 4258/97. DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DANIEL ALONSO, Prefeito Municipal de Marilia,
usando de atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA EMPRESA

Art. 1°. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marilia -
EMDURB, constituida pela Lei n° 3216, de 21 de abril de 1987 e reestruturada pela Lei n°
4258, de 07 de fevereiro de 1997, modificadas posteriormente, fica alterada para
EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA, mantida a sigla
EMDURSB.

Art. 2°. A EMDURB ¢ empresa publica do Municipio de Marilia, sendo 6rgao de
administracao indireta da Prefeitura, dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimonio proprio € autonomia administrativa, técnica e financeira, estatuto proprio,
regendo-se pelas disposi¢des desta Lei e das normas de Direito aplicaveis.

§ 1°. A EMDURB tem sede e foro na cidade de Marilia, Estado de Sao Paulo, sendo
indeterminado seu prazo de duragdo, podendo, na medida de eventuais necessidades, manter
orgaos locais e regionais que contribuam para o bom desempenho de suas atividades.

§ 2°. A EMDURB tem o capital de R$1.542.000,00 (um milhdo quinhentos e
quarenta e dois mil reais), o qual, a critério da Prefeitura, ouvida a Diretoria Executiva,
poderé ser majorado, mediante a transferéncia de recursos financeiros e valores mobiliarios
e imobiliarios.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Constituem objetivos empresariais agdes nas seguintes areas de atividades
econOmico-sociais, entre outras que venha a ser incumbida por lei especial:

I - transito e transporte:
a) exercer, direta ou indiretamente (mediante convénio) a fiscalizagao do transito

urbano, nas atividades de circulacdo, estacionamento, parada, excesso de peso,
dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como exercer as demais medidas
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fiscalizatorias da competéncia municipal, previstas em lei; gerir o sistema de
estacionamento de veiculos, remunerado, com a utilizagdo de vias ¢
logradouros publicos, criando e regulamentando o sistema, executando-o ou
atribuindo a execucdo a terceiro, pela forma admitida em lei; lancar e cobrar
multas de transito, da competéncia municipal, conforme o Cédigo de Transito
Brasileiro e outras que possam ser instituidas pela legislacdo local; criar e
langar encargos decorrentes da atividade fiscalizatoria do transito; cobrar, por
via amigavel ou judicial, os valores supra mencionados, apropriando-se dos
mesmos para aplicagdo nas atividades de sinalizagdo e fiscalizagdo do transito
e afins;

b) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos
ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizag@o, os dispositivos e
os equipamentos de controle vidrio; executar, enfim, todas as medidas relativas
a engenharia de transito, previstas como da competéncia municipal, na
legislagdo federal de transito e as que se fizerem necessarias diante do interesse
local; planejar e desenvolver campanhas educativas de transito;

¢) dispor sobre o registro e uso de ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsao
humana ou de tragdo animal; licenciar e fiscalizar a utilizagdo de moto-taxis,
fixando as respectivas tarifas; gerir, na medida das delega¢des do Municipio,
as questdes relativas aos transportes coletivos urbanos e suburbanos, podendo
apreciar as propostas de reajuste de tarifas, as questdes relativas aos servigos de
taxis e de transportes de alunos, criangas, idosos e deficientes fisicos, bem
como de passageiros comuns nos transportes afretados, aplicando as multas
cabiveis e arrecadando-as;

d) administrar o Complexo de Transito, nos termos das Leis ns. 4627, de 31 de
maio de 1999 e 6539, de 10 de abril de 2007;

e) gerir e fiscalizar o transporte remunerado privado individual de passageiros
(servigo remunerado de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a
realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usudrios previamente cadastrados em aplicativos ou outras
plataformas de comunicagio em rede);

II - apoio administrativo e financeiro as JARIs (Juntas Administrativas de Recursos
de Infracdes) que vier a constituir para as seguintes finalidades:

a) julgar os recursos interpostos pelos infratores das normas do Codigo de
Transito Brasileiro, em infragdes de competéncia do Municipio;
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b) requisitar laudos, pericias, exames, provas documentais e testemunhais para
instrucdo e julgamento dos recursos;

¢) solicitar aos orgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informagdes complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor

analise da situacdo recorrida;

d) receber, instruir ¢ encaminhar ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN os
recursos que forem interpostos de suas decisdes aquele 6rgao;

e) encaminhar aos Orgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodovidrios informagdes sobre problemas observados nas autuagdes e
apontados em recursos € que se repitam sistematicamente;

f) credenciar-se junto ao Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

g) formular seu proprio Regimento Interno;

V - administracdo de outros proprios municipais por expressa determinacdo do
Executivo, mediante decreto, aplicando-se, no que couber, as normas de
administragdo previstas nos incisos anteriores.

VI - cemitérios, com a implanta¢do e gerenciamento de cemitérios novos, classificagdo
e comercializacdo de jazigos, constru¢do de jazigos verticais, cobranga dos
valores necessarios a conservagdo, manuten¢do e a taxa de administracdo e a
administracdo de cemitérios ja existentes, permitida a constru¢do de jazigos
verticais bem como a comercializagdo desses jazigos e dos ja existentes; *)

VII - terminais rodovidrios intermunicipais, com a implantacdo e gerenciamento desses
terminais, cobranca das taxas de utilizagdo pelas empresas usuarias, passageiros e
taxistas, quando for o caso, locacdo ou venda de espagos destinados a atividades
comerciais compativeis com o local, locacdo de espagos para publicidade e
exploragdo de servicos de som, video e outros; )

6« _

) alinea “e” acrescentada pela Lei n° 8313, de 29 de outubro de 2018, com vigéncia a partir de 27 de janeiro
de 2019 (90 dias a contar da data da publica¢do que ocorreu em 30/10/2018).

@ inciso Il e IV revogados através da Lei n° 8758, de 24 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
Janeiro de 2022.

© Incisos VI e VII acrescentados através da Lei n° 9157, de 28 de agosto de 2024.

Paragrafo unico. A EMDURB desenvolverd solidariamente com as Secretarias
Municipais, Conselhos Municipais e demais 6rgdos e entidades afins, os estudos técnicos,
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pesquisas e projetos, relativos a fixacdo de diretrizes para implantacdo e consolidacdo dos
objetivos.

SECAO UNICA

DOS MEIOS PARA A CONSECUCAO DOS OBJETIVOS EMPRESARIAIS

I-

II -

III -

IV -

Art. 4°. Para alcangar seus objetivos empresariais, compete 8 EMDURB:

quanto ao inciso I do artigo 3° desta Lei, estabelecer as areas abrangidas pela “Zona
Azul”, bem como a respectiva tarifa de estacionamento, isengdes, gerenciamento das
concessoes dos servigos de taxi, contratagdo, mediante licitagdo e gerenciamento dos
servigos de transportes de alunos, criancas, idosos e deficientes; execucdo da
sinalizacdo de transito, horizontal e vertical, em todo o Municipio, com a aquisi¢ao
do material necessario e contratacao, se for o caso, da mao de obra;

quanto aos incisos II e IV do artigo 3° desta Lei, fazer as expropriagdes de imoveis,
apos a declaragdo de utilidade publica, quando for o caso, fazer as aquisi¢des de
imoveis mediante processo licitatorio, também quando for o caso realizar, celebrar
contratos com 6rgaos ou estabelecimentos financeiros, publicos ou privados, visando
a obtencdo de financiamentos, firmar convénios com 6rgdos publicos ou privados
visando a consecug¢do dos objetivos ali previstos, contratar, observado o Estatuto das
Licitagdes, parcerias com a iniciativa privada visando aos objetivos previstos
naqueles incisos; vender os bens produzidos a precos compativeis com os do
mercado; estabelecer e cobrar precos referentes aos servicos ofertados;

receber transferéncias do Municipio ou de outras esferas de governo ou de entidades
particulares, destinadas a realizacdo de seus objetivos empresariais;

quanto ao geral, alienar, compromissar a venda, estabelecer precos e tarifas de
servigos e bens, locar, celebrar contratos, convénios e consorcios, pleitear registros
publicos, estabelecer normas operacionais relativas aos objetivos da empresa,
movimentar fundos e contas bancérias.

§ 1°. As obras e servigos, se prestados a terceiros, serdo cobrados pelo preco de

mercado e, se prestados ao Municipio serdo cobrados ou compensados na forma prevista no
Estatuto da EMDURB.

§ 2°. E concedida & EMDURB a competéncia para cobrar o preco das obras ou

servigos que realizar, sendo-lhe delegada a de efetuar os langamentos desses pregos,
observando os principios da legislacdo tributaria.

I-

CAPITULO III
DAS RECEITAS

Art. 5°. Constituem receitas da EMDURB:

as decorrentes de atividades operacionais e resultantes da prestacdo de servicos que
lhe forem atribuidos pelo Municipio ou contratados;
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IT - as decorrentes de saldos apurados em balangos anuais;
II - as decorrentes de taxas, tarifas ou precos cobrados em virtude de atividades
vinculadas aos objetivos sociais;
IV - as dotagdes orgamentdrias consignadas e créditos suplementares e especiais;
V - as receitas patrimoniais e as decorrentes de operacgdes financeiras;
VI - as decorrentes de legados, contribuicdes e transferéncias de qualquer natureza;
VII - as decorrentes de alienagdes e locagdes de imoveis;

VIII - taxas, tarifas e demais receitas proporcionadas pela coordenagdo e gerenciamento do
sistema de transito e transporte no Municipio, explora¢do de cemitérios e terminal
rodoviario intermunicipal; /%

IX - quaisquer outras rendas operacionais.

M Inciso VIII modificado através da Lei n° 8758, de 24 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de

Jjaneiro de 2022.

@ Inciso VIII modificado através da Lei n° 9157, de 28 de agosto de 2024.

CAPITULO IV
DO TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 6°. Compete 8 EMDURB, por meio da Chefia de Transito e Transporte, dos

Agentes de Transito e da Engenharia de Trafego:

I-

II -

III -

IV -

VI -

cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigoes;

planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais,
e promover o desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo dos dispositivos e
equipamentos de controle viario;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar penalidades e medidas
administrativas cabiveis por infracdes de circulagdo, estacionamentos, paradas,
excesso de peso, dimensdo e lotacdo dos veiculos, previstas no Codigo de Transito
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VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XI1II -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, notificando os
infratores e arrecadando os valores correspondentes as infracdes;

fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 da Lei federal n® 9.503/97,
aplicando as penalidades e arrecadando os valores nele previstos;

implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remocdo de veiculos escoltas, e transporte de carga
indivisivel;

integrar-se a outros o0rgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadagdo e compensacdo de infragdes impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra
unidade da federagao;

implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

promover e participar de projetos e programas de Educag¢do e Seguranca de
Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

planejar e implantar medidas para a reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenagdao do CETRAN;

fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 da Lei
federal n° 9.503/97, além de dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental, quando

solicitado;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;

coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacgao de Transito no Municipio;

executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigdes de uso toda a sinaliza¢do de
transito, aérea, de solo e semaforica;

realizar estatistica no que tange a todas peculiaridades dos sistemas de trafego.
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Art. 7°. A EMDURB, em sua Chefia de Transito e Transporte, terd a seguinte
estrutura:

I- Setor de Engenharia, Trafego, Transporte Coletivo e Sinalizagao.
I - Chefia de Fiscalizagao.
III - Chefia de Programas de Educacao de Transito e Analise de Estatistica.
Art. 8°. Ao Setor de Engenharia, Trafego, Transporte Coletivo e Sinalizagdo

compete:

I- planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema
viario;
IT - planejar o sistema de circulag@o viaria do Municipio;

III - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de transito;

IV - integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos sobre o impacto no
sistema viario para aprovagao de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharias de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados
por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas
do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI - acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

VII - proceder ao controle e fiscalizacdo do transporte coletivo no Municipio, envolvendo
o transporte em Onibus, taxis, moto-taxis ou outro meio de transporte coletivo ou
individual que eventualmente venha ser criado no Municipio.

Art. 9°. A Chefia de Fiscalizagdo compete:

I- executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar penalidades e medidas
administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo, estacionamentos, paradas,
excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, notificando os
infratores e arrecadando os valores correspondentes as infracdes;

IT - administrar o controle de utilizagdo dos taldes de autos de infragdo, processamento e
cobranga das infragdes;

III - administrar as infragdes aplicadas em geral,

IV - controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e
veiculos;
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V - controlar a implanta¢do, manutencao e durabilidade da sinalizacao;
VI - operar em seguranga das escolas;
VII - operar em rotas alternativas;
VIII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizacdo;

IX - operar a sinalizagdo (verificacdo ou deficiéncias na sinalizacdo).
§ 1°. O Diretor-Presidente da EMDURB ¢ a autoridade competente para aplicar as
penalidades previstas na legislagdo de transito.

§ 2°. Os Agentes de Transito, no exercicio de suas fungdes, deverdo apresentar-se
devidamente fardados, de forma ostensiva, ordenando a parada do infrator, colhendo-se o
devido ciente no auto de infragdo, salvo a excecdo prevista no § 3° do artigo 280 do Codigo
de Transito Brasileiro, sendo ainda responsavel pelos excessos de seus atos, se praticados.

Art. 10. A Chefia de Programas de Educacdo de Transito e Analise de Estatistica
compete:

I - promover a Educagdo de Transito junto as unidades municipais de ensino, por meio
de planejamento e agdes coordenadas entre os Orgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito;

IT- promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito
nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN;

III - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de transito e
suas causas;

IV - controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;
V - controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

VI - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circula¢ao dos usuarios do sistema viario.

Art. 11. A EMDURB fica autorizada a repassar o correspondente a 5% (cinco por
cento) da arrecadagdo das infragdes de transito para o fundo de ambito nacional (FUNSET)
destinado a seguranga e educagdo de transito, nos termos do pardgrafo unico do artigo 320
da Lei federal n® 9.503/97.

CAPITULO V
DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO CONSELHO FISCAL, DO CONSELHO
TECNICO E CONSULTIVO E DO CONSELHO DE TRANSITO

Art. 12. A estrutura administrativa da EMDURB sera composta dos seguintes 6rgaos
diretivos:
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I-

II -

III -

1V -

area

Diretoria Executiva, definida no Anexo II desta Lei.

Conselho Fiscal, incumbido de examinar a exac¢do dos atos e fatos administrativos,
integrado pelo Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Marilia, Secretario
Municipal da Fazenda, Secretario Municipal da Administracdo, Secretario Municipal
de Planejamento Urbano e Procurador Geral do Municipio.

Conselho Técnico e Consultivo, destinado ao estudo da viabilidade técnica, sendo
também consultivo para os assuntos relacionados a Empresa, constituido por 11 (onze)
membros titulares e respectivos suplentes, conforme segue:

a) 1 (um) representante da EMDURB;

b) 1 (um) representante da Prefeitura Municipal de Marilia;

¢) 1 (um) representante da Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de
Marilia e Regido;

d) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
de Marilia e Regido;

e) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Subsecdo de
Marilia;

f) 1 (um) representante da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

g) 1 (um) representante do Sindicato dos Condutores Auténomos de Veiculos
Rodoviarios de Marilia;

h) 1 (um) representante da Policia Civil do Estado de Sao Paulo;

1) 1 (um) representante do Sindicato dos Contabilistas de Marilia;

j) 1 (um) representante da Associagdo dos Condutores de Transportes Escolares da
Comarca de Marilia - ACOTEMA;

k) 1 (um) representante do Sindicato dos Corretores de Seguro no Estado de Sao
Paulo - SINCOR - Marilia;

Conselho de Transito, conforme Se¢io Unica deste Capitulo.

Paragrafo unico. O Prefeito escolhera preferencialmente o representante de cada
ou setor do Conselho Técnico e Consultivo dentre as indicagdes em lista triplice.

SECAO UNICA
DO CONSELHO DE TRANSITO

Art. 13. O Conselho de Transito ¢ constituido por 11 (onze) membros e respectivos

suplentes, a saber:

I-
II -

III -
IV -
V -

1 (um) representante da EMDURB;

1 (um) representante da Companhia de Desenvolvimento Econdémico de Marilia -
CODEMAR,;

1 (um) representante da Associacdo de Apoio ao Deficiente Fisico de Marilia - AADEF;
1 (um) representante da Associacdo Comercial e Industrial de Marilia - ACIM;

1 (um) representante da Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Marilia -
COMDIM;
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VI - 1 (um) representante do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Marilia;
VII - 1 (um) representante da Policia Civil do Estado de Sao Paulo;
VII- 1 (um) representante do Servico de Atendimento Movel de Urgéncias - SAMU, da
Secretaria Municipal da Saude;
IX - 1 (um) representante do Corpo de Bombeiros;
X - 1 (um) representante da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;
XI- 1 (um) representante do quadro permanente do Setor de Fiscalizagdo da EMDURB.

§ 1°. Além dos membros titulares do Conselho de Transito, na forma do caput, serdo
convidados formalmente a cada reunido a ser realizada mais 2 (dois) representantes da
sociedade mariliense, que poderdo opinar acerca da ordem do dia, porém ndo terdo direito a
voto.

§ 2°. A EMDURB oficiara aos titulares dos 6rgados e entidades referidas no caput do
presente artigo, para que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do

oficio, indiquem seus representantes e respectivos suplentes.

§ 3°. As indicacdes deverdo recair sobre pessoas dotadas de capacidade técnica e
idoneidade moral ilibada.

§ 4°. A nomeagao dos escolhidos serd mediante portaria do Prefeito Municipal.

Art. 14. O Conselho de Transito reunir-se-4 bimestralmente e sempre que se fizer
fundamentalmente necessaria a sua convocagdo, por iniciativa do seu Presidente ou por
solicitacdo de 1/3 dos membros, observado o seguinte:

I - asreunides ordinarias terdo dia e horario pré-determinados.

IT - as reunides extraordindrias deverdo ser convocadas com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia com pauta determinada.

Art. 15. O Conselho de Transito serd presidido pelo representante da EMDURB, a
quem competira:

I- Presidir as reunides do Conselho de Transito, participando das discussdes e
exercendo o direito de voto de desempate;

IT - Convocar as reunides do Conselho de Transito;

III - Designar o membro que serd o Secretario do Conselho de Transito, a quem
competira redigir as atas das reunides realizadas;

Art. 16. Compete ao Conselho de Transito:

I- Propor a normatizacdo em questdes de transito e sugerir alteragdes que contribuam
para a sua eficiéncia, observada a legislacdo vigente;

I - Propor a normatizagdo da circulagdo de carga e servigo;
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III - Opinar sobre a circulagdo vidria no que concerne a acessibilidade e mobilidade
urbana dos pedestres, encaminhando para a municipalidade as sugestdes pertinentes.

§ 1°. Para a consecug¢do de suas atribui¢des, o Conselho de Transito podera solicitar
informagdes e esclarecimentos dos 6rgaos e entidades competentes, bem como convidar
técnicos e especialistas para discussdo de temas especificos, mediante aprovacdo em
reunido.

§ 2°. A Chefia de Transito e Transporte podera conferir outras atribuicdes ao
Conselho de Transito, desde que compativeis com a area de sua atuagao.

Art. 17. O Conselho de Transito mantera registros de seus atos.

Art. 18. A EMDURB fornecera os meios ¢ recursos necessarios a instalacdo e
funcionamento do Conselho de Transito, podendo contar com auxilio da Municipalidade
e/ou de outras entidades que tenham a possibilidade de cooperagdo.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico e Consultivo e do
Conselho de Transito ndo serdo remunerados e o desempenho da fungdo consistird no
reconhecimento da prestagdo de servigo relevante ao Municipio.

Art. 20. As competéncias dos orgdos de que trata este Capitulo serdo definidas no
Estatuto da EMDURB.

CAPITULO VI
DAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS DE INFRACOES - JARIs

Art. 21. As Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes - JARIs, em niimero
necessario ao atendimento das finalidades previstas nesta Lei, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

a) cada JARI serd composta por um presidente e dois membros e respectivos
suplentes; o presidente e respectivo suplente deverdo possuir cursos superiores e,
tanto quanto possivel, conhecimentos da legislacdo de transito e serdo indicados
pelo Prefeito; um dos membros e respectivo suplente serdo indicados pela propria
EMDURB, como entidade responséavel pela aplicagdo das penalidades; finalmente,
0 membro restante e respectivo suplente, representantes da comunidade, serdao
indicados por entidade classista, cuja categoria profissional tenha fungdo
relacionada com o transito;

b) havera um secretério para as JARIs, ndo remunerado;

b) a nomeacdo dos membros da JARI, bem como a do secretdrio, serd feita por
portaria do Prefeito Municipal,

c) os membros das JARIs serdo remunerados, sendo a remunera¢do do Presidente no
valor equivalente ao Simbolo C-1A e a dos membros no valor equivalente a 49%
(quarenta e nove por cento) do Simbolo C-1A; os membros suplentes s6 receberdo
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remuneragao se atuarem em substituicdo dos titulares, proporcional ao periodo de
substitui¢do; (!

M Alinea “c” com redacdo determinada através da Lei n° 8826, de 12 de abril de 2022.

d) o Regimento Interno das JARISs serd aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. O quadro de pessoal da EMDURB abrange:
I- os empregos do Quadro de Pessoal Permanente.
IT- os cargos da Diretoria Executiva.

Art. 23. Ficam criados os empregos do Quadro de Pessoal Permanente, na forma do
Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. A investidura nos empregos de que trata o caput dependera de
prévia aprovacdo em concurso publico.

Art. 24. Ficam criados os cargos da Diretoria Executiva, de provimento em
comissao, na forma do Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente da EMDURB sera nomeado pelo Prefeito
Municipal e os demais integrantes da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do
Diretor-Presidente.

Art. 25. O regime juridico do pessoal admitido pela EMDURB sera o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ficando vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de trabalho dos empregos do Quadro de Pessoal Permanente e dos
cargos de provimento em comissdo ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 27. Por necessidade do servi¢o, podera haver jornada de 12 (doze) horas de
trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para descanso.

Art. 28. A jornada de trabalho do emprego de Engenheiro de Transito ¢ de 20 (vinte)
horas semanais. (V

M Art. 28 com redagdo determinada através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.
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Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos de que trata o caput poderdo cumprir
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus, neste caso, a um adicional
equivalente ao valor do respectivo saldrio, observado o seguinte:

I- no ato de admissdo, o funcionario deverd optar pelo cumprimento da jornada de
trabalho de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais;

IT- a opgdo realizada terd carater irrevogavel quando optar pela jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

II - o adicional de que trata este paragrafo:

a) ndo serd devido durante o periodo em que o funcionario estiver ocupando cargo
em comissio;
b) integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

CAPITULO IX
DOS SALARIOS, DOS SIMBOLOS E DO ADICIONAL DE RISCO (V

O Capitulo IX com redagdo determinada através da Lei n® 8819, de 06 de abril de 2022.

Art. 29. Os salarios dos empregos do Quadro de Pessoal Permanente e os simbolos
dos cargos de provimento em comissio sdo definidos nos Anexos I e II desta Lei. (V

M Art. 29 com redagdo determinada através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

Art. 30. Os valores dos Simbolos indicados nesta Lei serdo os mesmos utilizados
pela Prefeitura Municipal de Marilia, constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 11, de
17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

Art. 30-A. Os Agentes de Transito que estejam no exercicio de suas atribuicdes
fazem jus ao adicional de risco de 30% (trinta por cento) do seu salario. !

M Art. 30-A acrescentado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

§ 1°. Os Agentes de Transito designados para o desempenho de fungdes de confianga
no ambito do setor de fiscalizagdo também fazem jus ao adicional de risco. !

M § 1°acrescentado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

§ 2°. O adicional de risco ndo sera devido aos Agentes de Transito que ja recebam o
adicional de periculosidade. (")

M § 2 acrescentado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

CAPITULO X
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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Art. 31. Ficam criadas as func¢des confianca da EMDURB, conforme Anexo III desta

Lei.

Art. 32. As fungdes de confianca serdo designadas por ato do Diretor-Presidente da
EMDURB.

Art. 33. Em caso de impedimento ou afastamento de funciondrio ocupante de fungdo
de confianga, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, podera haver a substitui¢do
remunerada da fungao.

§ 1°. A substituicdo dependerd de indicacdo da chefia imediata, homologada pelo
Diretor-Presidente.

§ 2°. O substituto fara jus, exclusivamente, ao valor da gratificacdo correspondente a
funcdo de confianga, proporcional ao periodo da efetiva substituicao.

§ 3°. Caso o substituto ja ocupe fun¢do de confianca, o0 mesmo faré jus a diferenga
entre a gratificacdo da func¢do ocupada e a gratificacdo da fungdo que estiver substituindo,
proporcional ao periodo da efetiva substitui¢ao.

CAPITULO XI
DAS DIARIAS

Art. 34. O funcionario que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, fard jus aos valores para o deslocamento e as diarias, estas destinadas a
hospedagem, alimentagdo, locomoc¢do urbana e outras relacionadas ao servigo.

§ 1°. As diarias serdo concedidas antecipadamente, na forma definida em Regulamento
da EMDURB.

§ 2°. O funcionario que receber os valores e diarias previstos no caput e nao fizer a
prestagdo de contas no prazo e forma determinados no Regulamento, ficard sujeito a multa
no valor de 10% (dez por cento) ao més sobre o total recebido.

§ 3°. O funcionario que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de 1 (um) dia.

CAPITULO XII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 35. O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo a EMDURB levantar
balanco geral até¢ 31 de dezembro de cada ano, para os fins de direito.

Art. 36. O sistema contabil da EMDURB atendera as normas da contabilidade
mercantil, observados, no qual for aplicavel, a legislacdo federal e as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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CAPITULO XIII

DA VINCULACAO AO ESTATUTO DAS LICITACOES

Art. 37. Exceto as operagdes de bens originalmente destinados a comercializagdo,
todas as demais operacdes da EMDURB que importem em contratacdo com terceiros ficam
submetidas as normas do Estatuto das Licitagoes.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Fica o Prefeito Municipal autorizado a ceder a EMDURB, por tempo
indeterminado, o uso de moveis e iméveis destinados ao funcionamento da Empresa.

Art. 39. Se ocorrer a extingdo por lei da EMDURB, seus bens e direitos reverterao
ao Municipio, atendidos os encargos e responsabilidades pendentes ao tempo da extingao.

Art. 40. A EMDURB terd seus bens e servicos isentos do pagamento de taxas,
tarifas, emolumentos e impostos.

Paragrafo unico. A isencdo de que trata o caput ndo se aplica aos imodveis ja
comercializados pela EMDURB, cuja propriedade permaneca em seu nome, € cuja
responsabilidade pelo pagamento do IPTU e outros tributos municipais tenha sido repassada,
por contrato, aos adquirentes dos respectivos imoveis.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41. Todos os atuais funcionarios do Quadro de Pessoal Permanente da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marilia, contratados por meio de processo
seletivo, serdo mantidos nos respectivos empregos junto a Empresa Municipal de
Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB.

BED
D Art. 42 revogado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

Art. 42-A. Todos os funcionarios da EMDURB serdo submetidos anualmente a
exames periodico e psicotécnico. !

M Apt. 42-A acrescentado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

Paragrafo tnico. Os funcionarios que conduzem veiculos serdo submetidos também
anualmente a exame toxicolégico. (V

D Pardgrafo vinico acrescentado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.
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Art. 42-B. Fica a Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB
autorizada instituir plano de demissdo voluntaria ou incentivada, a ser regulamentado por
decreto. (V

M Apt. 42-B acrescentado através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

Art. 43. Os bens moveis e imoveis de propriedade da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional de Marilia na data de publicacdo desta Lei permanecerdo com a
Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB, promovendo-se os
registros e averbagdes necessarias junto aos 0rgaos competentes.

Art. 44. A Diretoria Executiva adotara as providéncias necessarias em decorréncia
das alteragdes de que trata esta Lei junto aos 6rgdos e entidades competentes, bem como no
que se refere aos contratos e demais instrumentos vigentes.

Art. 45. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicacdo desta
Lei, a Diretoria Executiva elaborara o novo Estatuto da Empresa Municipal de Mobilidade
Urbana de Marilia - EMDURB, que devera ser aprovado por decreto do Executivo.

Paragrafo tnico. Expedido o decreto previsto no caput e praticados os atos de
registro, a Diretoria Executiva encaminhara copia integral e autenticada a Camara Municipal
de Marilia.

Art. 46. Até a realizagdo de concurso publico pela EMDURB, a Prefeitura podera
ceder servidores para prestar servigos na Empresa, nos termos da Lei Complementar n° 11,
de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado, em decorréncia das
alteracdes de que trata esta Lei:

I- a promover as alteracdes necessarias na Lei n® 7571, de 29 de novembro de 2013,
modificada posteriormente, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Marilia para o periodo de 2014 a 2017;

IT- a promover as alteracdes necessarias na Lei n® 7972, de 24 de junho de 2016, que
estabelece as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2017 e na Lei n°
8101, de 23 de junho de 2017, que estabelece as diretrizes orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2018.

Art. 48. Ficam revogadas a Lei n° 4258, de 07 de fevereiro de 1997 e as suas
modificacdes posteriores, ficando extintos todos os cargos de provimento em comissdo
constantes do Anexo Unico da referida Lei.

Art. 49. As atividades da area habitacional serdo assumidas pela Prefeitura
Municipal de Marilia.
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Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 16 de novembro de 2017.

DANIEL ALONSO
Prefeito Municipal

JOSE ALCIDES FANECO
Secretario Municipal da Administracdo

ALYSSON ALEX SOUZA E SILVA
Procurador Geral do Municipio
Publicada na Secretaria Municipal da Administracdo, 16 de novembro de 2017.

(Aprovada pela Camara Municipal em 13.11.17 - Projeto de Lei n° 148/17, de autoria do
Prefeito Municipal, com emenda proposta pelo autor)

/jcs
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ANEXO I

M Anexo I com redagdo determinada pela Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

QUADRO DE EMPREGOS - PESSOAL PERMANENTE

Denominac¢ao Quantidade
Agente de Transito 50
Agente Operacional de Obras e Manuteng¢do 9
Auxiliar de Escrita 15
Eletricista 3
Engenheiro de Transito 2
Escriturario 2
Advogado 2

D Emprego de Advogado e respectivas atribuigées acrescentados através da Lei 9157, de 28 de agosto de

2024.

I-
II -
III -
IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -
XII -
XI1II -
X1V -

XV -

XVI -
XVII -

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS
AGENTE DE TRANSITO

Realizar a fiscalizagdo e orientacdo de transito, aos usuarios da via publica.
Promover fluidez e seguranga de trafego.

Efetuar ronda e travessias de escolares.

Promover seguranga e fluidez de trafego nas obras publicas, das quais venham a
interferir na malha viaria.

Promover a¢des educativas de transito.

Assegurar o direito de exercicio da cidadania, nos eventos em vias publicas e pragas
publicas, onde ocorram concentragdes populares.

Apoiar as Policias Civil e Militar na sinalizag¢do de transito nos locais de acidentes
de transito, quando solicitado.

Promover a preservacdo do Patrimonio Publico Municipal.

Efetuar fiscalizacdao e autuacdo de transito no ambito do artigo 24 da Lei 9.503/97
(Codigo de Transito Brasileiro).

Proporcionar o bem estar da comunidade, no que diz respeito a paz, a cidadania e de
modo geral, aos seus direitos e deveres individuais e coletivos, conforme previsto na
Constitui¢ao Federal.

Prestar auxilio a comunidade nos eventos realizados no Municipio.

Atuar, de modo geral, na orientagdo e apoio nas matérias de interesse do Municipio.
Coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposi¢do.
Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando
devidamente habilitados e designados para essas atividades.

Propor sugestdes aos Supervisores a respeito da melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Redigir expedientes simples e/ou padronizados.

Zelar pela manutencdo de equipamentos utilizados, solicitando reparos quando
necessario.
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Observar as escalas de servigos independentemente de dia, horario e local.

Obedecer e cumprir as ordens advindas dos superiores.

Além das atribuigdes acima elencadas, deverd o Agente de Transito cumprir o
estabelecido:

a) Na legislacdo Federal de transito.

b) Na legislacdo Municipal de transportes de passageiros e

¢) Outras atribui¢des que vierem a ser atribuidas por normas legais “a posteriori’.
Obedecer as normas previstas na CLT, bem como no codigo de ética e disciplina que
vier a ser implantado na empresa por ato do Diretor Presidente, bem como as demais
normas de conduta aplicaveis.

Executar outras atribui¢cdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificacdo
profissional apresentada para fins de promogao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A/D.

XII-

XIII-

XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-

AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS E MANUTENCAO

executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto
para edificar proprios municipais.

executar servicos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres.
assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias, rebocos e pisos.

rebocar massa fina e grossa e massa corrida.

assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitdrias ornamentais.

executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces.

zelar pela conservacdo, guarda, limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
peculiares ao trabalho.

limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos.
preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas e emendas
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substincias
diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e qualidade
especificadas.

pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou
produto similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola.

executar servicos com acabamento nobre, tais como: massa corrida, pintura em
esquadrias metalicas, madeira e epdxi, e pintura com revolver.

elaborar orcamentos de materiais e suas especificagdes, necessarios para a execugao
de servicos de obras e pinturas.

Montar sepulturas com materiais em concreto pré-fabricado e blocos de concreto.
Auxiliar coveiros em sepultamentos.

Coletar lixo armazenado em lixeiras nas vias publicas / setores.

Coletar detritos deixados pelos caminhdes coletores de lixo.

Abrir, limpar e conservar valas, calhas, galerias pluviais e outros.

Executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos
e produtos quimicos apropriados.
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XX- Plantar folhagens, arvores e plantas ornamentais.
XXI- Limpar, conservar e irrigar os jardins.
XXII- Realizar servicos de capinagdo em logradouros publicos.

XXIII- Podar arvores.

XXIV- Capinar terrenos, jardins, vias e logradouros publicos.

XXV- Recolher galhos e entulhos.

XXVI- Executar servigos de varri¢ao das vias publicas, como ruas e calgadas, obedecendo a
escalas.

XXVII- Executar os servigos de lavagem, limpeza, desinfec¢do, enxugamento e lubrificacao
de veiculos.
XXVIII- Manobrar veiculos no local de lavagem.

XXIX- executar outras atribui¢cdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificacdo
profissional apresentada para fins de promogao.

XXX- Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE ESCRITA

I- executar servigos administrativos de natureza rotineira.

II- executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento
distribuigdo de processos e documentos para facilitar o controle e a tramitagao.

III- prestar auxilio ao departamento financeiro/administrativo no controle de
recebimentos e contas a pagar.

IV- manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes
estabelecidos.

V- prestar atendimento ao publico e funcionarios/servidores de outras unidades, de
forma eficaz, fornecendo informacgdes pertinentes a unidade de servigo.

VI- estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes necessarias a
execugao dos servigos.

VII- elaborar os pedidos de materiais e servigos de interesse da unidade de servigo.

VIII- controlar o estoque de materiais e os bens patrimoniais pertencentes a unidade de
Servico.

IX- expedir certiddes, declaragdes e atestados cujos assuntos sejam afetos ao setor.

X- efetuar lancamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de
frequéncia dos funcionarios/servidores da unidade de servico, bem como conferir
relatorios de ponto mensal dos mesmos.

XI- manter-se atualizado quanto aos programas de informatica utilizados nos setores
administrativos.

XII- assessorar a chefia no planejamento e controle de: compensagdo do banco de horas,
escala de férias, falta abonada, horas extras e licenga prémio.

XIII- manter-se atualizado quanto a legislagdo, bem como as publicagdes do diario oficial
do Municipio.

XIV- executar outras atribui¢cdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificacdo
profissional apresentada para fins de promogao.

XV- Executar outras tarefas afins/correlatas.
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REQUISITO: Ensino Médio Completo.

VII-

VIII-

ELETRICISTA

Executar servicos elétricos de qualquer natureza.

Montar, desmontar e instalar grupos semaforicos elétricos.

Substituir lampadas de semaforos.

Realizar a instalacdo e revisdo elétrica em locais indicados pela Administracdo da
EMDURB.

Utilizar, obrigatoriamente, equipamentos de seguranca individual ou coletivo (EPI).
Executar demais atribui¢des que vierem a ser criadas por normas legais “a
posteriori”.

executar outras atribui¢cdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional
apresentada para fins de promocao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Qualificagdo ou Habilitagdo Profissional com seu
respectivo Registro.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

I- Realizar estudos das caracteristicas de trafego, que consiste essencialmente na

coleta e andlise de dados pertencentes ao trafego, isto ¢, o estudo da medi¢do do
trafego e viagens. o estudo das leis basicas relacionando o fluxo de trafego e
geragao.

IT - Realizar estudos de trafegos para obter dados sobre as tendéncias do transporte e

trafego para toda a regido, e sobre condi¢des de trafego em localizagdes especificas,
abrangendo os seguintes campos:

a) Fatores humanos e relativos aos veiculos.

b) Volumes de trafego, velocidades e demoras.

c) Fluxo da corrente de trafego e capacidade de ruas e intersegdes.

d) Padroes de viagem, fatores de geracdo de viagens, origem e destino.
e) Fatores de estacionamento e terminais.

f) Comportamento dos pedestres e uso das ruas.

g) Perdas economicas causadas por facilidades de trafego precarias.

h) Desempenho dos transportes coletivos.

1) Analise dos acidentes.

III - Valer-se da operagdo de trafego: que consiste num numero de medidas as quais o

engenheiro de trafego tem que recorrer para que as operagdes de trafego sejam

eficientes e seguras, isto ¢, aplicacdo dos conhecimentos das caracteristicas do

trafego a operagdo dos sistemas de trafego. As medidas sdo:

a) Regulamentagdo: leis, regulamentos e medidas que visem inibir o
comportamento inadequado dos motoristas e usuarios em geral.
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b) Dispositivos de controle: sinais para controle de velocidade. intersecdes.
estacionamento, além de canalizagdes, que sdo separagdes fisicas de trafego.

c) Critérios: medidas de controle que devem ser baseadas em fatos técnicos, de
forma a promover uma uniformidade de aplicacdo. O método, por exemplo, de
tentativas e de concordar com todas as solicitagdes do publico pode ser oneroso
e ineficiente.

Realizar o planejamento de trafego e transportes que consiste na preparacdo de

planos de trafego e transportes de modo a assegurar um sistema seguro, bem

ordenado e plenamente integrado. Essa fase de atividade se ocupa com relagdo ao

uso do solo, com o transporte e estudo das caracteristicas de viagem, com aplicagao

desses conhecimentos ao planejamento, isto ¢, a busca de uma solucdo 6tima para

os sistemas de transportes, que ¢ selecionada e implementada. Esses estudos

cobrem diversos campos, tais como:

a) Estudos abrangentes de transportes regionais para orientar os padrdes e metas da
comunidade.

b) Planos a longo prazo para redes vidrias, baseados em estudos regionais
abrangentes.

c) Planos a longo prazo para sistemas de transportes coletivos, resultando também
de estudos regionais.

d) Planos a longo prazo para estacionamentos periféricos e terminais.

e) Pesquisa de fatores subjacentes a sistemas de transportes € do comportamento
dos usuadrios de tais sistemas.

f) Avaliacdo dos impactos ambientais sobre modificagdes dos sistemas de
transportes propostos.

Realizar projeto geométrico: esta parte trata do tragado geométrico de vias em
geral, projetos de interseg¢des, esquemas de intercambio de trafego de “greides”
separados, projeto de facilidades de estacionamento e projetos de terminais de
caminhdes e dnibus. Assim, o projeto geométrico tem as seguintes tarefas:

a) Projeto de novas vias para transportar volumes esperados em velocidades
adequadas. Os aspectos geométricos dos alinhamentos. “greides”. seccdo
transversal controle de acesso. intersecao e intercambios devem ser baseados nas
analises da engenharia de trafego.

b) Reformulacdo dos projetos viarios ja existentes para aumentar a capacidade e
seguranca.

c¢) Projetos geométricos de estacionamentos periféricos e terminais.

d) Revisdo de padrdes de tragado e subdivisdes, caminhos e controle de acesso.

Organizar e administrar programas destinados a assegurar o trafego seguro e
eficiente nas cidades. Nesse aspecto, estd intimamente relacionado com as
estruturas legais e administrativas dos departamentos e Orgdos de transito que
tratam da educagio e da legislagio. A administragio, além da coordenagio dos
transportes de um modo em geral e especialmente dos transportes coletivos
utilizados pela populagdo, cabe observar os equipamentos, inventariar as
instalacdes e arquivar dados estatisticos relativos ao trafego. Assim, tem como
fun¢des principais:
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VII -

VIII -

IX -

X -

a) Organiza¢do do governo em geral de modo a atribuir as responsabilidades das
funcdes do engenheiro de trafego em reparti¢des especificas.

b) Planejamento e organizag¢do das operacdes diarias das reparti¢cdes de trafego.

c) Relagdes dos servidores publicos. publico em geral. em outros orgidos da
administracdo publica de interesse. comités e grupos comunitarios.

d) Apresentacdo de planejamento administrativo, tais como: or¢camentos,
necessidade de pessoal e propostas para modificagdes administrativas e de
organizagao relativas aos transportes e trafego.

Realizar pesquisas de trafego. E perceptivel que a pesquisa tem relagio com dois

passos basicos: o conhecimento do problema e o levantamento de dados (a pesquisa

apropriadamente dita). No entanto, ela também se constitui um processo com varias

fases. Trata-se de conhecer a preocupagdo do técnico que solicitou a pesquisa (a

menos que o pesquisador seja o técnico), para poder planeja-lo adequadamente. As

pesquisas de campo mais comuns sao as seguintes:

a) Pesquisas de volume de trafego (veiculos e pedestres): para caracteristicas dos
volumes. das varia¢des do fluxo: horaria, diaria, semanal, mensal ¢ anual. ¢ a
andlise da adequacdo do tempo de vermelho veicular do semaforo ao tempo
necessario para o pedestre atravessar a via.

b) Pesquisa de velocidade pontual: para determinar a qual velocidade os veiculos
passam por um determinado ponto ou sec¢do da via.

c) Pesquisa de velocidade e retardamento: para medir a velocidade e os
retardamentos de uma corrente (geral ou especifica) de trafego ao longo de uma
via, a fim de conhecer a facilidade/dificuldade da mesma para percorré-la.

d) Pesquisa de origem e destino (O-D): para levantar a origem e o destino da
pessoa ou veiculo pesquisado. Pode incluir dados gerais, como idade, sexo,
procedéncia, profissao etc.

e) Pesquisa de estacionamento: para determinar as caracteristicas (localizacdo,
quantidade, grau de utilizagdo etc.) do estacionamento na via publica e fora dela.

f) Pesquisa de ocupacdo de veiculos: para avaliar quantas pessoas sio
transportadas em média pelos veiculos analisados que normalmente sdo autos,
taxis ou Onibus.

g) Pesquisa de fluxo de saturagdo: para obter a quantidade de veiculos que a
intersecdo consegue liberar por ciclo, dentro das condi¢des predominantes.

h) Pesquisa de atraso em intersecdes: para avaliar o tempo gasto a mais pelos
veiculos, causado pela intersecdo e seus dispositivos de controle, e pelo trafego
presente. Este atraso ¢ composto basicamente em: desaceleracdo, parada e
aceleracio. E importante esta medida, pois significa consumo a mais de tempo e
combustivel.

Executar outras atribui¢cdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a

formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificagdo

profissional apresentada para fins de promogao.

executar outras atribui¢des de complexidade e responsabilidade compativeis com a

formacao profissional exigida para o cargo e decorrente de qualifica¢do profissional

apresentada para fins de promocao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.
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REQUISITO: Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura com Especializagcdo em
Trafego.

II-

III-

VI-

VII-

VIII-

XVIII-

ESCRITURARIO

Executar atividade relacionada a tarefa de apoio administrativo, atendimento e
informagdes ao publico.
Executar atividades relacionadas a contabilidade, redacdo de expediente simples e/ou
padronizados, elaboracdo de mapas, graficos ou tabelas.
Proceder & movimentacdo, guarda e arquivamento de processos, correspondéncias e
expediente de natureza variada.
Operar equipamentos de telecomunicagdes, na transmissao de recep¢ao de chamadas
locais e interurbanas.
Envolver-se na distribui¢do e controle de materiais de consumo e permanente,
execucao de outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
Zelar pela manuten¢do de equipamentos utilizados, solicitando reparos quando
necessario.
Efetuar servicos rotineiros de digitagdo, preenchendo formularios padronizados,
correspondéncia interna e externa, memorando, contratos, relatorios, com base em
minutas.
Executar o expediente normal da empresa, efetuando registro, abertura, recebimento
de processos e documentos para facilitar o controle e a tramitagao.
Auxiliar na organizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal, efetuando
inscri¢des, listagens.
Preencher e conferir quadro estatistico, boletins de controle, dentre outros.
Executar atividade relacionada a contabilidade.
Efetuar a redagdo de expediente simples e/ou padronizados, elaboracdo de mapas,
graficos ou tabelas.
Realizar a movimentacgdo, guarda e arquivamento de processos, correspondéncias e
expediente de natureza variada.
Providenciar requisi¢cdes de matérias de consumo a execu¢ao dos servigos.

Colaborar na programacao e divulgacdo da empresa.
Demais atribui¢des que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.
Executar outras atribui¢des de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificacdo
profissional apresentada para fins de promogao.
Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

II -
III -

ADVOGADO @

assessorar e orientar a Diretoria nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnicos especializados da categoria;

emitir pareceres em documentos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

realizar estudos requisitados pela Diretoria;
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IV - analisar minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos em que haja um negdcio juridico, onerosa ou nao,
qualquer que seja a denominacao dada aos mesmos;

V - fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades para a Diretoria;
assessorar em processos disciplinares, quando solicitado pela Diretoria;

VI - defender a Emdurb em todas as instancias, praticando todos os atos necessarios;
ingressar judicialmente com as a¢des necessarias visando os interesses da Emdurb;

VII - efetuar rigoroso controle de prazos processuais para que ndo haja prejuizo da
empresa;

VIII - justificar formalmente ao Diretor Presidente eventual desisténcia de agdo, ou de
interposicao de recursos em processos que a Emdurb seja parte.

REQUISITO: Bacharelado em Direito com, no minimo, 3 (trés) anos de inscri¢do na Ordem
dos Advogados do Brasil, ndo podendo estar suspenso ou licenciado.
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ANEXO I1
DIRETORIA EXECUTIVA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nuiamero Requisitos
Denominacao de Simbolo para
Cargos Provimento
Diretor Presidente 1 C-1 Nivel superior
Diretor-Adjunto 1 C-1A |Nivel superior
Diretor Administrativo 1 C-1A | Nivel superior
DiretorJuridico 1 A | Advosade
p o S 1 2  |Ensi T
Eahir (2) : 1 2 |Ensi T
ofodeEi ].N(z)i 1 2 |Ensi T
Encarregado-de Eisealizacio @ 1 C2 0 | Ensino-médio
ofodoC I o Transite @ 1 2 |Ensi T
Chefo_de_P 1o Ed ro—d 1 ca p -
Transi (lisede Estatistica O f
b ofodo Comitério @ 1 2 |Ensi T
“LofodaRodovidra @ 1 2 |Ensi T
; l ——
Chefede-Contabilidade ' 1 C2  |ativano-ConselhoRegional
o Contabilidad
Chefe-de Processamento-de Dades @ 1 C2 |Ensino-médio
L ofo_de_Gabi 1o Di Prosid g 2 |Ensi i
(3)4)
Assessor—do—Gabinete—do—Diretor 3 2 | Essthromédio
Presidente @@
Chele de Gabinete do Diretor-Adjunto '~ 1 -2 Ensino médio
Chefe——de—Gabinete——do—Diretor 1 -2 Ensino médio
Ardistrative 1
Assessor—do—Gabinete—do—Diretor- 1 2 | Esnsthromédio
Adjunto®®
Assessor—do—Gabinete—do—Diretor 1 -2 Ensino médio
Ardistrative 1

) Simbolo alterado para C-2 pela Lei n® 8358, de 28 de fevereiro de 2019.
@ Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2147992-04.2018.8.26.0000. Acérdao de 25 de setembro de 2019.

Agdo julgada procedente, considerando inconstitucionais as expressoes Diretor Juridico, Assessor de
Divulgag¢do e Comunicagdo, Chefe de Trdnsito e Transporte, Chefe de Fiscalizagdo, Encarregado de
Fiscalizacao, Chefe do Complexo de Transito, Chefe de Programas de Educagdo de Transito e Analise de
Estatistica, Chefe de Cemitério, Chefe da Rodoviaria, Chefe de Contabilidade e Chefe de Processamento
de Dados, com modulagdo dos efeitos, contando-se o prazo de 120 dias a partir do julgamento da agdo.

® Cargos criados pela Lei n° 8497 de 23 de dezembro de 2019.
& Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2236675-46.2020.8.26.0000. Acérddo de 16 de marco de 2022.

Acdo julgada procedente, declarando a inconstitucionalidade do art. 1°da Lei n° 8497, de 23 de dezembro
de 2019, com ressalva quanto a irrepetibilidade e a modulagdo dos efeitos em até 120 dias do julgamento.
Declarados inconstitucionais os cargos de Chefe de Gabinete do Diretor Presidente, Assessor do Gabinete
do Diretor Presidente, Chefe de Gabinete do Diretor-Adjunto, Chefe de Gabinete do Diretor
Administrativo, Assessor do Gabinete do Diretor-Adjunto e Assessor do Gabinete do Diretor
Administrativo.
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ATRIBUICOES

DIRETOR-PRESIDENTE

I - praticar os atos de administragdo da EMDURB para consecu¢@o dos seus objetivos;
IT - supervisionar, através de acompanhamento, as atividades de todas as unidades da
EMDURB;
III - representar a EMDURB ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
IV - estabelecer normas administrativas e técnicas para o bom funcionamento da
EMDURB;
V - assumir obrigac¢des e firmar contratos de qualquer natureza em nome da EMDURB;
VI - emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cdmbio, duplicatas, notas promissoérias
e cheques e assinar outros instrumentos ou obrigacdes que gerem responsabilidade
ou direitos da EMDURB, em conjunto com o Diretor Administrativo;

VII - orientar, dirigir e controlar a comercializa¢do dos bens e servicos que a EMDURB

venha a produzir;
VIII - ter sob sua guarda os fundos e recursos da EMDURB;
IX - movimentar a conta bancaria, em conjunto com o Diretor Administrativo;
X - orientar a aplicacdo dos recursos e fundos da EMDURB;
XI - autorizar as despesas e ordenar pagamento em ordem cronoldgica, de acordo com
as dotacdes orcamentarias;

XII - autorizar a admissdo, convocacdo, transferéncia, reenquadramento, promogdes,
remanejamentos, fixacdo de salarios, puni¢des e demissdes de funcionarios, de
acordo com as normas em vigor e os limites do quadro de pessoal aprovado;

XIII - estabelecer normas de comportamento dos funciondrios da EMDURB,
disciplinando o uso de suas fungdes e exercicios de suas atividades;

XIV - aplicar as sangdes legalmente estabelecidas aos funcionarios infratores, ficando ao
seu arbitrio as variagdes permitidas das penas;

XV - determinar a abertura de sindicancia e/ou processo disciplinar para apuracdo de
faltas disciplinares e irregularidades;

XVI - autorizar a realiza¢do de concurso publico para admissdo de pessoal;
XVII - administrar e gerir os servicos de transito e transportes, implementando planos,
programas e projetos;
XVIII - dirigir as atividades de planejamento, projeto, regulamentagdo, educagdo e
operagdo do transito dos usudrios das vias publicas nos limites do Municipio;
XIX - responsabilizar-se totalmente sobre a emissdo das autuacdes de transito;

XX - administrar e controlar as multas de transito aplicadas, decorrentes de convénio
Municipio/Estado, podendo tal atribuicdo ser delegada ao Diretor Adjunto ou
Diretor Administrativo;

XXI - executar outras tarefas afins.

DIRETOR-ADJUNTO

I- representar a EMDURB, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, nas auséncias,
impedimentos ou delegagdo do Diretor-Presidente;

IT - substituir interinamente, por delegacdo do Diretor-Presidente, os Diretores nas
auséncias e impedimentos destes;
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III - praticar atos da administragido da EMDURB para consecu¢do dos seus objetivos
quando no exercicio da Presidéncia, ou por delegacao;
IV - representar a EMDURB quando solicitado pelo Diretor-Presidente em atos publicos
e outras atividades que requeiram;
V - assessorar o Diretor-Presidente a realizar atos administrativos da EMDURB para a
consecu¢ao dos seus objetivos;
VI - assessorar o Diretor-Presidente na fiscalizagdo dos demais integrantes da Diretoria,
quando receber delegagdo para tanto;
VII - executar outras tarefas afins.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

I - dirigir as atividades administrativas da EMDURB;
IT- propor ao Diretor-Presidente normas administrativas e técnicas para o bom
funcionamento da EMDURB;
III - supervisionar a realiza¢do de concursos publicos para a admissao de pessoal;
IV - propor ao Diretor-Presidente os atos referentes a movimentagdo e a processo
disciplinar do pessoal da EMDURB;
V - auxiliar o Diretor-Presidente na supervisdo das atividades desenvolvidas em todas
as unidades da EMDURB;
VI - assessorar o Diretor-Presidente a realizar atos administrativos da EMDURB para
consecu¢ao dos seus objetivos;
VII - substituir interinamente, por delegacdo do Diretor-Presidente, os Diretores nas
auséncias e impedimentos destes;
VIII - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques e outros instrumentos e
obrigacdes que gerem responsabilidades ou direitos da EMDURB;
IX - movimentar as contas bancérias em conjunto com o Diretor-Presidente;
X - propor ao Diretor-Presidente as medidas necessarias ao implemento das agdes a seu
cargo, na area dos objetivos sociais;
XI - supervisionar os processos de compras e licitagdes;
XII - orientar, dirigir e controlar juntamente com o Diretor-Presidente a comercializagdo
dos bens e servicos que a EMDURB venha a produzir;
XII - convocar, a pedido do Diretor-Presidente, reunides do Conselho Técnico e
Consultivo;
XIV - administrar e controlar as multas de transito aplicadas, decorrentes de convénio
Municipio/Estado, quando delegado pelo Diretor-Presidente;
XV - executar outras tarefas afins.
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ANEXO III
FUNCOES DE CONFIANCA
Denominacio Quantidade Valor

Assistente de Diretoria 3 27,5% do Simbolo C-2

. i ; TESOURARIA 10 T 17.5% do Simbolo £

. Lemin . REL (0 T 17.5% do Simbolo C2
Assistente Administrativo — MULTAS 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente Administrativo — COBRANCA 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente Administrativo — COMPRAS 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente Administrativo — CPD 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente Administrativo — PROTOCOLO/OUVIDORIA 1 27,5% do Simbolo C-2
Diretor de Servigos Juridicos © 1 42,5% do Simbolo C-1A
Controle Interno 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente de Chefia do Complexo de Transito 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente de Chefia de Transito e Transporte — OFICINA 1 27,5% do Simbolo C-2
Assistente de Chefia de Transito e Transporte — 1 27,5% do Simbolo C-2

ADMINISTRATIVO

Diretor de Fiscalizagao ® 2 42,5% do Simbolo C-1A
Encarregado de Chefia de Tréansito e Transporte 1 17,5% do Simbolo C-2
Encarregado de Servi¢os Operacionais ' ® 1 17,5% do Simbolo C-2
Enrearregado———de——Chefin———do——Cemitérto 1 175%do-Simbele-€2
ADMINISTRATHVO ©

Diretor de Patrimo6nio ® 1 42,5% do Simbolo C-1A
Diretor de Frota ® 1 42,5% do Simbolo C-1A
Enecarregado-de-Chefia-daReodevidria © 1 175%do-Simbele-€2
Coordenador de Servicos da Rodovidria = 1 42.3% do Simbolo C-2
Diretor de Almoxarifado © 1 42,5% do Simbolo C-1A
Diretor Financeiro e de Recursos Humanos (19 1 42,5% do Simbolo C-1A
Coordenador de Servigos da Rodoviaria (1 42,5% do Simbolo C-2
Encarregado de Servi¢os da Rodoviaria 'V 17,5% do Simbolo C-2
Encarregado de Servicos de Cemitérios 'V 17,5% do Simbolo C-2

PREGOEIROS
Requisito: Curso de capacitacao com certificado
Gratificagdo: 42,5% do Simbolo C-1A ®

O Gratificagdo alterada pela Lei n° 8497 de 23 de dezembro de 2019.

@ Fungéo criada pela Lei n° 8497 de 23 de dezembro de 2019.

® Fungédo Transformada pela Lei n® 8497 de 23 de dezembro de 2019.

@ Fungdo extinta pela Lei n° 8758, de 24 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

®) Fungéo extinta pela Lei n° 8769, de 14 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2022.

©® Fungédo extinta pela Lei n° 8769, de 14 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2022.

D Fungéo transformada pela Lei n° 8769, de 14 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2022.

® Fungées e atribuicdes transformadas através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

O Funcdo e atribuicées criadas através da Lei n° 8819, de 06 de abril de 2022.

(9 Funcoes de Assistente Administrativo — TESOURARIA, Assistente Administrativo — RH e respectivas atribui¢des
transformadas em Diretor Financeiro e de Recursos Humanos, através da Lei n° 8826, de 12 de abril de 2022.

Y Funcoes e atribuig¢des acrescentadas através da Lei n® 9157, de 28 de agosto de 2024.
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ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE DIRETORIA

I - Prestar assisténcia e assessoramento ao Diretor-Presidente, em atividades de apoio
administrativo.
IT - Prestar atendimentos e informagdes ao publico, nos assuntos referentes a Diretoria a
que estiver subordinado.
III - Realizar o protocolo de documentos, elaboracdo de oficios, redagdo de expedientes
simples e/ou padronizados, em referéncia a Diretoria a que estiver subordinado.
IV - Controlar a movimentagdo, guarda e arquivamento de processos, correspondéncias
de natureza variada em referencia a Diretoria a que estiver subordinado.
V - Acompanhar as correspondéncias e documentos com despachos para execugdo de
servigos ou pendéncias.
VI - Registrar a entrada e saida de documentos.
VII - Preparar relatorios, formulérios e planilhas.
VII - Acompanhar processos administrativos inerentes a Diretoria a que estiver
subordinado.
IX - Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material.
X - Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da empresa.
Secretariar reunides e outros eventos.
XI - Digitar documentos.
XII - Utilizar recursos de informatica.
XIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DIRETOR FINANCEIRO E DE RECURSOS HUMANOS (10

I- Coordenar as atividades na area financeira e de recursos humanos da Empresa;
IT- Organizar os pagamentos para envio a contabilidade dentro das formalidades
estabelecidas.

III - Providenciar os langcamentos das contas em livros proprios (transito, cemitério,
rodovidria, complexo, conta salarios, multa e movimento).

IV - Controlar o caixa diario.

V - Verificar extratos de contas bancarias diariamente.
VI - Fazer conciliagdo bancaria.
VII - Emitir ordens de pagamento aos fornecedores e prestadores de servigos.
VIII - Depositar e transferir valores.
IX - Organizar fornecedores e despesas gerais, para pagamento nas datas corretas.
X - Requisitar formularios bancérios, quando necessario.

XI- No inicio do més encaminhar os espelhos de ponto dos servidores cedidos,
juntamente com seus respectivos oficios a Prefeitura, discriminando as horas que
deverdo ser pagas e as que deverdo ser langadas em banco de horas.

XII - Levantar listagem dos funcionarios da EMDURB e ajustar os anuénios pelo més
de admissdo, procedendo ao acréscimo de 2% sobre o valor do salario do
funcionario no sistema informatizado contratado.



wl Prefeitura Municipal de Marilia

e ESTADO DE SAO PAULO
Lei n® 8155/17 -fl. 37-

XII - Manter controle das férias dos funcionarios da EMDURB, de maneira que nao
haja dobro.

XIV - Verificar os pedidos de férias do més para langamento e pagamento.

XV - Verificar periodicamente os dependentes dos funcionarios que possuem Plano de
Saiude, que completem 21 anos, providenciando a exclusdo dos mesmos
conforme as normas vigentes.

XVI- Incluir valor de vale transporte junto a AMTU — Associagdo Mariliense de
Transporte Urbano.

XVII - Imprimir e justificar os espelhos de pontos dos funcionarios da Administragao
da EMDURB.

XVII - Juntar os espelhos de ponto dos funcionérios dos outros setores (Complexo de
Transito e Oficina de Transito).

XIX - Verificar os espelhos de ponto acerca da necessidade de algum desconto,
inclusdo no banco de horas ou pagamento, efetuando os langamentos no sitema
informatizado contratado.

XX - Efetuar o controle do Adicional de Periculosidade dos Agentes de Transito que
utilizam motocicletas, inclusive quanto ao recebimento proporcional em razao
de férias ou afastamentos médicos.

XXI- Controlar os extratos de convénios firmados, para langamento dos descontos em
folha de pagamento.

XXII - Manter atualizado o cadastro dos funcionarios no sistema informatizado,
inclusive em relacdo a anuénio, fungdes de confianga, horas extras e demais
eventos.

XXII - Manter atualizado o cadastro dos autdbnomos, estagiarios, fungdes gratificadas de
representacdo dos servidores cedidos pela Prefeitura Municipal.

XXIV - Fazer calculos de empréstimos consignados solicitados pelos funcionarios da
EMDURB, bem como encaminhar declaragdo de margem para respectivo banco
solicitado.

XXV - Preencher as planilhas de horas para pagamento, folha de pagamento sobre
descontos € manter o banco de horas atualizado mensalmente, efetuando o
langamento respectivo no sistema informatizado contratado.

XXVI - Enviar dados do FGTS e do INSS dentro dos prazos previstos.

XXVII - Encaminhar para a Tesouraria, no final do més, os boletos ou extratos dos
convénios para serem pagos, pensdo alimenticia, holerites dos estagidrios e
autondmos.

XXVIII - Controlar os convénios com instituicdes financeiras, operadora de plano de
saude, farmacias, e outros que possam ser firmados.

XXIX - Encaminhar para a Tesouraria, relagdo dos saldrios dos funcionarios que
recebem por transferéncia bancaria.

XXX - Imprimir holerites e encaminhar para os respectivos setores para entrega a cada
funcionario.

XXXI- Manter atualizado o SISCAA.

XXXII - Controlar inclusao e exclugdo dos funcionarios em convénios.

XXXIII -  Atualizar as Carteiras de Trabalho dos servidores.

XXXIV - Efetuar o cadastro de funcionérios admitidos.

XXXV - Montar e manter atualizado os prontuarios dos funcionarios.

XXXVI- Solicitar exames admissionais € demissionais junto a empresa de gestio em

saude ocupacional contratada.
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XXXVII - Elaborar CAGED, RAIS, DIRF.
XXXVIII - Executar outras atividades correlatas a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - MULTAS

I- Importar e exportar os seguintes arquivos: cadastro de veiculos, inclusdo de dados,
cadastro de pontuagdo, renainf, retornos CEF e retornos licenciamentos, através da
PRODESP;

IT- Conferir (separagdo por agentes e enquadramento/contagem/colocagao de etiquetas)
de multas lavradas pela Policia Militar e Fiscalizacdo de Transito.

II - Liberar impressdes das autuagdes e penalidades para postagem via correios.
IV - Realizar o processamento de digitagdo de todas as multas municipais.
V - Proceder a digitalizagdo dos AlTs apos seu processamento e sua liberagao.
VI - Realizar o processamento e conferéncia das indicagdes de condutores infratores.
VII - Realizar o processamento no sistema informatizado, acerca de inclusdo das
interposicdes de recursos de autuagdes, defesa prévia, defesa de penalidade e
perante o CETRAN/SP, defesa em Segunda Instancia;
VIII - Analisar as interposi¢des de defesa prévia conforme o C.T.B. para o julgamento
final da Autoridade de Transito.
IX - Realizar o processamento dos retornos via correios, das notificagdes de autuagdes e
penalidades.
X - Realizar o processamento de cadastro das multas invalidadas e canceladas
solicitados pelo setor de Fiscalizagcdo de Transito e pela PM.
XI - Cadastrar todos os recursos protocolados indeferidos e deferidos em defesa prévia,
penalidade e CETRANY/SP, ap6s postagem nos correios.
XII - Efetuar a importagdo e exportacdo de arquivos para o setor de Fiscalizagdo de
Transito para atualizagao de dados.
XIII - Expedir certiddes/declaragdes, com solicitagdo de cdpias e ou informagdes das
infragdes processadas pela EMDURB.
XIV - Executar outras atividades correlatas a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - COBRANCA

I - Prestar atendimento aos contribuintes, seja por e-mail, pessoalmente ou telefone.
IT - Realizar cobrancas de pessoas fisicas e juridicas.
III - Verificar faturas em aberto.
IV - Identificar e contatar inadimplentes, seja por carta, e-mail ou telefone.
V - Manter arquivos de tarifas pagas e em aberto.
VI- Negociar com o contribuinte caso haja pendéncias no pagamento, submetendo a
apreciacdo da Diretoria antes da finalizagao.
VII - Registrar informagdes de negociagdes.
VIII - Realizar o controle e emissao de notas fiscais e boletos.
IX - Analisar o cadastro dos contribuintes ¢ acompanhar processos de cobrangas
extrajudiciais ou judiciais.
X - Controlar planilhas e outros documentos do setor.
XI - Realizar a supervisdo do caixa de vendas a vista.
XII - Preparar relatorios relacionados as atividades da area.
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XIII - Realizar célculos de juros e outros encargos financeiros sobre pagamentos de

faturas em atraso.

XIV - Acompanhar rotinas de banco como envio e recebimento de arquivos e malotes.

XV - Elaborar e remeter correspondéncias de cobrangas.

XVI - Executar outras atividades correlatas a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - COMPRAS

I- Receber as requisi¢cdes de compras de materiais e solicitacdo de servicos de todos
os setores da empresa;

IT - Elaborar e organizar todo o processo de compras;

III - Distribuir os empenhos emitidos;

IV - Realizar atendimento junto ao balcao e telefone com referéncia a assuntos do setor;

V - Efetuar as cotagdes de precos referentes aos materiais e servicos que lhe forem
solicitados.

VI - Efetuar o recebimento das notas fiscais emitidas pelos fornecedores.

VII - Fazer a negociagdo de precos dos materiais e servigos cotados.
VIII - Auxiliar a Diretoria nos processos de reducgdo de custos.
IX - Executar outras atividades correlatas a funcao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CPD

I- Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software.

IT - Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software bdasico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral e
equipamentos.

III - Prestar o primeiro suporte referente a programas de terceiros, solicitando suporte
direto a empresa contratada quando necessario, inclusive suporte nos aparelhos de
ponto biométrico dos setores da EMDURB.

IV - Diagnosticar problemas de hardware, software e estrutura de redes, a partir de
solicitacdes recebidas dos usudrios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio superior.

V - Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica.

VI - Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem.

VII - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao.

VIII - Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados.

IX - Auxiliar o setor de Compras na aquisicdo de materiais e equipamentos que
envolvam conhecimento técnico para compra dos mesmos.

X - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, visando sempre
evitar o desperdigo e gerar economia.
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XI - Manter-se atualizado em relagdo ao que ¢ de sua area de atuagdo e das necessidades
da empresa.
XII - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
XIII - Executar outras atividades correlatas a fungao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — PROTOCOLO/OUVIDORIA
I - Protocolar todos os documentos que entram na empresa.
IT- Analisar, encaminhar e responder as Ouvidorias encaminhadas pela Prefeitura
Municipal.
III - Analisar e encaminhar documentos diversos.
IV - Realizar a digitagdo das informagdes e respostas de todos os Protocolos.
V - Assessorar o Diretor Presidente da empresa, efetuando os Agendamentos das
reunides € Compromissos.
VI - Realizar quando determinado pelo Diretor Presidente, a convocagdo dos membros
dos Conselhos da empresa.
VII - Formalizar oficios externos e despachos internos.
VIII - Realizar o controle do arquivo geral da empresa.
IX - Executar outras atividades correlatas a funcao.
DIRETOR DE SERVICOS JURIDICOS
I- Realizar o controle e manifestacdo dos procedimentos administrativos e judiciais
submetidos a apreciacdo do setor juridico, mediante a elaboracdo de pareceres,
peticionamentos e demais atos correlatos.
IT - Elaborar Portarias, Resolugdes, Circulares e demais instrumentos normativos que
forem determinados pela Diretoria Executiva da empresa.
II - Expedir certiddes, oficios, internos, memorandos e relatdrios relacionados com o
setor juridico.
IV - Acompanhar e controlar os prazos processuais referentes a Empresa, bem como os
prazos inerentes as consultas que forem formuladas.
V - Representar a Empresa, mediante procuragdo outorgada pelo Diretor-Presidente;
VI- Coordenar as atividades dos demais funcionarios e estagiarios lotados no setor
juridico.
VII - Executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
CONTROLE INTERNO
Com base no Art. 74 da Constitui¢do Federal ¢ SDG 35/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, compete ao responsavel pelo Controle Interno da
empresa:
I- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios,
bem como a eficiéncia de seus resultados.
IT- Comprovar a legalidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial.
III - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a

eficacia ¢ a eficiéncia dos resultados alcangados.
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IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.

V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

VI- Em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestao Fiscal.

VII - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

VIII - Acompanhar a execucdo dos atos, indicando, em carater opinativo, preventiva e
corretivamente, agdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da
legislagao.

IX - Executar outras atividades correlatas a funcao.
ASSISTENTE DE CHEFIA DO COMPLEXO DE TRANSITO
I- Auxiliar o Chefe do Complexo a responder documentos e expedientes.
IT - Cadastrar e fiscalizar as taxas de utilizagao do local.
II- Proceder a elaboracdo de documentos, bem como controle de ponto de
funcionarios.
IV - Solicitar pedidos de compra para o setor competente.
V - Receber e conferir mercadorias solicitadas.
VI - Atender ao publico em geral, bem como alunos, instrutores e proprietarios de
autoescolas.

VII - Adotar os procedimentos iniciais de manutencdo dos computadores da sala de
biometria, comunicando imediatamente o CPD da EMDURB caso sejam
verificados problemas de funcionamento dos equipamentos.

VIII - Verificar o correto funcionamento dos equipamentos de manutengdo do local, tais
como gerador, rogadeiras e soprador, comunicando imediatamente a Coordenagao
nos casos de verificagdo de falhas.

IX - Fazer a manutencdo da parte de grama das pistas de moto do setor.
X - Executar outras atividades correlatas a fungao.

ASSISTENTE DE CHEFIA DE TRANSITO E TRANSPORTE — OFICINA

I-
II -

III -
IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

Supervisionar a confecgdo de placas de sinalizagdo de transito.

Acompanhar as equipes de trabalho quando da pintura e demarcacdo de solo,
manuten¢do dos semaforos, colocacao de placas, e outros servigos inerentes.
Montar as escalas dos demais servidores lotados na Oficina de Transito.

Controlar os materiais de sinalizacdo utilizados na Oficina, solicitando da
administracdo da EMDURB a aquisi¢do de materiais faltantes em tempo habil, de
maneira a ndo prejudicar 0s servigos.

Fazer relatorio mensal detalhado de todas as atividades desenvolvidas no setor,
submetendo a apreciagdo do Chefe de Transito e Transporte.

Encaminhar ao RH da empresa, em tempo habil, o controle de ponto dos servidores
lotados na Oficina.

Encaminhar ao RH, em tempo habil, os atestados médicos, comunicado de faltas,
dos servidores lotados na Oficina.

Supervisionar os servigos prestados pelos reeducandos no setor.

Executar outras atividades correlatas a funcao.
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I-
II -
III -
IV -

VI -

VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -
XI1II -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -

I-
II -
III -
IV -

VI -

I-
II -
III -
IV -

VI -
VII -
VIII -

ASSISTENTE DE CHEFIA DE TRANSITO E TRANSPORTE —
ADMINISTRATIVO

Atender ao publico (balcao e telefone), orientando e analisando documentos.
Protocolar os documentos da Chefia de Transito e Transporte.

Emitir boletos das atividades pertencentes a Chefia de Transito e Transporte.
Realizar o cadastro, vistoria e impressdo de autorizacdes, emissdo de certiddes,
transferéncias e trocas de ponto referentes aos servigos de Taxi.

Realizar o cadastro, vistoria e impressdo de autorizacdes, emissdo de certiddes,
transferéncias, notificagdes, referentes ao transporte de escolar.

Realizar o cadastro, vistoria e impressdo de autoriza¢des provisorias e definitivas,
referentes a moto-taxi.

Efetuar o controle das autorizagdes de carga e descarga.

Despachar nas inscri¢des de MEI via sistema integrado com a Prefeitura.

Controlar inscri¢des de motorista autdnomo e transporte rodovidrio de carga.
Confeccionar cartelas destinadas a Oficiais de Justica.

Confeccionar cartelas de morador.

Confeccionar cartelas de idosos de ambito nacional.

Confeccionar cartelas de deficiente fisico de &mbito nacional.

Controlar o tramite de pedidos de sinalizagdes.

Realizar relatorio mensal de atividades.

Emitir autorizagdes de interdicao de via publica.

Executar outras atividades correlatas a funcao.

DIRETOR DE FISCALIZACAO ®

Exercer a chefia imediata dos Agentes de Transito no exercicio de suas atividades;
Controlar o tramite de documentos encaminhados ao setor de Fiscalizacao;
Elaborar relatorio mensal das atividades do setor;

Elaborar as escalas de trabalho dos Agentes de Transito;

Encaminhar ao setor de recursos humanos da Empresa, em tempo habil, o controle
de ponto, atestados médicos, comunicado de faltas e outros documentos funcionais
dos Agentes de Transito e demais funcionarios lotados no setor de Fiscalizacdo;
Executar outras atividades correlatas a funcao.

ENCARREGADO DE CHEFIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

Efetuar a varrigao de solo a ser demarcado.

Cavar os buracos a serem utilizados para a sinalizagao vertical.
Efetuar a fixagdo de placas indicativas.

Realizar atividades de motorista quando necessario.

Auxiliar na montagem de placas.

Auxiliar na pintura de sinalizagdo de solo.

Auxiliar na marcagao de solo.

Executar outras atividades correlatas a funcao.
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ENCARREGADO DE SERVICOS OPERACIONAIS ®

I - Chefiar os servigos de obras e manutengdo em proprios e outras dependéncias da
EMDURB;
IT - Requisitar e controlar os materiais necessarios na execu¢ao dos servigos;
III - Distribuir e fiscalizar a execugdo de servigos pelos funcionarios;
IV - Fiscalizar e zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e
instrumentos proprios aos trabalhos;
V - executar outras atividades correlatas a fun¢ao.

DIRETOR DE PATRIMONIO ®

I- Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
empresa, para atendimento das demandas das unidades administrativas.

IT- Controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade.

III - Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis adquiridos
pela empresa, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo
de entrega.

IV - Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

V - Controlar o arquivo da documentagdo dos bens imoveis pertencentes 8 EMDURB.

VI - Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo EMDURB.

VII - Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados @ manutencao.
VIII - Executar outras atividades correlatas a fungao.

DIRETOR DE FROTA ®

I - chefiar os servigos relativos a frota de veiculos sob responsabilidade da EMDURB;
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IT- controlar a documentagdo dos veiculos (IPVA, licenciamento anual, quando houver
multa de transito indicar o condutor corretamente);
controlar os servigos de manutencdo, tratando diretamente com fornecedores de
suprimentos, como pegas, combustivel e outros;
gerar relatorios relativos a frota;
executar outras atividades correlatas a fun¢ao.

III -

IV -
V-

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

VIII -
IX -
X -

PREGOEIROS

Conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances;

Credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que
comprovem a existéncia de poderes para formulagdo de propostas, lances e demais
atos inerentes ao certame;

Receber a declara¢do dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagdo, bem como os envelopes-proposta e os envelopes-documentagao;
Analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atenderem aos requisitos
previstos no edital;

Classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a
decidir motivadamente a aceitabilidade do menor preco;

Adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessao
publica a declaragdo de intencdo motivada de interposi¢do de recurso;

Elaborar a ata da sessdo publica, que deverd conter, sem prejuizo de outros
elementos, o registro:

a) do credenciamento;

b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificagao;

c) da decisdo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;

d) da analise dos documentos de habilitagdo; e

e) os motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer;

Receber recursos;

Encaminhar o proces

so devidamente instruido ao Diretor-Presidente da EMDURB.
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DIRETOR DE ALMOXARIFADO ©

I - chefiar o setor de almoxarifado da EMDURB;
IT - receber, conferir e registrar os materiais;
III - controlar inventarios comparando as contagens fisicas com os niimeros existentes
no sistema de controle do almoxarifado;
IV - controlar o armazenamento de materiais de maneira ordenada e acessivel em
almoxarifado, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque;
V - controlar a limpeza e manuten¢do de suprimentos, equipamentos e areas de
armazenamento de acordo com as regras de seguranca;
VI - determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na
rotatividade dos materiais e disponibilidade de recursos fisicos;
VII - examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;
VIII - controlar a requisi¢do e expedi¢ao de materiais;
IX - responder pela seguranc¢a do almoxarifado;
X - executar outras atividades correlatas a fungao.

COORDENADOR DE SERVICOS DA RODOVIARIA (D
I- coordenador os servicos e atividades do Terminal Rodoviario Intermunicipal,

II- cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Terminal Rodoviario
Intermunicipal, providenciando escala de servigos dos servidores;
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III - coordenar os servigos das plataformas de embarque e desembarque, fiscalizando os

IV -
V-

VI -
VII -

VIII -

IX -

I-
II -
III -
IV -

II -

III -

v -
V -

servigos de limpeza, assim compreendidos aqueles executados por funcionarios

proprios ou por empresas terceirizadas, fiscalizando ainda o uso e conservagao dos

equipamentos destinados & mesma;

coordenar o controle das vendas de taxas de embarque para as empresas de

transporte, supervisionando os servicos da Rodovidria;

coordenar as atividades relativas a conservacao dos bens moveis ¢ imoveis;

orientar os funcionarios no trabalho diario;

coordenar as atividades de fiscalizacao:

a) do funcionamento das lojas concedidas, bem como das demais concessdes ou
permissoes realizadas formalmente pela EMDURB;

b) da agdo dos motoristas de taxi e de aplicativos quanto a postura e estacionamento
de veiculos;

c¢) do estacionamento de veiculos pago, bem como o uso do Municipio;

apresentar formalmente e devidamente instruido, qualquer ocorréncia que demande

de providéncias administrativas pela EMDURB;

zelar pela integridade do Terminal Rodovidrio Intermunicipal, informando, por

escrito, todas as ocorréncias divergentes ao Regulamento e praticadas por terceiros;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DA RODOVIARIA @D

exercer a chefia dos servigos de limpeza da Rodoviéria;

receber, conferir ¢ controlar os materiais necessarios;

elaborar e fiscalizar o cumprimento da escala de trabalho dos servidores da limpeza;
fiscalizar a manutengdo e controle dos equipamentos utilizados;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE CEMITERIOS @V

exercer a chefia das tarefas didrias relacionadas a limpeza e manutencdo do
Cemitério, tais como recolhimento de entulhos de construgao, lixo comum e outros;
controlar os servigos de separagdo e incineracao de restos de urnas funerdrias e
vestimentas apds a execucao de exumacdes;

controlar os servigos de recolhimento de vasilhames, recipientes € outros, com o
objetivo de evitar a instalacdo de focos e proliferacdo do mosquito Aedes Aegypti;
fiscalizar a manuten¢ado e controle dos equipamentos e materiais utilizados;

executar outras tarefas afins.



