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Estado de Sao Paulo

PORTARIA DE ORDEM NUMERO 12/2020

REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARILIA DURANTE O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) EM CONSONANCIA COM A
RETOMADA DA ATIVIDADE ECONOMICA.

Marcos Santana Rezende, Presidente
da Camara Municipal de Marilia,
Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes, edita a presente Portaria
de Ordem:

Art. 1°. O expediente da Camara Municipal de Marilia, a partir do dia 1° de junho de
2020,funcionara através de revezamento de turnos de trabalho de forma que metade
dos servidores efetivos trabalhara no periodo da manha e metade trabalhara no
periodo da tarde de acordo com escala a ser realizada pela Diretoria Geral da
Camara, enquanto perdurar a pandemia da COVID-19, objetivando evitar aglomeracgao
de servidores.

§ 1° - A jornada de trabalho dos Agentes de Seguranca Legislativa nao tera
alteracéo.

§ 2° - Os estagiarios deverao desenvolver suas atividades de acordo com a
carga horaria e turnos estabelecidos nos Termos de Compromisso de
Estagio firmado com a Camara Municipal de Marilia.

Art. 2°. O retorno das atividades da Camara Municipal de Marilia obedecera aos
seguintes critérios:

| — Deverao obrigatoriamente utilizar mascara facial e alcool gel os servidores,
vereadores, prestadores de servicos e demais municipes que adentrarem ao recinto
da edilidade;

Il - Ficara vedada a entrada e/ou permanéncia de quaisquer pessoas sem mascara
nas dependéncias da Camara;

[ll - Os servidores deverao realocar suas estacbes de trabalhos de forma a manter a
distancia minima de 1m entre eles;

IV - Os servidores, assessores, vereadores e estagiarios que apresentarem sintomas
compativeis com infecdo de COVID-19 deverdo comunicar imediatamente a Diretoria

Geral da Camara para as providéncias cabiveis; /

V - A Direcao Geral da Camara elaborara revezamento de turnos de trabalho de forfna
que metade dos servidores efetivos trabalhara no periodo da manha e metad
trabalhara no periodo da tarde; :
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VI - Os Assessores e Chefes de Gabinete de Vereadores e da Presidéncia também
trabalhardao em turnos revezados, sendo metade no periodo da manha e metade no
periodo da tarde visando evitar aglomeragao nos gabinetes e corredores desta Casa;

VIl — Nao sera permitido nenhum tipo de aglomeracdo de pessoas no recinto da
Edilidade;

Art. 3°. Fica excetuado do art. 1° e seu paragrafo os servidores que se enquadrem em
grupo de risco e os com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, devendo os
mesmos realizar suas respectivas jornadas ou prosseguimento da quarentena da
seguinte forma:

Paragrafo 1°. Se for possivel, realizar a prestacdo de servicos na modalidade home
office ou teletrabalho.

Paragrafo 2°. Se nao houver possibilidade da prestacao de servigos conforme dispde o
paragrafo 1° do artigo 2°, o servidor devera requerer:

a) Utilizacao de crédito de horas extras;
b) Usufruto de licenga prémio;

c) Gozo de férias;

d) Antecipagao de férias proporcionais;
e) Concessao de abonadas;

Paragrafo 3°. Esgotadas as possibilidades elencadas no Paragrafo 2°, as auséncias
serao registradas em banco de horas negativo, a ser quitado mediante compensacéao
a ser implementada logo apés o término da pandemia da Covid-19.

Paragrafo 4°. A prestacao de servicos na modalidade home office ou teletrabalho, para
os casos estabelecidos no caput deste artigo, exige a implantagdo de controle de
produtividade em substituicdo ao controle de jornada, podendo ser revogada caso o
servidor beneficiado ndo apresente relatorio de atividade capaz de demonstrar a
vantajosidade da medida.

Art. 4°. A quitacdo do Banco de Horas Negativo devera ser realizada no prazo maximo
de 12 (doze) meses, preferencialmente no horario de almogo, com reducao do
intervalo para no minimo 00h30min de almocgo.

Paragrafo 1°. As reposi¢cbes poderdo ser efetuadas por meio de horas adicionais
realizadas em dias normais de servico, aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, sem o acréscimo de 50%.

Paragrafo 2°. As horas adicionais realizadas ndo poderdo ser computadas como
horas em haver, nem ser objeto de pagamento enquanto nao forem repostas todas as
horas devidas a titulo de compensacgao.
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Paragrafo 4°. O servidor que realizar jornada de 12x36 podera ser convocado para
repor as horas devidas em plantdes, durante os seus periodos de descanso, aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, respeitando o intervalo minimo de

11 (onze) horas para repouso.

Art. 5°. Esta Portaria de Ordem entra em vigor na data de sua publicacdo ficando
suspensas as disposi¢gdes em contrario durante a sua vigéncia.

Camara Municipal de Marilia, em 29 de maio de 2020.

Marco tana Rezende
Presidente “\ -

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa “Dr. José Cunha de Oliveira”, da
Camara Municipal de Marilia, em 29 de maio_d\e 020.




