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LEI COMPLEMENTAR N° 674 DE 20 MARCO DE 2013
(Atualizada até Lei Complementar n° 1006/2025)

FIXA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS A. CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — A referéncia salarial de vencimentos e a composi¢cdo da carreira
dos Cargos Efetivos dos Servidores da Camara Municipal de Marilia, séo fixados nos
seguintes niveis remuneratorios:

| — Agente de Copa — referéncia VI-A a VI-P;

Il — Agente de Seguranca Legislativa — referéncia VI-A a VI-P;
I11 — Agente de Telefonia e Recepgéo — referéncia X-A a X-P;
IV — Analista e Programador de Sistemas — referéncia XX-A a XX-P;
V — Atendente de Servicos Gerais — referéncia VI-A a VI-P;

VI — Auxiliar de Escrita — referéncia XV-A a XV-P;

V11 — Auxiliar de Informatica — referéncia XV-A a XV-P;

V11l — Bibliotecario — referéncia XX-A a XX-P;

I X — Contador — referéncia XX-A a XX-P.

X — Editor de Imagem — referéncia XI-A a XI-P;

XI — Escriturario — referéncia XV-A a XV-P;

XI1 — Fotografo Legislativo — referéncia X-A a X-P;

X111 — Motorista da Camara — referéncia XII-A a XII-P;

X1V - Oficial Legislativo — referéncia XV-A a XV-P;

XV — Operador de Audio e Video — referéncia X-A a X-P;

XVI — Operador de Camara — referéncia X-A a X-P;

XVII — Procurador Juridico — referéncia XXVI-A a XXVI-P;

XVIII - Recepcionista — referéncia X-A a X-P;
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XIX — Reporter Apresentador — referéncia XX-A a XX-P.

§ 1° A Carreira composta de 16 (dezesseis) referéncias para cada
cargo, na linha horizontal, e as referéncias descritas neste artigo com 0s
respectivos valores, sdo os constantes nos Anexos | e Il, parte integrante da
presente Lei Complementar.

8 2°. O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas da
Camara Municipal de Marilia, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia — IPREMM, constantes do Anexo I, integrante desta Lei Complementar,
deve observar o seguinte critério:

| —referéncia I11-K, para referéncia VI-K;

Il — referéncia IV-H, para referéncia X-H;

111 — referéncia VII-G, para referéncia XV-G;
IV — referéncia VII-1, para referéncia XV-I;

V — referéncia X-G, para referéncia XX-G;

8 3°. As referéncias salariais dos servidores aposentados e pensionistas
da Camara Municipal de Marilia, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Marilia — IPREMM, ocupantes de cargos extintos, sdo as constantes do Anexo

V, integrante desta Lei Complementar.
(INCISOS E PARAGRAFOS ALTERADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)
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§ 4° Fica assegurado ao servidor publico municipal do Legislativo,
ocupante de cargo em comissdo da Camara Municipal de Marilia, a progressao por
mérito, referente a composicdo da carreira nos termos do paragrafo 1°. (8 incluido pela

Lei Complementar n° 1003, de 11 de fevereiro de 2025)

Art. 2° — Os simbolos referentes ao vencimento dos Cargos em Comisséo
dos Servidores da Camara Municipal de Marilia, sdo os seguintes:

| - Diretor Geral Legislativo — simbolo A;
Il - Diretor de Comunicacéo Social — simbolo B;
I11 - Chefe de Gabinete da Presidéncia — simbolo B;

IV - Chefe de Gabinete de Vereador — simbolo B;


https://sapl.marilia.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=42769&texto_consolidado=1
https://sapl.marilia.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=42769&texto_consolidado=1

LEI COMPLEMENTAR N° 674, DE 20 DE MARCO DE 2013

Fls.: 4

V - Assessor de Imprensa — simbolo D;
VI — Assessor de Gabinete do Presidente — simbolo C;*

VI — Assessor de Gabinete de VVereador — simbolo C.*
(ACRESCENTADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 855, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019)

8 1°. Os simbolos descritos neste artigo com 0s respectivos valores,
séo os constantes no Anexo Ill, parte integrante da presente Lei Complementar.

8 2°. O Servidor efetivo da Camara Municipal de Marilia, designado
para ocupar cargo em comissdo, terd incorporado a remuneracdo 10% (dez por
cento) do respectivo simbolo, por ano ininterrupto ou ndo, em que o servidor
permanecer designado para o cargo em comissao, até o limite maximo de 80%
(oitenta por cento) de cada simbolo, proporcionalmente aos meses nele exercido,
até 12 de novembro de 2019, data da promulgacdo da Emenda Constitucional n°
103.

8 3° O disposto neste artigo se aplica aos servidores efetivos do
Executivo, que exercerem cargos em Comissdo na Camara Municipal, até 12 de

novembro de 2019, data da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103.
(PARAGRAFOS ALTERADOS / INCLUIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)
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Art. 3° — Os simbolos referentes ao vencimento das Funcdes Gratificadas

dos servidores efetivos da Camara Municipal de Marilia, séo os seguintes:
(ART. 3° MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 699, DE 29 DE ABRIL DE 2014)

| — Gerente de Administracdo e Informatica — simbolo FG-A,;
Il — Gerente de Suporte Legislativo — simbolo FG-A;

11 — Gerente de Contabilidade — simbolo FG-A;

IV — Gerente de Tesouraria — simbolo FG-A;

V — Gerente de Documentacdo Oficial — simbolo FG-A;

VI — Coordenador de Zeladoria e Servicos Gerais — simbolo FG-A,;
(INCISO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)
. : ~ardo |

V11 — Coordenador de Seguranca e Transporte — simbolo FG-B;
V111l — Coordenador do CPD e Servicos de Informética — simbolo FG-B;

IX — Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos — simbolo FG-A;
(INCISO MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 775, DE 25 DE ABRIL DE 2017)

X — Coordenador de Elaboracdo de Requerimentos — simbolo FG-B;

X1 — Coordenador de Elaboracdo de Indicac6es — simbolo FG-B;
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XI1 — Supervisor de Microfilmagem, Arquivo e Fotografia — simbolo FG-B;
(INCISO MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 699, DE 29 DE ABRIL DE 2014)

X111 - Supervisor de Folha de Pagamento — simbolo FG-A;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)

X1V — Encarregado de Manutencgdo e Conservacao do Prédio— simbolo FG-
B.
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 985 DE 28 DE MAIO DE 2024)

XV — Encarregado de Distribuicdo de Material — simbolo FG-C,;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)
A L cienbol ;

XVI - Encarregado dos Motoristas e Frota — simbolo FG-C*;

XVII - Encarregado do Expediente Externo — simbolo FG-B,;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 957, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023)
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)

XMH—Encarregado-do-Expediente-Externo—simbele-FG-D;

XVIII - Encarregado dos Recepcionistas — simbolo FG-C;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)
e ; ;

XIX — Encarregado dos Telefonistas — simbolo FG-C;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)

XX — Encarregado da Recepcdo da TV Camara — simbolo FG-C;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)
XX—Enearregado-da-Recepsao-da TV -Camara—simbele FG-D;

XXI — Encarregado da Copa — simbolo FG-C,;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)

XXII — Encarregado do Controle de Ligacdes Telefénicas — simbolo FG-C.
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860, DE 23 DE ABRIL DE 2019)

XXII1 — Coordenador de Manutencdo, Reparos e Conservacdo do Predio e
anexo TV Camara — simbolo FG-A.

(NOVA REDAQAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 860 DE 23 DE ABRIL DE 2019)
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XXIV - Revogado
(REVOGADO PELA LEI COMPLE

Paragrafo Unico — Os simbolos descritos neste artigo com 0s respectivos
valores, sdo o0s constantes no Anexo 1V, parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 4° A Funcdo Gratificada fica incorporada a remuneragdo em 5%
(cinco por cento) do respectivo simbolo, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o
servidor permaneceu designado para a funcéo, até o limite maximo de 100% (cem por
cento), proporcionalmente aos meses nela exercido, até 12 de novembro de 2019, data

da promulgagéo da Emenda Constitucional n° 103.
(CAPUT ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

Paragrafo 1° - O adicional correspondente a incorporacao:

| — N&o sera devido durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando qualquer uma das funcdes previstas no artigo anterior, bem como
durante o periodo em que estiver desempenhando qualquer outra funcdo de confianca
Ou ocupando cargo em comisséo;

Il — Integrard a remuneracéo para todos os efeitos legais;
Il — A incorporacdo dependera de requerimento do servidor.

Paragrafo 2° - Nas Funcgdes Gratificadas, ndo se aplica a Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva a que se refere o artigo 11.

8 3° As fungOes gratificadas de que trata o art. 3°, ndo fazem parte das
atribuicdes proprias dos cargos de provimento efetivo, e somente podem ser atribuidas

a servidores efetivos.
(§ 3° MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 932/2022)

8 4°. As funcdes gratificadas ndo se confundem com fungbes de confianca

ou fungdes comissionadas, cuja natureza ¢ diferente.
(PARAGRAFOS 3° E 4° INCLUIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)
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Art. 5° — O Servidor efetivo da Camara Municipal de Marilia designado
para ocupar cargo em comisséo, tera incorporado a remuneracao, na proporcéo de 10%
(dez por cento) do respectivo simbolo, por ano ininterrupto ou nao, em que o servidor
permanecer designado para o cargo em comissao, até o limite maximo de 80% (oitenta
por cento) de cada simbolo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos servidores efetivos

do Executivo, que exercerem cargos em Comissdo na Camara Municipal.
(ACRESCENTADOS DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 855, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019)

Art. 6° — O servidor designado para ocupar a Funcdo Gratificada de
Gerente de Tesouraria, quando no exercicio de suas fungbes, fara jus a uma
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor da

remuneracdo, a titulo de quebra de caixa.
(CAPUT DO ARTIGO MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 775, DE 25 DE ABRIL DE 2017)

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo serd 100% (cem por cento)
incorporada a remuneracdo apos 7 (sete) anos, ininterruptos ou ndo, no exercicio da
Funcdo Gratificada de Gerente de Tesouraria, proporcionalmente aos meses de
exercicio na Funcdo, até 12 de novembro de 2019, data da promulgacdo da Emenda

Constitucional n° 103.
(PARAGRAFO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

019 A gra acdo—d

Paragrafo 2° - O adicional correspondente a incorporacao:

| — Néo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver exercendo

a Funcéo Gratificada de Gerente de Tesouraria.
(INCISO MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 775, DE 25 DE ABRIL DE 2017)

Il — Integrard a remuneracdo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 3° - A incorporacdo dependera de requerimento do servidor.

§ 4°. REVOGADO
(§ 4° REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 932/2022)

Art. 7° Portaria da Presidéncia designara servidores efetivos para as

seguintes atividades:
(Artigo 7° alterado pela Lei Complementar N° 855/2019)
e 7o p . 3
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| — Agente de Contratacdo e Pregoeiro, fazendo jus a uma gratificacéo
mensal no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Simbolo B, com
atribuicdes da Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Ato da Mesa n° 16, de 6

de janeiro de 2023;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 957, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023)

Il — Controle Interno, fazendo jus a uma gratificacdo mensal no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Simbolo D;

I11 - Ouvidor, fazendo jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a
45% (quarenta e cinco por cento) do valor do Simbolo H;

IV — Motorista da Presidéncia da Camara, fazendo juz a uma gratificacéo
mensal no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Simbolo G.

V — Diretor da Escola do Legislativo, fazendo jus a uma gratificagdo mensal

no valor equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Simbolo C;
(INCISO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR NP 923/2021 — Cargos / Carreiras)

VI — Controle de Acesso ao Prédio do Legislativo, fazendo jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor

do Simbolo D;
(INCISO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 957/2023)

VIl — Analista-Chefe Audiovisual da Cémara, fazendo jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor

do Simbolo C;
(INCISO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 957/2023)

V111 — Separador-Orientador de Reciclagem da Camara, fazendo jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do

Simbolo E.
(INCISO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 957/2023)

IX — Operador Permanente para Atualizacdo da Legislacdo, fazendo jus a
uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do

Simbolo B.
(INCISO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 967/2023)

X — Gestor de Redes Sociais Oficiais da Camara, fazendo jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do

Simbolo E.
(INCISO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 975/2023)

§ 1°. As atividades de que tratam este artigo serdo 100% (cem por cento)
incorporadas a remuneracdo apds 7 (sete) anos, ininterruptos ou ndo,
proporcionalmente aos meses nelas exercidos, até 12 de novembro de 2019, data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103.
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(PARAGRAFO MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

[o]

§ 2°. O adicional correspondente a incorporacao:
Daraarafo 20 cional . o

| — N&o sera devido durante o periodo em que o servidor estiver

desempenhando a gratificacéo.

Paragrafo 4° - O beneficio estabelecido no paragrafo 1° deste artigo se
aplica apos 12 de abril de 2011.

§ 5°. REVOGADO
(§ 5° REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 932/2022)

it ; fativos.
(PARAGRAFO INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

§ 6% As atribuicGes do Controle de Acesso ao Prédio do Legislativo,
constante do inciso VI sdo: limitar a presenca de pessoas, controlar o acesso, preparar,
orientar e acompanhar a utilizacdo dos equipamentos de multimidia da sala Nasib
Cury, nos eventos que ocorrerem nos finais de semana, a noite e em dias de néo
expediente da Camara Municipal, cuidar da seguranca do prédio, identificar, orientar e
encaminhar as pessoas para o0s locais solicitado, identificar visualmente o0s
funcionarios da casa, agilizando a liberacdo do acesso, controlar a movimentacdo em
areas de sua responsabilidade, finalizar aglomeracbes estranhas em locais
determinados pela Direcdo, atender entregadores e distribuir as encomendas aos
interessados, subordinar-se diretamente ao Diretor Geral Legislativo, ao Coordenador

de Zeladoria e Servicos Gerais, e indiretamente ao Presidente da Camara.
(§ MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N 985/2024)
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(S8 INCLUIDO PELA LEF COMPLEMENTAR N0-957/2023)

8 7°. As atribuigdes do Gestor de Redes Oficiais da Camara, constante do
inciso X sdo: coordenar os contetdos distribuidos em redes sociais (facebook,
instagram, youtube, twitter e outras), criar o twitter da Camara Municipal de Marilia e
postar contetdos, orientar Vereadores sobre postagens e uso das redes sociais, divulgar
eventos institucionais da Camara (sessbGes ordinarias, extraordinarias e solenes,
audiéncias publicas, tribuna livre, escola do legislativo, projetos aprovados e outras),
interagir com os diversos publicos da Camara, divulgar acGes e atividades dos
Vereadores, gerir as redes sociais oficiais da Camara, divulgar as atividades legislativa
nas redes sociais, promover e divulgar eventos e desenvolvimento de campanhas
institucionais, realizar pesquisas de opinido, incentivar a participagdo popular, publicar
enquetes sobre matérias em tramitacdo e aprovadas pela Camara, divulgar conteudo
que contribua com a formacao, educacdo e conscientizacdo da sociedade na relagédo
com a politica, publicar conteddos que estimulem o eleitor a se aproximar mais do
legislativo e dos assuntos relevantes a cidade, subordinar-se diretamente ao Diretor de
Comunicacdo Social, ao Diretor Geral Legislativo, e indiretamente ao Presidente da

Céamara.
(8§ INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 975/2023)

Art. 8° — Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Seguranca
Legislativa fardo juz a Gratificacdo de Periculosidade, que correspondera a um

percentual de 30% (trinta por cento) sobre a referéncia.
(CAPUT DO ARTIGO MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 775, DE 25 DE ABRIL DE 2017)

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo se incorpora na
base de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio, consecutivos ou ndo, para fins de
aposentadoria.

Art. 9°. A evolucdo funcional por progressdo do servidor na carreira sera
representada na linha horizontal e identificada por letras de forma crescente, com
inicio na letra “A” e término na letra “P”, no total de 16 (dezesseis), conforme Anexo
l.

Paragrafo Unico. O critério de progressao estabelecido neste artigo seguira
0 rito estabelecido na Secéo I, do Capitulo 1V, do Titulo IV, compreendendo artigos 89

ao 95, da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991.
(ART. 9° MODIFICADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

Art. 9°-A. A progressdo por tempo de servigo consiste no acréscimo
pecuniario ao vencimento do servido a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, continuo ou nédo, correspondendo ao acréscimo automatico de 2%

(dois por cento) sobre o valor da referéncia salarial do servidor.
(ART. 9°-A INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)
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Art. 9°-B. O servidor publico efetivo da Camara Municipal de Marilia sera

promovido obedecendo critérios de antiguidade e merecimento.
(ART. 9°-B INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

Art. 9°-C. A primeira promogdo por antiguidade ocorrera com 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio no cargo, e constituir-se-a4 de acréscimo pecuniario no valor
de 4% (quatro por cento) de sua referéncia salarial e as demais serdo por merecimento
e consistem em acréscimos pecuniarios:

| — para os cargos com requisito de provimento de ensino medio:

a) conclusdo de curso de nivel técnico — 4% (quatro por cento) de
acréscimo em sua referéncia salarial;

b) conclusdo de curso superior — 8% (oito por cento) de acréscimo em sua
referéncia salarial;

c) conclusdo de um segundo curso superior ou conclusdo de 1 (uma) pos-
graduacdo lato/stricto sensu de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas — 12%
(doze por cento) de acréscimo em sua referéncia salarial;

Il — para os cargos com requisito de provimento em nivel superior:

a) conclusdo de 1 (uma) pds-graduacdo lato sensu de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, em area afim com as atividades e as funcdes exercidas —
4% (quatro por cento) de acréscimo em sua referéncia salarial;

b) conclusdo de uma segunda p6s graduacao lato sensu de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas cada, em éarea afim com as atividades e as funcdes
exercidas — 8% (oito por cento) de acréscimo em sua referéncia salarial;

c) conclusdo de 3 (trés) pos graduacdo lato sensu de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas cada, em éarea afim com as atividades e as funcdes
exercidas ou de conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, em
area afim com as atividades e as funcdes exercidas — 12% (doze por cento) de
acréscimo em sua referéncia salarial.

8 1°. Os certificados de pos-graduacdo lato sensu utilizados em promocéao
anterior ndo serdo computados para fins de nova promocao.

8 2°. A promocéo estabelecida neste artigo ndo se aplica aos titulares do
cargo de Procurador Juridico, cujas carreiras encontram-se regulamentadas na Lei
Complementar n°® 127, de 20 de dezembro de 1995.

8 3° Entre uma promocdo por merecimento e outra, o servidor devera

observar um intervalo de 4 (quatro) anos.
(ART. 9°-C INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 923/2021 — Cargos / Carreiras)

Art. 10 — Aplica-se ao servidor a Camara Municipal de Marilia, no que
couber, a Lei Complementar Municipal n°® 11 de 17 de dezembro de 1991, com
alteragOes posteriores.
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(REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 811 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017)

8 1° — Ficam preservados e garantidos todos os beneficios e vantagens
adquiridos pelos servidores ativos e inativos da Camara Municipal de Marilia, com
base na Lei Complementar n® 15, de 29 de janeiro de 1992, na Lei Complementar
450/05, na Lei Complementar n° 534/08, na Lei Complementar n® 618, de 12 de abril
de 2011, na Lei n® 2909/83 e na Lei n° 1615/68, todas com modificacdes posteriores,
principalmente os beneficios constantes de seus artigos 100 e 102, desta Ultima Lei.

8 2° — Aos servidores efetivos que ocuparam cargo em Comisséo, durante a
vigéncia da “Gratificacdo de Dedicacdao Exclusiva”, com base no artigo 13, da Lei
Complementar n® 15/1992, no artigo 39, da Lei Complementar n° 618/2011, e no
artigo 11, da Lei Complementar n® 674/2013, com suas modificacdes posteriores, fica
assegurada a incorporacdo do percentual devido, até a extincdo aplicada pela Lei
Complementar 756/2016, ao simbolo do cargo exercido.

8 3° — Néo se aplica ao servidor da Camara Municipal, o disposto no art.
259-B da Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991 e, art. 195 da Lei

Complementar n° 918, de 4 de novembro de 2021.
(§ INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 972, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023)

Art. 11 — O servidor da Secretaria Administrativa da Camara Municipal
faré jus a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva de 100% (cem por cento) da respectiva
remuneracdo mensal, para prestacdo de servicos nas sessdes camararias, reunides de
comissdes e demais atividades extra expediente do Poder Legislativo.

Paragrafo 1° - As faltas as sessdes ou o0 ndo atendimento as designacdes
para os demais fins serdo, proporcionalmente, descontadas da gratificacdo de que trata
este artigo.

Paragrafo 2° - A Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva do Poder
Legislativo se incorpora na base de 5% (cinco por cento) ao ano de exercicio,
consecutivos ou ndo, inclusive para os fins de aposentadoria.

Paragrafo 3° - Fica assegurada a incorporacdo nos termos da legislacéo
vigente até a entrada em vigor da presente Lei Complementar aos servidores que ja
tiverem direito ao beneficio, somando-se a este o beneficio definido no artigo 13, da
Lei Complementar n° 15, de 29 de janeiro de 1992, com modificacdes posteriores,
ainda que este ndo tenha sido requerido.

Paragrafo 4° - A gratificacdo de que trata este artigo substitui para todos o0s
fins e efeitos o salario noturno de que tratam as leis nimeros 1891/72 e 2525/78,



LEI COMPLEMENTAR N° 674, DE 20 DE MARCO DE 2013

Fls.: 14

assegurados os direitos adquiridos, inclusive aos inativos e a gratificacdo por servigos

extraordinarios de que trata o artigo 13, da Lei Complementar n® 15/92.

(GRATIFICACAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA EXTINTA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2016, A
INCORPORAGCAO DA REFERIDA GRATIFICAGAO, QUANDO SE TRATAR DE PERIODO COM FRAGAO
INFERIOR A 12 MESES, SE DARA NA FORMA PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. FICANDO
ASSEGURADO A ESSA ALTERAGAO A APLICAGAO DO ARTIGO 250-T DA LC 11/1991 AOS SERVIDORES A
DISPOSIGAO DA CAMARA MUNICIPAL, QUANDO DE SEU RETORNO A PREFEITURA MUNICIPAL. EXTINGAO
E ALTERAGOES FEITAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 756, DE 30 DE JUNHO DE 2016) — (ARTIGO COM
NULIDADE DECLARADA SEM REDUGAO DE TEXTO CONF. ADIN N° 2135743-84.2019.8.26.0000)

Art. 12 — A data-base para revisdo anual da remuneracdo dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Marilia, sera 1° de abril.

Paragrafo unico— REVOGADO
(PARAGRAFO UNICO REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 726, DE 12 DE MAIO DE 2015)

Art. 13 — Fica extinta para todos os efeitos, até a vacancia, nos percentuais
concedidos, a gratificacdo de representacdo de que trata o artigo 1°, inciso Il da lei n°
3442/89 e legislacdes posteriores.

Art. 14 — A aplicacdo desta Lei Complementar aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas ndo podera implicar em reducdo de remuneragdo, de
proventos ou de pensao.

Art. 14-A - REVOGADO
(ARTIGO REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 811, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017)

Art. 15 — Os simbolos de FuncGes Gratificadas, Funces de Confianca ou
de cargos em Comissao, alterados anteriormente ou nesta Lei Complementar, para os
mesmos cargos, a titulo de incorporacédo, prevalecera o maior valor, retroagindo seus
efeitos as incorporagdes ja ocorridas para os servidores efetivos que ocuparam estes
cargos, para este novo percentual, valor e simbolo do cargo.

Art. 16 — O tempo exercido de Funcdes Confianca por Servidores Efetivos,
durante a vigéncia da Lei Complementar n°® 618, de 12 de abril de 2011, sera
aproveitado, somando-se a eventuais nomeacg6es de outras funcdes, ja ocorridas ou que
venham a ocorrer, a titulo de incorporacéo, prevalecendo o maior valor.

Art. 17 — A Mesa da Camara, se necessario, apostilara os cargos dos
servidores abrangidos por esta Lei Complementar, no que couber, para o adequado
enquadramento salarial, no prazo de 30 (tinta) dias.

Art. 18 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotacBes préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.
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Art. 19 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério, principalmente a Lei
Complementar n.° 618, de 12 de abril de 2011 e alteragcOes posteriores.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotacbes proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 21 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 20 de margo de 2013.

VINICIUS A. CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO MARQUES DE CASTRO
Secretario Municipal da Administracao

GUSTAVO COSTILHAS
Procurador Geral do Municipio

Publicada na Secretaria Municipal da Administragéo, em 20 de margo de 2013.
(Aprovada pela Camara Municipal em 18.03.13 — Projeto de Lei Complementar n°
02/13, de autoria da Mesa da Camara)
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS
(Anexo da Lei Complementar n® 674/2013)

(VIGENCIA: 01/04/2025)
(Atualizado pela Lei Complementar n® 1006, de 09/04/2025)

Linha Horizontal

Referéncia ™ 5 B c D E F G H I J K L M N 0 P
(inicial) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%)
| 2510,19 | 2.598,05 | 2.688.98 | 2.783.10 | 2.880,51 | 2.981,32 | 3.085,67 | 3.193.67 | 3.305.45 | 3.421,14 | 3.540,88 | 3.664,81 | 3.793,08 | 3.925.83 | 4.063.24 | 4.20545
T 2.657,87 | 2.750,90 | 2.847.18 | 2.946.83 | 3.049.97 | 3.156,72 | 3.267.21 | 3.381,56 | 3.499.91 | 3.622,41 | 3.749.19 | 3.880,42 | 4.016.23 | 4.156,.80 | 4.302.29 | 4.452,.87
T 2.707,07 | 2.801,82 | 2.899.88 | 3.001,37 | 3.106.42 | 3.215.15 | 3.327,68 | 3.444.15 | 3.564,69 | 3.689.46 | 3.818.59 | 3.952,24 | 4.090,57 | 4.233.74 | 4.381,92 | 453528
WV, 2.795.76 | 2.893,62 | 2.994,89 | 3.099.71 | 3.208.20 | 3.320,49 | 3.436,71 | 3.556,99 | 3.681,49 | 3.810,34 | 3.943.70 | 4.081,73 | 4.224,59 | 4.372,45 | 452549 | 4.683,88
v 2.866,33 | 2.966,66 | 3.070,49 | 3.177,96 | 3.289.10 | 3.404.31 | 3.523.46 | 3.646.78 | 3.774.42 | 3.906,52 | 4.043.25 | 4.184.76 | 4.331,23 | 4.482.82 | 4.639.72 | 4.802,11
Vi 3.015,04 | 3.120,57 | 3.229.79 | 3.342,83 | 3.459.83 | 3.580,93 | 3.706,26 | 3.835.98 | 3.970,24 | 4.109,20 | 4.253,02 | 4.401,87 | 4.555,94 | 4.715.40 | 4.880,44 | 5.051,25
Vi 3.087,74 | 3.195.81 | 3.307,66 | 3.423.43 | 3.543.25 | 3.667,26 | 3.795,62 | 3.928.46 | 4.065.96 | 4.208.27 | 4.355.56 | 4.508,00 | 4.665.78 | 4.829,08 | 4.998.10 | 5.173,04
VIl | 313550 | 3.24524 | 3.358,82 | 3.476.38 | 3.598,06 | 3.723.99 | 3.854,33 | 3.980.23 | 4.128.85 | 4.273.36 | 4.422,93 | 4577,73 | 4.737,95 | 4.903.78 | 5.075.42 | 5.253,05
IX 3.184,92 | 3.296,39 | 3.411,76 | 3.531,18 | 3.654,77 | 3.782,68 | 3.915,08 | 4.052,11 | 4.193.93 | 4.340,72 | 4.492,64 | 4.649.88 | 4.812,63 | 4.981,07 | 5.155.41 | 5.335,.85
X 332091 | 3.446.46 | 3.567,00 | 3.691,03 | 3.821,15 | 3.954.89 | 4.093.31 | 4.23658 | 4.384.86 | 4.538.33 | 4.697,17 | 4.86157 | 5.031,73 | 5.207,84 | 5.390.11 | 5.578.77
XI 3.381,42 | 349977 | 3.622.26 | 3.749,04 | 3.880.25 | 4.016,06 | 4.156,62 | 4.302,11 | 4.452,68 | 4.608,52 | 4.769.82 | 4.936.76 | 5.109.55 | 5.288.39 | 5.473.48 | 5.665,05
XIl 343471 | 3.554,93 | 3.679,35 | 3.808,13 | 3.941,41 | 407936 | 4.222,14 | 4.369,92 | 4.522,86 | 4.681,16 | 4.845,00 | 5.014,58 | 5.190,0 | 5.371,74 | 555975 | 5.754,34
X1l | 3.582,90 | 3.708.30 | 3.838,00 | 3.972,42 | 4.111,46 | 4.25536 | 4.404.29 | 455845 | 4.717,09 | 4.883.12 | 5.054.03 | 5.230.92 | 5.414,00 | 5.603.49 | 5.799.62 | 6.002,60
XIV | 3.78507 | 3.917,55 | 4.054,66 | 4.196,57 | 4.343.45 | 4.49547 | 4.652,81 | 4.815,66 | 4.984,21 | 5.158,66 | 5.339,21 | 5526,08 | 5.719,50 | 5.919,68 | 6.126,87 | 6.341,31
XV | 3.86391 | 3.999.15 | 4.139.12 | 4.283.99 | 4.433.93 | 4.589.11 | 4.749.73 | 4.915.97 | 5.088,03 | 5.266.11 | 5.450.43 | 5.641,19 | 5.838,63 | 6.042,99 | 6.254.49 | 6.473.40
XVI | 4.081,94 | 422480 | 4.372,67 | 4525.71 | 4.684,11 | 4.848,06 | 5.017,74 | 5.193,36 | 5.375,13 | 5.563,26 | 5.757,97 | 5.959,50 | 6.168,08 | 6.383,97 | 6.607,41 | 6.838,67
XVII | 428564 | 443564 | 4590,88 | 4.751,56 | 4.917,87 | 5.089,99 | 5.268,14 | 5.452,53 | 5.643,37 | 5.840,88 | 6.045,32 | 6.256,90 | 6.475,89 | 6.702,55 | 6.937,14 | 7.179,94
XVIII | 435274 | 450500 | 4.662,77 | 4.82596 | 4.994,.87 | 5.169,69 | 5.350,63 | 5.537,91 | 5.731,73 | 5.932,34 | 6.139,98 | 6.354,87 | 6.577,29 | 6.807,50 | 7.045,76 | 7.292,36
XIX | 4621,77 | 4.783,53 | 4.950,96 | 5.124,24 | 5.303,59 | 5.489,21 | 5.681,34 | 5.880,18 | 6.085,99 | 6.299,00 | 6.519,46 | 6.747,64 | 6.983,81 | 7.228,25 | 7.481,23 | 7.743,08
XX | 469414 | 485843 | 502848 | 5.204,47 | 5.386,63 | 5.575.16 | 5.770,29 | 5.972,25 | 6.181,28 | 6.397,62 | 6.621,54 | 6.853,30 | 7.093,16 | 7.341,42 | 7.598.37 | 7.864,31
XXI | 5.04846 | 5.225,15 | 5.408,03 | 5.597,31 | 5.793,22 | 5.995,98 | 6.205,84 | 6.423,05 | 6.647,85 | 6.880,53 | 7.121,35 | 7.370,59 | 7.628,56 | 7.895,56 | 8.171,91 | 8.457,92
XXIl | 544441 | 5.634,97 | 5.832,19 | 6.036,32 | 6.247,59 | 6.466,25 | 6.692,57 | 6.926,81 | 7.169,25 | 7.420,18 | 7.679,88 | 7.948,68 | 8.226,88 | 8.514,82 | 8.812,84 | 9.121,29
XXIII | 545600 | 5.646.96 | 5.844.60 | 6.049,16 | 6.260,88 | 6.480,02 | 6.706,82 | 6.941,55 | 7.18451 | 7.43597 | 7.696.23 | 7.96559 | 8.244,39 | 8.532.94 | 8.831,60 | 9.140,70
XXIV | 5.88392 | 6.089,85 | 6.303,00 | 652360 | 6.751,93 | 6.988,25 | 7.232,83 | 7.48598 | 7.747,99 | 8.019,17 | 8.299,84 | 8.590,34 | 8.891,00 | 9.202,18 | 9.524,26 | 9.857,61
XXV | 5.989.66 | 6.199,30 | 6.416,27 | 6.640,84 | 6.873,27 | 7.113,83 | 7.362,82 | 7.620,52 | 7.887,24 | 8.163,29 | 8.449,00 | 8.744,72 | 9.050,78 | 9.367,56 | 9.695,43 | 10.034,77
XXVI | 12.918,87 | 13.371,03| 13.839,02 | 14.323.39| 14.824,70 | 15.343,57 | 15.880,59 | 16.436,41 | 17.011,69| 17.607,10 | 18.223.35| 18.861,16 | 19.521,30| 20.204,55| 20.911,71 | 21.643 62
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ANEXO 11
(Modificado pelo Lei Complementar n® 923/2021 — cargos e carreiras)

TABELA DAS CARREIRAS - CARGOS EFETIVOS

(Vigéncia: janeiro/2022)

REFERENCIA CARREIRA

DENOMINAGAO INICIAL DE A

Agente de Copa

Agente de Seguranca Legislativa VI-A VI-A VI-P

Atendente de Servigos Gerais

Fotografo Legislativo

Recepcionista

Agente de Telefonia e Recepgéo X-A X-A X-P

Operador de Audio e Video

Operador de Camara

Editor de Imagem XI-A XI-A XI-P

Motorista da Camara XII-A XII-A XI1I-P

Auxiliar de Escrita

Auxiliar de Informatica

XV-A XV-A XV-P
Escriturario

Oficial Legislativo

Analista e Programador de Sistemas

Bibliotecario
XX-A XX-A XX-P

Contador

Reporter Apresentador

Procurador Juridico XXVI-A XXVI-A XXVI-P
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAQO

(Anexo da Lei Complementar n° 674/2013)
(Vigéncia: 01/04/2025)
(Atualizado pela Lei Complementar n° 1006, de 09/04/2025)

Simbolo Vencimento (R$)
A 12.264,17
8.866,15
6.929.48
5.426,53
4.574,25
4.131,83
3.938.94
3.570,57
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS FUNCOES GRATIFICADAS

(VIGENCIA: JANEIRO/2018)

SIMBOLO VALORES
FG-A 40% do simbolo B
FG-B 35% do simbolo C
FG-C 60% do simbolo H
FG-D 40% do simbolo G

(TABELA MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 811, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017)
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ANEXO V
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS PARA ENQUADRAMENTO DE CARGOS EXTINTOS

(Anexo da Lei Complementar n°® 674/2013)
(Vigéncia: 01/04/2025)

(Atualizado pela Lei Complementar n° 1006, de 09/04/2025)

Linha Horizontal

Referéncia A B C D E F G H | J K L M
(inicial) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%) | (+3.5%)

[ 2.510,19 | 2.598,05 | 2.688,98 | 2.783,10 | 2.880,51 | 2.981,32 | 3.085,67 | 3.193,67 | 3.305,45 | 3.421,14 | 3.540,88 | 3.664,81 | 3.793,08
T 2.657,87 | 2.750,90 | 2.847,18 | 2.946,83 | 3.049,97 | 3.156,72 | 3.267,21 | 3.381,56 | 3.499,91 | 3.622,41 | 3.749,19 | 3.880,42 | 4.016,23
1T 2.795.76 | 2.893,62 | 2.994,89 | 3.099,71 | 3.208,20 | 3.320,49 | 3.436,71 | 3.556,99 | 3.681,49 | 3.810,34 | 3.943,70 | 4.081,73 | 4.224,59
WV 3.087,74 | 3.19581 | 3.307,66 | 3.423,43 | 3.543,25 | 3.667,26 | 3.795,62 | 3.928,46 | 4.065,96 | 4.208,27 | 4.355,56 | 4.508,00 | 4.665,78
Y, 3.135,50 | 3.24524 | 3.358,82 | 3.476,38 | 3.598,06 | 3.723,99 | 3.854,33 | 3.989,23 | 4.128,85 | 4.273,36 | 4.422,93 | 4.577,73 | 4.737,95
VI 3.184,92 | 3.296,30 | 3.411,76 | 3.531,18 | 3.654,77 | 3.782,68 | 3.915,08 | 4.052,11 | 4.193,93 | 4.340,72 | 4.492,64 | 4.649,88 | 4.812,63
Vil 3.582,90 | 3.708,30 | 3.838,09 | 3.972,42 | 4.111,46 | 4.25536 | 4.404,29 | 4.558,45 | 4.717,99 | 4.883,12 | 5.054,03 | 5.230,92 | 5.414,00
VI 3.785,07 | 3.917,55 | 4.054,66 | 4.196,57 | 4.343,45 | 4.49547 | 4.652,81 | 4.815,66 | 4.984,21 | 5.158,66 | 5.339,21 | 5.526,08 | 5.719,50
IX 4.28564 | 4.43564 | 4.590,88 | 4.751,56 | 4.917,87 | 5.089,99 | 5.268,14 | 5.452,53 | 5.643,37 | 5.840,88 | 6.045,32 | 6.256,90 | 6.475,89
X 4.352,74 | 4.505,09 | 4.662,77 | 4.825,96 | 4.994,87 | 5.169,69 | 5.350,63 | 5.537,91 | 5.731,73 | 5.932,34 | 6.139,98 | 6.354,87 | 6.577,29
Xa 5.048,46 | 5.22515 | 5.408,03 | 5.597,31 | 5.793,22 | 5.99598 | 6.205,84 | 6.423,05 | 6.647,85 | 6.880,53 | 7.121,35 | 7.370,59 | 7.628,56
XI 5.456,00 | 5.646,96 | 5.844,60 | 6.049,16 | 6.260,88 | 6.480,02 | 6.706,82 | 6.941,55 | 7.184,51 | 7.435,97 | 7.696,23 | 7.965,59 | 8.244,39
X1l 5.989,66 | 6.199,30 | 6.416,27 | 6.640,84 | 6.873,27 | 7.113,83 | 7.362,82 | 7.620,52 | 7.887,24 | 8.163,29 | 8.449,00 | 8.744,72 | 9.050,78
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